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1. KUTATASI TEMAVALASZTAS INDOKLASA

A népesedési folyamatok modositjak az egész népesség és ezzel a munkaerdforras
nagysagat, Osszetételét. A XX. szdzad masodik felében a demografiai folyamatokra az
jellemzd, hogy a legtobb fejlett orszdgban a halanddsag és a termékenység igen alacsony
szinten stabilizalodott, a népesség természetes novekedése megallt. Ez a folyamat hazankra is
jellemzd az 1980-as évek masodik felétdl. A képet arnyalja, illetve eltakarja a bevandorlési
tobblet, amely kovetkeztében a nyugat-eurdpai orszagokban a népesség szama stagnalt,
késobb megindult a kismértékii fogyas. A vilag népességének 2,9%-a (mintegy 175 millio
ember), vagyis a vildg minden 35. lakosa sziil6hazajan kiviil ¢l (IOM 2003). Ebbdl a tobbség,
100 milli6 ember a fejlett orszagokban talalt j hazara. Altalanosan jellemz6, hogy egy orszag
lakossaganak 2-5%-a ¢l tartsan tavol hazajatol, a vandorlok szama 1975 6ta megduplazodott.
A munkaer6éforras nagysaga, szerkezete determindlja a gazdasag teljesitOképességét.

A XX.-XXI. szazad globalizacioja és ebben a folyamatban hazank csatlakozédsa az
Eurépai Unidhoz, az elmult évtizedekben megvaltoztatta Magyarorszag munkaerdpiacat.
Olyan népvandorlési folyamatokba kapcsolta be térségiinket, amelynek torvényszertiségeit,
okait és kovetkezményeit csak lassan kezdik részleteiben feltarni a hazai tudomanyos kozélet
szereploi.

Hazank munkaerépiacara karos kovetkezményekkel jarhat az Europaban
kismértékiinek tekintheté mozgas is, ezért fontosnak tartom, hogy a kutatok elemezzék
a varhato mozgasokat és feltirjak azok tarsadalmi, gazdasagi kovetkezményeit. A
demografiailag 6nallod, volt szocialista orszagok jelentds népességvesztést szenvedtek el az
utobbi évtizedben, amelynek tavlatilag igen sulyos gazdasagi kovetkezményei lehetnek
(egyenetlen kormegoszlas, tdrsadalmi teherviselés, stb.). Az id8sorokbol kiolvashato, hogy a
népességfogyas ezekben az orszagokban a demografiai helyzetkép rendszerspecifikus eleme.
Komponensei: az eurdpai viszonyokban alacsony datlagos ¢élettartam, alacsony
gyermekvallaldsi hajlandosag és a kivandorlas tjan torténd népességvesztés.

A migracio kozgazdasagi aspektusaival egy évtizeddel ezelott kezdtem el
foglalkozni. Kezdetben - szakdolgozat keretében - azt a hipotézist fogalmaztam meg, hogy a
munkaerd vandorlastol valo félelem az integracid ellen hat, azaz az Eurdpai Gazdasagi
Ko6zosség bovitésének folyamatat lassitjadk és nehézkessé teszik a tilzé migracids félelmek.
Azébta is foglalkoztat az a kérdés, hogy milyen kapcsolat van egy térség gazdasagi és
tarsadalmi viszonyai és a nemzetkozi munkaerd aramlas kozott. Kiilonos figyelmet
forditottam arra a problémara, hogy hazank gazdasagat ¢s tarsadalmat milyen mértékig €rinti
a migracio, illetve, hogy sziikkebb otthonomban, Borsod-Abatj-Zemplén megyében milyen az
elvandorlasi hajlandosag.

Disszertaciom elején — amely az elmult évek kutatasi eredményeinek 0sszegezése — a
kovetkezd kérdésekre kerestem valaszt:

e A kozgazdasagtan-elmélet és benne a munkatudomany, hogyan kezeli a migraciot? A
vandorlassal kapcsolatos elméleti posztulatumokban miként jelenik meg a
kozgazdasagi gondolkozas fejlodeése?

e Milyen 0Osszefliggés mutathatd ki az orszagok versenyképessége, teljesitménye a
nemzetk6zi migracids egyenlege kozott a harmadik évezred elején?

e Milyen tarsadalmi, gazdasagi hatast gyakorol hazdnkra a nemzetkdzi munkaerd
aramlés?

e Milyen az elvandorlési hajlandésag Borsod-Abatj-Zemplén megyében - sziikebb
otthonomban - és ennek melyek a tarsadalmi, és gazdasagi aspektusai? Ezek a
szocioOkonometriai tényezdk milyen mértékben befolyasoljdk a megye lakosainak
kiilf61di munkavallalasrol alkotott véleményét?



e Milyen eszkdzokkel lehet befolyasolni a lakossag elvandorldsat? Hogyan lehet
novelni a térség munkaerd megtartod szerepét?

Ma Magyarorszagon - egy vallalkozo szempontjabdl - legfontosabb novekedési
korlatot a munkaerd koltsége, az adoterhek, arfolyamkockdzat, beszallitoi lancok hidnya,
szakképzett munkaerd hianya, mérnokképzés, nyelvoktatas, szakmunkasképzés, munkaiigyi
szabalyozas rugalmatlansaga jelentik.' E tényez6k befolyasoljak azt, hogy a hazai vallalatok
¢s veliik egylitt az orszag, hogyan képes megbirkdzni a gazdasagi valsag fenyegetd rémével.
Az Amerika Egyesiilt Allamok altal kialakitott kapitalista piacgazdasag olyan mértékii
szellemi ¢és fizikai munkaerdt kdvetel, amit sajat lakoibol mar nem tud fedezni. Ezért van az,
hogy nem feltétlen az emberek szeretnének Amerikaba menni, hanem hogy Amerika szeretné,
ha az emberek oda mennének. (Bush 2002)

2. KUTATASI HATTER ES MODSZERTAN

Kutatdsom hatterét a targyban megjelent szakkonyvek ¢és cikkek, statisztikai
kiadvanyokbdl nyert idésorok, szobeli kozlések (interjuk), primer kérddives vizsgalatok
jelentették. A kozgazdasagtani kutatdsok alapdilemmajat figyelembe véve, disszertdcidmban:
e rendszerszemléletben - logikai uton - hataroztam meg a vandorlas torvényszertiségeit,

kimeneteit — egyarant ex post és ex ante;

e empirikus kutatds alapjan meghatdroztam egy konkrét teriileti egység migracids
potencialjat, motivacidit;
e dokumentumelemzéssel és a megismert logikai dsszefliggésekre tdmaszkodva javaslatokat

fogalmaztam meg a megyei migracids stratégia egyes elemeire. Ennek legfobb szerepét a

foglalkoztatotti réteg megtartasaban latom.

A migracié témakorében tobb magyar- és idegen nyelvii cikket publikaltam, magyar ¢€s
nemzetk6zi konferencidkon eléadasokat tartottam. Kidolgoztam és tobb éve oktatom (heti 2
ordban) a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan Europai Uni6 szakiranyon az ,,EU
human erdforrds allokacio” torzstargyat. Néhany éve szabadon valaszthatd targyként is
meghirdettem, ¢és ennek is koszonhetden kialakult egy lelkes hallgatoi kozosség, akik
kimagaslo érdeklddést mutatnak a téma irant, segitik munkamat. Igy irdnyitasom alatt e
témakorben tobb szakdolgozat és tudomanyos diakkori munka sziiletett. Az elmult tiz évben,
hallgatoim az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencidn egy 1. és egy III. helyezést értek
el.

Munkam els6 fejezetében a kozgazdasagtani logikai gondolkodds mentén vizsgalom a
vandorlast, segitségiil hivva a kdzgazdasagtan elmélettorténet egyes részeit, kiemelve beldle
azokat, melyek direkt és indirekt modon arra hatnak, hogy megértsilk a migracidé okait,
iranyat, erdsségét, hatasait. E fejezet alapvetden szakirodalmi feldolgozas, azonban nagy
hangstlyt fektettem arra, hogy a napjainkra kialakult munkaerd vandorldssal kapcsolatos
nézetek kdzgazdasagi alapjait beazonositsam.

A masodik fejezetben a nemzetkdzi munkaerd vandorlds makrogazdasagi és regionalis
hatasainak kimutatasara torekedtem. Szdmitdsaimat a KSH altal publikalt, a www.prb.org, a
www.migrationpolicy.org, az Eurostat, illetve a www.cia.gov honlapon megjelend nyilvanos
adatbazisokbol nyert adatokkal végeztem. Ebben a fejezetben kiilonboz6 statisztikai
modszereket alkalmaztam (korrelacid szamitast, regresszid szamitast, faktor analizist a SPSS
szoftver segitségével), illetve kozgazdasagi logikan alapuld megfigyeléseket végeztem.

! Dr. Parragh Laszl6, elnok, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, 2008
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Disszertaciom harmadik fejezetében azt vizsgaltam, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megye
lakosai mennyire kivanjak elhagyni az orszagot, mi motivalja dontésiiket. Itt egy hosszabb
primer adatgyiijtésen alapuld vizsgalatra, és azok Ujra elemzésére épitve vonom le
kovetkeztetéseimet. Ennek keretében:

1.

2001-ben Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a lakossag
korében végeztem primer adatgyijtést a kiilfoldi munkavallaldsi hajlandosag
felmérésére, és az azt meghataroz6 motivaciok megismerésére.

2005-ben egy ujabb primer vizsgalattal arra a kérdésre kivantam vélaszt kapni, hogy a
megyében az Eurdpai Unids csatlakozas utdn milyen mértékli a kiilfoldre torténd
elvandorlasi hajlandésag. Milyen tényezok motivaljdk a lakossagot kiilfoldi
munkavallalasi szandékukban, ¢és tOrtént-e modosulas az elozo 2001-es
eredményekhez képest.

Fontosnak tartottam rétegvizsgalatokat végezni az egyes kiilondsen veszélyeztetett
munkaerdpiaci szegmensekben. Az egészségiigy ilyen teriilet. 2003-ban a Magyar
Orvostarsassagok ¢és Egyesiiletek Szovetsége (MOTESZ) orvosi hianyszakmak
kérdésének attekintése utan leszogezte, hogy az orvos, mint egészségiigyli szakma
hianyszakmava valt. Ezért 2004-ben Borsod-Abauj-Zemplén megye orvosainak
elvandorlasi hajlandosagardl primer felmérés késziilt. Ezzel a kutatassal az volt a
célom, hogy bizonyitsam miszerint Magyarorszag orvostarsadalmat veszélyezteti a
brain drain. Disszertacidmban ennek a megkérdezésnek ujboli elemzését végeztem el.
Az orvos-elvandorlas mellett a fels6fokt végzettségli szakdolgozok elvandorldsara is
figyelmet kell forditani. 2006-ban iranyitdsommal primer felmérés tortént
Tudoményos Didkkori munka keretében a miskolci egészségiigyi féiskola hallgatdinak
elvandorlasi hajlandosagardl. A vizsgalat célja az volt, hogy felmérjiik, hogy a
Miskolci Egészségtudomanyi Kar hallgatoi kozott milyen ardnyt az elvandorlasi
hajland6sag, mi motivalhatja a kiilfoldi munkavallalast. Disszertacioban ebbdl a
megkérdezésbdl nyert informacidkat dolgoztam fel.

Tovéabbi primer felmérést folytattam harkovi (Ukrajna, Harkovi Allami Miiszaki
Egyetem) tanulmanyutamon a végzds miszaki és gazdasz hallgatok korében, arrol
hogy jovObeli munkahelyvalasztdsuk kapcsan milyen mértékli és motivaltsagh a
kiilf6ldi munkavéllalas. Ezt a vizsgalatot itthon (a Miskolci Egyetemen) is elvégeztem
hasonlé mintédn, €s az eredményeket Osszevetettem. Disszertdciomban az ebbdl a
megkérdezésbdl nyert informaciodkat is feldolgoztam.

A dolgozatom negyedik utolso fejezetében a magyar migracids stratégiat vizsgaltam.

Az el6z6 részekben ismertetett primer és szekunder kutatdsbol levonhatod kovetkeztetéseket
fogalmaztam meg. Dokumentum elemzés modszerével feltartam egy lehetséges migracios
stratégianak a politikai és jogi kornyezetét. Borsod-Abauj-Zemplén megyére vonatkozd
statisztikdk ismételt elemzése utan fogalmaztam meg javaslataimat, melyeknek legfébb célja a
kivandorlas megéllitasa, a megyei foglalkoztatotti réteg megtartasa.

A kozgazdasagi kutatasok legfontosabb jellemzdjének a gyakorlati hasznosithatosagot

tartom. A tarsadalom azt varja el t6liink — szerintem joggal — hogy jobba tegyiik a jovot.
Ennek a dolgozatnak az a célja, hogy a kutaté szemével ravilagitson az események mélyebb
Osszefliggéseire, prognosztizalja a jovoben bekdvetkez6 munkaer6-mozgasokat, igyekezzen
ne csak diagnozist felallitani, hanem gyogyirt is talalni.



3. A KUTATAS UJ ES UJSZERU MEGALLAPITASAI

A kutatds megéllapitasait — tézis formdjaban — az aldbbi kérdésekre Osszpontositva
foglaltam Ossze:

e a migracidkutatds elméleti hatterének fejlodése és a kozgazdasagi gondolkodas
valtozasa kozotti kapcesolat;

e az eurdpai orszagok ¢és a magyarorszdgi megyék makrogazdasadgi és migracios
egyenlege kozotti kapesolat;

e Borsod-Abatj-Zemplén megye lakosainak kivandorlasi potencidljat befolyasolo
tényezok azonositasa.

3.1 Migracio elméletek a kozgazdasagtan torténetének tiikrében

Dolgozatomban azzal az alapvetd és vitatott kérdéssel foglalkoztam, hogy milyen erds a
kapcsolat a migracio €s a gazdasagi novekedés kozott. Todaro (1976) szerint a nemzetkozi
migracio legrégibb elméletét eredetileg feltehetéen azért dolgoztdk ki, hogy magyarazatot
adjanak a gazdasagi fejlodés folyamatat kiséré munkaerd-vandorlésra.

»Az elmult harminc évben viladgszerte erdteljesebb lett a nemzetkdzi migracio. A
hagyomanyos emigransbefogad6 orszdgokban, igy Ausztralidban, Kanadaban ¢és az Egyesiilt
Allamokban nétt a bevandorlas nagysagrendje, és dontd valtozas kovetkezett be az
Osszetételben is: a torténelmileg meghatarozé forrast jelentd Eurdpabol eltolodott Azsia,
Afrika és Latin-Amerika felé. Ezzel egyidejlileg bevandorlokat befogadd tarsadalmakka
valtak azok az europai orszagok, melyek évszdzadokon keresztiil kibocsatd orszagok voltak.
1945 utan Nyugat-Eurdpa joforman valamennyi allama jelentds szdmu kiilfoldi munkavallald
szamara jelentett vonzoerdt. Ez a hatas az elsé idokben féleg a Dél-Eurdpa feldl érkezd
migracioban oltott testet, az 1960-as évek végén mar tobbnyire Afrika, Azsia, a Karibi-térség
¢s a Kozel-Kelet fejlodé orszagaibol érkeztek a migransok. Mikdzben a viladg legtobb fejlett
orszaga sokszinil, tobbnemzetiségli tarsadalomma valt, és azok is hatarozottan elindultak ebbe
az irdnyba, amelyeket korabban nem érintettek a mozgasok, még mindig gyengék azok az
elméleti alapok, amelyek segitségével megérthetnénk a migraciot mozgatd erdket” -olvashato
a Population and Development Review-ban Amerika Egyesiilt Allamok 4ltal kialakitott
kapitalista piacgazdasdg olyan mértékli szellemi és fizikai munkaerdt kovetel, amit sajat
lak6ibol mér nem tud fedezni an.”

Ezért a dolgozatban a kozgazdasagi iskoldkat annak tiikrében vizsgaltam annak
tikrében, hogy nézeteik miként kapcsolhatok az egyes migracidos elméletekhez, hogyan
hatnak azokra.

3.1.1. A klasszikusoktol a mainstrem-ig

Az angol klasszikus polgari kdzgazdaszok nézetei, mint Smith (1776), a migracidval
foglalkozd szamara azért fontosak, mert definidltdk, hogy az ember - a munkas - az a
termelési tényezd, amely a gazdasag mozgatdrugdja, az emberi munka az érték forrasa. A
késdbbiek folyaman azok a migracios nézetek alapoznak erre az altalam is axiomaként kezelt
felismerésre, amelyek a munkaerd allokéacios folyamatainak nyereségeit és vesztességeit
makrogazdasagi szinten kivanjak Osszesiteni. Piore (1979) az, aki munkaiban leginkabb
ravilagit arra, hogy a bevandorlok iranti éhség az ipari tarsadalmakban kiapadhatatlan,
mivel belsé miikodésébdl ered ez a kereslet.

2 Population and Development Review 1993 431.0.



Malthus (1798) munkassdga a migracid-kutatonak azt bizonyitja, hogy a lakossag
szamanak valtozasa fontos gazdasagi tényezo, és konnyen lehet 6konometriailag olyan
tételt bizonyitani, amelyet a torténelem megcafol, de a gazdasagot is befolyasold artalmas
tarsadalmi folyamatokat indukél. Ilyen a rasszizmus, melyet a talnépesedés és az ¢lettér
elmélet ideologidja tart életben. A XX. szdzad eurdpai migraciés tanulmanyait atszovi
annak a vizionak a képe, hogy éhes tomegek érkeznek a fejlett nyugat-europai
orszagokba, és munkat, kenyeret kovetelve tulnépesitik azokat. Az eldbbi vizidk a
migracid-kutatasoknak olyan irdnyt szabtak, amely matematikailag kivanta bizonyitani ezt a
teoriat. Altaldban a bérkiilonbségekbol kiinduld okonometriai modellekre — egyéb
indikatorokkal kiegészitve, mint példaul munkanélkiiliségi rata — épiilnek azok a becslések,
amelyek a dél-eurdpai bovités migracios tapasztalatai alapjan a varhatd kozép-kelet-eurdpai
migracids trendekre adtak eldrejelzést (Bauer €s Zimmermann 1999).

Ricardo (1817) munkaérték-elmélete a migracid gazdasagtananak is alapja. Nézete
szerint a termékek eldallitasanak koltsége a kiilkereskedelem egyik mozgatérugdja, ebbdl
eredéen a kereseti aranyok a migracié mozgatorugoi is. Azonban az is egyértelmiivé valik,
hogy a fejlettebb orszagok kizsadkmanyoljdk az elmaradottabbakat azaltal is, hogy raigérve
munkdasaik bérére, csemegéznek munkaerépiacukon. EbbOl vezetheté le, hogy a
kereskedelem és a munkaeré vandorlas kapcsolata fontos a migraciokutatonak. Rédey
(1999) szerint a munkaerdpiac szerkezetét a nemzetkozi vallalatok jelenléte megvaltoztatja.

A Say-dogma szerint minden termelés megteremti a maga piacat, azaz nem lehetséges
altalanos tulkinalat, sem pedig tartdés munkanélkiiliség. Kovetdéi ezen megallapitasat
félreértettek, és jelentdségét messze eltuloztak.

A fenti klasszikus kozgazdasagtani eszméken alapul a talan legismertebb un.
behaviorista ,,taszitas és vonzas (push and pull)” elmélete. Ravenstein (1889) azt allitja,
hogy lényegében egyedi dontéseket kell vizsgalni, taszitdé erdnek az tldoztetést, és a
gazdasagi ellehetetleniilést tartja, mig vonzonak a lehetdségeket. Figyelmen kiviil hagyja a
munkaerdpiaci szitudciokat (Tobler 1995).

A neoklasszikus iskolak a hatartermelékenységi koncepciora alapozva arra a logikus
magyarazatra jutottak, hogy az egyes orszagok relativ tényezdellatottsaga eltér egymastol.
Allami beavatkozastol mentes esetben a nemzetgazdasagon beliil is mobil tényezéket
tulajdonosaik oda viszik at, ahol azok ara és az abbdl szarmazé jovedelem is nagyobb.
Ez a magyardzat egyszertinek ¢s elfogadhatonak tiinik, igy a kdzgondolkodast, és ezzel egytitt
a politikusokat, gazdasigot irdnyitokat a mai napig meggy6zi, dontéseikben befolyasolja.
I[llogikusnak tind megitélésiik szerint a tényezOk allokacidja spontan kiegyenlitddéshez vezet,
nivelldlva az orszagok kozotti termelékenységben és jovedelemben megnyilvanuld
kiilonbségeket ¢és biztositva az optimalis hatékonysagot. A neoklasszikus kozgazdaszok
nyoman dolgozta ki Harris és Todaro (1970) azt a modellt, amellyel megprobaltak eleget
tenni az egyre erds0dd Okonometriai iranyzatnak. A modellnek megitélésem szerint egyik
legnagyobb haszna, hogy az addig foldrajzi illetve szocioldgiai aspektusbol vizsgalt migraciod
direkt médon kozgazdasagi logikdval valt kutatottd. Borjas (1987,1994) ugyanezen az tton
haladva kiszamitotta a migrans éltal elérhetd nett6 hozamot. O a migraciot az emberi toke
beruhdzas egyik formajaként értelmezte.

Munkaerd vandorlas kapcsan fontosak Marx (1868) nézetei. Szerinte minden
termelési modnak sajat, specifikus tarsadalmi térvényei vannak. Ennek alapjan elfogadom,
hogy a migracios folyamatokat tarsadalmilag adekvat kornyezetben lehet csak
értelmezni. A migraciés folyamatok értelmezésében fontos szerepet kapnak a logikai
Osszefiiggések, torténelmi megfigyelések.

Az 1970-es évek elején a migracio szakirodalmaban klasszikus, egyensulyi, behaviorista
modellt birdldo ) nézetek a nemzetkozi politikai gazdasagtannak és az egyenldtlenségek
globalis rendszerének a premisszaira épiiltek, nyiltan tagadva a neoklasszikus "taszitas ¢s



vonzas"-értelmezéseket. A hangsily a makrofolyamatokra, a szélesebb torténeti-
strukturalis erokre helyezédott at, mondvan, hogy ezek inkabb meghatarozzak a
munkaeréaramlas elofeltételeit és iranyat, mint az egyéni dontések mikrokontextusa. A
azt a szektorok, régiok és nemzetek kozotti egyenldtlen fejlédés 1ényeges komponenseként
vizsgaljak (Wallerstein 1983, in Hars 1992). Ez alapjat képezheti azon tézisnek, hogy adott
nemzet munkaerdpiacat, illetve kisebb gazdasagi egység, példaul régid, megye
versenyképességét egy tulliberalizalt globalis munkaerdpiac elszivé hatasa veszélyezteti.

A migréci6 témakorénél Schumpeter (1912) elmélete sem hagyhato figyelmen kiviil.
O a gazdasagi novekedést a szellemi tékéhez, tudashoz, K+F kapacitashoz, informaciohoz,
véllalkozoi képességekhez kototte. A Schumpeter-i vallalkozo olyan termelési tényezo,
amely adott esetben elvandorol, vagy bevandorol és ezzel lényegesen befolyasolja a
gazdasag teljesit6képességét. A brain-drain folyamat sulyos kovetkezményeinek
kozgazdasagi alapjat latom a fent emlitett gondolatmenetben.

A neoklasszikus forradalom csak arnyalta és Kkiegészitette a Kklasszikus
elméleteket. A munkaeré allokaciora, mint termelési tényezore alapvetéen csak post
faktum magyarazatot tud adni.

A Kkeynesianizmus nyoman kimondhat6, hogy az allamnak meghatarozo szerepe
van a gazdasdg és igy a migracios folyamatok indikdlasaban, ellendrzésében. Egyes
kozgazdasagtani megfigyeléseket, elméleteket nem feltétleniil kell, vagy lehet matematikai
pontossaggal bizonyitani.

Az osztrak iskola kozvetleniil viszonylag keveset foglalkozott a munkaerdpiaci
kérdésekkel Altalinos nézete, hogy elveti a tervezést, az allami beavatkozast és iranyitast,
mint eszkozt. Liberalizmusa azt mondatja, hogy a személyek szabad mozgasanak minden
korlatjat ledontve, allami beavatkozas nélkill a piaci sziikségletek a
munkaerémozgasokat megfelel6é iranyba terelik. Elméletiiknek nagy szerepe van a XX.
szdzadban a ,,személyek szabad mozgéisanak” mint személyi szabadsagjog kiterjesztésében.
Néhany év alatt atrendez0dott Eurdpa munkaerdpiaca. A kozép és kelet eurdpai gazdasagi
rendben bekovetkezett valtozas, a kezdeti talzott liberalizacié - megitélésem szerint -, most a
XXI. szazad elsé 10 évében csap vissza.

3.1.2. Az uj kozgazdasagtan és az ujgazdasag kapcsolata a migrdcioval.

Az ,uj kozgazdasagtan” (,New economics”) a fenti elméletek szadmos
kovetkeztetését megkérddjelezi. A neokeynesianusok, posztkeynesianusok, az 0j intézményi
iskola, és az 0j marxistak képviseldi koziil tobben részletesen foglalkoztak a ndvekedés
elméleten belill a humdantdke jelentdségével, illetve a munkaerdbe torténd befektetés
modjaival, megtériilésével, és ugyanakkor annak tagadasaval is. Ezek a tételek hatottak a
migracio gazdasagtanara.

A kordbbi neoklasszikus paradigmat felvéltotta az Gin. endogén novekedéselmélet,
amely a technikai fejlodés, a humantéke felhalmozas explicit modellezésével elemzi a
gazdasagi novekedés osszefiiggéseit. Romer (1986) tullépve a schumpeteri elméleten az
innovacié birtoklasanal felhivja a figyelmet, hogy kialakulnak a piacon a tudas
monopoliumok. Valentinyi (1995) 0Osszefoglaldéan megfogalmazta, hogy a ndvekedés
gyorsabb, ha nagyobb a monopolista er6folény, ha a kutatds folytatadsara tobb erdforras all
rendelkezésre és ha hatékonyabb a kutatds. A magasan képzett munkaerét a tudas gyarak
vonzzak, igy koncentralédik a szellemi toke. Emiatt a szegény orszagok novekedése lassabb
lesz, mint a gazdagabbaké. Az endogén ndvekedéselmélet miiveldi sokat foglalkoznak a
kormanyzati politikdnak a ndvekedésre gyakorolt hatidsaval. Nézeteik hatdssal vannak a
tudomanyos fokozattal rendelkezok vandorlési sajatossagainak vizsgalataban.



Az 1uj intézményi iskola képviseldi szerint a piaci magatartast nem lehet tisztan
az egyéni szereplok viselkedése alapjan elemezni. Ezzel megkérddjelezik a migracio
egyéni bérkiilonbségen alapuld klasszikus tanat. A kialakulé intézmények (melyek nem a
szervezetek maguk, hanem az egyének kozott kialakult magatartdsi rendszerek) onallo
tényezOként jelennek meg a piacon, sajatos céljaik vannak, igy szerepiik médositja a piaci
egyensuly feltételeit és jellemzéit. Az intézményi kornyezet tanulmanyozasa az emberi
magatartdst korlatozd tényezdk (jog, tulajdonosi jogok, tarsadalmi konvencidk, szokasok,
normak) szerepére vonatkozik. Ezek hatdrozzak meg azt a keretet, amelyen beliil az akcidk
végbemehetnek. Az elmult 50 évben a migracidval foglalkozoé jogi keretek valtozésa is tobb
kutatas alapja volt. Maguk az intézmények, mint példaul a szerzddések, a szervezetek €s nem
utols6 sorban a piac, adott gazdasigi kapcsolatok megszervezésére szolgalnak. Ezek
természetének megértése alkotja azt a kutatdsi vonalat, amelynek elvén alapul a halézat
elmélet is. (Portes és Walton 1981, Castells 1989, Sassen 1988). Ha a rokonok, baratok,
szomszédok ¢és munkatarsak mar rendelkeznek kapcsolatokkal a lehetséges célteriileten, az
odavandorolni szandékozok kockdzatat minimalisra csokkentheti és megoszthatja, ha a
kialakitott interperszonalis haldzatokra tdmaszkodnak informécidért (Taylor 1976). A modell
tovabbfejlodésének egyik aspektusa a kapcsolatteremtés problematikaja. Swaan (1994)
felhivja a figyelmet arra, hogy az atmeneti gazdasdgokban hianyoznak a kapcsolatteremtés
intézményei. A kapcsolatépités nyilvan sziikséges, de nem elégséges feltétele a szerzédésnek
¢s mint ilyen, tranzakcids koltséggel jar. De ha ezek megvannak, mint specidlis tokeelem -
nevezziik kapcsolati t6kének -, az merében csokkenti a tranzakcids koltséget és ndveli a
hozamot. Az 1j intézményi iskola kutatdasai, minden fogyatékossaguk ellenére, kezdetét
jelentik olyan problémdék vizsgalatanak, amelyeket a hagyomanyos kozgazdasagtan eddig
figyelmen kiviil hagyott (Matyds 1996). A humanitarius szervezetek €és a bevandorlok
szamara mar jol ismert személyek, cégek intézményesen stabilizalodnak, megteremtve egy
olyan szocialis tOkeformat, amelyet a migransok igénybe vehetnek, hogy ki tudjak hasznalni a
kiilfoldi munkaerdpiacon kinalkozo lehetdségeket.

Balogh (1993) arr6l ir, hogy a vilag osszesziikiil, egységesedik, a kolcsonos fiiggés
korat ¢éljik, és lassan azt tapasztaljuk, hogy csak egyetlen vilaggazdasagi és
vilagkereskedelmi rendszer létezik. Uj vilagrend korvonalai rajzolodnak ki, amelyeknek
alapja a globalizacio. Ez Wallerstein (1983) munkéja alapjan a migracio elméletek egész sorat
athatia. O a nemzetkozi migraci6t nem az elkiiloniilt nemzetgazdasigok belsé
munkaerépiacanak kettévalasahoz, hanem a vilaggazdasag egészéhez kapcsolta. Az Uj
vilagrend ellentéte a réginek, amelyet még az egymassal szemben allo, -elkiiloniild
nemzetallamok dominancidja hatarozott meg. A nemzetkozi politika posztmodern irdnyzata
(Gilpin 1987) a globalizalodo vilagrendszerben az allamok feletti korméanyzast, a
szupranaciondlis  irdnyitds intézményét a nemzetk6zi rend fenntarthatosaganak
letéteményeseként kezeli.

Neves kozgazdaszok publikdcidiban egyre gyakrabban keriil elétérbe az Uj
kozgazdasagtan, mely az ipari kapitalizmust kévetden merdben 0j megvilagitasba helyezi a
termelést. Egyre tobben valljak, hogy az elmult husz év strukturalis valtozasi nyoman
alapjaiban valtoztak meg a gazdasagi termelés feltételei, koriilményei. A termelési tényezok
igy tobbé nem a ,.kdébe vésett” fold-tOke-munkaerd harmasat jelentik (Landfeld-Fraumeni
2001). E rendszer egyik alapja az infokommunikacidt hasznalé emberi eréforrds. A migraciod
értelmezése is teljesen uj alapokra keriilhet. Az eddigi teriileti elvandorlas mellett, kifejezetten
a brain drain vonatkozasdban megjelenik egy virtualizalodé vilag, amelyben a vandorlast
felvalthatja egy mas kapcsolddasi séma.



TEZIS L

A kozgazdasagtani gondolkodas fejlodésének kiilonbozo iskolai bar kozvetleniil nem
foglalkoztak a vandorlassal, az iskoldk allasfoglaldsat a munkdhoz kapcsolodo nézeteikbdl
le lehet vezetni.

A vandorlas elméleteiben megjelenik és nyomon kovethetd a kdzgazdasagi gondolkodas
valtozasa.

A munkaerd allokacionak més és mas magyarazatot illetve jelentdséget tulajdonitottak a
kozgazdasagtani gondolkodas fejlddésének kiilonbozd iskolai.. A migracid okat, iranyat,
nagysagat, makrogazdasadgi hatdsdt onmagaban egyik kozgazdasagi iskola sem képes
teljességében megmagyarazni, de wjabb ¢és ujabb adalékokat nyujtottak ahhoz, hogy
megértsiik, illetve prognosztizalni tudjuk a munkaeré nemzetkdzi mozgasat.

TEZIS IL.

A XX. szédzadvégi kozgazdasagi gondolkodas - amiben az 0j gazdasag, a ,,new economics”
a meghatarozd6 - az innovacidt, az informécidtechnoldgiat olyan fontos termelési
tényezOnek mindsiti, hogy egy merdben 0j torténelmi, gazdasagtorténeti korrdl beszél,
amely novekedéselméleter endogén valtozoként kezeli a technologiai fejlodést. A
technolégia létrehozoja és miikddtetdje azonban a munkaerd. A munkaerét nemcsak
mennyiségi valtozonak kell tekinteni, hanem mindségi tényezoként kell kezelni

A prognozisokban lényeges szerepet kell kapnia a migracionak. A munkaerd vandorlasnal
kiilonds tekintettel kell lenni a brain drain jelenségre.

A gazdasagi vilagvalsag foglalkoztatas szlikitd, munkanélkiiliség noveld hatdsa miatt a
munkaerd megtartasa hattérbe szorul. A valsagkezelésnél kiemelt figyelmet kell forditani a
képzett népesség megtartasara.

TEZIS I11.

Adott nemzet munkaerdpiacat, illetve kisebb gazdasagi egység (régid, megye)
versenyképességét veszélyezteti egy talliberalizalt globalis munkaerdpiac elszivo hatasa.
Az allamnak mint gazdasagi aktornak vonzani, megtartani és motivalni kell a tényleges ¢€s
potencialis munkaerdt. Gazdasagpolitikdjaban a kiillonb6zé kozgazdasagi iskolak
nézeteinek figyelembevételével kiépithetd egy hatasos migracidos politika, mely a
fenntarthat6 fejlodés alapjat képezi.

3.2. A nemzetkozi munkaerdvandorlas és a magyar gazdasag fejlodése

Nemzetk6zi migracio és fejlddés témakorben az 2006-os ENSZ konferencia,
megerdsitette a kapcsolatot az egyének elvandorlasa és szarmazési orszaganak fejlodése
kozott. Nem vont le hatarozott kovetkeztetéseket az Osszefiiggés természetére — a
kormanyoknak sem szolgalt vilagos politikaval arra vonatkozdan, hogy mit kellene tenniilik —
de azt egyértelmiien megmutatta, hogy a migracio kapcsolédik a fejlodéshez és viszont;
valamint azt is, hogy ez a kapcsolat dsszetett és tovabbi kutatasokra érdemes. Az eddigi
javaslatok inkdbb a fogadd orszag igényeire és nem a bevandorlora, vagy annak szarmazasi
orszaganak sziikségleteire helyezték a hangstlyt.” A New Yorkban tartott konferenciaval egy

> A nemzetkozi szervezet felismerése éppen akkor valt nyilvanvaléva, amikor a befogadd orszagokban erds
politikai vitat valtott ki a bevandorlas. A vitdkban az ideiglenes vendégmunkaer6 toborzasi terveket a befogado
orszag novekvd gazdasagi sziikségleteinek egyik legjelentésebb eszkozeként emlegették. gy nem meglepd, hogy
szamos politikai javaslat megujitotta az érdeklddést az ilyen tervek irant. Néhany kivételtdl eltekintve,
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idében, az Egyesiilt Allamokban az amerikai kongresszus is atgondolta a bevandorlasi
reformot. A targyalds azonban nem tért ki a javasolt reformokban a szidrmazasi orszag
fejlédésére gyakorolt hatasokra. *

Magyarorszdg is bekapcsolodott, illetve fokozatosan jelen van a vandorlési
folyamatokban. Az eurdpai kontinens népessége csokken, legjelentésebb a fogyas a kelet-
europai orszagokban. A legnagyobb visszaesés Bulgariaban és Oroszorszagban kovetkezhet
be. Az elébbi 7,8 millidrdos lakossaganak 38 szazalékat veszitheti el az évszazad kdzepére, az
utobbiban pedig 17 szézalékkal, csaknem 25 millioval ¢lnek majd kevesebben. Hazank
jelenlegi, 10,1 millids lakossaga az eldrejelzések szerint 2025-ben 8,9 millio, 2050-ben pedig
mar csak 8 millio f6 lesz.” Jelentésen fogy szomszédjaink népessége is.° Bér alapvetéen még
csak kevéssé bizonyithatd a migracids veszteség a kelet-eurdpai és kelet-kozép eurdpai
orszagokban, de prognosztizalhatd, €s ennek kiilonb6z0 makrookonomiai Osszefliggései
kimutathatok.

3.2.1. A migracios egyenleg osszefiiggései a makrogazdasdgot leiré mutatokkal

Kutatasaim soran egyrészt azt elemeztem, hogy az elmult idészakban, 2001-t61 2007-
ig FEurépa egyes orszagaiban hogyan alakultak a gazdasag teljesitményét, a
munkaeropiacot és migraciot leir6 mutatok. Térképen szinskalak segitségével mutattam
be, hogy az egyes orszagokban az elemzett ratak milyen tartomanyban talalhatok. Ez a
modszer egyszerre adott arra lehetOséget, hogy kimutassam az egyes teriileti egységek
nomindlis ¢és relativ helyzetét, illetve, hogy érzékeltessem a kapcsolatot. Masrészt nettod
migracios rataval és a makrogazdasagi mutatokkal szorossagi vizsgalatot végeztem
ugyan ezen idészak adatsoraibol. Az elméletbdl lesziirt kapcsolatokat az elmult idészakra
vonatkozoan 6konometriai szamitasokkal bizonyitottam. Ennek keretében elszor Europa 25’
orszagara elkészitettem a migracids egyenleg-, a GDP ndvekedési iiteme- ¢és a foglalkoztatasi
illetve munkanélkiiliségi rata trendjét. Az adatsorra illesztett linearis trendegyenes
meredekségét mutatd szam alapjan — amely kifejezi ezzel az adatok tendencialis valtozasat — a
mutatok értékébdl rangszdmokat képeztem, és azokbdl kiszamitottam a rangkorrelacios
egyiitthatokat (Spearman-féle ro). fgy a mutatok paronként Osszehasonlithatova valtak.
Tovéabb finomitva az Osszefliggést megvizsgaltam évenként a migracios és a masik harom
mutatd kozotti kapcsolat szorossagat Pearson-féle korreldcios egyiitthatoval. A nyert
adatokbol egyértelmiien latszik, hogy a GDP és a migracios egyenleg kozott a
legszorosabb és szignifikans a kapcsolat. Az érték egy kozepesen erés kapcsolatra utal. A
migracios egyenleg, és a munkanélkiiliség, valamint a migracios egyenleg és a
foglalkoztatottsag kozott még kimutathato kapcsolat, erdsségét tekintve azonban a
kapcsolat kozepes. A szignifikanciaszintjiik kivalo, kivéve 2007-200-as munkanélkiiliségi
és foglalkoztatasi rata esetében. A vizsgalat eredményét az 1. abra szemlélteti.

* Linking Temporary Worker Schemes with Development By Dovelyn Agunias Migration Policy Institute
February 1, 2007 Forrds: http://www.migrationinformation.org/Feature/display.cfm?id=576 let6ltés 2008 majus
> Hablicsek Laszlé készitette el a magyarorszagi népesség elérejelzést. Harom szcenariot szamoltak optimista
alap €s pesszimista megkdzelitést. Dolgozatomban az alap valtozatot hasznalom.

% Szlovékia népessége a jelenlegi 5,4 milliorol 4,7-re, Ukrajnaé 47,4 milliorél 38,4-re, Roméniaé 21,7 milliérol
15,7-re, Szerbia és Montenegroé 10,7 milliordl 10,2-re, Horvatorszagé 4,4 milliordl 3,8-ra, Szlovéniaé pedig 2
millioérél 1,7 millidra csdokkenhet.

7 Az orszagok koziil kihagytam Maltat illetve Luxemburgot adatai nem titkrozik az Eu-ra jellemz6 trendeket
mivel teriiletiik, lakossaguk szdma messze alatta van a tobbi orszagnak, azonban térténelmi okok miatt migracios
aktivitasa feliilreprezentalt.
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——GDP/f6 (PPP)
——Munkanélkiliségi rata

——Foglalkoztatasi rata

Makrogazdasagi mutatok és a migracios egyenleg osszefiiggése a vizsgalt orszagokban
2001-2006 kozott

1. abra
Forras: sajat szamitas

Kutatdsom soran a tovabbiakban azt elemeztem, hogy az egyes gazdasagi és tarsadalmi
viszonyokat leird jelenségek és a migracié milyen szoros kapcsolatban allnak egymassal a
magyarorszagi megyék viszonylataban, illetve azok hogyan befolyasoljak egymast.® A
vizsgalat fiiggé valtozdja a megyékben mért és a KSH altal nyilvanossadgra hozott
nemzetkozi migracios egyenleg. Azaz a megyébdl kiilfoldre tdvozok €és a megyébe
kiilfo1drol érkezdk szama kozotti kiilonbség ezer lakosra vetitve.

A vizsgalat soran felhasznalt magyarazé-valtozok:

e az adott megyében az egy allando lakosra jutd6 GDP (ezer Ft/f6) x;,

e az adott megyében foglalkoztatottak aranya a munkavallalasi kort allandé népességhez viszonyitva (%)
(foglalkoztatottsagi rata) x,,

e az adott megyében a regisztralt munkanélkiilick aranya a munkavallalasi kor(i allandonépességhez

viszonyitva (%) (munkanélkiiliek aranya) x;,

az adott megyében 100 lakasra jutd lakosok szdma (f6) x4,

az adott megyében az atlagkeresetek (Ft) xs,

az adott megyében a belf6ldi vandorlasi kiilonbozet ezer lakosra szamitva (f6) X,

az adott megyében a kiilfoldi vallalkozasok szama ezer lakosra szamitva (db) x5,

az adott megyében a kiilfoldi vallalkozasok tokéje ezer lakosra szamitva (mrd Ft) xg.

A kétvaltozos korrelacioszamitas soran tobb olyan valtozot is talaltam, amelyek a
migracios egyenleggel osszefiiggésbe hozhatéak. Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil
hagynunk, hogy ezek a tényezdk egymassal is kolcsonhatdsban vannak, egymadssal
Osszefiiggnek, sot egymds hatdsat is befolyasoljak, illetve el6fordulhat, hogy csupan a
migracio és a kivalasztott tényezd egylittmozgasardl van sz6. Ezek alapjan indokoltnak
latszott az ugynevezett optimalis tobbvaltozos regressziofiiggvény meghatarozasa, mely
ugy szelektalja a széba johetd Osszes valtozot, hogy hasznositja a rendelkezésre allo
valamennyi informaciot, és a legkevesebb magyarazé-valtozot épiti be a modellbe. A
tobbvaltozos regresszidszamitds kiindulasahoz a kétvaltozos korreldcioszamitds eredményei
alapjan azokat a tényezoket valasztom, ahol az adott parcialis korrelacios egyiitthat6 kritikus

¥ Nem csak térben (értem ez alatt a 19 megye adatait) hanem idében is (2001-2007 kozotti) idészakra elemeztem
a helyzetet. Igy tobb mint 100 adatot vontam be a modellembe. A tényezok kozotti kapcsolatok feltarasara a
korrelacio és regresszio szamitast alkalmazom. A KSH altal publikalt adatokat hasznalom
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szignifikanciaszintje kisebb volt, mint 1% (p < 0,01). A vizsgéalataimat 6t év adataival
végeztem el, ezzel arra kerestem az 6konometriai bizonyitékot, hogy mennyiben valtoznak a
nemzetkdzi migracidt meghatarozo tényezok évrél-évre, illetve miképp jeleznek el az egyes
regresszios egyenesek. Az igy kapott regresszios egyenletek koziil disszertacioban a 2001-re
¢s a 2005-re vonatkozo6t részletesen bemutatom, a tobbit a melléklet tartalmazza.

2001 évi regresszios egyenlet:

Y= -0,000155x,-0,0426x,-0,0506x3-0,00487x,+0,00003 1.x5 -0,023x;

(0,4030 0,8360  0,1540 0,3180 0,2250 0,3010 0,0 0,7 0,0)
2005 évi regresszios egyenlet:
Y=17,6+0,00344x;-0,062x,+0,045x3-0,0132x,4-0,000185x5+0,0966x4+0,33 1x7+0,34 1 x5

(0,0860 0,1220 0,5870 0,8380 0,4700 0,0500 0,2610 0,3300 0,6840)

A kapott értékek alapjan megéllapitottam, hogy a modellek szignifikdnsak. A modell
magyarazo ereje 96,7% ¢és 85,2%. A regresszios egyenlet (B-1) egyiitthatdi koziil 2001-re
vonatkozva kettd tekinthetd szignifikdnsnak: a belsd migracios egyenleg, ¢és a kiilfoldi
vallalkozasok tokéje; 2005-re egy tekinthetd szignifikdnsnak: az atlagkeresetek. A tObbi
valtoz6 egyiitthatdjanak megbizhatésdga gyengébb, azonban a modellben a parcidlis
korrelacios egyiitthatd szignifikancidja miatt megtartottam.

A fenti okonometriai szadmitdsokra alapozva az aldbbi kovetkeztetést — téziseket
fogalmaztam meg.

TEZIS 1V.

A XXI. szazad els6 évtizedében a makrookonomiai mutatok €és a vandorlési egyenleg - kiilonos
tekintettel a kivandorldsi mutatéra - egyiitt mozognak.

Rovid tavon a migracio a munkaerdpiaci Keresletre és kindlatra, hosszi tavon a gazdasag
teljesito képességére gyakorolt hatasa igényel nagyobb figyelmet.

Ha a nett6 nemzeti termék ndvekedési {liteme csokken a termelés novekedésének
megtorpanasaban fontos faktorrd valhat a munkaerd (az emberi eréforras) hianya.

Kelet-kozép Europa orszagaiban és benne Magyarorszagnak a migracios folyamatok
befolyasolasaval segiteni lehet a versenyképesség, a fenntarthato fejlodés megtartasat.

TEZIS V.

Magyarorszag 2001-2005 adatait alapul véve szoros pozitiv kapcsolat mutathat6 ki a gazdasagot,
tarsadalmat leir6 mutaték és az 1000 fdre jutd migracios egyenleg kozott. A nemzetkozi
migracios egyenleg valtozasahoz megyei szinten a elsé6sorban a megyében miikodo kiilfoldi
vallalkozasok tokeereje, a belsé migracios egyenleg és a netto atlagkereset jarul hozza, de
hatassal van ra a foglalkoztatottsag és a lakashelyzet is.

Ezen tényezdk gazdasdgpolitikai irdnyitasaval javithatd egy térség (megye) lakossdg megtartd
képessége, csokkenthetd az elvandorlas, igy fenntarthato a fejlodés.

TEZIS VL.

A migraciés folyamatokban a magasan képzett munkaerd elvesztése okozza a gazdasag
szamara a f6 veszteségforrast, ideértve, nemcsak a tudoésokat, fiatal értelmiségieket, orvosokat,
hanem az iizletembereket, a befektetdket is, akik multiplikator tokéjiikkel egyiitt tdvoznak. A
kozépszinten képzett és fiatal munkaerd kivandorlasaval egyiittjarhat a foglalkoztatasi struktira
jelentds romlasa, a gazdasag teljesitOképességének hanyatlasa. A gazdasdgpolitikan belill a
foglalkoztataspolitikdnak kiemelt figyelmet kell forditania az értelmiség elvandorlasianak
megakadalyozasara.
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3.3. A kivandorlasi hajlandésag primer felméréseinek eredményei Borsod-Abaij
Zemplén megyében

Feltevésem szerint Magyarorszdgon, de foként a gazdasagilag leszakadé megyékben
jelentds a belsé €és a nemzetkozi iranyu elvandorlés. Ezekben a térségekben, ma mar lelassult
a népesség novekedése, és néhany specidlis kistérség kivételével, a lakossag csokkenése
figyelhetd meg. Ez a tartdsan alacsony sziiletési szam mellett a negativ migracios egyenlegbdl
is adodik. A népesség csokkenése - el6z0 két fejezetben bizonyitottam — rontja az adott térség
gazdasagi teljesitOképességét €s versenyképességét. A népesség elvandorlasa Onmagat is
gerjesztd jelenséggé valik, mivel az ebbdl is eredé munkaerdhianyt fokozza a rossz gazdasagi
helyzet, és ez tolohatéssal van a lakossag mobil részére.

A nemzetkdzi migracio €lénkiilése Magyarorszagot is €rinti, €s ebben a folyamatban
az EU csatlakozas megerdsitette a nemzetkozi vandorlasi kedvet. Az elézdek tiikkrében joggal
feltételezhetd, hogy Borsod-Abatj-Zemplén megyében jelentds és nd a migracids potencial.
Természetesen a kiilonbozd tarsadalmi rétegek elvandorlasi motivacidja és hajlandosaga
eltér6. Egyes magasan képzett munkaerdpiaci rétegek elvandorldsi hajlandosdga meghaladja
az atlaglakossagét. Ennek koszonhetden kialakulé munkaeréhiany kiilondsen veszélyezteti a
megye fejlodését.

A nagy vezetd hatalmak migracids politikdjukban mar felkésziilnek az er6sodo
vandorlas kezelésére. Kiemelt szerepet kap a koordinécio, és a pontos adatgytijtés (Verweibe
2006). Magyarorszagon nincs, ¢és az ¢érintett megyékben, igy Borsod-Abauj-Zemplén
megyében sincsenek meg a kezelési technikdk, amelyek megallitandk, megvédhetnék az
onmagat gerjesztd elvandorlast, népességcserét. A jovOre nézve fontos a jol szegmentalt
migracios politika, amihez elengedhetetlenek az adatgytijtések, rétegvizsgalatok. Dolgozatom
harmadik fejezetében az elmult néhany évben lefolytatott primer kutatdsaim eredményeit
ismertetem.

3.3.1. Megyei migrdcios potencidl vizsgalat 2001-ben

A 2001 tavaszan késziilt kérdbdives felmérés segitségével arra keresetem a valaszt,
hogy az Eurdpai Unids csatlakozas eldtt Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl mennyire volt
varhato a munkaerd kiilfoldre vandorlasa.” Hipotézisemet a lefolytatott vizsgalat adatai
alatamasztottak, miszerint mar 2001-ben a kivandorlasi szandék szamottevo volt.

A bruttd elvandorlasi hajlandosag 26 % felett volt, ami meghaladta az orszagos mérés
adatait. Nagyon magas volt azoknak az aranya, akik egy rovid kiilfoldi, munkavallalastol,
mint lehetdségtd]l nem zarkoztak el.

Az adatok alapjan 2001-ben mar kiépiilt a migracios haldé Borsod-Abatj-Zemplénben.
A megkérdezettek koziil, 85%-nak volt kiilfoldi tapasztalata — ha csak gyenge turista jellegii is
— 64%-nak rokona, ismerdse €lt hatarainkon tul, 88%-uk pedig ismert olyan személyt, aki
jelenleg (2001-ben) is kiilfoldon dolgozott. A magyarok kiilfoldi megitélését kozepesnek,
illetve jonak itélték meg a valaszadok. Az ugynevezett migracioés burok, azaz a hajlamositd
tényezOk: mint nyelvismeret, kapcsolati halo tehat kiépiilében volt. Ebben az idében a megye
lakossaganak 22%-a nem volt elégedett lakhelyével és munkahelyével, ami egyértelmiien
,t010” hatést jelentet.

’ Az eredményeket 2003-ban publikaltam. Migracios potencial Eszak-Magyarorszagon in.: Teriileti Statisztika
2003. marcius KSH folyoirata
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Ha vélasztani lehetne, hol Ha lehetdsége lenne, vallalna Vonzonak talalja a kiilfsldi
dolgozna szivesen? munkat kiilféldén? munkavallalast?

W nem

B 1 evnél kevesebb ideig
m1-2 evig
W skirmeddig
B Magyarorszagon W kilfaldan ® yéglegesen is letelepednik Bnem Higen

Brutté migracios potencial Borsod-Abatj-Zemplén megyében 2001 évben
2. abra
Forras: sajat szamitas

Osszességében a kutatas eredménye figyelmeztetd jel volt, hogy ha a gazdasig nem
teremt megfeleld kortilményeket, akar meg is sokszorozodhat az ideiglenes kiilfoldi
munkavallalas. A felmérést kovetd adatok arrol tantiskodnak, hogy folyamatos a megyébdl
torténd lassu elvandorlas. Adatok hianya — és megbizhatatlansdga - miatt nem allithatom,
hogy mennyi megyei munkavallalé emigralt kiilféldre a megyébdl, azonban a felmérés
alapjan mar 2001-ben jelentdsnek mindsitettem a kiilfold, féleg az EU vezetd orszdgainak
potencialis elszivé hatdsat.

3.3.2. Megyei migrdcios potencial vizsgalat 2005-ben

A 2001-es vizsgalatomat az EU csatlakozast kovetd évben megismételtem'®, a
megkérdezés célja az volt, hogy méréssel bizonyitsam azt a hipotézist, hogy az Eurdpai
Unidba torténd integracid erdsiti a migraciés halot, tagul a migraciés burok, né az
elvandorlasi hajlandosag. A novekvo kiilfoldi munkavallaldsi potencial az 1-2 tézis alapjan
veszélyezteti a megye fejlodését.

A kérdéiv megszerkesztésénél kiilon figyelmet forditottam arra, hogy meggy6zddjem
az elvandorlasi kedv komolysagardl, azaz hogy megtudjam, mennyire valhat valossagga a
potencial. A primer felmérés eredményei azt mutattak, hogy a bruttd elvandorlasi szandék —
azaz azoknak az aranya, akik arra a kérdésre, hogy vallalndnak-e kiilfo6ldon munkat, ha lenne
ra lehetdségiik — 62%-os volt. Azok, akik szivesen dolgoznanak kiilfoldon, és végleg le is
telepednének, a teljes minta 5%-at adtadk, azok, akik hosszabb tdvra is szivesen vallalnanak
munkat idegenben, a teljes minta 12%-at jelentették. Az elvandorlasi szdndék erdsségét
érzékelteti, hogy a megkérdezettek 12%-a még képzettségiikon aluli munkat is vallalna
idegenben, 25%-nak pedig teljesen mindegy, milyen munkat végezne, csak megfizessék, sot a
kiilf61don szivesen dolgozok 66%-a még az illegalis munkavallalastol sem riadna vissza.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2005-ben a megkérdezettek 14,4%-a mar tett
Iépéseket kiilfoldi munkavallalds érdekében. Ezt nevezziik nettdé migracios potencidlnak. Ez a
TARKI orszagos 2001 évi felmérésének adatait joval meghaladta.

Arra a kérdésre, hogy ,,On szerint EU-hoz valé csatlakozis 6ta tdbben, illetve
szivesebben vallalnak-e a magyarok munkat kiilfoldon?”, a megkérdezettek 24%-a szerint az
Eurépai Unids tagsadg jelentdsen, 59,2%-a szerint kis mértékben novelte a kiilfoldi
munkavallalasi kedvet.

A vizsgalatot a ME Gazdasagtudomanyi karan az EU human er6forras allokacidja cimii altalam kidolgozott tananyagu és jegyzett targy
keretében egyetemi hallgatok bevonasaval végeztem. A kiértékelésben és az abraszerkesztésben Kasa Richard hallgatom segitette munkamat.
A kutatas eredményeib6l 2006-ban Szegeden és Godollén publikaltuk.
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A 2005-ben torténd megkérdezéseknél emelkedett azon valaszaddk aranya, akik
rendelkeztek kiilfoldi rokonokkal, ismerdsokkel. Az a hit még tovabb erdsodott az
emberekben, hogy gyakori a magyarok kiilfoldi munkavallaldsa, és jonak, sot jobbnak itélik a
magyarokrol kiilf61don kialakitott véleményt.

: -
Kulféldi rokoni Kilfoldi munka- Kalfsldén dolgozék Magyar dolgozék
kapcsolatok vallalads gyakorisaga ismertsége kalfoldi megitélése
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Migracios halé néhany meghatarozo tényezojének adatai
a 2005-ben Borsod-Abauj-Zemplén megyei megkérdezés alapjan
3. abra
Forras: sajat szamitas

Mindebbdl azt a kovetkeztetést vontam le, hogy a négy év alatt n6tt és szorosabb lett a
migraciés halo. A munkaltatokkal vald elégedettségrol, €s a munkanélkiiliségrol kapott
informaciok nem valtoztak a két megkérdezési idészak kozott. A kapcsolat a mintdban nem
erds, illetve nem szignifikans az elvandorlasra adott valasszal. A lakohellyel valo elégedettség
¢és kotddés vizsgalatakor megallapitottam, hogy romlott megyénkben a helyzet, mig 2001-ben
a valaszadok 22%-ban, addig 2005-ben mar 30%-ban adtak negativ valaszt. Bar a vizsgalat
eredménye nem igazolta feltételezésemet, hogy az eclégedetlenség erds toloerd'', tgy
gondolom, ez figyelmeztetd jel.

A felmérést kovetd adatok arrdl tantiskodnak, hogy folyamatos a megyébdl torténd
elvandorlas, azonban ennek erdsodése a 2007-2008-as statisztikai adatokbol nem sziirheto ki.
Mint Miskolcon ¢l és dolgozd kozgazdasz, és a felmérés alapjan azt tapasztaltam, hogy
jelentdsen nod a kiilfold, féleg az EU vezetd orszagainak elszivo hatasa, amely mar 2005-ben,
kozvetleniil az integracio iddszakat kovetden is mérhetd volt.

3.3.3. Rétegvizsgadlat az egészségiigyben
Mint az elsé két fejezetben bizonyitottam a magasan kvalifikalt munkaerd

elvandorlasa sulyosan ¢érinti a teriilet versenyképességét. Ezért fontosnak tartottam
rétegvizsgalatokat végezni, kiilondsen a veszélyeztetett munkaerdpiaci szegmensekben.

" Szoros szignifikans kapcsolatot korrelaciét nem tudtam kimutatni.
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2003-ban a Magyar Orvostarsasagok ¢és Egyesiiletek Szovetsége (MOTESZ)
attekintette az orvosi hianyszakmak kérdését, és leszdgezte, hogy mdara az orvos, mint
egészségligyi szakma valt hidnyszakmava. A fent emlitett hidny mértékének ndvekedését
veszélyezteti az EU csatlakozast kovetd lehetséges elvandorlasi hullam.

Ennek vizsgalatira 2004-ben iranyitaisommal'? kérdSives felmérés folyt Borsod-
Abatj-Zemplén megye orvosainak'’ elvandorlasi potencialjarol. Majd 2006-ban tujabb
kérddives megkérdezést végeztiink a miskolci egészségligyi féiskola hallgatoinak kiilfoldi
munkavallalasi kedvérdl.

3.3.3.1. Kiilfoldi munkavallalasi hajlandosag a megyei Orvostarsadalomban 2004-ben

A primer felmérés eredménye szerint, az orvos tarsadalom bruttdé migracios
hajland6saga meghaladta az el6bbiekben ismertetett teljes megyei minta eredményeit.
Megkozelitden 20 szazalékkal jelentdsebb volt az elvandorlasi kedv. Azaz arra a kérdésre,
hogy ,,Vonzoénak tartja-e a kiilf6ldi munkavallalast?”, a valaszadd orvosok 80%-a igen
feleletet adott. Arra a kérdésre, hogy ,,Ha lehetdsége lenne, vallalna-e kiilfoldon munkat?”-
60%-ban igennel valaszoltak. A potencidlisan szivesen kiilfoldon munkat vallalo orvosok
60%-a rovid ideig, 34%-uk akarmeddig is elhagynd hazéankat, s6t 6%-uk a végleges
kitelepedést is vallalna. A motivacios tényezOk rangsora: magasabb jovedelem, szakmai
tapasztalatok bdvitése, nagyobb szakmai megbecsiilés, nyelvtanulas, kalandvagy volt. Akik
nem tartottdk vonzonak a kiilfoldi munkat, azokndl leginkabb az dominalt, hogy félnek az
ismeretlentdl. A harmadikként felhozott megbecsiilés kérdéskor jelentdsége meghaladta
elvarasainkat.

3.3.3.2. Egészségiigyi szakdolgozok elvandorlasi hajlandosdga

Az orvos elvandorlas mellett a fels6foka szakdolgozoéi elvandorlasra is figyelmet kell
forditani. A 2006-ban lefolytatott primer vizsgalat célja az volt, hogy megismerjem a
Miskolci Egészségtudoményi Kar hallgatoi kozott milyen ardnyu az elvandorlasi hajlanddsag,
mi motivalhatja a kiilfoldi munkavallalast. A megkérdezettek 58%-a valaszolt igennel arra a
kérdésre, hogy a diploma megszerzése utan szivesen dolgozna-e kiilf6ldon. Azaz minden
masodik hallgat6 nyitott a kiilfoldi munkavallalasra. A kiilfoldon szivesen munkat vallalok
49%-a akar végleg is kint maradna. A kivandorldsi motivacid terén a magasabb jovedelem
vonzza a legnagyobb mértékben a valaszadokat. A nyelvgyakorlas €s a szakmai tapasztalat
megszerzése a legkevésbé bizonyult vonzonak a hallgatok szamdara. Ellenben a jobb
munkakdriilmények fontosabbak a hallgatok szamara, mint a magasabb ¢€letszinvonal.

A kérdbives megkérdezés eredményébdl levonhat6 az a kdvetkeztetés, hogy a Borsod-
Abauj-Zemplén megye orvostarsadalmat foglalkoztatja a kitelepiilés gondolata. Alapvetden ez
a mérés a bruttdé migracids potencidl feltérképezésére és a migracidos burok milyenségére
tudott valaszt adni. Tovabbi kutatdst igényelne annak vizsgdlata, vajon az itt
megfogalmazand6 vagyak mennyiben realizalodnak tényleges cselekedetté, azaz tesznek-e az
orvosok lépéseket annak érdekében, hogy kiilfoldon véllalhassanak munkat. Eszak—
Magyarorszag gazdasagi fejlodésének elengedhetetlen feltétele a térség humanpotencidljanak
novelése, amelyhez szervesen hozzatartozik az egészségligyi intézményrendszer megfeleld
mukddtetése. Ez utobbi elképzelhetetlen jo, térségiinkért feleldsséget vallald egészségligyi

12 Ivan Krisztina 2004-ben végzett kozgazdasz hallgatd a megyei orvos kamara titkarnéjeként, szakdolgozat
keretében iranyitasommal bonyolitotta le a megkérdezést.

13 A minta elemszamat, és a relevanciajat megfeleléonek tekintem. A minta maximalis hibaja 95%-os
megbizhatdsagi szinten +5,07 szazalékpont.
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szakember garda nélkiil. Az elmult évek tapasztalatai és az itt bemutatott tények alapjan
hidnyolok egy specialisan ezen a teriileten hat6 fejlesztési stratégiat. Itt szeretném felhivni a
figyelmet a disszertdcidmban részletesen targyalt migracios korforgas kialakuldsara, amely
hozhat pozitiv eredményeket. Ennek alapja azonban csak egy jol atgondolt tdmogato
szakpolitika lehet, melynek véleményem szerint kulcskérdése a szakma presztizsének,
megbecsiilésének javitasa. A piacgazdasdgban — még ha az egészségiigy koltségvetési
finanszirozasa is - az ar versenyképességi kérdés, befolyasolasa egyéb gazdasagi
megfontolasokat vet fel. A megbecsiilés azonban tarsadalmi kategoria, iddintervallumat
tekintve valtoztatdsdhoz hosszi 1d6 sziikséges, azonban tarsadalompolitikai eszkozokkel
lehetséges.

3.3.4. Utmodell meghatdrozds

Tanulményomban olyan utmodellekhez kivantam eljutni, amelyek megmutatjak, hogy
a Borsod-Abatj-Zemplén megyében milyen értékstruktirak, gondolkodési sémék vezetik a
kiilonb6z6 tarsadalmi statusti embereket arra, hogy a kiilfoldi munkavallalast preferaljak a
hazaival szemben.

A kutatasok elvégzése utan a mintaim segitségével igyekeztem meghatarozni - 2001-
ben, 2005-ben és az orvosok esetében - a Borsod-Abauj-Zemplén megyei lakossag
elvandorlasahoz vezetd utat, az utszakaszok, azaz a kapcsolatok erdsségét. Sorra vettem az
utmodell egyes elmeit, bemutattam a vélaszadok tdrsadalmi statuséat jelzd mérdszamokat
migraciés burkuk mérdszamait tovabba, a kilfoldi munkavallalassal kapcsolatos
véleményiiket. Az utmodell szerkezeténél a mar ismertetett vizsgalatok sordn a
szociologiadban altaldnosan hasznalt statuszt meghataroz6 valtozokat alkalmaztam. A statusz
alkotdeleme az iskolai végzettség, a kor, nem és a foglalkoztatasi helyzet. A kiilfoldi halozati
kapcsolat kiterjedését a kiilfoldon dolgozo ismerdsok adjak. A kiilfoldi munkavallalashoz
kapcsolodo sztereotipiat a magyar munkavallalok megitélésével kapcsolatos hiedelem és a
kiilfoldon dolgozok szdmaval kapcsolatos hiedelem adja. A sajat helyzettel valo
elégedettséghez a lakohelyhez és munkaltatohoz kapcsolodo viszonyt hatdroztam meg. Kiilon
tekintem a nyelvismeretet, ami a migracid kérdésének kiemelkedd aspektusa. A
kovetkezOkben a 2005 évi utmodellt ismertetem.
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4. abra

Forras: sajat szamitas

megitélését, a tarsadalmi statusz szignifikansan befolyasolja.

" A vastag nyilak abrazoljak a szignifikans kapcsolatot, a kapcsolat er6sségét a nyilra irt két szam koziil a felsd
mutatja. A szaggatott nyillal jel6lt kapcsolatok bar nem szignifikansak (a szignifikancia szint 10% alatti, az also
szam 0,1 feletti) mégis abrazoltam, hogy megmutassam, mik keriiltek elvetésre. 2001-ben nem tudtam felrajzolni

az altalam elképzelt modellt
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TEZIS VIL.

A kiilfoldi kivandorlasi potencial Borsod-Abauj-Zemplén megyében erosodott 2001 és
2005 kozott.

A migracios potencidlt magyarazd ismérvek koziil nincsenek olyanok, amelyek erdsen
szignifikansan befolyasoltdk volna az elvandorlasi hajlandosagot Borsod-Abatj-Zemplén
megyében 2001-ben. A kivandorldst magyarazd ismérvek alapjan 2001-ben nem volt
meghatdrozhat6 az itmodell.

2005-ben ndtt a kiilfoldre torténd elvandorlasi hajlandosag, 1éteznek erds szignifikdnsan
befolyasold tényezdk és meghatarozhat6 az utmodell.

TEZIS VIIL

Az EU-s csatlakozas nem jelentdsen, de kismértékben valtoztatta a migracids potencialt és
az azt magyardzd ismérvek erdsségét. A Kivandorlast magyarazé ismérvek
tudatosabbak, a kiilfoldi munkavallalas lehetosége kozelebb keriilt a munkaképes
koru lakossaghoz.

Az emigraciot meghatarozo tényezok ismeretében kialakithaté olyan gazdasagpolitika és
kommunikécié amely segiti a lakossag megtartasat.

A megvaltozott lehetéségek a bruttd elvandorlasi hajlandosdgot konnyen nettova, a
potencialt valossagga tehetik.

Az integracio, a fejletlenebb teriiletek munkaerdpiacat veszélyezteti, ezért tudatos
piacvédelem sziikséges.

TEZIS IX.

Az egészségiigyi szektorban, mind az orvosok, mind a szakdolgozok munkaerdpiaci rétege
az atlagtol magasabb elvandorlési hajlanddsagot mutat. A kivandorlasi atmodell (az egyes
magyarazo ismérvek erdssége azok kovetkezménye) eltér a teljes lakossagétol.

Az egészségiigyben valos probléma a kivandorlas. Szakpolitikdknak, regionalis, megyei
stratégiaknak kiilonos figyelmet kell forditani a veszélyeztetett munkaerdpiaci rétegek
megtartasara, vonzasara.

Val6szinli, hogy vannak még olyan munkaerdpiaci rétegek, amelyek veszélyeztetettebbek.
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4. A KUTATAS EREDMENYEINEK GYAKORLATI HASZNOSITASA

A XXI. szdzadban a regionalis politika szerepe megnd, a kiilonbdz6 méretii
természetes ¢és mesterséges modon kialakitott desztinaciok érdeke a sajat gyakran sajatos
gazdasagpolitika, melynek fontos része a migraciora irdnyulo stratégia.

A fejezet alapfelvetése, hogy a migraci6 ma Magyarorszdgon elsddlegesen
nemzetbiztonsagi, masodlagosan pedig gazdasagi kérdés. A kiilonbozd tervezési és
beavatkozasi szinteken masodlagos a migracidé gazdasagi szerepe, nem a megfeleld helyen
kezelt a kérdés, azaz kevéssé veszik figyelembe a munkaerdpiaci aspektusat. Ezt ¢én
elhibazottnak tartom. Bar tudataban vagyok annak, hogy a nemzetk6zi megallapodasok
determinaljadk hazank politikai, jogi, gazdasagi életét, mindezek mellett a nemzeti
foglalkoztataspolitikdnak nagyobb hangstlyt kellene forditania a migracios kérdésekre.

Hazank véandorlds szempontjabol egyszerre kibocsatod orszag, tranzit- és bevandorlasi
célallomas, épp ezért célszert kitekinteniink a vildgra és tanulsagokat levonni mas orszagok
gyakorlatabol. Figyelembe kell venniink, hogy a munkaerévandorlds befolydsolja a
novekedést, az Ujraclosztast, a nyugellatas fenntarthatosagat a hazai népességfogyas és a
jelenlegi alacsony foglalkoztatottsadg mellett. Ugyanakkor ezt a folyamatot irdnyitani kell. A
bevandorlas - elsdsorban a képzett munkaerd esetében - erdsitheti a hazai gazdasagi
novekedést.

A bevandorlas lehetséges hatdsai mellett fel kell késziilni az elvandorlasra is.
Magyarorszag legfobb gazdasagi kincse, versenyképességének zaloga a képzett munkaerd.
Gazdasagpolitikai érdeke tehat, hogy itthon kamatoztassa polgarainak tudasat, ha pedig
iddszakosan kiilfoldre koltdoznek, akkor arra 6szton6zzon, hogy késdbb hazatérve hasznositsdk
tapasztalataikat.

A munkaerépiacot hazankban f0ldrajzi egyenlOtlenség jellemzi, mind a
foglalkoztatasi-szint mind a munkanélkiiliségi rata, illetve az inaktivitasi arany is jelentdsen
eltér teriileti egységenként. Ennek oka az 1989 utani kiilonbozd idészakokban mas és mas
(To6thné Sikora 2007). Az eltérések regionalisan, megyei, sOt kistérségi szinten is
megmutatkoznak. A foglalkoztataspolitika egyre erdsebben tdmaszkodik a helyi
intézményekre, a kozponti irdnyitds csak keretet ad, amelyet tartalommal a térségi
szervezddések toltenek ki. Sziikséges, hogy a megyei szintii foglalkoztatasi stratégia nagyobb
figyelmet forditson a vandorlasi folyamatok befolyasolasara.

Néhany javaslat a teriileti migracios stratégiahoz

Kutatdsom végén a migracios stratégidhoz a GEO4 jelentésre tamaszkodva
fogalmaztam meg szcendaridkat.
Piaci megoldas: A korméany tdmogatja a maganszektorok gazdasagi fejlodését, mindezt olyan
technikdval mint példaul a ,legjobb gyakorlat” bemutatdsaval, és a kornyezet olyan
fejlesztésével amely segiti az emberi jolét novelését. Azaz a munkaerdpiac szerepldinek
kedvezd feltételeket teremt, Osztonzi a lakossagot a helyben maradésra, csokkenti a told
faktorokat —gazdasagi kényszer— és a migracido okozta karok csokkentésére piackonform
megoldasokat alkalmaznak.
Politikai megoldas: Ahol a kormany erds kézzel iranyit, ott szabalyoz és képes megallitani az
elvandorlast a szegényebb teriiletekrdl, helyben hasznositja a sziirkedllomanyt, s6t vonzza a
tudast, hogy segitse a lemarado teriileteket. Allami kutatdintézeteket tart fenn. A vidéki
oktatasi intézményeket kiemelten tdmogatja. Az allami beruhazasok jelentds részét az
elmaradott vidéki teriiletekre 6sszpontositja. Adotamogatassal segiti a vidéken maradast.
Biztonsag: A kormany és a maganszektor verseng az ellendrzésért. Ez fontos a migracid
szempontjabol, mert ekkor olyan forgatokonyvek alakulnak, ahol az Onkorlatozasnak az
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atterhelésnek van szerepe. Mindehhez Gandhi a XIX szdzadban mar megfogalmazta a
receptet amikor meghatarozta a tarsadalmi hét f6 biint, mely a jolét munka nélkil, a
fogyasztas lelkiismeret nélkiil, a tudés karakter nélkiil, a business erkolcs nélkiil, a tudomany
emberség nélkiil, a vallas aldozatkészség nélkiil €s a politika elvek nélkiil.

Fenntarthatosag: A maganszektor, a tarsadalom és a kormény egyiittmiikodését vonja
magaval a kornyezet fejlesztése €s az emberi jolét biztositasa érdekében. A migracié €és benne
a munkaerévandorlds olyan modon alakul, hogy Eurdpa kevésbé fejlett orszagainak
munkaerdpiaca képes onmagat reprodukalni, igy a miikddo joléti allam Gjraelosztason alapuld
rendszerei nem omlanak Ossze, a tarsadalombiztositas klasszikus felosztd-kirovd rendszere
képes miikodni. Ez az egyetlen forgatokonyv, ahol els@sorban a stabilitast tartom szem el6tt.

A stratégiat bizonyos érdekeknek adott kdrnyezetben torténd érvényesitési modjaként
értelmezziik. Az érdekek adjdk meg a valaszt arra a kérdésre, hogy miért van sziikség a
stratégidra; a kornyezet adja meg, hogy hol kell érvényesiteni, megvalositani a stratégiat és
maga a stratégia nem mas, mint az hogy megmondja, mit és hogyan kell tenni. (Korompai
1995) A regionalis migracids stratégidk alapvetéséhez az aldbbi szemléletes modellt alkottam
meg, melyet a 3V-nek neveztem el.

MIGRACIOS
STRATEGIA

VEDEKEZES

Vandorlas 3V stratégiai koncepcioja
5. abra

VEDEKEZES A megyét veszélyeztetd bevandorlasi hullam megfékezése, melynek
lényege, hogy a tarsadalom torékeny békéjének megdrzését szem eldtt tartsuk. Dolgozatom
alapvetden a kivandorlas okozta veszteségre kivanta felhivni a figyelmet, ezzel kapcsolatban
hatdroztam meg téziseimet, azonban a migracid kétoldalu folyamatdban figyelmet kell
forditani a bevandorlasra is. Ezért egyrészt sziikségesnek tartom, hogy a maihoz hasonld erds
szelektiv tartozkodasi engedély ¢és munkavallaldsi engedély megszerzési procedura
fennmaradjon. Az eurdpai unidés polgaroknak azonban nem lehet adminisztrativ gatakat
allitani, de a védekezés egyik lehetséges formaja a ,,tudat” erdsités. Ennek 1ényege a nemzeti
ontudat nem félreértelmezett erdsitése, azaz hogy a munkaltatok belsd indittatasbol a magyar
illetve megyei munkaer6t részesitsék elonyben. Masrészt a tarsadalmat és az onkormanyzati
(infrastruktira) alkalmazottakat helyi szinten fel kell késziteni arra a begylirizd
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vilagtendenciara, hogy egyre tobb kiilfoldi sziiletésli vagy lathatban mas nemzetiségl
letelepedésével kell szamolni. Ennek ellatasi felelossége az egészségiigyben, oktatasban,
szocidlis ellatasban ) kompetencidkat kivan. A tarsadalmi béke fenntartasat a fenntarthatd
fejlodés zaloganak tekintem. A fesziiltségek erdsodése elleni védekezésre vald felkészitést
fontosnak tartom. Itt pl. a megyei szinten miikdddé szocidlis intézményekben medidtorok
alkalmazaséara gondolok.

VEDES A megyében sziiletett lakossig megtartasa, az elvandorlasi kedv csokkentése,
a lehetdségek javitdsaval. A stratégia ezen elemének kidolgozasadnal megyei szinten kiilonos
hangsulyt kell fektetni, egyrészt a kimagasldan jo képességgel rendelkezdkre, masrészt a
megyén beliili tertileti elhelyezkedésiikre. Mint mar a disszertacio tobb pontjan emlitettem itt
két megoldas egyidejii erdsitése sziikséges. A helyi oktatasi kutatdsi bazisokkal lehet a sajat
huzé tarsadalmi réteg tudasat lehetdségét fejleszteni. Fontosak azok a kollégiumok, tanuloi
miithelyek, ahol a tehetségek megtalaljak kibontakozési lehetdségeiket. Figyelmet kell
forditani - Polonyi tanar ur szavaival - arra hogy, ne valjunk tudasgyarrd. Ugyanekkor
finanszirozni, tdmogatni kell a tomegoktatdst is, mert ,, a mai kor gazdasagi és politikai
centruméva a tudaskozpontok valnak” (Besenyei 2009)"° melyeknek alapja maga az
alkalmazo tudassal rendelkezd képzett fiatal. Masrészt a cirkuldris azaz korkords migraciod
utjainak kialakitdsa a stratégia feladata. Az olyan lehetdségek megteremtése, ami tamogatja a
kiilfoldi képzésben vagy munkaban résztvevOket a hazatérésre. Ez olyan tanulasi kutatasi
karrier-utak tdmogatasat jelenti, amelyben a visszatérésnek kiemelt szerepe van.

Kiilonés gondossagot igényelnek gazdasidgi megfontolasbdl a megye rossz szocidlis
helyzetben levd teriiletei. Azaz nem csak a megyébe torténd megtartas a preferalt cél, hanem
megyén beliil kistérségi szinten is fontos foglalkozni a lakossdg megtartasaval és a népesség
tudaspotencialjanak novelésével. Végeztem egy kutatast a kisdidkok teljesitménye ¢és
lakohelyiik  gazdasagi-szocidlis helyzete kozotti  Osszefiiggés kimutatdsara, amely
egyértelmiien bizonyitotta, hogy ma ¢&szak magyarorszagi régioban a sziiletés helye
determinald faktor. Ahhoz hogy a fejlédést gatold regionalis polarizalddast megallitsuk,
illetve csokkentsiik, az elvandorlas elleni védekezés fontos gazdasagpolitikai kérdés. '

VONZAS A népesség természetes fogyasa, és az elmult évtizedek elvandorlasa mara
egyre kevésbé biztositja megye demografiai onellatdsat. A munkaerdpiaci trendek, mint ezt
mar bemutattam egyértelmiien sziikségessé teszik a magasan képzett munkaerd kiilsd
forrasbol torténd potlasat. Kétirdnya igény jelenik meg innovativ piacképes tudassal
rendelkezd magasan képzett munkaerd és a jol képzett szakmunkds irant. Hasonloan az
amerikai bevandorlasi politika elméletéhez, a migracios stratégianak tamogatni kell a
miivészeket, tudosokat és messzi foldrdl érkezoket. Szinesitd, versenyt élénkitd jelenlétiik
szlikséges €s kivanatos.

Javasolt eszkozok a megye migracios politikajanak kialakitasahoz

1 A ,mainstreaming” azaz a népesedési célkitlizések és azon beliil a munkaerd megtarto és
vonzo6 célok a szakpolitikdk Gsszességére nézve altalanosan érvényesek legyenek. Minden
szakpolitika ,,mainstream” elemévé valjon a vandorlas.

2. Peer review vagy 'kolcsonos feliilvizsgalat', legyiink tanulo figyelemmel mas nemzetek
vandorlassal kapcsolatos intézkedéseire.

3. Migracios politika iranyitasa és szervezete a nemzetkozi népmozgas szerepléinek
(beleértve a hazatérd magyar allampolgarokat, a kényszervandorokat, a kiilfoldi

' Besenyei Lajos 2009 junius 25.-én elhangzott eldadasa

'® Dabasi Halasz Zsuzsanna — Simon Anita: Fizikai szegénység és szellemi gazdagsag — a tanuloi teljesitmények
és az életkoriilmények Osszefiiggései az FEszak-magyarorszagi régioban Fiatal regionalistik V. orszagos
konferenciaja Gyor 2006

22



munkavallalokat) a helyi kozosséggel valdo egyiittélése, beilleszkedése, a
kozszolgaltatasokba vald bekapcsolasa. A helyi 6nkormanyzatok migracioval kapcsolatos
feleldsségének a maindl sokkal hatarozottabb rogzitése.

4. Innovativ milié kialakitasa, amelynek egyik legfobb feladata a munkaerd megtartasa.
Ilyen kornyezet részének kell lennie a kiillonb6zd kutaté bazisoknak a hozzajuk tartozéd
szatelit irodakkal. Az iskolavarosok nemcsak tanarok oktato-neveld munkéja vagy éppen
tudomanyos munkalkodéasa révén jeleskedhetnek, hanem az itt Osszesereglett didksag
onszervezddéseivel is irdnymutato szerepet vallalhatnak.

5. Az EU csatlakozasok fényében legalabbis megkérddjelezodik az un. nemzetstratégiai,
kozmegegyezéssel biré cél, miszerint a tadmogatidsokkal a ,,sziil6f6ldon maradast”
kivanjuk eldsegiteni. A legfontosabb kérdés az, hogy érvényes-e még a ,,sziil6foldon
maradas” doktrindja allamhataron megyén beliil is?. Mivel az egész EU-s folyamat ennek
ellenében hat, szembe kellene nézni azzal, hogy ez lassan anakronizmussa valik.
Jellemzden éppen a tanulds, és a munka érdekében hagyjak el a sziil6foldjiiket sokan évek
Ota, és valdszinil, hogy ez a trend a jovében csak erdsodni fog.

Osztondij programokkal, megyei kamarai tdmogatast hazatelepedéssel kell kihasznalni a
cirkuléris migraciot.

6. Alapvetéen sziikséges a kormanyzati, 6nkormanyzati segitség a civil tarsadalom
sulyanak novelése annak érdekében, hogy a tobbségi és a kisebbségi tarsadalmi
szervezetek egyiittmiikodve mérsekeljek a fesziiltségeket.

7. Mentalis kornyezet javitisa, a migracids stratégianak a tarsadalom depresszidjanak
kezelésére is figyelmet kell forditani.

8. Tarsadalmi ¢és onkormanyzati osztondijak a  visszatéréshez, illetve a
helybenmaradashoz.!” Az 6szténdijnak barmely tudomaényteriiletrdl olyan fiatal,
tehetséges oktatd-kutatok tudoményos életpalyajat kellene tamogatnia, akik vallaljak,
hogy az 0sztondijas id0szak alatt valamelyik regionalis illetve megyei vallalatndl vagy
intézménynél végzik tudomdnyos kutatomunkdjukat. Megyei finanszirozasu kutatoi
oktatdi statuszok PhD 6sztondijak bevezetése sziikséges.

Osszegzés

Dolgozatom kozponti allitdsa az volt, hogy Borsod-Abatj-Zemplén megye
versenyképessége ¢€és a megyét érintd nemzetkdzi migraci6 kolcsonhatisban van, a
munkaerépiacon a nemzetkézi vandorlds befolydsolhatd, és fontos az, hogy a térség
gazdasagpolitikdja a munkaerd vandorlasi folyamatokra nagyobb figyelmet forditson.

Szekunder ¢és primer elemzéseimet a kozgazdasagi paradigmak altal &thatott
torténelmileg kialakult elemzési keretek kozott végeztem. Mindez azt jelenti, hogy a
kiilonbozé gazdasagi elméletek nem tudjak egyértelmiien sem irdnyat, sem mértékét
meghatdrozni a migracidos folyamatoknak, de magyardz6 erejiik van, amely figyelembe
veendd az aktiv gazdasagpolitikat megalapozo kutatisoknal. Allitisomban az j technikai—
gazdasagi paradigmakhoz valé alkalmazkodasban a munkaerdpiacnak és azt befolyéasold
migracionak jelentds szerepe van.

Tanulmanyom kdovetkezd fejezetében empirikus tényeket sorakoztattam fel nézetem
alatamasztasara. Egy gazdasag versenyképességét, ndvekedését leird meghatarozoé folyamatok
kdlcsonhatasban vannak a nemzetkdzi migracios folyamatokkal.

Ezt kovetéen feltartam a megye lakossaganak elvandorlasi hajlandosagat, a kiilfoldi
munkavallalashoz vald viszonyat, annak reakciojat az Eurdpai Unidhoz csatlakozas kapcsan.
Kiilon elemeztem egy, a brain drain altal kiilondsen érintett, hektikusan reagalé munkaerd-

17 A kiilfoldr6] hazatelepiilé magyar kutatoknak valoban rengeteg kihivassal kell szembenézniiik" — mondta
Boda (2005), a Nemzeti Kutatasi és Technoldgia Hivatal (NKTH) elnoke.
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piaci réteg az egészségiligyi dolgozok migracids potencidljat. Kulcsfontossaginak tekintve
ezzel a magasan képzett munkavallaloi réteg mobilitasat.

Dolgozatom legfébb kovetkeztetése, hogy mig a kozgazdasagi és szocioldgiai
elméletek a munkaerdvandorlas kivaltotta tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeikkel
leginkabb a befogadd orszadgokban foglalkoznak, addig a XXI. szdzadban vérhatéan a
kibocsatd orszagokban bekdvetkezd negativ hatdsok lesznek a mérvadok. Egy térség
versenyképességét, jovobeli teljesitményét meghatdrozza a sziikséges munkaeréd mennyiségi
mindségi Osszetétele, lakossdgmegtartd képessége. Egy térség gazdasagpolitikajanak feladata
a lakossag vonzasa, megtartasa, motivalasa, és az azzal vald hatékony gazdalkodas. Ebbe
beletartozik, hogy foglalkoztataspolitikdjanak legyen része a migracios stratégia. A XXI.
szdzad gazdasagi fejlodését minden desztindcidban (integracidban, nemzetgazdasidgokban,
régidkban, megyékben ¢&s kistérségekben) jelentdsen befolydsolni fogja a nemzetkozi
vandorlasban betoltott helye, kiillondsképpen a lakossagmegtartd szerepe, a brain drain elleni
védekezése. Ma hidnyoznak a munkaerdpiacon azok az eszk6zok, amelyek képesek lennének
egy gyorsan kialakulé egyensulytalansag kezelésére. A megye vallalkozdinak
versenyképességét veszélyezteti, hogy sem regiondlisan, sem megyei illetve kistérségi szinten
nem létezik Osszehangolt munkaerdpiacot védé migracids stratégia. Az orszdgos szintll
migracios stratégidban megfogalmazott célkitlizések nem is mérlegelik azt, hogy milyen
feladatokat haritanak el ezzel, és milyen kdvetkezményekkel jar ez regionalis vagy helyi
szinten. A hazai képzési rendszer hatékonysagat gyakran éri kritika, azonban a mindenkori
magyar kormany jelentds erdfeszitéseket tesz a lakossag képzettségének novelésére. Igen
nagy veszteség Magyarorszagnak, ha az emberi tOkébe torténd beruhazas eredményét mas
orszagokban hasznositjadk. A képzésre forditott figyelem mellett, sziikséges a foglalkoztatasi
stratégidban nagyobb szerepet szanni a munkaerd megtartasara. Kovetkezésképpen a jovoben
Ujabb szemponttal kell bdviteni a migracids gyakorlatot, regionalis alapokra is kitekintd
modon.

5. A KUTATAS JOVOBELI LEHETOSEGEI

Kutatdsomat tovabb kivanom folytatni. A jovOben sziikségesnek tartok tobb rétegvizsgalatot
elvégezni. Ezek eredményének felhaszndlasaval specialis a lokéalis munkaerdpiacot védo
piackonform eszkozoket kidolgozni. Kovetd megkérdezéssel nyomon kisérni a megyébdl
kiilfoldre vandorlé munkaerd — kiemelten a kutatok és magasan képzett munkaerdpiaci
szegmensek esetében — a motivacioit a hazatérés és kint-maradas aspektusaban.

24



6. FELHASZNALT IRODALOM

Balogh A.
Bauer T.-

Zimmermann K.F.

Becker G. S.-

Murphy K. M.-Tamura R.

Besenyei L.
Borjas G.

Borjas G.

Boda M.

Castles S.
Coase R. H.

Deane Ph.
Gilpin R.
Harris J. —
Todaro M.
IOM

Korompai A.

Landfeld J.S. —
Fraumeni B.M.

Malthus, T. R.

Marx K.-
Engels F.

Matyas A.

Piore M J.
Piore, M. J.

Portes, A.

Ravenstein, E. G.

Rédei, M.

Romer P.

Sassen, S.

Schumpeter J.

1993: Tézisek- Globalis vilagban éliink Zart Kor 3-4

1999: Assessment of Possible Migration Pressure and its Labour Market
Impact I ZA Research Report No. 3 Bonn

1990: Human Capital, Fertility, and Economic Growth in: Journal of Political
Economy 98 sz., 512-537 o.

2008: Eleten at tarto tanulasrol II. CEO Konferencia tanulmanykotete, 19-31 o.
1994: The Economics of Immigration, Journal of Economic Literature,
December, 1667-1717 o.

www.borjas.com letdltve 2007.08.23

1987: Self-Selection and the Earnings of Immigrants, American Economic
Review, September, o: 531-553.

www.borjas.com let6ltve 2007.08.23

2005: MTA Kiils6 Tagok Foruma, Budapest.

www.nkth.gov.hu letdltve 2007.06.10.

1986: The Guest Worker in Western Europe — an Obituary, In: International
Migration Review, 20. sz., 761-7790.

2004: A vallalat, a piac és a jog. Nemzeti Tankonyvkiado.

Eredeti: 1988: The Firm, the Market, and the Law. U. of Chicago Press.
1984: A kozgazdasagi gondolatok fejlodése. KJK Budapest.

1987: The Political Economy of International Relations, Princeton Univ Press
1970: Migration, Unemployment & Development: A Two-Sector Analysis.
American Economic Review, March

2003: Protection Schemes for Victims of Trafficking in Selected EU Member
Countries, Candidate and Third Countries

www.iom.hu/regpublications letdltve 2007.09.10.

1995: Tertileti stratégiak modszertani megalapozasanak néhany kritikus pontja
Budapest.

2001: Measuring the New Economy, Survey of Current Business, March, 23-
40.0.

1798: In:1982: Tanulmany a népesedés torvényérol.

In: Népességrobbanas, Bukarest, 61-214o0.

1967: Miivei 13 Kossuth Budapest.

1996: A hagyomanyos kozgazdasagtan biralata és kutatasi korének
kiszélesitése az 0j intézményi iskola képviseldi részérdl Kozgazdasagi Szemle,
XLIII. évf., Budapest, 614-6280.

1979: Dual Labor Markets and International Migration, Migration Today,
Spring

1970: Manpower Policy. In: Samuel Beer et al. (eds.) The State and the Poor.
Boston: Winthrop Publishing Co.

1981: Modes of structural incorporation and present theories of immigration.
In: M. M. Kiritz et al (eds): Global Trends in Migration. New York: Center for
Migration Studies.

1889: The Laws of Migration, Journal of the Royal Statistical Society,
London, June, 241-301o0.

1999: A tdke, az aru és a munkaer® aramlasa. In: Toth, P. P. — IlIés, S. (szerk.):
Migracio: tanulmanygytijtemény. 2. kotet. Budapest: KSH NKI. 71-830.

1986: Increasing Return and Long Run Growth. In: Journal of Political
Economy, 94.sz. 1002-10370

1988: The mobility of labor and capital: a study in international
investment and labor flow. Cambridge: Cambridge Univ. Press.

1980: A gazdasagi fejlodés elmélete KIK Bp

25


http://ksghome.harvard.edu/~GBorjas/Papers/JEL94.pdf
http://ksghome.harvard.edu/~GBorjas/Papers/AER87.pdf
http://www.nkth.gov.hu/

Swaan W.

Tamura R.

Taylor, E.

Tobler, W.

Todaro, M. P.

Té6thné Sikora G.

7

Valentinyi A.
Wallerstein, 1.

Verwiebe, R. - Eder, K.

Verwiebe, R. - Miiller,
Matthias C.

Zolberg A R.

1994: Tudas, tranzakcios koltségek, transzformacios valsag Kozgazdasagi Szemle
10., 845-858o0.

1991: Income Convergence in an Endogenous Growth Model. Journal of Political
Economy, 99. 523-5400.

1976: The social adjusment of returned migrants to Jamaica.

In: Ethnicity in the Americas. Szerk. Frances Henry, 213-2300.

1995: Migration: Ravenstein, Thorntwaite, and Beyond. Urban Geography, Vol.
16, No. 4, 327-3430.

http://www.geog.ucsb.edu/~tobler/publications/pdf docs/movement/migration/Rav
enstein.pdf.

1976: Internal Migration in Developing Countries : A Review of Theory,
Evidence, Methodology and Research Priorities, International Labour Office,
Geneva

2007: Munkaerdpiaci egyenlétlenségek, regionalis kiillonbségek In: Eurdpai
Kihivasok IV Nenzetk6zi tudomanyos konferencia SZTE, Szeged pp. 211-216

1995: Endogén novekedéselmélet Kozgazdasagi Szemle 1995.6.sz., pp. 582-594
1983: A modern vilaggazdasagi rendszer kialakulasa. A tékés mezdgazdasag és az
europai vilaggazdasag eredete a XVI. szazadban. Budapest: Gondolat

2006: The Integration of Transnationally Mobile Europeansin the German Labour
Market. An Analysis of its Causes and Effects, in: European
Societies, 7.

2006: Gelungene Integration in den Arbeitsmarkt?
Die flexiblen Biografien transnational mobiler Européer zu Beginn des 21.

Jahrhunderts In: Berliner Journal fiir Soziologie, 16. sz.

1989: Migration Theory for a Changing World, International Migration Review,
Vol.23, No.3 pp. 403-430

26



7. AZ ERTEKEZES TEMAKOREHEZ KAPCSOLOSO PUBLIKACIOK

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uj intézményi kozgazdasagtan szerepe a migracié kozgazdasigtanaban. ME Gazdasagtudomanyi Kar,
VI. Nemzetkdzi Konferencia 1. kot. Miskolc-Lillafiired. 210 — 217. pp.

Migracié XX. szazadi karakterisztikaja. in.: MicroCAD’97. N: Vallakozas szekcio. Nemzetkozi
Szamitastechnikai Konferencia kiadvanya. Miskolc, 1997. 45 — 51 pp.
Migraciéo XX. szazadi egyedisége, in.: ,,Elméleti és gyakorlati kihivasok az ezredfordulé gazdasagaban” ME
Gazdasagtudomanyi Karanak Jubileumi Konferencia kiadvanya, Miskolc-Lillafiired, 1997. pp.: 94-99.
Transznacionalis vallalatok szerepe a migracioban in.:  MicroCAD’98. N. Management Section.
Nemzetkozi Konferencia kiadvanya Miskolc, 1998. pp. 123 — 126.
B-A-Z megyei migracios tendencidinak vizsgalata a regionalis munkaerdmegtartd képességhez in.:
Vezetéstudomany 1998. 10. szam. pp. 41 — 46.
The Labour Market Migration of the Roma Minority Population of Szabolcs-Szatmar-Bereg Country.
Doktoranduszok Foruma. Miskolci Egyetem kiadvanya, Miskolc, 2002. (Szerzétars: Geré Henriett). pp. 66
-71.
Migraciod as az integraci6 in.: Felzarkozas, értékrend valtozés a vallalati és intézményi gyakorlatban II. kot.
Miskolc Lillafiired, 1999. pp. :575-582.
A XX. szazadi emberi erdforras interregionalis mobilitdsat érinté elméletek, kilatasok, trendek in.:
MicroCAD 2000. O. : Kézgazdasagtan Section. Nemzetk6zi Konferencia kiadvanya Miskolc, 2000. pp. 25
-29.
Migrécios potencial Eszak-Magyarorszagon in.: Teriileti Statisztika KSH folyoirata 2003. 43. évf. 2. szam.
marcius. pp. 137 — 149.
The Labour Market Migration of the Roma Minority Population of Sz-Sz- B County in.: 4™International
Conference of Ph.D. Students, University of Miskolc 2003 (tarsszerzé Geré H) 2004. pp. :367-373.
Munkakor tervezés,-elemzés,-értékelés in.:Human Er6forrasok Gazdasagtana szerk. Tothné Sikora Gizella .
Miskolc 2004. pp. 199-229.
Nemzetkozi migracios potencial a BAZ megyei orvostarsadalomban in.: V. ME Gazdasagtudomanyi
Karanak Lillafiiredi Nemzetk6zi Konferencia kiadvanya Miskolc — Lillafiired, 2005. pp. 304 —310.
Menni vagy maradni? In.: Eurdpai Kihivasok III. Tudomanyos Konferencia kiadvanya, Szeged 2005. pp.:
20-27. (tarsszerz6 Késa R).
Roma foglalkoztatasi kérdések, mobilitas EU kontextusban ,,Khanchi Dosh”- ,,Semmi baj” Foglalkoztatasi
egyiittmitkodés az integracioért Miskolc, 2005
Emigrationalinclination- staying or leaving- free migration possibilities and tendencies in B.A.Z. county 4 th
International Conference for Young Researchers of Economics Konferencia Kiadvanya Godolld 2006
(tarsszerz6 Kasa R). pp. 118 — 123.
Gender-Tudomanyok a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan in.: A tarsadalmi nemek oktatasa
Magyarorszagon Szerk. Peté Andrea, Budapest 2006(tarsszerz6 Lukacs E, Matiscsakné dr. Lizak M) pp.:
29-38.
Fizikai szegénység és szellemi gazdagsag- a tanuloi teljesitmények és az életkoriilmények Gsszefiiggései az
Eszak —magyarorszagi régioban in.:Széchenyi Istvan Egyetem Jog- és Gazdasagtudoméanyi Kara
Multidiszciplinaris Tarsadalomtudoményi Doktori Iskola Evkonyv 2006 Tuddsmenedzsment és a hélozatok
regionalitasa, Gyodr. 2007 (tarsszerz6 Simon A) pp.:43-55.
Emigrationalinclination- staying or leaving- free migration possibilities and tendencies in B.A.Z. county in.:
Gazdalkodas Agrar6konémiai Tudomanyos Folyodirat A Gazdalkodas 19. szamu kiilonkiadasa
2007.51.évfolyam valogatas a 4 th International Conference for Young Researchers of Economics G6do116
2006 tanulmanyaibol. (tarsszerzé Kasa R). pp. :151-157.
Migracid hatasa a hazai munkaerdpiacra és a gazdasagi novekedésre Lehet e munkaeréhianyra szamitani az
EU csatlakozast kovetd évtizedben in.: MicroCAD 2007. O. Szekcio. Kihivasok a gazdasagban II.
Nemzetkozi Konferencia kiadvanya Miskolc, 2007. pp. 107 — 112.
Ujtyi ili osztatyszaj lovuski izvlecsényija poli iz znajtyi v sztranah perehodava peridoa in: VESZTNYIK
18°, Harkov. 2008. (tarsszerzok: Kasa R. Szilagyiné Fiilop E), pp. : 170-181.
Labour emigration: obstacle for the ex-socialist countries’ economic migration 5 th International Conference
for Young Researchers of Economics pp.: 67-76 G6do116 2008.
Szempontok és javaslatok a foglalkoztataspolitikat timogatod regionalis migracios politika kialakitasahoz.
Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek 2009. 6. évf. 1. szam. pp. 28-38.



UNIVERSITY OF MISKOLC
FACULTY OF ECONOMICS

“ENTERPRISE THEORY AND PRACTICE”
Doctoral School

Dabasi Halasz Zsuzsanna

Winners and Loosers!
Strategic factors and tendencies of international migration in
Borsod-Abauj-Zemplén County

Thesis statements of PhD Dissertation

Head of the Doctoral School:
Prof. dr. Szintay Istvan CSc
Professor

Scientific supervisor:
Dr. Tothné dr. Szita Klara CSc
Associate Professor

Miskolc, 2009.

28



CONTENTS

N =

NN O A

. RATIONALE OF THE RESEARCH TOPIC .........ccccoiiiiiiiiieeeeeeeee e 30

. RESEARCH BACKGROUND AND METHODOLOGY .......coooiniiiiiniiiicniccieene. 31

. NEW AND QUASI-NEW STATEMENTS OF THE RESEARCH.....................cc..c...... 32

3.1 Migration theories in the light of the history of economics 33

3.1.1 From classical to mainstream economics 33

3.1.2 The relationship of new economics and new economy with migration 34

3.2 International migration and the development of the Hungarian economy 36
3.2.1 Relationships between the balance of migration and the macro-economic

indicators 36

3.3 Findings of the primary survey on immigration inclination in Borsod-Abauj-

Zemplén County 38

3.3.1 County-level survey on migration potential in 2001 39

3.3.2 County-level survey on migration potential in 2005 14

3.3.3 Stratum survey in healthcare 15

3.3.4 Path model definition 17

. PRACTICAL APPLICABILITY OF RESEARCH FINDINGS .......cccccooiiiiiniiieen. 20

. FUTURE PROSPECTS OF THE RESEARCH .........cccocoiiiiiiiiiiieeeeeeeee 47

cREFERENCES ... .ottt et 47

. PUBLICATIONS IN THE AREA OF THE DISSERTATION ........ccccooiiiniiniiiiee. 49

29



1. RATIONALE OF THE RESEARCH TOPIC

Population trends influence the size and composition of the whole population and,
consequently, those of the labour source. In the second half of the 20" century demographic
processes were characterized by low and stable levels of mortality and fertility, the natural
growth of the population stopped. This phenomenon could be observed in Hungary as well
from the second half of the 80ies. The picture, however, is overshadowed by the immigration
surplus, as a result of which the number of population in West-European countries stagnated
and a minor decrease began. 2.9% of world population (175 million people, every 35" person)
lives outside his or her country (IOM, 2003). Majority of them, 100 million people, found
new home in the developed countries. It is generally true that 2 to 5% of the population of a
country permanently lives far from the home countries; the number of migrants has doubled
since 1975. The size and strcture of the labour source determines an economy’s ability to
perform.

Globalization in the 20" and 21* centuries, and Hungary’s accession to the European
Union, have changed Hungary’s labour market in the past few decades. It placed our
region into the migration processes, the reasons for and consequences of which is slowly
deciphered by the domestic science.

The laws and infrastructures, aimed at treating migration, have been developed and
have transformed in Hungary in the past 10 years. Several migration studies threaten
employees of member states with the potential East-Middle European “invasion”. In my
judgement the social, economic and labour-market conditions of Hungary do not indicate
multitudinous emigration. This scientific hypothesis has been underpinned in various studies
in the recent period.

The mobility, which in European terms can be viewed as low-scale, may bring
adverse consequences. Therefore, I hold it important that researchers explore the
expected movements and their social and economic consequences. The demographically
independent ex-socialist countries have lost a significant number of population in the recent
decade, which may have very considerable economic consequences (e.g. uneven distribution
of age). It follows from the time-series that the loss of population in the ex-socialist countries
was a system-specific element of the demographic situation. Relative to the European figures,
its components are the low average life span, the low number of children in a family and the
loss of population by way of emigration.

I began to study the economic aspects of migration one decade ago. At that time I set
up a hypothesis that fear from migration is against integration, that is, the expansion process
of the European Economic Community is slowed by the overly strong fears from migration.
The question has still been of importance: what kind of relationship is there between the
economic and social conditions of a region and the international labour flow. I have paid
special attention to what extent Hungarian economy and society are subject to migration; and
what is the propensity to migrate is like in Borsod-Abauj-Zemplén County where I live.

My dissertation begins with the following questions in which I wish to summarize the
results of the research I have done in recent years:

e How does economic theory and labour science treat migration? How does the
evolution of economic thinking appear in the theoretical postulates concerning
migration?

e What kind of relationship can be explored among the competitiveness, performance
and international migration balance of countries at the beginning of the third
millennium?

e How is Hungary influenced economically and socially by the international labour
flow?
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e What is emigration propensity like in Borsod-Abatj-Zemplén County what are its
economic and aspects? To what extent do those factors influence the opinions of the
County’s inhabitants concerning finding employment abroad?

e What are the tools that can be used to influence the emigration of the inhabitants?
How can the region enhance its ability to retain workforce?

“The most important obstacles of growth in Hungary today, from an entrepreneur’s

point of view, are the cost of labour, high taxes, exchange rate risk, lack of supplier

chains, lack of skilled labour force, inflexibility of engineer training, language teaching,
skilled worker training and labour regulation.” '® These factors influence the extent to
which domestic enterprises and the country itself can cope with the menace of the crisis.

The capitalist market economy formed and developed by the United States of America

require such an amount of workforce that it cannot cover from its own population. That is

why basically it is not people who would like to go to America but it is America that

needs people to go there. (Bush, 2002)

2. RESEARCH BACKGROUND AND METHODOLOGY

The main information sources of my research were the books and articles published in the
subject matter, time-series gained from statistical brochures, interviews and primary surveys.
Taking the basic dilemma of the researches carried out in economics
¢ [ have logically defined the rules and outcomes of migration in ex-ante and ex-post ways;
¢ [ have defined the migration potential and motivation of a concrete territorial unit;

e [ have given recommendations concerning the particular elements of a county-level
migration strategy.
in my dissertation.

I have published many articles in Hungarian Russian and German languages; [ have given
many presentation at conferences in Hungary and abroad. I have developed a basic course in
“EU human resource allocation” at the University of Miskolc. I have supervised several
papers submitted by students to the National Scientific Student Conference that were awarded
first and second prizes.

In the first chapter of my PhD thesis I examined the migration along the economic logics,
with special regard to certain parts of the history of economic theory, in order to understand
the reasons for migration, as well as its direction, strength and effects. This chapter is based
primarily on a literature review, in which I focused on identifying the economic bases of the
theories concerning labour migration.

In the second chapter I tried to demonstrate the macro-economic and regional effects of
the international labour migration. The databases I used were published by the Hungarian
Central Statistical Office and Eurostat or can be found on websites such as www.prb.org,
www.migrationpolicy.org, and www.cia.gov. | applied various statistical methods such as
correlation and regression analyses and factor analysis) and made observation based on the
economic logic.

'8 Dr. Laszl6 Parragh, chairman, Hungarian Chamber of Commerce
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In the third chapter of my dissertation I investigated the extent to which the inhabitants of
Borsod-Abauj-Zemplén County wish to leave Hungary: what are the motives in their
decisions. The basis of my theses was a series of primary surveys:

5. I conducted a primary survey in Borsod-Abatj-Zemplén and Szabolcs-Szatmar-Bereg
Counties in 2001 in order to assess the propensity to work abroad and the motives
behind it. The objective of the survey was to refute the vision of the “East Middle
European” exodus present in the foreign and Hungarian press and scientific public
thinking. I also wished to explore the factors influential to people’s emigration."

6. I conducted a new primary survey in Borsod-Abauj-Zemplén County in 2005 in order
to get answer to my question regarding the propensity to emigrate abroad in the
County following the accession to the European Union. What factors are influential to
people’s emigration; and if the new findings are different from those gained in 2001. *°

7. 1 held it important to conduct stratum surveys in some particularly endangered
segments of the labour market. Health care belongs to this category. In 2004, under
my guidance, a survey was done about the propensity of the doctors of Borsod-Abauj-
Zemplén County to emigrate. The objective of this survey was to call attention to the
fact that the Hungarian doctor society is endangered by brain-drain. I re-analysed this
survey in my dissertation.

8. Apart from the emigration of doctors one has to pay attention to the emigration of
people with higher qualification. A primary survey was conducted in 2006, under my
guidance, the objective of which was to explore the proportion of the propensity to
emigrate among the students of the Faculty of Health Science, what motivates them to
choose working abroad. I analysed the information gained from this survey in my
dissertation.

In the fourth and last chapter of my dissertation I investigated the Hungarian migration
strategy. | formulated the conclusions drawn from the primary and secondary surveys referred
to in the previous chapters. Using a documentary analysis I explored the political and legal
environment of a potential migration strategy. I put forward my recommendations after the
repeated analysis of the relevant statistics the main objective of which is the stoppage of
emigration and the retention of the employed population of the County.

The most important feature of the surveys of its kind is the ability to provide practical
recommendations. The objective of this dissertation is to explore the deeper aspects of the
processes, to forecast the future labour movements, to set up a diagnosis and to find cure as
well.

3. NEW AND QUASI-NEW STATEMENTS OF THE RESEARCH

I will introduce the statements of the research — in the forms of thesis statements —
centered around three points:
o Relationship between the development of the theoretical background of migration ss
o Relationship between the macro-economic and migration balance in the case of
European countries and Hungarian counties;
e Identification of factors influencing the emigration potential of the inhabitants of
Borsod-Abatj-Zemplén County.

1 regard the size and relevance of the sample as appropriate.
1 regard the size and relevance of the sample as appropriate.
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3.1. Migration theories in the light of the history of economics

In my dissertation I dealt with the strength of the relationship between migration and
economic growth, which is a controversial issue. Todaro (1976) argues that the earliest theory
of migration was developed so that it can provide an explanation to the labour migration
going along with economic growth.

“International migration has become stronger and stronger worldwide in the past thirty
years. I investigated the schools of thought of economics in terms of the way their approaches
can be connected to particular migration theories.

3.1.1. From classical to mainstream theories

The approaches of the English classical economists, such as Smith (1776), are
important for researchers of migration because they suggested that labour is the prime mover
of the economy, it is the source of value. Later, those migration approaches built upon this
theorem, which I also treat as an axiom, that wished to aggregate the gains and losses of the
labour allocation processes at a macro-economic level. Piore (1979), in his writings, pointed it
out that there is a constant hunger for immigrants in industrial societies because this need
follows from their internal operation.

The work of Malthus (1798) indicates that the change in the number of the
population is an important economic factor; and it may be easy to econometrically prove
a theorem which will be refuted by the history, and which induces adverse social processes
influential to the economy. Racism falls into this category: the ideology which keeps it alive
are the over-population and “living-space” theories. The European migration studies of the
20" century have been influenced by the vision that hungry crowds are coming to the
developed West European countries and, in search of work and bread, are over-
populating them. Migration researches, therefore, got a new direction that aimed at proving
this theory mathematically. Estimations trying to estimate the East European migration trends
on the basis of the migration experiences of the South American expansion rest on the
econometric models stemming from the differences in pay. (Bauer and Zimmermann 1999)

Ricardo’s (1817) labour value theory is also the basis of the economics of migration.
He suggests that the manufacturing cost is one of the movers of foreign trade. Pay ratios, pays
being one element of manufacturing costs, are also the movers of migration. This means that a
researcher of migration regards the relationship between trade and labour migration as
important

According to Say’s dogma every production create its market, that is, neither a
general oversupply or a general unemployment are possible. His followers misunderstood his
statement and overemphasized its importance.

Perhaps the best known theory, based upon the previous ideas of the classical
economics, is the behaviourist “push and pull theory”. Ravenstein (1889) claims that
basically individual decisions have to be investigated. In his view migration is governed by a
“push-pull” process: unfavourable conditions in one place (oppressive laws, heavy taxation,
etc.) “push” people out, and favourable conditions in an external location “pull” them in.
Ravenstein, however, disregards labour market situations. (Tobler, 1995)

The neoclassical schools of thought, based on the marginal productivity concept,
came to the logical explanation that the relative factor-supply of particular countries
differs from one another. In the lack of state intervention in a national economy, factor
owners transfer factors to locations where their prices and revenues from them are
higher. This explanation seems simple and acceptable, and consequently, it exists in public
thinking, it influences politicians and economic leaders in making decisions. Harris and
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Todaro (1970) developed a model, following the neoclassical economists, by way of which
they attempted to follow the strengthening econometric approach. I contend that the most
remarkable importance of the model is that migration, previously investigated from
geographical and sociological aspects, had directly become researchable using economic
logic.

Marx’s (1868) views are also important from the point of view of labour migration.
He argues that every method of production has its own social embededdness. Therefore, I
accept that migration processes can be interpreted only in a socially adequate
environment. Logical connections and historical observations play important roles in
understanding migration processes.

At the beginning of the 1970ies new approaches emerged that explicitly refused the
neoclassical “pull and push” interpretations. The emphasis shifted to macro-processes and
wider historical/structural forces since thy, rather than the micro-context of individual
decisions, determine the preconditions and direction of labour flow. They do not consider
labour migration to be an independent phenomenon: they investigate it as a significant
component of the uneven development among sectors, regions and nations (Wallerstein 1983,
in Hars 1992).

Schumpeter’s (1912) work cannot be overlooked in a literature review concerning
migration. In his theory economic growth is in close relationship with intellectual capital,
knowledge, R&D capacity, information and entrepreneurial skills. Schumpeter’s
entrepreneur is a factor of production that emigrates or immigrates and, in this way,
significantly influences an economy’s production ability. In my view it may be seen as a
basis of the adverse consequences of brain-drain in the economic theory.

The neoclassical revolution could only provide “add-on”-s to the classical
theories: it offered “post-factum” explanations to questions relating factors of
production, including migration. Keynesian economics suggests that the state has a central
role in controlling migration processes. It is not necessary or rather not possible to
mathematically prove certain observations and theories.

The Austrian School of Thought paid relatively a little attention to labour market
issues. Its general approach is that it refuses planning and state intervention and
governance. Its liberalism suggests that market needs channel labour migration in the
appropriate direction without state intervention. This school had an obvious role in the
free movement of people and labour mobility in the 20" century.

3.1.2. The relationship of new-economics and new economy with migration

The “New Economics” questions a number of conclusions of the above mentioned
theories. Many of the representatives of neo-Keynesians, post- Keynesians, the new
institutional school and new-Marxists were concerned with the significance of human capital
and related issues. Their theorems influence the economics of migration. The neoclassical
paradigm was then replaced by the, so called, endogeneous growth-theory which analyses
economic growth by explicitly modelling technical development and human capital
accumulation. The highly trained workforce is attracted by the “knowledge factories”,
the intellectual capital tends to be concentrated. Therefore, poor countries’ growth will be
slower than that of richer ones. Researchers of the endogeneous growth-theory dealt a lot with
the impact of governmental policy on economic growth. Their views influenced the
investigation of the migration of scientific degree holders.

Representative of the new institutional school assert that market behaviour
cannot be analyzed through the behaviour of individual actors. By saying this they
question the classical approach of migration based on individual pay differences. The
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institutions (which are not the organizations themselves, they are rather behavioural systems)
appear as independent factors in the market, they have their own goals, thus their role
modifies the conditions and characteristics of market equilibrium. Studying the institutional
environment leads us to the network theory (Portes and Walton 1981, Castells 1989, Sassen
1988). If the relatives, friends, neighbours and workmates have relationship in the potential
target area, it can minimize the migrant’s risk if he or she can rely on the already existing
interpersonal networks for information (Taylor 1976). One aspect of the further development
of the model is the problem of building relationships. Swaan (1994) points out the lack of
institutions of relationship-building in the transitional economies. Building relationships is
necessary and costly; however if those relationships exist already it will significantly decrease
transactional cost and increase yields. The research of the new institutional school can be seen
as the beginning of investigating problems that had been ignored by the traditional economics
(Matyas 1996).

Balogh (1993) argues that world is getting smaller, it tends to be unified, we live in
an age of interdependence and there is only one world-economy and world-trade system.
A new world order is shaping up, the basis of which is globalization. It pervades a great deal
of migration theories following Wallerstein’s (1983) work.

New economics, which introduces production from a new perspective, is gaining more
and more emphasis in famous economists’ publications. They tend to suggest that the
conditions and circumstances of production have radically changed following the structural
changes of the past twenty years. The factors of production do not mean the traditional land-
capital-labour triumvirate any longer (Landfeld-Fraumeni 2001). One pillar of this new
system is human resource that uses the, so called, “infocommunication”. All these changes
tend to put migration on a new footing.

Based on my preliminary expectations I have formulated the following thesis
statement:

THESIS STATEMENT 1.

Although the different schools of thought of economics did not deal with migration directly, their
approach can be deduced from their views relating to labour.

The change in the economic thinking appears in the migration theories.

The various schools of thought of economics gave different explanation and significance to labour
allocation.

None of the schools of thought alone can totally explain the reason for migration and its direction,
size, macroeconomic influence. However, they provided new aspects to help us understand and
forecast the international movement of labour force.

THESIS STATEMENT II.

Economic thinking at the end of the 20" century — in which “new economics” is dominant —
regards innovation and information technology such an important factor of production that it
speaks of a completely new age in economic history.

Growth theories of this age refer to technological development as an endogeneous variable.

Labour force should not only be taken into account as a quantitative variable but also as a
qualitative factor. Prognoses should also include migration with special regard to the brain-drain
phenomenon. Retaining population should be given a top priority when managing crisis.

THESIS STATEMENT III.

The competitiveness of a given nation’s labour market or that of a smaller economic unit (region,
county) is jeopardized by the drain effect of the over-liberalized global labour market. State, as an
economic actor, should attract, retain and motivate the actual and potential labour force. It can,
relying on the approaches of the different economic schools of thought, develop an effective
migration policy that serves as the basis of sustainable development.
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3.2. International labour market migration and the development of the Hungarian
economy

The 2006 conference of the UNO in international migration and development
confirmed the relationship between emigration of individuals and the development of the
country of origin. Although it did not draw firm conclusions about the nature of this
relationship, it pointed out that migration and development are inter-related, this
relationship is complex and further inquiries should be made into this issue.
Recommendations so far have placed emphasis on the demands of the host country rather than
the immigrant or the needs of the country of origin. At the same time, the American Congress
also addressed the immigration reform. However, the negotiations did not deal with the
impacts of the suggested reforms on the development of the country of origin.

Hungary has gradually been present in the migration processes. The population of the
European continent is decreasing which issue is the most significant in the East European
countries. The most remarkable decline may happen in Bulgaria and Russia. The former may
lose 38% of its population of 7.8 billion, whereas, in the latter one, the population will
decrease by 17%, that is, by 25 million people. According to the forecasts, Hungary’s
population of 10.1 million will be 8.9 million in 2025 and 8 million in 2050*'. Our
neighbouring countries’ population is also diminishing considerably**. Although the
migration loss is difficult to be proven in east European countries and in central-east
European countries, it can be prognosticated, and it will have demonstratable macro-economic
consequences.

3.2.1. Relationships between the balance of migration and the macro-economic indicators

In my research I analyzed the indicators of economic performance, labour market
and migration for the 2001-2007 period in the countries of the European Union. I
illustrated the analyzed rates by way of colour-scales on a map. This method provided me
the opportunity to demonstrate the nominal and relative position of the particulathe regional
units and, at the same time, to show the relationship. Furthermore, I analyzed the stochastic
relationships between net migration rate and macro-economic indicators using data
series of this period. I proved the relationships, derived from the theory, with econometric
calculations. The data obtained from it clearly show that the relationship is the strongest
and statistically significant between GDP and the balance of migration. This value refers
to a medium-strong relationship. Although the relationship between balance of
migration, unemployment and employment can be demonstrated, it is weak and not
significant. The findings of this survey is illustrated by Figure 1:

*! Laszl6 Hablicsek prepared a population forecast in Hungary. He used three scenarios: an optimistic, a basic
and a pessimistic version. I am using the basic approach in my dissertation.

2 The population of Slovakia may drop from 5.4 million to 4.7 million, that of Ukraine from 47.4 to 38.4, that of
Romania from 21.7 to 15.7 million, that of Serbia and Montenegro from 10.7 to 10.2 million and that of Slovenia
from 2 million to 1.7 million.
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Figure 1: Value of the correlation coefficient of the balance of migration in the
surveyed European countries between 2001 and 2008.

Source: Own calculation In order to verify my hypothesis I made calculations using
county-data as well. 1 aimed to explore how strong the relationships are between the
phenomena describing social and economic conditions and the migration in the case of
Hungarian counties, and what influence they exert on one another. The dependent variable
of the survey is the balance of migration measured in the counties and published by the
Central Statistical Office. Balance of migration is the difference between persons leaving a
county for abroad and those coming from abroad per thousand inhabitants.

Explanatory variables used in the survey:

e  GDP per permanent inhabitant in a given county (thousand forints/capita) x;

e proportion of employed relative to the permanent population of working age in a given county (%) (rate of
employment) x;,

e proportion of registered unemployed relative to the permanent population of working age in a given county

(%) (proportion of unemployed) X3,

inhabitants per 100 flats in a given county (persons) Xq,

average earnings in a given county (forints) Xs,

domestic migration margin per thousand inhabitants in a given county (persons) Xe,

number of foreign enterprises per thousand inhabitants in a given county (piece) X7,

capital of foreign enterprises per thousand inhabitants in a given county (billion forints) xg.

I have found many variables during the correlation calculation that can be
brought into the migration balance. However, they might also influence each other’s effect.
That is why it seemed reasonable to set up an optimal multi-variable regression function
that selects among all potential variables so that all information is made use of and it
builds the least explanatory variables in the model. I introduce the regression equations of
years 2001 and 2005 in details in my dissertation while the others can be found in appendix.

Regression equation of 2001:

Y=-1,99-0,000155x%;-0,0426x,-0,0506x3-0,00487x,+0,00003 1x5+0,1 1 5x4-0,023x7+1,67 x5
(0,4030 0,8360  0,1540 0,3180 0,2250 0,3010 0,0 0,7 0,0)

Regression equation of 2005:

Y=17,6+0,00344x;-0,062x,+0,045x3-0,0132x,4-0,000185x5+0,0966x4+0,331x7+0,34 1 x5
(0,0860 0,1220 0,5870 0,8380 0,4700 0,0500 0,2610 0,3300 0,6840)
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On the basis of the resulting values I have established that the models are significant.
The explanatory power of the model is 96.7% and 85.2%. Among the coefficients of the
regression equation of 2001 two can be regarded as significant: the internal migration balance
and the capital of the foreign enterprises. For 2005 only one can be seen as significant: the
average values. The reliability of the other variables’ coefficients are weaker, however I kept
them because of the significance of the partial correlation coefficient.

Based on the above I have set up the following thesis statements:

THESIS STATEMENT IV.

The macroeconomic indicators and the balance of migration — with special regard to the imigration
indicator — move together in the first decade of the 21st century.

THESIS STATEMENT V

In the short run, the effects of migration on demand and supply in the labour market should be taken
into account

In the long run, its effect on the productive capacity of the economy has to be attention to.

The lack of the labour force (human resource) may become an important factor in the growth pace of the
net national product, that is, in the stoppage of the growth of production.

Maintaining competitiveness and sustainable development should also be supported by influencing
migration processes in Hungary as one of the Eastern-Central European countries.

THESIS STATEMENT VI

A tight positive relationship can be observed among the indicators describing the economy and society and
the balance of migration per 1000 persons, in the light of the data between 2001 and 2005.

At the county level the capital strenth of enterprises operating in the county, the internal balance of
migration and the net average earnings contribute predominantly to the change of the international balance
of migration. It is also influenced by the employment and housing conditions.

By managing these factors via economic policy, a region’s (county’s) ability to retain its population can be
improved, the emigration can be decreased, thus, the development can be maintained.

THESIS STATEMENT VII.

The main source of loss is losing the highly qualified workforce including not only scientists, young
intellectuals, doctors, but also businessmen, investors who leave the country with their multiplicator
capital.

The emigration of the young worforce who have secondary vocational qualifications may bring about a
considerable deterioration in the employment structure and the productive capacity of the economy.
Employment policy, within economic policy, should pay a special attention to hinder the emigration of
intellectuals.

3.3. Findings of the survey concerning emigration propensity in Borsod-Abauj
Zemplén County

According to my hypotheses there is a considerable internal and international
migration in Hungary, with special regard to the economically backward counties. The growth
of the population has slowed down in these regions, with the exception of some special sub-
regions, the decrease of the population can be observed. It comes, apart from the low number
of birth, from the negative balance of migration. The decrease of the population, as I prove in
the previous two chapters, worsens a given region’s productive capacity and competitiveness.
The emigration of the population causes a vicious circle because it brings about labour
shortage which, aggravated by the bad economic situation, exerts a push effect to the mobile
part of the population.

Hungary is also involved in the quickening of the international migration, the EU
accession just strengthened people’s willingness to migrate. I assert that the migration
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potential is large and increasing in Borsod- Abauj-Zemplén County. The motivation and
willingness are different in the case of the various social strata.

Some large nations have prepared to the treatment of the growing migration in their
migration policies, in which coordination and precise data collection get an outstanding role
(Verweibe 2006). The techniques of managing migration do not exist in Hungary. A well
segmented migration policy is very important for the future. I put forth the findings of the
primary survey I have conducted in the recent several years in the third chapter of my
dissertation.

3.3.1. County level survey on migration potential in 2001

The survey I made in the Spring 2001 intended to find out to what extent it was
expected before the EU accession that the labour force would migrate abroad from Borsod-
Abatj-Zemplén County > **. My hypothesis was underpinned by the data coming out of the
survey, that is, the intention of migration was considerable in 2001.

The gross emigration propensity was above 26% that exceeded the data of the national
survey. The proportion of those who did not refuse the opportunity of a short foreign
employment was very high

Whes would you Iike to work Wionld yeu work abioad ypou Do yon fmd vrokmg abaoad
ifyon could make a choice? had chanee? attractive?

Fi

-I'lﬁ

" * lezs than 1 years
in Huncgary : g for any lang time
" g Aroed permanert | i settie down Byes B g

Gross migration potential in Borsod-Abaij-Zemplén County in 2001
Figure 2
Source: own calculation

The findings show that the migration network had already built up in Borsod-Abatj-
Zemplénben by 2001. 85% of the respondents had experiences abroad, 64% of them had
relative(s) there and 88% of them knew someone who worked abroad at present (in 2001).

That is supporting factors were developing. At the same time, 22% of the population
of the County were not satisfied with their living and working place, which clearly meant a
“push” factor.

In general, the findings of the research were a warning sign: if the economy does not
create proper conditions then the temporary employment abroad can even multiply. The data
gained from the survey indicate that there is a slow migration out of the County. I regarded
the potential drain effect of foreign countries, and especially that of the leading EU countries,
as considerably.

B published my findings in 2003. Migréaciés potencial Eszak-Magyarorszagon (Migration potential in North
Hungary) in: Teriileti Statisztika (Regional Statistics) March 2003. Publication of CSO.
24 1 regard the number of elements in the sample and the relevance of the sample as appropriate.
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3.3.2. County level survey on migration potential in 2005

I repeated the survey of 2001 in the year following the EU accession” in order to
prove the hypothesis that integrating into the European Union will strengthen the migration
network and the emigration propensity will grow. The increasing employment potential
abroad, on the basis of thesis statements 1 and 2, jeopardizes the development of the county.

We wished to find out, to what extent the potential can become reality when we
designed the questionnaire. The findings showed that the gross emigration intention (the
proportion of those who would work abroad if they had the opportunity) was 62%. Those who
would even settle down abroad was 5% of the total sample and the number of those who
would work abroad for a longer time accounted for 12% of the total sample. The strength of
the intention is illustrated by the fact that 12% of the respondents would take a job under their
qualifications, and 25% of the respondents would accept any kind of jobs if they are paid
properly. What is more, 66% of those would work abroad, would even accept illegal jobs.

14.4% of the respondents have already taken steps towards working abroad in Borsod-
Abatj-Zemplén in 2005. This is called net migration potential.

The number of those respondents who had foreign relatives and acquaintances
increased from 2001 to 2005.

Relatives abroad [Erequency of working | Degree off being know of | Reputation of
abroad workes abroad | Hungarians abroad
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Data of some fundamental factors of the migration network
on the basis of the survey conducted in Borsod-Abauj-Zemplén in 2005
Figure 3
Source: own calculation

My conclusion from the above is that the migration network grew and because
stronger from 2001 to 2005.

Information regarding unemployment and the satisfaction with employers did not
change between the two surveys. Their relationship with the responses given to the emigration
was neither strong nor significant. When analyzing the satisfaction with and loyalty to the
living place, discovered that it worsened in Borsod-Abatj-Zemplén County: while 22% of the

% The survey was conducted with the participation of university students. Richard Kasa helped my work with the evaluation of the data and
designing the charts. We published the findings in Szeged and G6do6116 in 2006.
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respondents gave negative response in 2001, this percentage was 30% in 2005. Although the
findings of the survey did not verify my hypothesis that dissatisfaction is s strong push
factor’®, I think it is a warning sign.

Data following the survey indicate that emigration from the county is continuous,
however its getting stronger cannot be demonstrated on the basis of the statistical data
available for 2007-2008.

3.3.3. Stratum survey in health care

As I have already proven in the first two chapters, the emigration of the highly
qualified workforce adversely affects the competitiveness of the region. Therefore I held it
important to carry out stratum surveys, especially in the endangered labour market segments.

The Association of Hungarian Medical Society (MOTESZ), having reviewed the
shortage of professionals in medical fields in 2003, claimed that there was a general shortage
of professionals in healthcare. They warned that this would be even worse after the EU
accession.

I had a closer look at this problem in a questionnaire survey, done in 2004 under my
supervisi0n27, about the emigration potential of the doctors in Borsod-Abatj-Zemplén
County. Later, in 2006, we carried out a survey relating to the willingness to work abroad of
students of the Medical College of Miskolc.

3.3.3.1. Willingness to work abroad in the medical society of the County in 2004

The findings of the primary survey suggest that the gross migration willingness of the
medical society exceeded the results of total county sample. 80% of the respondents gave a
“yes” answer to the question “Do you find working abroad attractive?”. 60% answered “yes”
to the question “Would you work abroad if you had opportunity”. 60% of those who would
potentially like to work abroad would leave Hungary for a while, 34% of them would leave
Hungary for any long period of time and 6% of them would permanently settle down abroad.

The motivation factors could be ranked in order of importance as follows: higher
earnings, expansion of professional experiences, greater professional appreciation, learning
languages and seeking adventure. Those who did not hold working abroad attractive mostly
were afraid of the unknown.

3.3.3.2 Emigration propensity of skilled workers in healthcare

The objective of the primary survey carried out in 2006 was to get to know the
proportion of emigration propensity and the in the Miskolc Faculty of Medicine. We were
also interested in what motivates people to work abroad. 58% of the respondents feel like
working abroad after getting diploma. 49% of them would stay abroad for good.

It is the greater earning which predominantly motivates respondents. Improving
languages skills and gaining professional experiences proved to be the least attractive for the
students. Better working conditions were more important for students than higher working
standard.

The medical society of Borsod-Abauj-Zemplén County has some interest in migrating
abroad: this is a conclusion that can be drawn from the survey. A further survey should be
conducted in order to find out whether the wishes put forth by the respondents would be

2% 1 could not demonstrate a tight and significant relationship (correlation).
*7 Krisztina Ivan conducted the survey as part of her thesis under my supervision in 2004.
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translated into actions, that is, whether they will take steps to find work abroad. Improving
human potential is an essential condition of the economic development of North Eastern
Hungary. It is inconceivable without healthcare professionals who take responsible for the
region. Retaining them is of key importance, and requires a long-term development strategy.

3.3.4. Setting up a path model

In my study I aimed at designing path models that show what value structures and
thinking patterns make people of different social status prefer working abroad to finding a job
at home.

I attempted to determine, using my samples, the way to the emigration of the
population of Borsod-Abauj-Zemplén County and the strength of the particular stages. The
path model of 2005 is presented below:
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Path model of the survey conducted in 2005
Figure 4
Source: own calculation
This path model® includes paths (factors) that significantly determine propensity to
work abroad, such as social status, assessing own situation, opinions concerning EU, language

* A vastag nyilak abrazoljék a szignifikans kapcsolatot, a kapcsolat er@sségét a nyilra irt két szam koziil a felsd
mutatja. A szaggatott nyillal jel6lt kapcsolatok bar nem szignifikansak ( a szignifikancia szint 10% alatti, az also6
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skills. The influence the factors exert on one another can also be demonstrated. Social status is
influenced by language skills, opinions concerning EU is influenced by foreign relationship
network and the assessment of own situation is influenced by social status significantly.

THESIS STATEMENT VIIL

The potential of emigration abroad strengthened in Borsod-Abaij-Zemplén County between
2001 and 2005.

THESIS STATEMENT IX

The path model cannot be set up ont he basis of criteria explaining emigration in 2001.

None of the explanatory criteria concerning migration potential could significantly influence the
emigration propensity in Borsod-Abatj-Zemplén County.

THESIS STATEMENT X.

The propensity to emigrate abroad grew in 2005.

A path model can be designed on the basis of the survey data, that is, there are stignificantly strong
influential criteria.

The EU accession has changed the strength of the migration potential and the explanatory criteria
behind it to a lesser extent. The criteria explaining emigration are more deliberate, the
opportunity of working abroad has come closer to the population of working age.

Once the factors determining emigration are known, one can formulate economic policy and
communication that help retain the population.

The changed opportunities can make gross emigration propensity net, they can turn potential into
reality.

Integration jeopardizes the labour market of the less developed regions, which necessitattes a
deliberate market protectionism.

THESIS STATEMENT XI.

Int he healthcare sector, both doctors both other medical professionals demonstrate a higher than
average emigration propensity. The emigration path model (the strength of specific explanatory
criteria and their consequence) differs from that of the total population.

Emigration is a real problem in healthcare. The specialized policies, regional and county strategies
have to pay special attention to the retaining and attracting the endangered labour market
strata.

There may be other, even more, endangered labour market strata.

szam 0,1 feletti) mégis abrazoltam, hogy megmutassam, mik keriiltek elvetésre. 2001-ben nem tudtam felrajzolni
az altalam elképzelt modellt
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4. UTILIZATION OF RESEARCH FINDINGS IN PRACTICE

Regional (economic) policy is more and more important in the 21* century. Strategies
relating to migration are essential part of economic policy.

A basic assumption of this chapter is that migration is primarily a question of national
security and secondarily it is an economic issue. That is, its labour market aspect tends to be
neglected, which I think is a wrong approach. Although I am aware that the international
agreements determine the political, legal and economic life, I suggest that the national
employment policy should place more emphasis on managing migration in order to decrease
the negative effects of the emigration processes and make use of the positive effects.

Hungary is a sender, a transit and a host country at the same time. That is why we
should draw conclusions from other countries’ practices. It is important to notice that
migration influences growth, redistribution and the sustainability of the pension system. This
process needs to be managed. Immigration, especially in the case of qualified workforce, may
strengthen the domestic economic growth.

Apart from the potential benefits of immigration, the country has to prepare for the
emigration of its labour force. Since qualified workforce is a key factor of competitiveness,
one objective of a nation’s economic policy is to utilize the knowledge of its citizens, so make
sure if they move abroad temporarily, then having returned, they can make use of their
experiences at home.

A geographical inequality is characteristic of the labour market in Hungary: the level
of employment, the rate of unemployment and the inactivity rate differ by regions. Its reason
has been different in the various decades after 1989 (change of regime) (T6thné Sikora 2007).

Recommendations concerning the regional migration strategy

I formulated different scenarios at the end of my research using the GEO4 report as a
basis:

Market solution: The achievement of human prosperity is facilitated through the
support of the private sector. That is, the government strives to create favourable domestic
conditions for the workforce; and to adopt market-compatible solutions to mitigate the
adverse effects of migration.

Political solution: The government is able to stop emigration using political tools. It
also attracts knowledge in order to help backward regions. It runs state-owned research
institutes and supports educational institutions in the country; it concentrates the state
investments in the lagging regions.

Safety: Here the government and the private sector compete for the control. It is
important from the point of view of migration because in this case there are scenarios in
which self-regulation and re-burdening have role.

Sustainability: It entails the cooperation of the private sector, the society and the
government in order to ensure human welfare. (Labour) migration develops in a way that the
labour markets of the less developed countries of Europe are able to reproduce themselves: in
this way the systems of the welfare-state based on redistribution will not collapse; the
classical social insurance system is able to work.

Strategies are based on interests: it is the interests that answer the question why a
strategy is necessary and the environment determines where the strategy should be
implemented. The strategy itself refers to what and how should be done (Korompai 1995). In
order to lay the groundwork for migration strategie, I designed the PAD model which is
presented below:
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PAD Concept of Migration
Figure 5.

PROTECTION: means to curb the immigration jeopardizing the County, the
objective of which is to maintain the fragile peace of the society. Although the emphasis of
my dissertation was to call attention to the losses caused by emigration, one has to pay
attention to immigration as well. On the one hand, I assert that a strong and selective
procedure of getting residence and work permit is necessary. However, EU citizens’
migration should not be administratively hindered. One way of protection is strengthening the
national self-awareness, interpreted in its correct meaning. This means, that Hungarian
employees or employees from the County should enjoy preference. On the other hand, the
society and the people employed in infrastructure facilities should be prepared for the rippling
world-tendency that more and more foreigners will settle down.

ATTRACTION: Because of the loss of population (natural loss and emigration), the
demographical self-reliance of the County has become less and less. The labour market
trends, as I have proven earlier, clearly necessitate supplementing the loss of the population
from external sources. The demand is twofold: highly qualified workforce with innovative
marketable knowledge and highly skilled workers are needed. Similarly to the theory of the
American migration policy, the migration strategy has to support immigration of artists,
doctors and people coming from afar because their presence may revitalize competition.

DEFENCE: refers to retain the population born in the County to decrease the
willingness to emigrate. It is essential that policy makers concentrate on people with
outstandingly good skills (innate and gained competences). Two solutions are recommended
at this point: on the one hand establishing local educational and research bases, financing and
supporting public education. Besenyei (2009) argues that “knowledge centres are becoming
today’s economic and political centres””. Those colleges and student workshops are
important in which students become aware of their talents. However, as Professor Polonyi
warns, we should not become a knowledge-factory. On the other hand, paving the way for the

* Lajos Besenyei’s lecture on 25 June 2009.

45



circular migration is also the task of the strategy. It means creating opportunities that
motivates people working or studying abroad to return home.

Areas of the County in bad social conditions also need special attention for economic
reasons.

Recommended tools for developing a migration policy for the County

1 “Mainstreaming”: that is migration becomes a mainstream element of every special
policy area

2. Peer review

3. Administration and institutions of migration policy; and the co-existence of the
actors of migration with local community. Local governments’ responsibility relating to
migration should be enforced much more radically than it is today.

4. Creating an innovative milieu, one of the main task of which is retaining workforce.
These environments have to include research bases and the belonging satellite offices.

5. The objective of promoting people’s staying in home-land, by way of supporting
them, tends to be obsolete after the EU accessions. The main question is that the
doctrine of “staying in home-land” is still valid or not. Since the EU itself is not going into
this direction, it is becoming an anachronism. Characteristically, many people has been
leaving for abroad for study and work and this trend is expected to get stronger in the
future. The circular migration should be exploited through scholarship programs and
through resettlement supported by the county chambers.

6. Governments’ and local governments’ support is essential for the increase of the
weight of the civil society so that social institutions can cooperate with ethnic institutions
in order to mitigate tensions.

7. Improving the mental environment: the migration strategy has to focus on treating the
society’s depression as well.

8. Scholarships granted by the government and the local governments to promote
returning home or staying at home™. Scholarships should support the scientific career
of those young researchers and teachers who intend to do their scientific job at a regional
(or county) company or institution. Academic positions and PhD scholarships financed at
county-level should be introduced.

Conclusions

The central statement of my dissertation has been that the competitiveness of Borsod-
Abauj-Zemplén County and the international migration affecting the County are closely
linked, the international migration can be influenced and it is important that the region’s
economic policy pays more attention to the labour migration processes.

I carried out my primary and secondary surveys within the boundaries of economic
paradigms. That is, the various economic theories cannot clearly define either the direction or
the extent of the migration processes but they have an explanatory power that should be taken
into consideration in surveys preceding policy-making.

In the next chapter of my study I presented empirical facts to underpin my statement
that the processes describing the competitiveness and growth of an economy are in interaction
with international migration processes.

Afterwards I mapped up the immigration propensity of the County’s population. I
demonstrated their relation to working abroad in the light of the EU accession. I separately

%% “Hungarian researchers resettling from abroad have to face a great deal of challenge indeed” — said Boda
(2005) the president of the National Office for Research and Technology
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analyzed the migration potential of health-care employees who are especially subject to brain-
drain.

The main conclusion of my PhD thesis is that whereas the economic and sociological
theories deal with the impacts of migration on the host countries, the negative impacts
occurring in the sender countries will be important in the 21* country. The competitiveness of
a region is determined by the composition of the labour force both in terms of quality and
quality and also its ability to retain its population. The task of a region’s economic policy is to
attract, retain, motivate and to efficiently manage its population which includes that migration
strategy is art of its employment policy. Tools that would be able to treat the rapidly growing
lack of balance are missing in the labour market. The competitiveness is jeopardized by the
lack of coordinated migration strategy that would protect the labour market. It is a great loss
for Hungary if its investment into the human capital is harvested by other countries. Retaining
workforce should get a greater role in the employment strategy.

5. FUTURE RESEARCH PROSPECTS
I wish to continue my research. I intend to carry out more stratum surveys in the future and,
using their findings, I plan to develop special market compatible tools to protect the local

labour market. I also aim to discover what motivate emigrants, with special regard to
researchers and highly qualified professionals, to return home or to stay abroad.
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