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1. Bevezetés, témavdlasztds indokldsa

1. Bevezetés, témavalasztas indoklasa

Ph.D. tanulmanyaimat 2008-ban kezdtem a Miskolci Egyetem, Vilag-és Regionalis
Gazdasagtan Intézetében nappali tagozatos doktoranduszként. Figyelmem a korabbi OTDK és
szakdolgozatom (4z abszorpcios képesség vizsgdalata az edelényi kistérségben a human
erdforras potencidlra vonatkoztatva) folytatasaként a hazai munkaeré-piaci folyamatokra
iranyult. A kutatasaim teriileti egységét kibdvitettem Magyarorszagra, majd a Kelet-kozép-
eurdpai® orszagokra, végeztem kutatasokat orszigos és regionalis szinten is. Kutatdsaim az
altalanos munkaerd-piaci folyamatokat, a foglalkoztataspolitikat érintették. (Az utobbi két
évben, jogi tanulmanyaimnak koszonhetéen, a foglalkoztatds jogszabalyi hattérrel is
foglalkoztam.) Kutatdsi eredményeimet tobb hazai ¢és nemzetk6zi konferencian,
folyoiratokban egyarant publikaltam. Kutatdsaimat 2009/2010. és 2010/2011. tanévekben a
Ko6zosen a Jovo Munkahelyeiért Alapitvany tdmogatta Ph.D. hallgatér 6sztondijaval,
2011/2012. tanévtél pedig a TAMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0008 projekt tamogat doktorjellti
Osztondijaval. A Vilag-és Regionalis Gazdasagtan Intézet oktatdsi tevékenységébe Ph.D.
hallgatoként kapcsolodtam be. Részt vettem a Munkaerdpiac, Munkaerdpiaci tréning, Helyi
gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés, Tarsadalom térszerkezete, EU programok és projektek,
Kommunikéacié ¢és Nemzetkozi etikett ¢és protokoll cimii tantdrgyak oktatasdban,
tananyagainak fejlesztésében, amelyek egyiittesen hozzdjarultak kutatdsi témam pontos
meghatarozasahoz, kutatasi készségeim fejlesztéséhez.

Az értekezés harom f6 fejezetbdl épiil fel:

1. A foglalkoztatassal ¢és a munka/bérmunka értelmezésével kapcsolatos kozgazdasagi
elméletek fObb megallapitasait, valamint a munka fogalmanak atértékelddését
fogalmazom meg preindusztridlis, indusztridlis €s posztindusztridlis korszakokra
bontva, amelyeket parhuzamba allitok a kozgazdasdgi gondolkodéas korszakaival. A
globalizaciét az indusztridlis ¢és posztindusztridlis korszak kozotti  atmenetet
befolyasolo tényezdjeként értelmezem és részletesen bemutatom gazdasagi-tarsadalmi
¢s munkaerd-piaci hatasait. A jovobeli lehetséges foglalkoztatasi alternativak koziil az
atipikus foglalkoztatdsi formakat, a kozfoglalkoztatast és a szocialis (szolidaris)
gazdasagot vizsgalom meg.

2. Kutatasaim teriileti egységeként a kelet-kdzép-eurdpai orszagok, régiok helyzetét
elemzem  munkaeré-piaci,  foglalkoztatasi  szempontbol, = majd  sziikkebb
lakokornyezetem, az Eszak-magyarorszagi régié foglalkoztatasi helyzetét értékelem.

3. Kiemelt figyelmet forditok a foglalkoztataspolitikai dokumentumok 6sszehasonlitd
értékelésére a vizsgalt orszagok esetében, valamint az alternativ foglalkoztatasi
formak teriiletén a jogi szabalyozds hidnyossdgaira hivom fel a figyelmet. Ezt
kovetéen javaslatokat adok a hatékony regionalis foglalkoztataspolitika
megteremtésének szempontrendszeréhez.

! A kelet-kozép-eurdpai atmeneti gazdasagi orszagok koziil azokat vizsgalom, amelyek 2004-ben az Europai
Unidhoz csatlakoztak (Csehorszag, Esztorszég, Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia,
Szlovénia). Foldrajzi értelemben kissé pontatlanul ezeknek az orszagoknak az egyiittesét Kelet-kozép-eurdpai
régionak nevezik.
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2. A kutatas célja és modszertana

Ugy vélem napjaink kozgazdasigtaniban fontos szerepe van a globalizacionak illetve a
globalizacié regionalis és lokalis hatasainak. A vilag egységesiilésébdl adodo kihivasok
paradox modon a regionalis és lokalis valaszok iranti igényt erdsitették fel. A regionalizacio
erdsddését a tarsadalmi-gazdasagi terek teriileti kiilonbozdségébdl adodo sajatossdgok és a
globalis gazdasdg novekedése nyoman fellépd kornyezeti és tarsadalmi problémak iranti
érzékenységébdl adodik. A fenntarthatd fejlodés koncepcidjaban egyre hangstlyosabban
jelenik meg a tarsadalmi befogadast erdsit6, szolidarisabb gazdasag gondolata. A
munkaerbpiac atalakulasa felveti a munka fogalmanak gazdasagi és tarsadalmi atértékelését,
Uj megvilagitasba helyezi a foglalkoztatds kérdését. A globalis problémaként megjelend
munkatlansdgra egyre gyakrabban regionalis és lokalis szinten, a fenntarthatosag és a
tarsadalmi befogadas szempontjait el6térbe helyezve keresik a megoldast. Kérdés, hogy:
1. Melyek azok a globalis hatasok, amelyek a munkaerdpiacok atalakulasa iranyaba
hatnak?
2. Hogyan megy végbe az atalakulas?
3. Milyen regionalis kiilonbségek adodnak a kihivasok megjelenésében?
4. Mennyiben és hogyan érintik az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagi és tarsadalmi
folyamatait?

Kutatasaim soran a foglalkoztatottsagi szint, a foglalkoztatasi szerkezet idobeni és teriileti
valtozasainak torvényszerliségeit, a globalizacioés folyamatokkal vald kolcsonhatasait és a
problémakra megoldast keresd foglalkoztatdsi stratégiakat vizsgdlom Kelet-K6zép-Europa ¢€s
Magyarorszag régidiban, kiemelten az Eszak-magyarorszagi régioban.

Kutatasaim elején megfogalmaztam a hipotéziseket, melyeket a disszertacioban tesztelek,
illetve az eredményeket tézisben foglaltam Ossze az egyes fejezetek végén:

1. hipotézis — a munkatémeg globalis valtozasairol és a munka fogalom atértékelodésének
sziikségességeérol:

Feltevésem szerint a munkaparadigma valsagat a globalizaci6 gyorsitotta fel az elmult harom
évtizedben Kelet-K6zép-Eurdpaban.

Tesztelés: Hoover-index szamitasaval, szakirodalom szintetizalassal.

2. hipotézis — Kelet-Kézép-Europa munkaerd-piaci sajatossagairol:

a) A kelet-kdzép-europai orszagokban ellentétes tendencia figyelheté meg a nyugat-eurdpai
orszagokhoz képest a népesség ¢és a foglalkoztatottak szdmanak tertileti kiegyenlitédése kozott
a Hoover-index alapjan.

b) A kibocsatasi rés és a munkanélkiiliségi rata kozotti fliggvényszeri kapcsolat (Okun-
torvénye) az orszagok szintjén igaz, de a régiok esetében jelentds eltérések rajzolodnak ki az
elméleti modellhez képest.

c) Feltevésem szerint a kelet-kozép-eurdpai régiokban a humaén fejlettségi index idébeni
valtozdsa a munkaerOpiacon a human potencial gyengiilésével egyiitt jaro teriileti
atrendezddést eredményezett.

Tesztelés: Szakirodalom  szintetizaldssal, Okun-torvény igazolasaval, HDI becsléssel
regionalis Szinten.
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3. hipotézis — az Eszak-magyarorszdgi régié leszakaddsardl:

a) Az Europai Unids csatlakozds ota megfigyelheté az Eszak-magyarorszagi régid
alapjan.

b) Feltevésem szerint a nyilvantartott allaskeresdk szimanak az Eszak-magyarorszagi région
beliili atrendezddése kevésbé volt jelentds a gazdasagi valsdg ota, mint az orszagon beliili
atrendezddés.

Tesztelés: Fokomponens elemzéssel, klaszteranalizissel, regresszioanalizissel, Markov-
modellel és atmenet matrixokkal.

4. hipotézis — az Eszak-magyarorszdgi région beliili munkaeré-piaci folyamatok okairdl:

a) A Eszak-magyarorszigi megyékben az egyes szektorok kozotti foglalkoztatési
atrendezO6dés mar véget ért.

b) A betoltetlen iires allashelyek és a nyilvantartott allaskeresék kozotti kapesolat az Eszak-
magyarorszagi région beliil nem homogén, a megyék kozott eltérések jelennek meg.

Tesztelés: Lilien-index szamitasaval, Beveridge-gorbével.

5. hipotézis — az elorejelzés alkalmazhatosagarol:

a) Feltevésem szerint a regionalis foglalkoztataspolitikat tdmogatd elorejelzések egyik
lehetséges modszere az ARIMA (autoregressziv integralt mozgdatlag) modszer
alkalmazasaval rovidtavon meghatarozhaté a régidé munkaerd-piaci helyzetében varhato
valtozasok irdnya és mértéke, az eldrejelzési modszerrel készitett prognozis iranyt tud mutatni
a regionalis foglalkoztataspolitika szdmara.

b) Az Eszak-magyarorszagi régioban a nyilvantartott allaskeresék 2009. februar — 2010. julius
kozotti idoszakra eldrejelzett és valos szamanak Gsszehasonlitasaval kimutathaté a gazdasagi
valsag regionalis munkaerd-piaci hatasa.

Tesztelés: ARIMA modszer segitségével elorejelzés készitése.

6. hipotézis — a teriiletileg differencialt foglalkoztataspolitikai beavatkozas sziiksegességerol.
A kelet-kozép-eurdpai orszagok foglalkoztataspolitikai torekvései talzott mértékben kovetik
az eurdpai foglalkoztatasi irdnyvonalakat, nem elégséges figyelmet forditva az orszagos
sajatossagokra.

Tesztelés: Foglalkoztataspolitikai dokumentumok értékelésével.

7. hipotézis — az alternativ megoldasok lehetoségeirdl és jogi szabalyozasukrol:

Feltevésem szerint a kelet-k6zép-eurdpai orszagok koziil Magyarorszagon és Szlovakiaban a
foglalkoztatasi problémak lekiizdésében még jelentds tartalékokkal bird atipikus
foglalkoztatasi formak alacsony aranyanak részbeni oka Iehet a nem megfeleld jogi
szabalyozas €s a jogi koherencia hidnya.

Teszteles: Jogszabalyelemzéssel.

A vizsgalat menetét €s fobb szempontjait az 1. dbra tartalmazza.
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Preindusztrialis korszak

A bérmnka eldtti tarsadalom
munkaérték felfogasa

¥
Ipari forradalom
Indusztriilis korszak

A bérmunka altalinossa vélasa

¥
Globalizécio tobbféle meghatirozisa

Globalizicié gazdasagi kulesteriiletei

it

Globalizicio munkaerd-piaci megjelenése ‘
L
Posztindusztriilis korszak

Uj munkafogalom irdnti igény,
alternativ munkaerd-piaci megoldask

Nyugat-Eurdpa -— Kelet-Kizép-Eurdpa

Hoover-index

Kelet-Kiizép-Eurdpai régit -—
Eszak-magyarorszigi régié
Okun-térvényének tesztelése, HDI becslés

v
Magyarorszég régi6i —

Fékomponens elemzés, klaszier
analizis, dtmenet-valoszinliség matrix

¥
Eszak-magyarorszigi régié megyéi
Lilien-index, Beveridge-girbe, ARIMA

1. abra: A disszertacié folyamat abraja
Forras: Sajat szerkesztés (2013)
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3. A kutatas 0j és ujszerii eredményei

3.1. Munkaparadigma valtasok a kozgazdasagi elméletekben

Az elméleti attekintés célja, hogy Osszefliggd képet kapjunk a kozgazdasagtani iranyzatok
foglalkoztatast érintd6 elméleteinek fejlodésérél, az egyes iranyzatok és jelentGsebb
kozgazdaszok eltérd elképzeléseirdl, gondolatairdl, vizsgalodasuk kozponti elemérdl és
tényszerli megallapitasairdl, valamint ezzel parhuzamosan a munka fogalmanak valtozasair6l.
A disszertacioban az alabbi kozgazdasagi korszakokat és a munkéval kapcsolatos elméleteket
tekintettem at (1. tablazat).

1. tablazat: A vizsgalt kozgazdasagi korszakok és a fobb képviselok

Kozgazdasagi korszak A munkaval, foglalkoztatdssal
foglalkozo képviselo(k)
Merkantilista Jean Baptiste Colbert (1619-1683)
Fiziokrata Francois Quesnay (1694-1774)
Klasszikus kozgazdasagtan William Petty (1623-1687)

Adam Smith (1723-1790)

David Ricardo (1772-1823)

Karl Marx (1818-1883)
Neoklasszikus kozgazdasagtan Alfred Marshall (1824-1924)
Arthur Cecil Pigou (1877-1959)
Osztrak iskola Joseph Alios Schumpeter (1883-1950)
Heller Farkas (1877-1955)
Navratil Akos (1875-1952)
Keynes-i korszak John Maynard Keynes (1883-1946)
Uj klasszikus makrodkonomia Robert Lucas (1937-)
Institicionalista kozgazdasagtan | Evsey Domar (1914-1997)

Evolucios kézgazdasagtan Joseph Alios Schumpeter (1883-1950)
Thorstein Veblen (1857-1929)
Ortodox kozgazdasagtan Milton Friedman (1912-2006)

Forras: Sajat szerkesztés Matyas A. (1969) alapjan
3.1.1. A preindusztrialis tarsadalmak munka felfogasa

Az Oskorban az emberek rendszerteleniil dolgoztak, a 1étfenntartasukhoz sziikséges napi 3-4
orat. A tisztes munka ebben a korban lefedte a kdzosségben, a kozosségért onként végzett
hasznos tarsadalmi tevékenységek korét. Mar az oOkori filozofus, Arisztotelész is feltette a
kérdést, hogy mi a boldogsag lényege és mit is tekintiink munkanak. Szerinte a boldogsag
lényege az ember tulajdonképpeni munkaja. ,, Az ember kiilonleges munkdja nem egyéb, mint
a lélek értelemszerii — vagy legaldbbis nem értelem nélkiil valé — tevékenysége.

Az Okori tarsadalmakban a tarsadalmi statuszt nem a munka hatdrozta meg, annak nem volt
értéke. A javak a tulajdonbdl szarmaztak és nem a munkabol. Az okori filozofusok (Platon és
Arisztotelész) is vallottak, hogy a polgarnak nem kell dolgoznia, arra van egy kiilon
tarsadalmi réteg. A munka kettds értelmezést nyert: egyrészt klasszikus munka volt az, amit a

2 Arisztotelész (1997) 19. old.
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rabszolgak végeztek, masrészt munka volt az is, amit a polgarok végeztek szellemi
tevékenységként.®

Ugyanakkor ne feledkezziink el a kozépkori céhek vilagarol, az ott dolgozd segédek,
munkasok szintén a bérmunka egy sajatos formdjaban tevékenykedtek. Sewell ezt a korszakot
,korporista vilagrendnek™ nevezi, amely megszabja a termelési folyamattechnika szervezetét,
mint a munka tdrsadalomszervezetét. Ez a vildgrend a mesterséget kozosségi tulajdonnak
tekinti, amely csak a kozosség sajat tagjainak nyujt foglalkoztatast.”

A kozépkorban a munka értéke teljesen jelentéktelen volt, majdnem a koételezd rossz
csoportjaba soroltdk, ugyanakkor a ,,s6tét kozépkor” végén Kalvinnal megjelent a munkanak
egy masik értelmezése, amely szerint a munkavégzés minden formaja Isten szolgalatat jelenti.

3.1.2. Az indusztrialis tarsadalmak munka felfogasa

A merkantilista korszak szemléletétdl eltérd nézeteket vallott a 17. szdzadban ¢élt William
Petty (1623-1687), szerinte a gazdasag forrasanak a foldet és a munkat tekinthetjiik. Szerinte
az anyagi gazdagsagnak a munka az atyja, a fold pedig az anyja. Pettyt tekintjik a munka-
érték elmélet els6 megalkotdjanak, szerinte csak meghatarozott munkafajtakat Iehet
értékalkgt(') munkanak tekinteni Gigy, mint a pénz alapanyagaul szolgdlé nemesfémet termeld
munkat.

A Kklasszikus kor kozgazdaszai koziil Adam Smith (1723-1790) szerint a tarsadalom
gazdagsaga két tényezotol fligg: a termelomunkaval foglalkozé lakossag hanyadatol és a
munka termelékenységétol, amit a munkamegosztas hataroz meg. A lakossag szamanak
valtozasat a munkabér nagysagaval hozta Osszefliggésbe. A Nemzetek gazdagsaga cimi
miivében olvashatjuk, hogy nem az aruban megtestesiilt munkat tekintette az érték egyediili
pontos mértékének a kapitalista gazdasigban, hanem azt a munkamennyiséget, ami felett az
aru rendelkezik. Smith igy fogalmaz: ,, 4 tarsadalomnak abban a korai és nyers allapotaban,
mely mind a tékék felhalmozddasat, mind a fold birtokbavételét megelozte, az aruban
megtestestilt és az druert vasdrolhato munka ugyanaz volt.” Néhol azt emliti, hogy a
mezGgazdasagi munka nagyobb értéket alkot, mint az ipari munka.®

David Ricardo (1772-1823) az ipari forradalom id6szakaban élt és alkotott, ami lehetévé tette,
hogy a fejlett t6kés viszonyokat tanulmanyozza. Egyet értett a smith-i természetes renddel, de
az egyéni érdek nala osztalyérdekként jelent meg. Elméleti rendszerét athatja az
osztalyellentét, amely leginkdbb az iparosok és a foldesurak kozott jelent meg. A munka-értek
elméletre vezette vissza a tokés gazdasag altala vizsgalt kategoriait.”

Thomas Malthus (1776-1834) egyetértett a smith-i munka-érték elmélettel, ugyanakkor azt
vallotta, hogy a munka nem tekinthetd a tényleges csereérték pontos és hiteles mértékének.
Kiilonbséget tett a termelékeny és nem termelékeny munka kozott, szerinte a fiziokratak és
Smith is egyet értett abban, hogy a termelékeny munka a vagyonossagot eredményezi.”

Az azonos értékek cseréjének problematikajat (a smith-i tanokat tovabbgondolva) Karl Marx
(1818-1883) oldotta meg: A téke cimli konyvében a munka és a munkaerd fogalmak

® Arisztotelész (1997) 25. old.
* Castel R. (1998) 102. old.

® Matyas A. (1969) 44. old.

® Smith A. (1959) 38. old.

” Kaldor N (1955)

8 Malthus T.R. (1944) 32. old.
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szétvalasztasaval. A munkanak a hasznos jellegét emelte ki: ,,4 munkaero értékét, mint
minden mds aruét, az ennek a sajatos cikknek a termeléséhez, tehat ujratermeléséhez is
sziikséges munkaidé hatarozza meg...vagyis a munkaerd értéke a birtokosa fenntartasahoz
sziikséges létfenntartdsi eszkozok értéke.”®A marx-i munka fogalom a hasznalati értékre
helyezte a hangstlyt, amely a késébbi kutatok definicidiban nem jelent meg. Leirta tovabba,
hogy a munkafolyamat egyszerli mozzanatai a célszer(i tevékenység, azaz maga a munka, a
munka targya és a munka eszkdze. A munkas a tékésnek az ellendrzése alatt dolgozott. A
tarsadalmat harom részre osztotta: a foldbirtokosra, a tokésre és a munkasra. Marx szerint a
teljesen kifejlett t6kés rendszerben a munka is druva valik. Eszerint a munkés a munkaerejét,
munkavégzo képességét bocsatja aruba €s ennek ara a munkabér, s igy mar azonos értékek
cserél3dnek. '

Marx Engelshez irt levelében ujszerti megallapitasokat tett:

— leirta a munka kett6s természetét (egyrészt a munka, amely a termék értékében jelenik
meg, masrészt a munka, amely a hasznalati értékben jelenik meg) — vizsgalat a munkat
mindségi és mennyiségi szempontbol is,

— amunka helyett a munkaerdt tekintette arunak,

— az értéktobbletet megjelenési formaitol fiiggetleniil vizsgalta.™

A neoklasszikus kdzgazdaszok koziil Alfred Marshall (1842-1924) arra jutott, hogy a munka
minden esetben tobbletet hoz 1étre a bérek és a munkat segité eszkozok elhasznalddott értéke
felett, ugyanakkor ezt a tobbletet nem a munkés kapja, hanem masok elveszik téle — ez a
tarsadalmi elosztas problémaja.*

A smith-i nézetekkel szemben John Maynard Keynes (1883-1946) mas allasponton volt, az
1919-1933 vilaggazdasagi valsag miatt a neoklasszikus elmélet tételei teljesen felborultak és
igy sziikségessé valt egy 0j kdzgazdasagi paradigma kialakitasa. A teljes foglalkoztatottsag
fogalmat sokan Keynes nevével kapcsoljdk 0Ossze, pedig ez a kategoéria mar a
neoklasszikusoknal is megjelent. Keynesnél a teljes foglalkoztatottsdg a kényszera
munkanélkiiliség eltiinésekor alakul ki."® A keynes-i elképzelések sziikségessé és lehetségessé
teszik az allami beavatkozast a munkaerOpiacon azért, hogy a munkanélkiiliség szintjét
alacsonyan lehessen tartani. ,, 4 munkanélkiiliség azonban Keynes szerint sem kiiszobolhetd ki
teljesen a fejlodoben lévo gazdasagokbol. A strukturalis és a frikcionalis munkanélkiiliség
Keynes tanitdsaban is az egészséges gazdasagi szerkezeti dtalakulds sziikségszerii terméke. "™

A 18. szazadban kezdtek megvaltozni a munkaval, illetve a munkatlansaggal kapcsolatos
tarsadalmi attitildok. A munkat a gazdagsag elérésében, mig a munkatlansagot a tarsadalom
szerencsétlenségeként értelmezték. A munkatlansdghoz kapcsolodd kozépkori moralis
elitélést (miszerint a dologtalansag biin) kezdte felvaltani az a szemlélet, hogy a munkatlansag
gazdasagi veszteséget okoz mind az egyénnek, mind a tarsadalomnak. A gazdasagi
racionalitas kapitalista értékei kiszoritottak a tradicionalis feudalis értékeket. Arendt remekiil
ragadta meg a bérmunka fejlodését: ,,a munka hirtelen, latvanyosan felivelé karrierje, mely a
legalacsonyabb sorbol, a legmegvetettebb helyzetbol diszhelyre repiti, hogy a legtébbre
értékelt emberi tevékenység valjon beldle, akkor kezdodott, amikor Locke a munkdaban fedezte
fol minden tulajdon forrasat. Diadalmenete folytatodott, amikor Adam Smith hatarozottan

% Zalai E. (1988) 41. old.

10 Marx K. (1955) 40-158. old.

" Matyas A. (1969) 51. old.

12 Deane P. (1997) 166. old.

13 Zborovari K. (1988) 14. old.

“ Banfalvy Cs. (1989) 51-52. old.
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leszogezte, hogy minden gazdasag forrasa a munka. Csucspontjahoz Marx rendszerében ért
el, ahol a munka minden termelétevékenység forrasava, s raaddasul az ember emberi lényének
kifejezédésévé valt. "™

3.1.3. A posztindusztrialis korszak munka felfogasa

A modern tarsadalmakat joggal nevezik a ,bérmunka tarsadalméanak”, a szakirodalomban
ugyanakkor gyakran megjelenik a ,,munkatarsadalom” kifejezés is. A bérmunka fénykora a II.
vilaghaborat kovetd negyed évszazad volt az elsé olajvalsagig, de az 1960-as évektdl a
bérmunka valsagarol lehet olvasni. A valsag/valtozas nemcsak abban all, hogy a munka vilaga
megvaltozott, atalakult, hanem abban is, hogy az atipikus foglalkoztatdsi formak egyre
népszeriibbek lettek.

A tarsadalom egy része kiszorult a bérmunka vilagabol az iparositds korszakat kdvetden, ez
tekinthetd napjaink korszakénak is. A munkaparadigma valsaganak kezdete Arendt (1958)
kijelentésével indult meg: ,,ami elottiink all, az egy munkatdarsadalom, amely kifogy a
munkabol, azaz az egyetlen tevékenysegbol, amihez még ért. Mi lehetne ennél
szornylibb? "®A bérmunkat egyébként a rabszolgamunkahoz hasonlatosnak tekinti és nem az
onként vallalt szabad ember tevékenységéhez. Gorz azt javasolta, hogy a bérmunka helyett a
tarsadalmilag hasznos tevékenységet kell a tarsadalom kozéppontjaba helyezni. Beck a
koz6sség érdekében végzett polgari munkarol beszélt. !’

Megallapithatd, hogy a bérmunka tarsadalmabol fokozatosan elvész a munka, ami jelentOs
probléma. A bérmunka fogalmanak ujradefinialasa sziikséges, ugyanis a tarsadalom jelentds
része mar kiszorult a klasszikus bérmunkabol. A munkaképes kortak kisebb aranya dolgozik
a hagyomanyos foglalkoztatdsi formak valamelyikében, fejlettebb eurdpai orszagokban mar
az atipikus munkavégzési formakat lehet tipikusnak tekinteni, ugyanis tulsulyba keriiltek.

3.2. A globalizacio tarsadalmi és gazdasagi hatasai

A globalizaciot, mint befolydsold tényez6t vizsgaltam meg, amely az indusztrialis korszakbol
a posztindusztridlis korszakba vezet at. A globalizaci6 a teriileti folyamatokat, a teriileti
munkaerbpiacokat alapvetéen meghatarozza.
A globalizaci6 kiilonboz6 definicioibol 6t 6 elem ragadhato ki, amely tobb szerzénél is
megjelent:

— fuggoseg,

— orszagok kozotti kapesolatok atértékelodése,

— tarsadalmi viszonyok atalakulésa,

— kereskedelem fellendiilése, nemzetk6ziesedés,

— munkaer6-piaci valtozasok
(ezek koziil az utobbival kivanok részletesebben foglalkozni).

A globalizaci6 munkaerd-piaci hatasai Osszetettek és a kutatok is csak bizonyos szegmenseket
vizsgalnak. A munkaerdpiacok egyre novekvéd felbolydulasa nemcsak a bizonytalansagot €s
egyenldtlenséget noveli a képzettségi kategoridkon beliil, hanem a képzetlen munkasok relativ
munkabéreinek egészére 1is csOkkend hatassal van. A globalizdci6 {0 hatdsa a

> Arendt H. (1958) 114. old.
18 Arendt H. (1958) 54. old.
17 Csoba J. (2010) 58. old.
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munkaerdpiacokra leginkabb a munkaerd iranti kereslet rugalmassaganak novekedésében és
nem pedig a kereslet altalanos csokkenésében nyilvanul meg.™®

A megvaltozott gazdasagi kornyezetbdl fakado, a munkaerd keresletét befolyasolo tényezok
koziil az alabbiak hatottak a globdlis munkaerdpiacra az 1980-as években, amelyet mar
egyertelmuen a globalizacid hatasanak tekinthetiink:
a gazdasagi novekedés lassulasa a fejlett tokés orszagokban,

— aberuhazasok visszaesése,

— akevés munkahelyteremtés,

— arealbérek gyors novekedése,

— anyersanyagarak emelkedése,

— anemzetkdzi munkamegosztas szerepe.

A munkaerd kinalatat befolyasolo tényezok:
— ademografiai tényez0 és az aktivitasi rata valtozasa,
— fokozott n61 munkavallalasi hajlandosag,
— anemzetkdzi migracié erésodése. ™

Hoover-index alkalmazasaval szemléltettem a globalis munkaerd tomeg valtozasat és a
kontinensek és orszagok kozotti kiillonbségek alakulasat 1991-2009 kozott. A Hoover-index
az egyik legelterjedtebb mutatd a teriileti egyenlétlenségek alkalmazédsara. ,, 4 mutato
szazalékban fejezi ki, hogy egy tarsadalmi-gazdasagi jelenség hany szdzalékat kell a
teriiletegységek kozott atcsoportositani ahhoz, hogy annak teriileti megoszilasa megegyezzen a
masik jellemzdjével (pl. a lakonépességgel).”?°

X, - £

h =i
2

1)

Az X; ¢és fi megoszlasi viszonyszamok, amelyekre érvényesiil, hogy > X, =100
i=1

n

2. f =100 %

i=1

A Hoover-index analogidjara két teriileti egység foglalkozasi szerkezetének, iparagi
strukturajanak Osszehasonlitdsara alkalmas a Krugman-index, amely a megoszlasok
kiilonbségének abszolut értékét nem osztja kettdvel, igy a mutaté maximalis értéke 200 lehet.
Hatranya, hogy az igy kapott eredmények értelmezése nehézkes, a Krugman-index ismerete

fontos, de alkalmazasat Nemes Nagy et al (2005) nem ajanlja.*

A globalis foglalkoztatottsagi Hoover-index esetében a népességet és a foglalkoztatottak
szamat viszonyitottam egymashoz (2. abra). 1990. évet kovetden {6 iranyként jelentds
csokkenés figyelheté meg, ami a munkaképes kort lakossag és a népesség teriileti
kiegyenlitddését mutatja. Globalisan csdkkentek az orszdgok kozotti kiilonbségek 1996-t0l,
majd az a kiegyenlitddés tovabb fokozodott, 2002-td] vilagméretekben kiegyenlitddés lett.

'8 Rodrik D. (2011) 325-330. old. In: Scheiring — Boda
19 Zborovari K. (1988) 68-90. old.

2 peter Zs. (2010) 36. old.

2! Nemes Nagy J. (2005) 8. old.

%2 Nemes Nagy J. (2005) 10. old.
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Ugyanakkor az Europai Union beliil 2005-td1 a kiilonbségek ismételten felerdsodtek, vagyis
az uniodn belill a verseny fokozodik a fenti szamitasok eredményei alapjan. Az Eurdpai Unio
esetében a 2004. évi csatlakozas megvaltoztatta a korabbi trendet, 2006-t6l pedig teljesen

elvalik egymastol a két gorbe lefutasa.
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2. abra: Hoover-index alakulasa a népesség és a foglalkoztatottak szama kozott a vilagon
1991-2009 kozott (%)

Forras: Sajat szerkesztés (2012) Worldbank adatok alapjan
Megallapitasaim megalapozasahoz tovabbi teriileti egyenl6tlenségi mutatot is szamoltam. A
Hirschman-Herfindahl-féle koncentraciés index alkalmas a foglalkoztatottsag teriileti
K=

koncentraciojanak mérésére is.
W 2
0|

)

i=1

(2)

Az X; a naturalis mértékegységben megadott teriileti jellemzd az 1. teriiletegységben. 23

A Hirschman-Herfindahl-index eredményei a foglalkoztatottak teriileti koncentracidja alapjan
(3. abra) hasonld eredményeket mutatnak, mint a Hoover-index alakulasa. A koncentracio
mértéke 30% alatti minden iddszakban, de az Eurdpai Unid esetében jelentdsen alacsonyabb a
foglalkoztatottsag teriileti koncentraloddsa, mint a vilag orszdgai esetében. A vilag
orszagainal 2008. évig egyenletesen csokkend teriileti koncentraciorol lehet beszélni a
foglalkoztatottak szdmanak alakulasa alapjan, mig az Eurdpai Uniondl harom szakaszra lehet
bontani a Hirschman-Herfindahl-index alapjan a vizsgalati id6szakot. 1991-1994 kozott
stagnald, majd 1994-1997 kozott csokkend, 1997-2003 kozott ismét stagnald és 2003-2007
kozott kismértében csokkend, mig 2007-t6l ndvekvo teriileti koncentraciordl lehet beszElni.
Ezek a tertileti kiilonbségeket leird fazisok a Hoover-index esetében sokkal kiegyenlitettebben

jelentek meg.

% Nemes Nagy J. (2005) 8. old.
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3. abra: Hirschman-Herfindahl-index alakulasa a foglalkoztatottak szama alapjan
1991-2009 kozott (%)
Forras: Sajat szerkesztés (2013) Worldbank adatok alapjan

Megéllapithato tehat a vizsgalt teriileti egyenlétlenségi mutatok tiikrében, hogy 1991 és 2009
kozott a vilag orszagaiban a foglalkoztatasi kiillonbségek mérséklédtek, mig az Eurdpai Uniod
esetében 2007-t6l a kiilonbségek Ujra felerdsddtek, a munkaerd koncentracidja ekkortol

kezdve nétt meg, az ipari szektor erdsen koncentralt.

1. tézis:

A posztindusztridlis korszakban, kiilonds tekintettel napjainkban a (bér)munka tjszerii
definialasa sziikségessé valt, ugyanis a globalizaci6 altal felgyorsitott atalakulasi folyamatban
a bérmunkaként értelmezett munka egyre kisebb tarsadalmi csoport kivaltsaga, igy mar nem
alkalmas korabbi tdrsadalmi funkciojanak teljes kort betoltésére.

3.3. Kelet-Kozép-Eurdpa és az Eszak-magyarorszdgi régié munkaeré-piaci helyzetének

vizsgdlata

Ahhoz, hogy az Eszak-magyarorszigi régioban végbemend folyamatokat jobban
megérthessiik, a Kelet-Kozép-Eurdpa térségi sajatossagainak feltarasara torekedtem. A
Hoover-index értékeit megvizsgalva a népesség és a foglalkoztatottak kozott az EU-15 és
Kelet-Ko6zép-Eurdpa esetében a keleti blokk sajatos fejlédési Gitvonala, azaz a lemaradas jol
lathato, teljesen ellentétes folyamatok mennek végbe (4. dbra). Mig az EU-15 tagallamokon
beliil fokozddik a verseny, addig a keleti orszagokban latszolag csokkennek a kiilonbségek, de
ez nem a fejlodést €s a felzarkozast jelenti, hanem az egyiittes leszakadast. Kérdésként meriil
fel, hogy ezt a rendszervaltas hatasa okozza-e vagy a faziskésés mas jellegii.

12
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4. abra: Hoover-index alakulasa Europaban (népesség és foglalkoztatottsag alapjan)

Forras: Sajat szerkesztés (2013) Eurostat adatok alapjan

2. tézis:

a) A 2004. évi bovités ota az Eurdpai Unidban a munkaeré-piaci verseny fokozodik,
mikozben a kelet-kozép-eurdpai orszagokban a foglalkoztatdsban latszolag kiegyenlitddés
torténik, ez a kiegyenlitddés nem jar egyiitt a gazdasagi felzarkozassal, hanem egyiittes
leszakadast eredményez.

A Kelet-kdzép-eurdpai orszagok a rendszervaltas ota a globalizacio vezérelte gazdasagi
novekedés utjat jarjak, tobb-kevesebb sikerrel. Pozitiv eredményeket sikeriilt elérni az emberi
jogok és a demokracia terén, de a negativ eredmények tulstilyba kertiltek, amelyeket az
alabbiakban lehet — nem teljes korlien — 0sszegezni:

fenntarthatosag kritériuma kevésbé teljesiilt,

a jovedelem kiilonbségek fokozatosan néttek,

novekedett a szegények aranya a tarsadalmon beliil,

a sziiletéskor varhato atlagos élettartam ugyan kis mértékben ndvekedett, de a
népesség egészségiigyi allapota rosszabb lett,

a foglalkoztatottak aranya az eurdpai atlagtol jelentdsen elmarad,

a munkanélkiiliség az elmult 20 évben hektikusan valtozott, a kezdeti magas értékek
csokkentek, majd az utobbi 5 évben tjabb romlas kovetkezett be,

alacsony a gazdasagilag aktivak ardnya a népességen beliil. **

A regionalis kiilonbségek és sajatossagok feltarasara Okun-torvényét alkalmaztam. Az Okun-
torvény szerint a GDP minden 2%-os visszaesése a potencialis GDP-hez képest a
munkanélkiiliségi rata kb. 1%-os novekedésével jar. Okun-térvénye kifejezi az arupiac és a
munkapiac kozotti alapvetd kapcsolatot, leirja a real GDP révid tdva mozgdsai és a
munkanélkiiliség valtozasai kozotti Osszefliggést. EbbOl a vizsgalatbol megallapithatd a
regionalis diszparitasok jelenléte a Kelet-kozép-europai orszdgok munkaerdpiacan. A
gazdasag novekedésének lassulasa névekvé munkanélkiiliséget von maga utan. Ezt a negativ

% Boda Zs. — Scheiring G. (2011) 23-24. old.
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kapcsolatot mutatja a gazdasagi novekedés és a munkanélkiiliség kozott Okun torvénye,
melyet Arthur Okun 1960-ban dolgozott ki. %

Az orszagok szintjén majdnem minden esetben érvényesiil Okun-térvénye, kivéve
Lengyelorszagot, az ottani folyamatok nem felelnek meg az Okun 6sszefliggésnek, ugyanis a

koefficiens értéke nem szabalyszer (3. tablazat).

3. tablazat: Okun-torvényének igazolasa orszagok esetében (1996-2010)

Okun-torvény kibocsatasi rés (ha a természetes természetes
munkanélkiiliségi munkanélkiiliségi munkanélkiiliségi
rata zéro) rata (ha a kibocsatasi rata (ha a
1rés z€ro) kibocsatasi rés -
2%)
Csehorszag x=-1.853u+13.328  13.328 7.193 8.272
Esztorszag x=-1.958u+19.207  19.207 9.809 10.083
Lettorszag X=-1.740u+20.057  20.057 11.527 12.676
Litvania X=-1.451u+16.646  16.646 11.472 12.850
Magyarorszag X=-2.061u+15.570  15.570 7.555 8.525
Lengyelorszdig x=-0.582u+8.107 8.107 13.930 17.367
Szlovénia X=-2.969u+18.820  18.820 6.339 7.012
Szlovékia Xx=-1.218u+18.603  18.603 15.273 16.915

Forras: Liptak (2012) 38. old.

Az Okun-koefficiens értéke korilli vita a szakirodalomban lezaratlan.”® Amikor Okun az elsé
szamitasait végezte az Amerikai Egyesiilt Allamokra, a koefficiens értékét 2-3% koriilinek
fogadta el, amely az 1960-as években érvényes is volt, de nem lehet altalanosan elfogadottnak
tekinteni. Japdnban 1960-1985 kozotti iddszakra végzett szamitasok eredményeképpen a
koefficiens értéke 36,9% volt, az akkori NSZK-ban pedig 3,6%.”” A természetes
munkanélkiiliségi rata és a potencialis kibocsatas iddsorainak elemzésére a kutatok tobbféle
okonometriai eljarast alkalmaztak. A legismertebb trendsziirési eljaras a gordiilé (in. rolling)

regresszio analizis®®, Hodrick-Prescott-féle feliil atereszté sziir®, a Beveridge-Nelson

szir6®®, a Kalman-filter™® és a Bayes-i modszer®?. Ugyanarra az adatsorra a tobbféle

modszerrel végzett szamitasok teljesen mas nagysagrendii koefficiens értékeket adnak.*®

A régiok szintjén mar nem minden esetben érvényesiil Okun-torvénye — tehat ez az
Osszefliggés nem alkalmazhato teljes megbizhatosaggal a regiondlis folyamatok vizsgalatara,
ugyanakkor érdekes eredményekhez vezet (a regiondlis szintll szamitasok eredményeit a
disszertacid tartalmazza.) Magyarorszag harom régidjaban ¢és Szlovénia teljes teriiletén
érvényes az Okun Osszefliggés, amely egy nyugat-keleti lejtére emlékeztetd vonal mentén
alakult ki.

% Boda Zs. — Scheiring G. (2011) 76. old.

% Fazekas K. — Ozsvald E. (2000) 160-165. old.

%" Tachibanaki T.— Sakurai K. (1991) 1575-1581. old.

%8 Knotek E.S. (2007) 75-79. old.

% Hodrick R.J. — Prescott E.C. (1997) 3-10. old. és Lee J. (2000) 333-335. old.
%0 Beveridge S. — Nelson C.R. (1981) 152-158. old.

31 Sgner L. — Stiassny A. (2002) 5-10. old.

%2 Sogner L. — Stiassny A. (2002) 5-10. old.

% Maté D. (2010) 1111-1114. old.
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{ |:| nerm Okun-szerd kapcsolat
: X \ l:l nem szignifikans kapcsolat

R
_ |:| szignifikéns kapcsolat

- Okun-szerd, de nem szignifikans
- ervényes az Okun-tdrvénye

5. abra: Okun-térvény alakuldsa a Kelet-kozép-europai régiokban
Forras: Sajat szerkesztés (2013)

2. tézis:
b) Az orszagok szintjén igaz az Okun Osszefliggés, de a régiok szintjén nem minden esetben
érvényesiil Okun-torvénye — tehat ez az Osszefliggés ebben a térségben nem alkalmazhaté
teljes megbizhatdsaggal a regiondlis folyamatok vizsgalatara. Kimutathatok ugyanakkor a
,rendellenességek” regionalis szinten. A régiok harom csoportba sorolhatoak:
— Ervényes az Okun-torvénye.
— Van kapcsolat a munkanélkiiliségi rata és a kibocsatasi rés kozott, de nem Okun-
szerl (a kibocsatasi rés 2%-os csokkenésével sokszorosan kb. 6-10%-kal n6 a
munkanélkiiliségi rata).
— Nincs kapcesolat a két mutatd kozott.

A Kelet-kozép-eurdpai régiok esetében kivancsi voltam arra, hogy az emberi fejlédés indexe
(HDI) milyen mértékt teriileti diszparitast eredményez és az mennyire van 9sszhangban az
eddigi teriileti kiilonbségekkel. A HDI értékek valtozasa 2004. évrdl 2009. évre heterogén
képet mutat. A fOvarosi régiok mindkét évben megdrizték a legerdsebb pozicidjukat,
Esztorszag és Litvania esetében javulas figyelhetd meg, amely leginkabb a jovedelmekben
bekovetkezd novekedésnek koszonhetd. Néhany lengyelorszagi régid esetében az emberi
fejlodés indexe csokkent, amely aranyait tekintve a kismértékli jovedelemvaltozasnak
koszonhetd. Magyarorszdgon a Kozép-magyarorszagi, Kozép-dunantuli és a Nyugat-
dunantali régiokban a HDI értékek csokkenése jelent meg 2009-re, amelyet az oktatdsban
résztvettek aranyanak a kismértékli csokkenése és a jovedelmek kismértékli novekedése
eredményezett.
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3 3

Jelmagyarazat

[ loss2-0885
[ us86-0518
[ 0619 -0,651
I 0652 - 0,684
I o665 -0.717

Jelmagyarazat

[ Joss2-0585
[ 0586-0,618
[ 0619 -0851
I 0552 - 0,684
I 06650717

6. abra: Kelet-Kozép-Europa HDI értékei regionalis szinten (2004. év és 2009. év)
Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitds alapjan (2012)

2. tézis:

c) A kelet-kbzép-eurdpai régiokban a HDI id6beni valtozasa a munkaerépiacon a human
potencial javulasa mellett teriileti atrendez0dést eredményezett. A korabbi homogén allapot
sokkal kiegyenlitetlenebb lett a régiok kozatt.

3.4. Az Eszak-magyarorszdgi régié munkaerd-piaci sajatossigainak elemzése

Fokomponens-elemzést (faktoranalizis) végeztem el Magyarorszag kistérségeire. A
mutatészamok kivalasztdsanal torekedtem arra, hogy minél szélesebb korbdl keriiljenek
kivalasztdsra a mutatok, valamint Fazekas (1997) szdmitdsaiban felhasznalt indikatorokat is
torekedtem alkalmazni. Fazekas is a magyarorszagi kistérségek munkaerd-piaci szemponta
teriileti széttoredezettségére keresett valaszt a rendszervaltast kovetd idoszakra, szamitdsaiban
14 mutatot alkalmazott 1995. évi adatokkal. Vegyesen hasznalt fel gazdasagi, tarsadalmi,
infrastrukturalis mutatokat. Harom faktorcsoportot kapott, amelyek az urbanizaltsag, tavolsag
¢és iparosodottsag elnevezést kaptélk.34 Dabasi Halasz (2011) tovabb bdvitette az alkalmazott
mutatdszamok korét a rendszervaltas utdni munkaerd-piaci helyzet feltarasahoz.®® A mutatok
kivalasztasanal szempont volt, hogy az elérhet6 legfrissebb adatsorral dolgozzak és a teriileti
elemzésekben altalaban alkalmazott indikatorokat vegyem figyelembe,*® de a £ hangsulyt a
munkaeré-piac alakuldsara helyeztem, igy a mutatészam-készlet Osszeallitasanal a tobbi
csoportban megjelend indikatorok szamat minimalizalni probaltam:

— gazdasagi indikatorok,

— infrastruktualis indikatorok,

— munkaer6-piaci indikatorok,

— tarsadalmi jelz6szamok.
A szamitasok eredményeit térképen is abrazoltam (7. 4bra), amely alapjan az Eszak-
magyarorszagi régio orszagon beliili pozicidja is bizonyitja a térség lemaradasat az orszag
fejlettebb térségeihez képest.

% Fazekas K. (1997) 16-19. old.
% Dabasi Halazs Zs. (2011) 59. old.
% Lukovics M. (2007) 129-133. old. és Kollar K. (2012) 71-74. old.
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7. abra: 2008. évi fokomponens elemzés eredménye faktoronként
Forras: Sajat szerkesztés (2012)

A munka és jovedelem faktor 5 csoportjaba tartozo kistérségeknél a legkedvezdtlenebb a
komplex munkaeré-piaci helyzet, a legrosszabb értékkel az Eszak-magyarorszagi régio és a
tiszantali térség rendelkezett. A kistérségek elrendezddése a leghatranyosabb helyzettdl a
legkedvezdbb helyzetig emlékeztet a munkanélkiiliségi rata térképen torténd dbrdzolasara. A
kozszolgélati szektor faktornal és a tobbinél is a mar alkalmazott 5 csoportba sorolast
valasztottam az eredmények konnyebb Osszevetése végett. A kozszolgalati szektor alapjan jol
kirajzolodik a nyugat-keleti lejtd és az eltérés az orszdg két része kozott. Az Eszak-
magyarorszagi régioban a Miskolci kistérség a kedvezd csoportba tartozik a szamitasok
eredményei alapjan. A tarsadalmi vitalitasi faktornal lehet a legjobban megfigyelni az orszag
ketté osztottsagat. A tarsadalmi vitalitasi faktor a demografiai adatokat siiriti egy tényezdbe,
az orszag ¢észak-keleti része sokkal gyengébb adatokkal rendelkezik. A tarsadalmi
szerepvallalasi faktor erOkdzpontjai az orszagot hosszdban osztjadk két részre, ahol a
sajatértekek erdsek, ott alacsony az elvandorlds és magas a non-profit szervezetek szdma.

A fékomponens elemzés eredményét még nem tekintettem teljesen alkalmasnak arra, hogy
csoportokat képezzek a kistérségek kozott, igy klaszteranalizist futtattam le. A klaszteranalizis
tobb tipusat (K-Means és hierarchikus) is elkészitettem a 2004 és 2008. évi alapadatokra és a
négy faktor sajat értékére, mindegyik esetben hasonld eredményeket kaptam. Végil a K-
Means klaszteranalizis eredményét elemeztem a fenti fOkomponens faktoraira.
Megvizsgaltam, hogy a bevont valtozok erdsen korrelalnak-e egymassal, a VIF mutat6 értéke
szerint nem volt a modellben zavard6 multikollinearitds. A tovabbi szamitasok soran a
négyzetes Euklidészi tdvolsagot alkalmaztam, ugyanis a szakirodalom ezt fogadja el a legtobb
esetben. A K-Means-féle eljarast részesitettem eldnyben a hierarchikus klaszteranalizishez
képest, mivel nagyszamu mintaval rendelkeztem.
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8. abra: 2004. és 2008. év klaszterelemzés eredménye a teriileti kiilonbségekre
Forras: Sajat szerkesztés (2012)

5 klaszter csoportot képeztem mindkét keresztmetszeti évben, a kistérségek komplex
pozicioinak valtozasa jol érzékelhetd (9. abra). A klaszter csoportokat nem neveztem el, arra
voltam kivancsi, hogy az Eszak-magyarorszigi régié esetében jelentds volt-e a valtozas
mértéke. Sajnos a valtozas stagnalassal egyezik meg, amig 4 ¢év alatt a Dunantali térségek
pozicioi erésodtek, a korabbi fejlddési tengelyek fokozodtak, addig az Eszak-magyarorszagi
régidban egyszerre volt megfigyelheto a javulas €s a visszaesés is egyes kistérségekben.

A Markov-modellt*” szamos tudomanyagban alkalmazzak, ugyanakkor nem lehet elterjedt
elemzési modszernek tekinteni. A regionalis gazdasdgtanban a jovedelemegyenldtlenségek
abrazolasara®, a munkaer8piacon az EU tagorszigok munkaeré-piaci dinamikajanak
leirasara® és a szegmentalt munkapiacok vizsgalatara®® hasznaljak. Mivel a nyilvantartott
allaskeres6k szama nem megfelel6 az Osszehasonlitasra, igy elsé 1épésben az allando
népességszdmmal korrigdltam a nyilvantartott allaskeres6k szdmat és ezer fore vetitettem, a
stlyozas segitségével mar kezelhetd az adathalmaz. A tul sok és a tal kevés osztdly nem
vezet megfeleld eredményre. Az ezer lakosra vonatkoztatott nyilvantartott allaskeresok
szamanal 4 osztalyt hataroztam meg. Az egyes kistérségek adott allapotba torténd besorolasa
utan a lehetséges osztalyok kozotti atmenet-valosziniiségek fennalldsat vizsgaltam meg. A
kezdeti allapotbol (2008. év) a kovetkezd allapotba (2010. év) vald atmenetet hataroztam
meg, vagyis az abszolit alacsony kezdeti munkanélkiiliségi csoportbol a Kkistérségek a
kovetkezd évre vagy ugyanebben az osztalyban maradnak, vagy alacsony vagy kdzepes
munkanélkiiliségi értékeket vesznek fel.

% Néhany gondolat a sziildatyjarol Andrey Andreyevich Markovrol (1856-1922). Az orosz szarmazasi
matematikus a sztochasztikus folyamatokkal, a sorozatok konvergencidjaval foglalkozott. A szentpétervari
egyetem professzoraként oktatott évtizedeken keresztiil, legismertebb eredményét ma Markov-lanc néven
ismerjuk.

%8 Major K. (2007)

% Christodoulakis G. — Mamatzakis E.C. (2009)

“ Gabuert P. — Cottrell M. (1999)
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4. tablazat: Az Eszak-magyarorszagi régio kistérségeinek egy lépéses dtmenet matrixa a
nyilvantartott allaskeresék szama szerint (2004. évrol 2008. évre)

(mértékegység: kistérségek szama)

2008 .
osztalyok*" nagyon Osszesen
alacsony kozepes magas (2004)
magas

alacsony 3 4 0 0 7

kozepes 0 3 3 1 7

2004 magas 0 0 6 2 8
nagyon magas 0 0 0 6 6
Osszesen (2008) 3 7 9 9 28

Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitas alapjan (2013)

Az Eszak-magyarorszagi région beliil sokkal jelentdsebbek az egyes osztilyok kozotti
atrendezdédések. Az alacsony munkanélkiiliségi osztalyba tartozo kistérségek koziil 3 kistérség
pozicidja nem valtozott a 2008. évre, 4 kistérség atkeriilt a kozepes munkanélkiiliségi
osztalyba (ezek a Rétsagi, Tiszaujvarosi, Mezokdvesdi és a Balassagyarmati kistérségek). A
kozepes munkanélkiiliségi osztalyban 3 kistérség maradt valtozatlan pozicioban, 3 atkeriilt a
magas ¢s tovabbi 1 a magasabb munkanélkiiliségi csoportba (Szécsényi kistérség). A magas
munkanélkiiliségi osztilyba valo tartozas 6 kistérségnél nem okozott atrendez8dést, 2-nél
romlas volt megfigyelhetd, igy ezek a kistérségek (Ozdi, Tokaji) atkeriiltek a nagyon magas
munkanélkiiliségi osztalyba. A nagyon magas munkanélkiiliségi csoportban 1évo
kistérségeknél valtozas nem volt megfigyelhetd a 2004. évrdl a 2008. évre a tobbi csoporthoz
viszonyitva. A mobilitisi mutaté értéke a az Eszak-magyarorszagi régioban 46,4%.

5. tablazat: Mobilitasi mutato értéke régionként 2004. évrol 2008. évre

Régio Mobilitdsi mutatd
Dél-Alfold 94,4%
Dél-Dunéantul 72,2%
Eszak-Alfold 76,2%
Eszak-Magyarorszag 46,4%
Ko6z¢ép-Dunantul 56,3%
Ko6z¢ép-Magyarorszag 100,0%
Nyugat-Dunantul 69,5%

Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitads alapjan (2013)

3. tézis:

a) A fékomponens elemzés, a klaszteranalizis és az atmenet matrixok eredményei a teriileti
atrendezddést bizonyitjak Magyarorszag térszerkezetében. 2008-ra még egyértelmiibbé valt az
orszag két részre szakadasa, a részek kozotti kiilonbségek novekedése és a részeken beliili
kiegyenlitédés. Az Eszak-magyarorszagi régio tovabbi leszakadasa tapasztalhaté a komplex
mutatoszamokat vizsgalva. A Gerschenkron-hatdsra, vagyis a ,,késén jovok eldnyére” a régio
nem tud épiteni.

* Az alacsony munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fére jutd nyilvantartott allaskeresék szama: 31-51 6.

A kozepes munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fore jutd nyilvantartott allaskeresék szama: 52-75 6.

A magas munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fére jutd nyilvantartott allaskeresék szama: 76-100 £6.

A nagyon magas munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fore jutd nyilvantartott allaskeres6k szama: 101-143 £6.
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6. tablazat: Az Eszak-magyarorszagi régié kistérségeinek egy lépéses atmenet matrixa a
nyilvantartott allaskeres6k szama szerint (2008. évrol 2010. évre)

(mértékegység: kistérségek szama)

2010 «
osztalyok*? nagyon Osszesen
alacsony kozepes magas (2008)
magas

alacsony 4 3 0 0 7

kozepes 0 3 3 1 7

2008 magas 0 1 2 4 7
nagyon magas 0 0 0 7 7
Osszesen (2010) 4 7 5 12 28

Forras: Sajat szerkesztés

Az Eszak-magyarorszagi région beliil sokkal jelentdsebbek az egyes osztalyok kozotti
atrendezdédések. A nagyon magas munkanélkiiliségi csoportban 1évd kistérségeknél valtozas
nem volt megfigyelhetd a 2008. évrol a 2010. évre a tobbi csoporthoz viszonyitva
(természetesen csoporton beliili atrendezddések voltak minden kistérségnél, de ezeket az
dtmenet-valosziniiségi matrix nem vizsgalja). A mobilitdsi mutatd értéke az Eszak-
magyarorszagi régioban 57%. Kiszamoltam a mobilitdsi mutatot is a tobbi régiora is, arra
keresve a bizonyitékot, hogy az Eszak-magyarorszagi régioban volt a legkisebb mértékii az
atrendezddés az egyes csoportok kozott (7. tablazat).

7. tablazat: Mobilitasi mutato értéke régionként 2008. évrol 2010. évre

Régid Mobilitasi mutato
Dél-Alfold 61,1%
Dél-Dunantul 55,5%
Eszak-Alfold 66,7%
Eszak-Magyarorszag 57,0%
Kozép-Dunantul 54, 7%
Ko6zép-Magyarorszag 91,6%
Nyugat-Dunantul 65,8%

Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitas alapjan (2013)

Osszességében megallapithatd, hogy az Eszak-magyarorszagi région beliil a kistérségek
atrendezddése az egyes osztalyok kozott sokkal kisebb foki, mint a magyarorszagi tobbi
2004. évrdl 2008. évre az orszdgon beliili atrendezddés 47,8% volt, mig 2008. évrdl a 2010.
évre 53,7%. Ugyanakkor a régidkon beliili atrendezddés 2008. évrdl a 2010. évre sokkal

alacsonyabb aranyl volt, mint az el6z6 1ddszakban, vagyis a régiok kozott teriileti
kiegyenlitddés folyamata indult el a nyilvantartott allaskeresdk szamat illetden.

b) A nyilvantartott allaskeresék szdmanak az Eszak-magyarorszagi région beliili, csoportok
(Gn. osztalyok) kozotti atrendezddése kevésbé volt jelentds a gazdasagi valsag ota, mint az
orszag tobbi régidjaban. Ennek oka, hogy a valsag a kevésbé fejlett térségeket kevésbé razta
meg munkaeré-piaci szempontbol is. Az Eszak-magyarorszagi régioban a legkisebb

*2 Az alacsony munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fére jutd nyilvantartott allaskeresék szama: 39-63 6.

A kozepes munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fore juto nyilvantartott allaskeresék szama: 64-91 fo.

A magas munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fore jutd nyilvantartott allaskeresdk szdma: 92-111 £6.

A nagyon magas munkanélkiiliségi osztalyban az ezer fore jutd nyilvantartott allaskeresok szama: 112-158 £6.
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atrendez6dés a legkedvezdtlenebb (nagyon magas munkanélkiiliség) és kedvezdtlen (magas
munkanélkiiliség) munkaerd-piaci osztalyok kozott valosult meg.

A szektorialis megoszlast a foglalkoztatottsag tiikkrében a Lilien-index mutatja be. A Lilien-
index alkalmas a régiok kozotti sulyok feltarasara az egyes agazatok foglalkoztatottai
szamanak vizsgalataval. Lilien tézisében megfogalmazta, hogy az dgazati sokkokra reagalva
az egyes szektorok kozott megtorténik a munkavallalok atcsoportositdsa, ezen iddszak alatt
pedig a surloddsos munkanélkiiliség hosszabb-révidebb ideig magasabb szinten meriil fel,
amely végsd soron a munkanélkiiliség természetes szintjét is magasan tartja. A strukturalis
elmozdulasok (szektoralis eltolodasok) és a munkavallalok mobilitasa miatt fellépd
folyamatokat munkaeré-piaci turbulencianak nevezte Lilien.*

m X--
L’ = \/Z—"(A log x;, ~Alog x,)°

i1 X

ahol,

X,
— - az i-edik régio6 foglalkoztatottainak aranya a j-edik 4gazatban
X,

x; -az i-edik régio foglalkoztatottainak 1étszama a j-edik d4gazatban
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9. abra: Lilien-index alakulasa 1975-2010 kozott
Forras: Sajat szerkesztés

A Lilien-index alapjan a szektorok kozotti kiegyenlitettség a rendszervaltasig jol kirajzolodik,
azt kovetden a legnagyobb atrendez6dés Nograd megyében volt. A gazdasagi valsag utani
iddszak eredményei meglepdek, mig Heves és Borsod-Abauj-Zemplén megye esetében az
index értéke csokken, addig Nograd megyében ellentétes folyamat ment végbe az elmult két
évben.

¥ Bachmann R. — Burda M.C. (2007) 4-6. old.
* Lilien D.M. (1982) 780. old.
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4. tézis:

a) A Lilien-index alapjan az Eszak-magyarorszagi régioban a szektoralis munkaerd aramlasa
egyre kisebb mértékli befolydsolé erdvel bir a foglalkoztatisra a rendszervaltds ota, a
szektorok kozotti atrendezddés befejezOdését lehet latni, am ez a korabbinal alacsonyabb
foglalkoztatasi szinten valosul meg.

A neoklasszikus makrodkonomia alaptétele szerint hosszi tdvon a munkanélkiiliség
egyensulyi ratdja a valosagban is a természetes ratdnak felel meg, azaz hossza tavon a
munkanélkiiliség surlodasos jellegli. A természetes rata vizsgalatdnak egyik eszkdze a
Beveridge-gorbe (vagy UV-gorbe), ami a munkanélkiiliségi ¢és az allasbetoltetlenségi (vagy
kihasznalatlansagi) hanyad kozotti 6sszefliggést mutatja.*> A gorbét eredetileg Dow és Dicks-
Mireaux szerz3paros alkotta meg.*® Elemzésiikben negativ viszonyt talaltak a V és U kozétt,
melyet ugy értelmeztek, hogyha a gazdasag recesszioban van és magas a munkanélkiiliség,
akkor kevés az iires allashely, és forditva is igaz. Talaltak olyan adatokat is, amik nem illenek
erre a hiperbolikus gorbére. Ugy gondoltdk azért, mert létezik egy mérési hiba, ami abbol
adodik, hogy nem tudjak megfeleléen szamba venni a valédi iires allashelyeket.*’
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10. abra: Beveridge-gorbe alakulasa 1995-2011 kozott*®
Forras: Sajat szerkesztés

Az Eszak-magyarorszagi régié megyéinek esetében a Beveridge-gorbe Heves megyében
okozta a legkisebb elmozdulést, vagyis a 2011. évi allapot majdnem megegyezett az 1995. évi
allapottal. A legjobb helyzetben a 2002. évben volt a megyei munkaerdpiac. Sokkal
hektikusabb a gorbe alakja Borsod-Abauj-Zemplén ¢és Nograd megyék esetében,

** Galasi P. (1994) 20. old.
“® Dow J.C.R. — Dicks-Mireaux L. (1958)
*" Rodenburg P. (2007) 3. old.

8 Kihasznalatlansagi rata (%) megegyezik a betoltetlen (iires) allashelyek szamanak és a foglalkoztatottak
szamanak hanyadosa szazalékos formatumban.
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munkanélkiiliségi rata mindkét megyében jelentésen megemelkedett az elmult 5 évben.
Borsod-Abauj-Zemplénben a munkanélkiiliség Osszességében magasabb volt, mint a régid
masik két megyéjében, a kihasznalatlansagi rata szintén magasabb volt, a régio
munkaerdpiacanak allapota 2001. évre javult, de azt kdvetden visszaesés figyelhetd meg. A
gorbe alakulasa alapjan megéllapithatd, hogy az iires allashelyek és a munkanélkiiliek kozotti
szakadék egyre erdsebben nd. Felmeriilhet a kérdés, miért nem taldlkoznak az iires
allashelyek ¢és a munkanélkiiliek. A valaszt az oktatas teriiletén kell keresni, ugyanis
feltehetdleg a munkanélkiiliek nem rendelkeznek az iires allashelyek betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettséggel. Magasabb mindségi elvarasokra kell felkésziilni a munka nélkiil maradt
aktiv kortiaknak, ehhez az oktatasi rendszert és a képzéseket, tovabbképzéseket at kell
gondolni. Nagyon sok munkanélkiili nem hajland6 tanulni, nincs meg az ehhez sziikséges
motivacio.

4. tézis:

b) A Beveridge-gorbe alapjan az Eszak-magyarorszagi régioban 1évé iires allashelyek és a
magas szamban jelen 1évé munkanélkiilieck nem ,,talalkoznak”, ennek oka a munkanélkiiliek
nem megfeleld szintli iskolai végzettsége. A specidlis szakmai ismeretek hidnyaban nem
képesek betolteni az tires allashelyeket.

A havi munkanélkiiliségi adatok sztochasztikus iddsorelemzésre alkalmasak, ugyanis
elsddlegesen a rovid tava hatas elemzésével kivanok foglalkozni. A dekompozicios modellek
a legnépszeribb idésorelemzési modszereket foglaljak magukba. A havi munkanélkiiliségi
adatsor elemzésére Gn. szezonalis ARIMA modellt alkalmazok, melynek altalanos jelolése:
ARIMA (p, d, q) (P, D, Q)s.*
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11. abra: A nyilvantartott allaskeres6k szamanak elérejelzése 2014. oktéberig
Forras: Sajat szamitas alapjan (2013)

* Rédey K. — Szentmiklosi M. (2000) 11. old.
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Az elorejelzett értékek konfidenciaintervalluma elég tag, de az optimalis allapottal jelolt kék
szinli gorbe a nyilvantartott allaskeresok szamanak kismértékii novekedését vetiti eldre,
majdnem stagnaldé trend jellemzi. A szezonalis kilengések mértéke csokken, amely a

valsagbol torténd kisfoku kilabalast mutatja.
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12. abra: Elorejelzés eredménye, ha gazdasagi valsag nem lett volna
Forras: Sajat szamitas (2012)

Az eldrejelzés hasznalhatosagat illetben végeztem egy kontroll modellezést, amelynél arra
kerestem a valaszt, hogy hogyan alakult volna a nyilvantartott llaskeres6k szdma, ha nem lett
volna 2008-ban valsag. Mivel a gazdasagi valsag a munkaerépiacra késleltetve hatott, igy
1995. januartdl 2009. januarig meglévo adatsorra végeztem ARIMA modszer segitségével
elérejelzést a 2009. februar — 2010. julius kozotti idészakra. Erdekesen alakult volna a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ha a gazdasagi valsag nem kovetkezett volna be. A
meglévo adatokra illesztett eldrejelzd modell szerint a gazdasagi valsag nélkiil 2009 telén
2500 fovel tobb regisztralt allaskeresdvel kellett volna szamolni, ugyanakkor a szezonalitas
tendencidja teljesen megegyezik a valos adatsorral, megkozelitdleg a 2500 fével magasabb
érték megmaradt volna a nyari idoszakban is. Ami a valsag hatdsdt mutatja, hogy az
eldrejelzés valsag nélkiil nem eredményezett 2010 marciusara olyan magas létszamot, mint az
val6jaban volt. A valsag nélkiil is novekedett volna a nyilvantartott allaskeresok szama, de

nem akkora mértékben, mint amelyet a valsag eredményezett.

5. tézis:

a) Az ARIMA moddszert a nyilvantartott allaskeres6k szamanak multbeli idészakanak
id6sorara alkalmazva beigazolddott, hogy az eldrejelzett adatok és a valos adatok 95%-0s
megbizhatosagi szinten illeszkednek. Az eldrejelzési modszerrel 24 honapra készitett
progndzis a régié foglalkoztatasi helyzetének tovabbi kisebb mértékii romlasat vetiti elére a
regionalis foglalkoztataspolitika szamara.

b) Az Eszak-magyarorszagi régié nyilvantartott alliskeresinek elGrejelzése a valsag 18
hoénapjara és a tényleges valtozasok kozotti kiillonbség igazolja a régidban a késleltetett

munkaer6-piaci hatas (hiszterézis) érvényesiilését.
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3.5. A kelet-kdzép-eurdpai orszdgok foglalkoztatdspolitikdi és az alternativ munkaerd-piaci

megoldasok

Az Eurépai Unid foglalkoztataspolitikaja jelentds mértékben meghatarozza, keretek kozé
szoritja a nemzetallamok foglalkoztatasi céljait, torekvéseit.

8. tablazat: Kelet-Kozép-Europa foglalkoztataspolitikdja orszagonként

Orszag Elérendo célértékek Prioritasok Atipikus NRP
2020-ra foglalkoztatas hossza

Cseh- foglalkoztatasi rata: 75% -aktiv foglalkoztataspolitikai nem jelenik meg 117 oldal,

orszag iddsek foglalkoztatasa: 55% eszk6zoket alkalmaz, ebbdl 12
munkanélkiiliségi rata: n.a. -fiatalok munkanélkiiliségének oldal a

csokkentése foglalkoz-
tatasi rész

Eszt- foglalkoztatasi rata: 75% -aktiv foglalkoztataspolitikai nem jelenik meg 77 oldal,

orszag idések foglalkoztatdsa: n.a. eszkozoket alkalmaz, ebbdl 5
munkanélkiiliségi rata: 2,5% -munkanélkiiliség csokkentése, oldal a

-¢letmindség javitasa, foglalkoz-
oktatas fejlesztése tatasi rész

Lett- foglalkoztatasi rata: 73% -vallalkozasok fejlesztése, nem jelenik meg 60 oldal,

orszag idések foglalkoztatasa: n.a. -adminisztrativ terhek ebbdl 6
munkanélkiiliségi rata: n.a. csokkentése, oldal a

-oktatas fejlesztése, foglalkoz-
-munkanélkiiliség csokkentése, tatdsi rész
-mobilitas tAmogatasa,

Litvania foglalkoztatasi rata: 72,8% -gazdasagilag aktivak szamanak nem jelenik meg 42 oldal,
id6sek foglalkoztatasa: 53,4% | novelése, ebbol 7
munkanélkiiliségi rata: n.a. -oktatas fejlesztése, oldal a

-0j munkahelyek teremtése, foglalkoz-
-Munka Toérvénykonyvének tatasi rész
modositasa egy hatékonyabb

szabalyozasi rendszer

megteremtéseert

Magyar- | foglalkoztatasi rata: 75% -inaktivitas csokkentése, rugalmas 156 oldal,

orszag iddsek foglalkoztatasa: n.a. -korai nyugdijazas megsziintetése, | foglalkoztatasi ebbdl 27
munkanélkiiliségi rata: n.a. -fogyatékosok foglalkoztatasanak | formak eldtérbe oldal a

novelése, helyezése, foglalkoz-
-rugalmas munkaerpiac (tovabba tatasi rész
megteremtése, kozfoglalkoztatas

-szakképzési rendszer fejlesztése, | tdmogatdsa)

-fiatalok a fokuszban,

-idések foglalkoztatdsanak

novelése

Lengyel- | foglalkoztatasi rata: 71% -LLL fejlesztése, nem jelenik meg 71 oldal,

orszag idések foglalkoztatasa: n.a. -idések foglalkoztatasanak ebbdl 4
munkanélkiiliségi rata: n.a. ndvelése (50+ programok), oldal a

-fiatalok foglalkoztatasanak foglalkoz-
novelése (30- programok), tatasi rész
-alacsonyabb foglalkoztatasi

terhek

Szlovakia | foglalkoztatasi rata: 72% -fiatalok foglalkoztatasanak nem jelenik meg 41 oldal,
id6sek foglalkoztatasa: n.a. novelése, ebbdl 3
munkanélkiiliségi rata: 3% -hatranyos helyzetiiek oldal a

foglalkoztatasanak novelése, foglalkoz-
-oktatas fejlesztése, tatasi rész
-0j munkahelyek teremtése

Szlovénia | Nem elérhetd sem szlovén, sem angol nyelven a Nemzeti Reform Program

Forras: Sajat szerkesztés az NRP (2012) dokumentumok alapjan
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A megvizsgalt NRP dokumentumok alapjan kirajzolodik, hogy a legtobb orszag az Europa
2020 Stratégiaban elfogadott 75%-os foglalkoztatasi ratat tekinti elvarhatd és teljesitendd
kritériumnak. Az idéskoraak foglalkoztatasanal Csehorszag és Litvania adott meg célértéket,
a tobbi orszag erre nem tért ki. A munkanélkiiliségi rata Esztorszag és Szlovakia esetében
keriilt meghatarozasra, ott is irrealisan alacsony célértékkel (2,5-3%). A prioritdsok kozott
tobbnyire az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa jelenik meg, a legtobb
esetben nincs pontosan megnevezve az alkalmazand6 eszkoz. Az életmindség javitasaban, az
oktatas fejlesztésében, uj munkahelyek teremtésében és a mobilitds tdmogatdsaban latja a
legtobb orszag a munkaerdpiac jovobeli fejlesztését. Ugyanakkor az ezekhez hozzarendelni
kivant tamogatasi Osszegek vagy programok nem kerliltek megemlitésre a
dokumentumokban.

6. tézis:

A kelet-kozép-eurdpai orszagok szintjén a foglalkoztataspolitikai célok (2012. évi Nemzeti
Reform Programok) egyértelmiien az Eurdpa 2020 Stratégia fo iranyvonalait kovetik, alig
épitenek az egyes orszdgok sajatossagaira és munkaerd-piaci  igényeire. A
foglalkoztataspolitikai eszk6zok koziil ebben az orszdgcsoportban a passziv eszk6zok
dominansak. A gazdasagi valsagra az aktiv és passziv eszk6zok differencialt alkalmazasaval
reagaltak.

A Munka Torvénykonyvét (2012. évi L. torvény) hazank jogalkotdi az elmult idészakban
jelentdsen atalakitottak, tobbszor mddositottak, a kordbbi 1992. évi XXII. torvényhez képest
kardinalis valtoztatasokat épitettek be a jelenleg hatalyos Munka Torvénykonyvébe. A
torvény XV. fejezete tartalmazza a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozd kiilonds
szabalyokat, melyek koziil az alabbiak a klasszikus atipikus foglalkoztatasi formak: hatarozott
idejli munkaviszony, tdvmunkavégzés, munkaerd-kolcsonzés és a részmunkaidé. A XVI.
fejezet a munkaerd-kolcsonzés szabalyaival foglalkozik (az 1992. évi torvényhez képest
jelentds valtozast itt nem lehet felfedezni). Szlovakidban a 311/2001. évi térvény a Munka
Térvénykonyve™ tartalmaz ide vonatkozé szabalyokat. A szlovak kormany jelenleg a
jogszabaly atdolgozasat végzi, ugyanis vissza kivanjak allitani a végkielégités intézményét és
egyéb, a munkavallalok érdekeit védd intézményeket. A szlovak térvényben ugyanugy nem
szerepel kiilon fejezetben az atipikus foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezés. A térvénykonyv
a részmunkaidét, az otthonvégzett munkat, a tdvmunkat ¢és a rugalmas munkaidét
szabalyozza, tehat joval kevesebb teriiletet, mint a magyar jogszabaly. A szlovak térvény nem
tartalmaz utalasokat a munkaerékdlcsonzés specialis szabalyaira sem. Indokolt lett volna talan
egy kiilon fejezetet szentelni az atipikus foglalkoztatdsi formak szabalyozasanak €s ott az
0sszes tipusra vonatkozdan a legfontosabb elemeket meghatarozni.

7. 1ézis:

Magyarorszag és Szlovakia esetében a megvizsgalt Munka Torvénykonyvek alapjan a
jogszabalyi hattér egyik orszdgban sem ad részletes irdanymutatdsokat az atipikus
foglalkozatas tipusainak szabalyozéasara, amit tekinthetiink ezen foglalkoztatdsi formak
alacsony aranya okanak.

%0311/2001. évi Munka Térvénykdnyve (szlovakul: Zakonnik prace, ZP), amely 2013. januar 1-ig hatalyos,
disszertaciomban a jogszabaly 2012. augusztus 10-i modositasait is figyelembe vettem.
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3.6. Javaslatok a hatékony regionalis foglalkoztatispolitika kialakitdsdhoz

A régiok szerint differencialt foglalkoztataspolitikinak Magyarorszagon nincs még
gyakorlata. Europdban sem taldlunk erre igazan jo példakat, pedig indokolt lenne a regionalis
foglalkoztataspolitika megléte. Osszegezve javaslataimat az Eszak-magyarorszagi régio
szamara a regionalis foglalkoztatdspolitika szempontrendszerének létrehozasdhoz az
alabbiakban fogalmaztam meg:

— Hosszu tavon tébbcsatornds foglalkoztataspolitika lenne indokolt, amely otvézi a
hagyomanyos foglalkoztatdsi formdkat és az alternativ megoldasokat. Ennek a
megvaldsuldsdhoz nem elégséges a regiondlis szinti dontés, sokkal inkabb
makroszintli gazdasdgi-tarsadalmi feltételeket kell biztositani és a szemléletvaltas
elengedhetetlen. A munka fogalom valtozé jelentés tartalmanak koszonhetéen és a
munkavégzés modjanak valtozdsaval egyre inkdbb az el6térbe helyezodnek a
hagyomanyostol  eltérd  foglalkoztatdsi formak alkalmazisa. A  jovObeli
foglalkoztataspolitikaknak a hagyomanyos és az alternativ foglalkoztatasi formakat
egyiittesen kell kezelnie.

— A hasonlo jellemvondsokkal, hasonlo munkaerdé-piaci adottsagokkal rendelkezo
régioknak oOssze kellene fogniuk és kozos erdvel fellépni az Europai Unioban, az
egylittes eérdekérvényesités, egyiittes képviselet jelentos eredményeket hozhatna. Az
azonos tipusba tartozo6 régiok besorolasanak alapjat képezhetik a hasonld gazdasagi-
tarsadalmi helyzet, azonos munkaerd-piaci koriilmények. Az Okun-térvényének
igazolasakor az eredményeimet térképen abrazoltam, akar ez is képezhetné a
besoroldsnal figyelembe vehetd egyik szempontrendszert. A hasonld régiok kozotti
szinergia Magyarorszagon beliil is megteremthetd lenne. A f6komponens elemzés, a
klaszteranalizis, valamint az &tmenet matrixok eredményei jol szemléltetik, hogy mely
régiok foghatnanak 0Ossze, melyek azok amelyek hasonld helyzetben vannak. A
gazdasagi valsag a hatranyos helyzetli régiokat kevésbé razta meg, mint a kedvezébb
helyzetben 1évo régiokat. A mobilitasi mutatok értékei jol bizonyitottdk a régidkon
beliil atrendezddés mértékét munkaeré-piaci szempontbél. Az Eszak-magyarorszagi
régio sajatos (kedvezotlen) helyzete megtigyelhetd volt mind a 2004. évrél 2008. évre,
valamint a 2008. évrdl a 2010. évre torténd atmenet matrix szamitasakor.

— A szektordlis munkaeré dramlasa egyre kisebb mértékii befolyasolo erével bir a
regionalis foglalkoztataspolitikara a jovében. A Lilien-index alakulasa a szektorok
kozotti  foglalkoztatottsag  atrendezddésének  befejezodését mutatja. Mig a
rendszervaltas utan jelentés atrendezddés volt megfigyelheté a szektorok kozott az
Eszak-magyarorszagi régié megyéiben, addig a gazdasagi valsag ota a szektorok
kozott kiegyenlitddés figyelhetd meg, de ez a korabbinal alacsonyabb foglalkoztatasi
szinten valosul meg.

— A regiondlis foglalkoztataspolitikanak a human potencial fejlesztését kiemelten
tamogatni kell az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézékon beliil a munkaerd-piaci
képzésekre forditott keret névelésével, ehhez sziikséges figyelembe venni a munkaadok
igényeit és felmeriild sziikségleteit. A Beveridge-gorbe megszerkesztésével
bizonyitékot talaltam arra, hogy az Eszak-magyarorszagi régié megyéiben miért olyan
magas az ires, be nem toltott allashelyek szama, mikdzben az orszagos atlagot
meghaladd mértékli a nyilvantartott allaskeresdk aranya. A meglévd iires allashelyek
¢s a munkanélkiiliek nem ,,taldlkoznak”, ugyanis a munkanélkiilieck nem rendelkeznek
specialis szakmai ismeretekkel, amelyek az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokre
forditott kiadasok aranydnak novelésével akar potolhatoak is lehetnének. A
munkanélkiilieck szamara a képzéseket, atképzéseket az iires allashelyek szakmai
igényének megfelelden sziikséges kialakitani.
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A kiilonféle munkaeré-piaci elorejelz6  modellek  alkalmasak a regiondalis
foglalkoztataspolitikanak a tamogatasara. A disszertdcioban az ARIMA moddszert
alkalmaztam és az Eszak-magyarorszagi régio nyilvantartott allaskereséinek a szamara
végeztem eldrejelzést havi adatsorok alapjan. Az eldrejelzés mitkoddképességérdl és
alkalmazhatosagarol meggy6zédtem egy teszt modell lefuttatasaval olyan iddszakra,
amikor ismertek voltak a nyilvantartott allaskeresdk havi adatai.

Az Eurdpai Unio foglalkoztataspolitikajanak automatikus lebontdsa helyett a belso
adottsagokra épiilo, de természetesen a kiilsé folyamatokat is figyelembe vevd
stratégiat kellene kidolgozni. A Kelet-k6zép-eurdpai orszagok esetében megvizsgaltam
a Nemzeti Reform Programokat, amelyek nem tartalmaztak orszdg specifikus
sajatossagokat, hanem az Europa 2020 Stratégia fobb céljait kovetik kisebb-nagyobb
mértéki eltéréssel az iranyszdmokat illeten.

A foglalkoztatas kérdeését komplexen kell kezelni, sziikséges az adopolitika, az
oktataspolitika és egyéb szakpolitikak osszehangolisa a hatékonysag fokozdsa
érdekében. A disszertacioban a jogi szempontl megkozelitést alkalmaztam és
Magyarorszag, valamint Szlovadkia jogszabalyainak, Munka Torvénykonyveinek
Osszehasonlitdsaval probaltam bizonyitani, hogy az orszdgok esetében nem all
rendelkezésre az atipikus foglalkoztatasi formak alapos jogi szabalyozasa, igy nem
varhato el, hogy regionalis szinten magas legyen az ilyen tipusu foglalkoztatasok
alkalmazasa. Masrészt ezzel probaltam érzékeltetni, hogy komplex szemlélet
sziikséges a foglalkoztatasi célok eléréséhez. A jovoben a regiondlis szinti
foglalkoztatds novelhetd lenne, ha az adodpolitika vagy az oktataspolitika
differencialna a munkavallalok alapjan. Az oktataspolitika és a foglalkoztataspolitika
kozotti  kapcsolat ujragondolasat bizonyitjdk a mar emlitett Beveridge-gorbe
eredményei.

Indokolt lenne ondllo, regionadlis célokat megfogalmazo, onallo eszkoz és onallo
intezményrendszerrel rendelkezo regionalis foglalkoztataspolitika kialakitasa. Az
Eurdpai Unié esetében a regionalis szemlélet nagyon sok teriileten jelen van, ez a
szemlélet a foglalkoztatas és a munkaerdpiac esetében is fokozottan indokolttd valik.
A regionalis foglalkoztataspolitikdhoz sziikség lenne 0Onalld eszkdzrendszerre és
6nallo intézményrendszerre, amely nem minden esetben lenne azonos az orszag tobbi

crer

A disszertacio alcimében feltett kérdésre — kiegyenlitddés vagy leszakadas? — a valasz
egyértelmlien a leszakadas az Eszak-magyarorszagi régioban az elvégzett statisztikai,
okonometriai szamitasokra alapozva a kijelentést.

A kutatas jovobeli folytatasa tobb dimenzié mentén is elképzelheto:

a korabbi foglalkoztatasi tamogatasok hatékonysaganak elemzése érdekes
eredményeket hozhatna a régiok kozotti kiilonbségek tovabbi magyarazatara;

a hiszterézis munkaerd-piaci jelenségének részletesebb szakirodalomi és statisztikai
vizsgalata révén jobb magyarazatot kaphatnank a faziskésés jelenségére;

tovabbi eldrejelzési modellek készitése erdsithetné a regionalis foglalkoztataspolitika
fobb iranyainak megalapozéasat, ezek a szamitasok elvégezhetdek lehetnek a Kelet-
kozép-eurdpai régioban is;

egységes statisztikai mutatdszamrendszer kialakitdsa mellett fokomponens elemzés és
klaszteranalizis alkalmazisaval lehetségessé valna a hasonld sajatossagokkal
rendelkezd régidk beazonositasa.
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