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I. A témavalasztas indokolasa, a tudomanyos kutatas célkitiizései

A modern munkajogi szabdlyozas egyik legérzékenyebb pontjat jelenti a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok egymastol valéd elhataroldsa. Munkat ugyanis
nem csupan munkaviszony, hanem mas jogviszony keretében is végezhetiink. A
jogviszonyok egymastol valo elhatarolasa kiilonos jelentdséggel bir, hiszen a munkat
végz0 személy munkaviszony keretében élvezi a munkajogi védelmet. Az egyes
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok megkiilonbdztetése egymastol korabban is
jelentds nehézséget okozott, azonban kialakult egy viszonylagosan stabilnak
tekinthetd dogmatikai rendszer, amelyen keresztiil a mindsités megtortént. Az elmult
idészak gyors technoldgiai valtozasai azonban jelentésen megbontjadk az eddig
kialakitott keretrendszert. A munka vilagdban bedlld valtozasok jelentds része a
digitélis hatdsokra vezethetd vissza, amelyek egyre rugalmasabb kereteket kinalnak és
kivannak meg a jogviszony alanyaitol. A munkajog targyat az Onallotlan, fiiggd
munkavégzés jelenti, azonban a valtozasok olyan kornyezetet teremtenek, amelyek
jelentésen elmossdk a hatarvonalakat a kiillonb6zd foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyok kozott. Mindez pedig ahhoz vezet, hogy kiszolgaltatott helyzetben
munkat végzé személyek keriilnek ki a munkajog védelmi rendszerén kiviilre. A
kutatas els6sorban a platform munkavégzok helyzetén keresztiil vizsgalja a felmeriild
munkajogi problémakat. A platform munkavégzés jellemzden polgari jogi alapokon
szervez6dd haromszereplds foglalkoztatasi konstrukciot rejt magéaban, ahol a munkéat
végzd személy megbizasi, vagy vallalkozasi szerzddés keretében végez munkat. A
platformot biztositdo fél jellemzden egy applikacios feliiletet biztosit, amelyen
keresztiil 6sszehozza az elvégzendd tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatast nyt;td
¢és igénybevevo felet, valamint a tevékenységet ellatd platform munkést. A dolgozat
elemzés ald vonja a platform munkavégzok jogviszonydnak neuralgikus pontjait a
magyar birdi gyakorlatban alkalmazott mindsitd jegyek rendszerén keresztiil. Ennek
célja feltarni azt, hogy miért nem lehet kétségek nélkiil munkaviszonynak mindsiteni
a jogviszonyt, annak ellenére, hogy a polgari jogi jegyek mellett tobb munkajogi
mindsitd jegy fenndll. A vizsgédlat célja az is, hogy a mindsitési eljarasok
megujitasanak egyes lehetséges modjait feltarja.

A problémakor tehat klasszikusnak mondhato, azonban a digitalis valtozasok altal
¢letre hivott 0j munkaszervezési modszerek révén kiujul, amely a témavalasztas

aktualitasat adja.



A dolgozat célkitlizései kozé tartozik annak vizsgalata, hogy a hatilyos magyar
munkajogi szabdlyozas milyen eszkozokkel segiti eld az individualis munkajog
keretein beliil a rugalmas foglalkoztatast. A szabalyozds boviti a felek
megallapodasanak lehetdségeit, amely erdsebb polgari jogi szemléletet tiikroz. A
platform munkavégzok jellemzden polgéri jogi jogviszonyok keretében, munkajogi
védelem nélkiil végzik a munkajukat. A munkajogi rugalmassag a polgari jog iranyaba
mutat, erre tekintettel a kutatds vizsgalat targyava teszi a munkajog €s a polgari jog
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében elsdsorban a fiiggd munkavégzés hatarvonalait
kivanja feltarni a kutatds. A rugalmas foglalkoztatds elényeinek és hatranyainak
feltérképezése mellett kiemelt vizsgalati szempont, hogy a rugalmassag novelheto-e
munkajogi biztonsdg megtartasa mellett. Ennek egyik aspektusat annak elemzése
képezi, hogy a polgari jogi eszkozrendszeren keresztiil novelhetd-e a munkat végzo fél
védelmének szintje és ha igen, milyen mddon érhet6 el. A dolgozat vizsgalata kiterjed
a platform munkavégzés keretében létrejott jogviszony polgari jogi €s munkajogi
elemzésére. A dolgozat céljai kozé tartozok tovabba, hogy feltarja azon elméleteket és
jogi megoldasi konstrukcidkat, amelyek eldsegitik a védelem erdsitését az 1j
munkavégzési formak keretében munkat végzo személyek vonatkozasaban. A kutatés
betekintést kivan nyujtani a munkajogi szabalyozas atalakitasanak egyes lehetséges

koncepcioiba is.



I1. Az értekezés szerkezeti felépitése és az alkalmazott modszertan

A kutatas jellemzden torténeti, elemzd, jog 0sszehasonlitdé modszerek segitségével
vizsgalja a kivalasztott targykoroket. Az értekezés egyes részei leird jellegiiek a téma
természetére tekintettel. A munka nem csupan munkajogi, hanem tovabbi jogteriiletek
bevonasaval vizsgalja a témat. Kovetkezik mindez abbdl, hogy a téma erdsen
kapcsolddik a munkajog jogagisdganak kérdéskoréhez. A dolgozat egyes részei mas
tudomanyteriileteket is érintenek, ugy mint statisztika, szocioldgia.

A dolgozat szerkezeti felépitését tekintve 6t nagyobb fejezeten beliil dolgozza fel a
témat. A fejezetek tovabbi alfejezetekre tagolédnak, amelyek az egyes kapcsolodo
kérdéskorok ledgazasainak rendszerbe foglalasat kivanjak eldsegiteni. A dolgozatban
a rendszerszemlélet szempontjai mentén torekedtem kialakitani az egyes szerkezeti
egységeket.

Az értekezés bevezetd részében a digitalis valtozasok altal megvaltozott kdrnyezeten
keresztiil vezetem be a problémat és hatdrozom meg a dolgozat céljait.

A kutatast ezt kovetden egy torténeti attekintéssel kivinom megalapozni. Ennek
indokéul elsésorban a dogmatikai megalapozottsdg szolgal, ugyanakkor a torténeti
attekintés célja annak vizsgalata is, hogy a munkajogi fejlédés milyen
szabalyszeriségeket mutat kiilonosen a jelentds gazdasagi, illetve tarsadalmi
valtozasok iddszakaiban. A torténteti attekintés kivald lehetdséget nyujt arra, hogy
betekintést nyerjiink a foglalkoztatas teljesen maganjogi alaptl szervezésétdl egészen
az erbteljes allami beavatkozastol athatott rendszeréig. A torténeti rész a hatalyos
munka torvénykonyvének altalanos jellemzésével zarul, amely révén atfogd képet
kapunk a munkajogi szabalyozas jelenlegi helyzetérdl.

A dolgozat kovetkezd fejezete a rugalmassag €s biztonsdg fogalomparosanak egyes
dimenzidit hivatott bemutatni. Ennek keretében a kutatas Osszegytlijti azokat a
gazdasagi, tarsadalmi valtozasokat, amelyek erdteljes nyoméast gyakorolnak a
foglalkoztatds rugalmassdganak iranydba. A fejezet kitekintést ad Eurdpai Unids
viszonylatban a foglalkoztatas rugalmasitasi torekvéseibe.

A szerzOdési szabadsag keretében a szerzddés tipusanak kivalasztasa elé a munkajog
alapvetd korlatokat allit. Az 0j tipusi munkavégzési formak ereddje tehat a szerzddési
szabadsag kérdéséhez vezet, amelynek elemzésére a negyedik fejezet eleje
Osszpontosit. Ezt kovetden keriil sor a polgari jog és a munkajog kapcsolatdnak

attekintésére tovabba ismertetésre keriil a munkaszerzédés polgari torvénykonyvben
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vald nevesitésének kérdéskore. A fejezet vizsgdlat targyava teszi a jogviszonyban
alarendelt fél fliggd helyzetének vizsgalatat. Ennek keretében bemutatdsra keriilnek a
fliggd helyzetet alatdmaszté elméletek és azok hianyossagai. A fliggd helyzet a
digitalis hatasok kovetkeztében atalakul, amelyet platform munkavégzok helyzetén
keresztill mutatok be. A fejezetben a platform munkavégzok jogviszonyat
megvizsgalva elemz¢s ald vonom a kapcsolddasi pontokat a kdzvetitdi szerzddés és a
munkaerd-kolesonzés kozott.

A munkajogi szabalyozas rugalmassaga novelésének egyik jelentds eszkoze a felek
megallapodasi lehetdségeinek bdvitése. A hatalyos munka torvénykonyve ebbe az
iranyba tett elmozduldst. A felek szabad, befolydsmentes akaratelhatdrozasainak
megitélése jelentds nehézségbe litkozik az aszimmetrikus jogviszonyok keretében. A
kutatds ezért azt vizsgdlja, hogy a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatés
soran hol huzédnak a befolydsmentes munkavallaloi nyilatkozatok hatarai. A fejezet
végén pedig a joggyakorlatban a munkavégzés alapjaul szolgald szerzddések
mindsitésére haszndlt szempontrendszer mentén vizsgdlom meg a platform munka
mindsitésének targyaban sziiletett Mfv.VII1.10.091/2023/7. szamu Ktrai dontést.

Az 6todik fejezetben kertiil sor a platform munkavégzok helyzetének javitasa céljabol
tett jogalkotasi eréfeszitések bemutatasara. Az Europai Uni6d 2024-ben fogadta el a
platformalapti munkavégzés munkafeltételeinek javitdsarol szold iranyelvet,
amelynek céljait 2026.12.02. napjaig sziikséges a tagallamoknak atiiltetnie a hazai
szabalyozasba. Ezen tulmenden 2026.06.12. napjan a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet elfogadta a 193. szdmu egyezményét a platformgazdasagban fennalld
tisztességes munkara vonatkozd hidnyossagok felszdmolasa érdekében. A két
dokumentum elemzésére kiilon-kiilon és egymasra tekintettel is sor keriil. A fejezetben
ajovo egyes lehetséges jogalkotasi tendenciait is felvazoltam. Ennek keretében atfogod
koncepciok és konkrét jogalkotasi javaslatok is megfogalmazasra keriilnek egyes
jogintézményekkel kapcsolatban. Mindezen tal a kutatas kiterjed azon lehetséges
jogintézményeknek a kritikai értékelésére is, amelyek tovabbi lehetdséget nylijtanak a

szabalyozas rugalmassaganak novelésére.



IT1. Az eredmények osszegzése

A kutatas torténeti része igazolja azt, hogy piacgazdasagi keretek kozott a kizarolag
maganjogi alapokon nyugvo foglalkoztatas €s a teljes szerz6dési szabadsag sulyos
tarsadalmi és gazdasagi problémakat okoz. A munkat végzd személyek
kizsakmanyolasanak megakadélyozasa ezért elemi érdeke az dllamnak. A munkajog a
maganjogi fundamentumokon nyugvo rendszerbdl bontakozik ki, melynek {6 feladata
a szerzOdési szabadsag bizonyos foku korlatozadsaban all a jogviszonyban
kiszolgaltatottabb fél védelme érdekében. A munkajog jogfejlodése soran olyan
tapasztalatok is felhalmozodtak, amikor az dllami beavatkozas jelentds mértékii volt.
Ebben az iddszakban a munkajogi viszonyokat a kotelezd érvényli kogens normak
dominancidja, a felek dontési autondmidjanak szlikitése, valamint a merev allami
irdnyitds hatarozta meg. Mindez egyértelmiien a polgéri jogtdl torténd tavolodast
eredményezte. Napjaink munkajogédban szintén a polgari jogi szemlélet
meghatarozobb szerepe rajzolodik ki. A torténeti attekintésbdl megallapithato egyfajta
ciklikussag, amely a munkajog polgari jogi kozeledésében és tavolodasaban all. A
polgari jogi erdsddés jellemzden a hirtelen végbemend technologiai ugrasok mentén
korvonalazddik, amelyet regulacios idoszak kisér. Az attekintés megerdsiti azt, hogy
a munkajogi rugalmassagot nagyban befolydsolja a munkajogi szabalyozas polgari
jogi szemléletli er6sddése. Annak ellenére, hogy a hatalyos munka térvénykonyve
boviti a felek megallapodasinak lehetdségeit - vagyis a kontraktussal leirhatod
szabalyozasi modot - a tapasztalatok mégis arra adnak kovetkeztetési alapot, hogy
tovabbra is a jogszabaly altal determinalt statusz jellegli kotottségek dominalnak. A
kutatas késobbi szakaszdban megerdsitést nyer, hogy a munkavallalé befolyasmentes
megallapoddsa nehezen értelmezhetd a munkajogviszony keretei kozott. Mindez
jelentds akadalyokat allit a felek megallapodasdn alapuld szabalyozéasi rendszer
hatékony mitkddése elé.

A kutatas tovabbi részében a rugalmassag ¢és biztonsag fogalmainak egyes
megkdzelitését vizsgaltam. Osszegylijtttem azokat a hatdsokat, amelyek felerdsitik a
munkajogbol torténd menekiilést és igyekeztem megvildgitani a folyamatok mogott
meghtizodo Osszefiiggéseket. Ezen hatasok kozé tartozik tobbek kozott a
koltségracionalizalas, a  foglalkoztatott  &ltal = meghatarozott  rugalmas
munkaiddbeosztas iranti igény ndvekedése, vagy éppen az utasitasadasi és ellendrzési

jogosultsdg enyhiilése. A feltart hatdsok k6zos vondsaként a rugalmassag jelenti a
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mozgatorugot. A rugalmassag iranti igény névekedése mind a munkajogon beliil, mind
azon kiviil kimutathatd. A munkajogi szabalyozasban nevesitett atipikus
munkavégzési formakban, valamint a platform munkavégzés keretében dolgozdok
szamaranya novekvo tendenciat mutat. Az Eurdpai Unid torekvéseibdl megallapithato
a rugalmas igények serkentése és tdimogatasa, amely mellett a biztonsag fenntartasa és
jogi garanciak kiépitése is fontos szerepet kap. A gyakorlatban azonban a rugalmas
megoldasok sokkal hamarabb érvényesiilnek, ellenben a jol funkcionéald biztonsagi
mechanizmusokkal. A rugalmassag iranti igény még inkabb kiélezi a versenyt a
munkaviszonyban torténd foglalkoztatas és az egyéb foglalkoztatasi formak kozott. A
biztonsag szerepe is jelentdsen atalakul, hiszen az allasbiztonsag egyre inkabb a
foglalkoztatas biztonsaga felé tolodik. A kutatas soran igazolést nyert, hogy a rugalmas
foglalkoztatas iranti igény nem csupén a foglalkoztaté oldalan jelenik meg, hanem a
foglalkoztatottak is igényt formalnak ra. Ennek alapjat elsésorban a munka-maganélet
Osszehangolasahoz val6 jogosultsagok egyre szélesebb elismerése jelenti.

A dolgozat kovetkezd részében a szerz0dési szabadsag egyes kérdéseit vizsgaltam
meg. A kutatds megerdsitette azt, hogy a szerzddési szabadsag korlatai adjak a legfébb
garanciat. A szerz0dési szabadsag lehetdségeinek tagitasa jelentds veszélyeket hordoz
magaban, jellemzéen a munkat végzé fél kiszolgaltatott helyzetét erdsiti. A
rugalmassag novelése altalaban a megbontja, vagy atrendezi a fennalld védelmet,
azonban nem sziikségszeriien jar a védelem szintjének csokkenésével. A szabalyozas
rugalmasabba tétele egyértelmiien kozelitést jelent a polgari jogi szabalyok felé. A
kutatas vizsgalta a munkavallald fogyasztd statuszanak kérdését is. A fogyasztoi
statusz révén a munkajogi védelem tovabb erdsithetd, tovabba a fogyaszto polgari jogi
védelme megerdsiti azt, hogy maganjogi alapokon is biztosithato tobbletvédelem az
egyensulyhianyos jogviszonyokban. Mindez a platform munkavégzék helyzete
szempontjabol jelentds. A platform munka természetét vizsgdlva a negyedik
fejezetben elveégzett elemzés arra jutott, hogy a felek kozott 1étrejovo polgari jogi
vegyes megallapodas oOtvozi a kozvetitdi tevékenység jegyeit és a munkaerd-
kolcsonzés elemeit egyarant. A szerzédési szabadsag egyik eleme a tipusvalasztas
onmagaban jelentds nehézséget allit a jogviszonyok elhataroldsa elé, mivel munkat
végezni polgari jogi €s munkajogi keretek kozott is lehetséges. Az elhatdrolas az 6nallo
¢és onallotlan munka lehataroldsdban gyokerezik. Ennek alapja pedig a fliggd helyzet
alatamasztasa. A fliggd helyzet igazolasara kialakitott kritériumrendszer azonban nem

ad megfeleld6 valaszokat a platform munkavégzok helyzetére, pedig a
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kiszolgaltatottsag ¢és a fiiggd helyzet fennall. A munkaltatoi jogosultsagok egy része
mas kontdsben, de megjelenik a jogviszonyon beliil, amely igényli a jogviszony
elhatarolasi kritériumainak atértékelését. A Kuaria Mfv.VIII.10.091/2023/7. szamt
elemzett tigyében a felperes egy ételfutarként tevékenykedd platform munkas, mig az
alperes a platformot tizemeltetd fél, aki kdzvetitd tevékenyéget végez az éttermek és
az éttermekbdl rendeld tigyfelek kozott. Az ligyben a tevékenység jellegének
vizsgalata soran a Kurai nem tekintette a munkakdrben valé megallapodasnak a
szerzOdésben foglalt feladatok ellatasat, mert az alperesnek nem volt rédhatdsa a
teljesités modjara. A tevékenység jellegének vizsgalata soran megitélésem szerint
azonban nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy az adott applikécion érkezd feladatok
egyedileg eldre nem meghatarozott feladatok. A foglalkoztatasi kotelezettség mindsitd
jegy kapcsan a Kuria allaspontja szerint, mivel a felperesnek nem volt meghatarozott
munkaideje ezért a foglalkoztatdsi kételezettség nem értelmezhetd. Allaspontom
szerint a foglalkoztatasi kotelezettség nem csupan akkor értelmezhetd, ha a munkaltato
osztja be a munkaidot és elére meghatarozott draszdmi munkavégzésre szerzOdnek a
felek. A felek kozott 1étrejott szerzodés alapjan ugyan a munkat végzo fél dontheti el,
hogy mikor és hany orat dolgozik, ugyanakkor a platformot biztosito fél
kotelezettséget vallal arra, hogy munkavégzési igény esetén munkat biztosit, vagy
rendelkezésre allasért dijazasban részesiti a platform munkast. Az ala-folérendeltségi
viszony vizsgalata szintén 0j szemléletli megkozelitést kivan meg, ugyanis dontd
jelentdsége van annak, hogy a munkat végzd félen kiviil mas is gazdasagi hasznot
realizdl. Mindez pedig az Ondllotlan munkavégzést és az alarendeltségi viszonyt
igazolja. Az iranyitési, utasitasadasi és ellendrzési jogosultsag kapcsan a Kuria gy
foglalt allast, hogy nem allapithatdo meg széleskorli utasitasi és irdnyitasi jogosultsag,
mert a felperest szeleskorli alakitdsi jog illette meg példaul az Utvonal
megvalasztdsaban. Véleményem szerint a megallapitds téves, ugyanis nem nyerhet
értékelést olyan szempont, amelyet a munka teljesitésének jellege orientéal. Az alakitasi
jog csupan latszdlagos, hiszen a munkat végzének jelentds érdeke flizddik ahhoz, hogy
a leggyorsabb utvonalat valassza. A munkaeszk6z hasznalatdnak vizsgéalata sordn a
Kuria ugy értékelte, hogy a munkaeszkozoket a munkat végzo fél biztositotta, amely
a vallalkozasi szerzddés fennallasat igazolja. Mindez nem helytallo, ugyanis a jelolt
ligyben a munkaruhat, melegen tarté dobozt a platformot iizemeltetd fél biztositotta,
amelyet a Kuria marketing fogasként értékelt. Véleményem szerint a platformot

tizemeltetd cég logdjaval ellatott barmely munkaeszkdz egyértelmiien igazolja azt,
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hogy a munkat végzd fél mas érdekében jar el, nem 6nélldan jelenik a piaci szereplok
kozott.

A mindsit6 jegyek vizsgalata soran feltarasra kertiiltek azok a pontok, amely alapjan a
platform munkavégzés kicsuszik a munkajog fennhatdsaga aldl. Az elemzés ravilagit
arra, hogy a mindsité jegyek kordbbi szemlélettel valdo megkdzelitése meghaladotta
valt, sziikséges lenne azok feliilvizsgalata. Az elemzés soran ramutatok arra, hogy a
koradbban hasznalt mindsitd jegyek tobbsége képes betdlteni a feladatait a mindsités
kapcsan, az értékelés szempontjai megfeleldek, azonban az egyes elemek tartalmi
vizsgélata 0j megkozelitést igényelnek.

Az utolsd érdemi fejezetben az aktudlis jogalkotasi tendencidk vizsgalatat végeztem
el. A platformalapti munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol sz616 Europai Unids
iranyelv egyik nagy eldrelépése a platform munkasok helyzetének javitdsdban, hogy a
vélelmet allit fel a munkaviszony fennallasa mellett, ha irdnyitasra és ellendrzésre
utal6 tények kerlilnek megallapitasra. Az irdnyelv azonban jelentés mozgasteret enged
a tagéallamoknak a mindsités szempontjainak kialakitdsara. A bizonyitdsi teher
attelepitésével kedvezdbb helyzetbe hozza a platform munkat végzd felet, de a
legproblematikusabb kérdésre, vagyis a jogviszony mindsitésének kérdésére nem ad
hatékony véalaszt. Mindemellett az iranyelv személyi hatdlya csupan a platform
gazdasdg egy részére terjed ki. Az irdnyelvnek valdo megfelelés tobb modon
biztosithatd. Megitélésem szerint az lenne célszeri, ha megalkotasra keriilne egy olyan
jogszabaly, amely megujitja €és rendezi a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok
elhatarolasi kritériumrendszerét, amely egyuttal tartalmazza az iranyelvben
megfogalmazott megdonthetd vélelmet. Mindemellett a hatékony jogvédelem
érdekében sziikségesnek tartom a munka térvénykonyvének atipikus jogviszonyait
bdviteni, amely tekintettel van a platform alapt munkavégzés sajatossagaira.

A Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) a platformgazdasdgban fennallo
tisztességes munkara vonatkoz6 hidnyossagok felszdmoldsa érdekében elfogadta a
193. szamu egyezményét. Az ILO egyezmény az altalanos elvek kiterjesztését helyezi
a kozéppontba, az EU platform irdnyelv jogi mindsitésével szemben. Ugyanakkor az
ILO egyezmény a mindsités kapcsan szintén a tényeken alapuldé megoldast helyezi
elétérbe. Az ILO egyezmény hatalyat tekintve szélesebb korben fedi le a
platformgazdasag szerepldit, bar bizonyos esetekben jelentds kompromisszumos
megkiilonboztetéseket tesz. Ilyen példaul a minimélbérre vonatkozd szabalyok

alkalmazasa, melyek elsOsorban a munkaviszony keretében dolgozé platform
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munkasokra vonatkoznak. Az ILO egyezmény targyi hatalya is szélesebb kort dlel fel,
mint az EU platform irdanyelv. Az ILO egyezmény rendelkezik példaul a szocialis
biztonsag, a minimalbér, a tisztességes munka alapvetd kovetelményeinek teriileteirdl
is. A platform munkavallalok helyzetét rendezni sziikséges, azonban az els6
szabalyozasi megoldasok oOvatos elmozdulast jelentenek a teriileten. A két
dokumentum tervezete joval ambicidzusabb volt €s joval erdteljesebb jogi védelmet
igért bizonyos kérdésekben, ugyanakkor fontos mérfoldkoveknek szadmitanak a teriilet
rendezésében.

A dolgozat végiil 0sszegyljti a munkajogi szabalyozast érintd lehetséges jovobeli
koncepciokat, valamint de lege ferenda javaslatokat fogalmaz meg egyes
jogintézményekkel kapcsolatban. A szakirodalom tobb lehetdséget is lat a munkajog
jovojét illetéen, amelyek kozott szerepel a szerzOdéses elemek, vagy az alapelvek,
univerzalis elvek szerepének novelése, vagy éppen az atipikus modszerek erdsitése. A
magam részérdl a hazai szabdlyozas tovabbi differencidlasat tartom célszertinek,
amely tovabbi rugalmas lehetdségeket kinal tovabbi garancidk kiépitése mellett. A
garanciak nem csupan a jogviszony tartossdgat célzé elemek lehetnek, hanem az
anyagi biztonsagot erdsit6 tobblet dijazasi elemek is. A kutatas végiil kiemelek néhany
jogintézményt, amely megitélésem szerint tobblet rugalmassagot vagy tobblet
védelmet jelenthetnek. Ebbe a korbe tartozik a munkavallalé alakité jogosultsdgainak
bdvitése, kiilondsen a gyermeket neveld munkavélladk esetén. Megfontolandonak
tartom a nulla 6rds munkaszerzédések koncepcidja mentén 11 atipikus munkavégzési
forma beemelését a munka térvénykonyvébe. A modositasi javaslatokra azért is van
nagy sziikség, hogy a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas kelléen vonzo

legyen a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyok versenyében.
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