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l. Az értekezés targya, célkitlizései

A munka €és a magéanélet egyensulyanak kérdése egy olyan, komplex teriiletet foglal
magaban, amely kiemelten torékeny pillérek, alapjogi kérdések, szocidlpolitikai
célkitlizések halgjaban fogalmaz meg mindenkor aktualis, &m egyre nagyobb kihivast
jelentd problémakdoroket.

Doktori disszertaciomban legfobb célkitlizésem, hogy megvizsgaljam, mit is jelent a
XXI. szazad tarsadalmi és gazdasagi kihivasainak héalgjdban a munka €és a magénélet
egyensulya. Vajon pusztan egy hangzatos kivanalom lehet ez a munkat végzo egyén
részérél — amely megreked a koznapi diskurzus teriiletén - vagy ettdl tobbet jelenthet?
Noha a munka és a csaladi élet egyenstilyanak 6sszehangolasabdl adodé dilemmak nem
teljesen ujkeletiick a munkaerdpiac teriiletén, mégis szamos 0j aspektus és kihivas,
illetdleg megoldas rajzolddhat ki a tudoményos kutatas soran.

Allaspontom szerint, a munka és a maganélet kozotti egészséges egyensuly fenntartésa
kulcsfontossagu tényezd a jogviszony alanyai tekintetében, ideértve a munkat végzd
személyt, tovabba a munkaltatéi szervezetrendszert is, hozzajarulva a hatékony ¢€s
eredményes miikodéshez. Az egyensily megteremtése ¢és fenntartdsa komoly
kihivasnak bizonyul szdmos sziild, valamint gondozasi feladatokat ellaté munkavallald
szdmadra, tobbek kozott a hosszabb munkaidd, a valtozé munkaidd-beosztas miatt, mely
tényezOk mind hatrdnyosan befolyasoljak a ndk foglalkoztatasat. Jelen kutatas keretében
a nok munkaerdpiaci alulreprezentaltsaganak legfébb okaira, valamint a kihivasok
lekiizdésének lehetOségeire keresem a valaszokat.

Vizsgédlodasom soran a munkajogi szabalyozéas dinamikéjan, a klasszikus dogmatikai
alapokon nyugvo kiindulopontok mentén az aktudlis szabélyozasi tendencidkat
vizsgalva keresem a valaszokat a kérdéseimre; szem el6tt tartva a munkat végzo egyén
— kiilonosen a gyermeket neveld, gondozasi feladatokat ellatd munkavallalo nék —
munkajogi helyzetét. Annak érdekében, hogy érdemi vizsgalddas alapjat jelentd kutatasi
kérdéseket rogzitsek, sziikségesnek vélem elsék kozott pontosan lehatarolni a kutatasom
targyat. Ebben a reldcioban tobb, fogalmi alapvetéssel hatarolom le, mit értek a cimben
is megjelolt munka és magéanélet egyensulya fordulaton, kiilon is felvazolva a
dogmatikai alapok &ltal meghatarozott kereteket. igy ezen a ponton kirajzolédhat az a

rendszer, amely a gazdasagi és tarsadalmi kornyezet alakuldsa mentén ravilagit a

3



kutatdsi fokuszomban megvilagitott egyes kérdések kapcsolddasi pontjaira, s
relevanciajara.

A kovetkezokben ismertetem, a vizsgadlodasom soran mit is értek munka, maganélet,
illetve egyensuly alatt. Tovabba rogzitem, mit jelent a rugalmas és a fenntarthato
foglalkoztatas, valamint felvdzolom, hogy az apolas €s gondozas milyen aspektusban
keriil részletesebb vizsgalatra a disszertaciomban. Ennek érdekében, a hatalyos
normaanyagok kereteire hagyatkozva fogalmi alapvetésekkel élek valamennyi tényezd

esetében a lehatarolas érdekében.

Mi a munka?

A munkajog dogmatikai fejlédési ivének, illetéleg a munkajog 6nallo jogagga valasahoz
vezetd folyamat feltérképezeésének nélkiilozhetetlen szerepe van a hatalyos munkajogi
szabalyozas, valamint a tarsadalmi és gazdasagi folyamatok 4ltal sziinteleniil formal6édo
szabalyozasi tendenciak és mérfoldkovek megismerése érdekében. Ezen a ponton a
dogmatikai alapokra tamaszkodva sorra veszem, hogy a munka fogalma alatt pontosan
mit értek, illetdleg azt milyen aspektusbol vizsgalom a tovabbiakban.

A munkajog, mint diszciplina a szabalyozasi targyat illetden nem mas, mint a
munkaviszony és az arra vonatkozd szabalyok Osszessége a tradiciondlis felfogas
értelmében. Ezen koncepciotdl kissé tagabb értelmezéssel a munkajog egy normativ
keretet jelent a munkaerd-piac valamennyi 1étezé és miikodd intézménye szdmara, igy
a gazdalkodo szervezet, a szakszervezet, a munkaltatoi érdekképviselet és az allam, mint
munkaltatd €s jogalkotd szdmara. A tobb mint két évszdzados fejlddése alatt tobb
tényez0, egylittesen fejtette ki alakuldsat, a szabalyozas gydkere azonban egészen az
okori hagyomanyokig is visszavezet. Torekedve arra, hogy a kutatasi koncepciom altal
kikovezett uton haladjunk tovabb, a dogmatikai fejlédés részletes bemutatisatol
eltekintek, s a tovabbiakban a munka fogalmara koncentralva vizsgalédom tovabb.

A munkatevékenység, vagyis az ember altal kifejtett, alapvetd emberi tevékenység az
emberiség egész torténetében kiemelt szerepet jatszik, egészen a kezdeti id6ktSl. Igy
tehat a munka, kizarélag az emberek egymas kozotti kapcsolatteremtd magatartasaként
keriilhet vizsgalédasom fokuszaba, vagyis tobbek kozott a munkafolyamat, mint

kozgazdasagi fogalom elemzése thlterjeszkedik jelen kutatasom keretein.
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Mar a technologiai fejlddés viszonylag alacsony fokdn megjelent a kifejezetten mas
személy szamara torténé munkavégzés, amely tulmutatott az egyéni sziikségletek
kielégitésén.

A munkaszerzddés alapjan végzett onallotlan, fliggd munka dogmatikailag a rémai
jogban a bérlet (locatio conductio) intézményébdl fejlédott ki az autark gazdasag
jogabdl, az arutermeld, antik piaci viszonyoknak megfeleld jogrend kialakuldsaval
egyidoben. A bérlet, a modern munkajog kozvetlen dogmatikai el6képe gyanant
rendkiviil tdg szabalyozasi korrel birt, igy szamos élethelyzet jogi rendezésében szerepet
jatszott.

A fejlodési palyan haladva a mai ,,modern” munkajog kialakulasdban az iparosodas
alapvetd mozgatorugo6t jelentett. Ennek korében a tudoméanyos diskurzus tekintetében
altalanosan elfogadottnak bizonyul a szerzok korében, hogy a mai ,,modern” munkajog
az iparosodas kovetkeztében egyfajta vdlaszreakcioként alakult ki és formalddott. A
szabalyozasi tendencidk korében a munkat vallalé fél fokozottabb védelme keriil
kozéppontba. Mindezt az a valtozd tarsadalmi, gazdasagi kozeg hivta életre, mely
alapjaiban valtoztatta meg a termelés szerkezetét a X VIII-XIX. szazadban.

Jelen kutatdsom soran a munka fogalma alatt els6dlegesen az Onallotlan, fliggd
munkavégzést vizsgalom a kutatasi fokuszom specidlis aspektusabol.

Osszegezve tehat rogzitendd, hogy a munka és a maganélet egyensulyanak egyes
aspektusait érintd kutatdsom sordn, a munkaszerzddés alapjan végzett tipikus, valamint
a nagyobb foku rugalmassagot biztosito atipikus munkavégzési viszonyok fokuszabol
vizsgdlodom. Azonban az atipikus munkavégzési viszonyok keretében is sziikitem a

sajat fokuszomat a tovabbiakban.

Mi a magadnélet?

A munka, mint az egyén személyiségének kibontakoztatasdhoz hozzdjaruld, emberi
kapcsolatokat alakito tényez6 egyértelmiien szignifikans szereppel bir a munkat végzo
személy életében. Mindez azonban szorosan kapcsolodik, s ily modon nem elvalaszthat6
a maganélet teriiletétdl sem, hiszen a munkahely és a privat szféra egymasra utaltsaga,
illetdleg adott esetben a szoros Osszefonodasa megkérddjelezhetetlen, s ennek okan

egymastol nem elvalaszthatok. Mindezek alapjan a kdvetkezOkben roviden jellemzem,
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hogy a vonatkoz6 normaanyagok kontextusdban, a magéanélethez fiz6d6 jogok
védelmét illetéen mit értek maganélet alatt.

A maganelet fogalma kapcsdn, amennyiben a dogmatikai alapokat szemléljiik,
valojaban egy tobbszorosen Osszetett, tobb kiilonbozé jogag altal is oltalmazott
jogosultsagot fed le. A maganélet védelméhez vald jog kapcséan a jogi védelem alapjat
generalklauzuldk biztositjak, amelyet a magyar jogrendszer komplex jogvédelmi
mechanizmus utjan oltalmaz. Ezen 6sszetett jogvédelmi strukturaban kiindulasképpen
kulcsszerepe van egyrészt a szupranacionalis emberi jogi targyt dokumentumoknak.
Ehhez pedig szervesen kapcsolodik a hazai jogszabalyi kereteket biztositd Alaptorvény,
amely alapveto jogként deklaralja, tovabba a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. torvényben személyiségi jogként keriilt rogzitésre, amely a 2018-as esztendében —
rendhagyd modon — egy kiilon jogszaballyal is kiegésziilt. A maganélet védelmérdl
szolo 2018. évi LIII. torvény egyfajta kiegészitd jogszabalyként kiemelést érdemel
abbol a szempontbdl, hogy a jogalkotdé megkisérelt egy altalanos definicidt
megszovegezni a normaszovegben a maganélethez valo jog tartalmanak meghatarozasat
illetden, atfogd védelem biztositasara torekedve ezaltal a maganélet védelméhez f{iz6d6
jogos érdek tekintetében. E definiciora, illetdleg a munkajogi vonatkozast kapcsolodasi

pontokra részletesen is kitérek a disszertaciom elso fejezetében.

Mit értek egyensuly alatt a munka és a maganélet vonatkozdasaban?

Miutdn a munka és a maganélet fogalmaihoz kapcsolddd esszencidlis, tartalmi
tényezOinek meghatarozasat felvazoltam, a kovetkezokben célom, hogy bemutassam,
mit értek egyensuly alatt e két, kiilonallo szféra vonatkozasaban. Hiszen az mar talan
ezen a ponton is kirajzolodik, hogy a munka és a maganélet kozotti torékeny egyensily
fenntartdsa kiemelten fontos mind a munkat végzé egyén, mind pedig a munkaltatoi
szervezetrendszer hatékony és eredményes miitkodése érdekében.

Megléatasom szerint, nélkiilozhetetlen kutatdsom jelen pontjahoz érve részletesebben is
gbresd ald venni e témakort. Az egyensulyra vonatkozé fogalmat az 1970-es években
alkalmaztak el6szor a munka és a maganélet kettdsségének szemléltetésére, de a munka
¢s a maganélet korébe tartozd tevékenységek Osszeegyeztetésének kérdése igazan az

1800-as években valt mind a kozélet, mind a kutatdsok fontos témajava.
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Ezen a ponton, alapvetden azonosulni tudok a fogalom meghatarozas tekintetében
Kartyas Gabor allaspontjaval; ennek értelmeben a munka-maganélet egyensuly fogalma
fedi le azt az egyensulyozasi mechanizmust, amit az egyén azért gyakorol, hogy a
munkdja és a maganélete a megfelelo aranyban kapjon teret életében. Arra a kérdésre,
hogy igazolast nyer ezen eldzetes alapvetés vagy sem, a kutatasi eredmények Osszegzése

korében térek ki.

Mit értek fenntarthato foglalkoztatas és rugalmas foglalkoztatas alatt?

A fenntarthato foglalkoztatds definidldsa alatt a hatdlyos nemzetkozi €s unids jogi
szabalyozas keretrendszere jelenti értelmezésemben a kiinduldsi alapot. Ebben a
tekintetben, a fenntarthato foglalkoztatas koncepcidja az ENSZ tevékenységének
eredményeképpen 193 részes allama altal 2015-ben elfogadott, ,, Transforming our
world: the 2030 Agenda for Sustainable Development ” elnevezésii integralt fenntarthato
fejlodési és fejlesztési keretrendszer, s az ennek keretében elfogadott Fenntarthato
Fejlédési Célok birnak kiemelt jelentséggel. Igy a munka vilagahoz kapcsoldéddan a
tartos, befogado és fenntarthatdé gazdasagi novekedés, tovabba teljes €és termelékeny
foglalkoztatas elérése, valamint a méltanyos munka eldsegitése onalld célkitlizéskeént
keriilt elfogadasra. Kiegészitve, s egyben tdimogatva a globalis célkitlizések elérését, az
Eurdpai Unid az EU szocidlis dimenzidjanak megteremtéséhez kapcsoloddan elfogadott
Szocialis Jogok Eurdpai Pillére (a tovabbiakban: Pillér), valamint az abban foglalt elvek
megvaldsitasat 0sztonzo cselekvési terv egyiittesen alakitja a fenntarthato foglalkoztatas
kereteit.

A nagyobb rugalmassagot biztositd foglalkoztatasi feltételek pedig az egyensuly
megteremtését illetden, kifejezetten a gyermeket neveld ndk szdmadra jelenthetnek
kiemelt segitséget a munkaerdpiaci jelenlét novelése és elérése érdekében. Ebben a
tekintetben az aktualis szabalyozasi fejleményeket vizsgélva a nemzetkozi, illetdleg az
unios jogalkotasi keretek kiemelt relevanciaval birnak a hazai jogalkotés alakitasara is.
A rugalmassag ebben a tekintetben megnyilvanulhat tobb tényezd vonatkozasaban is.
Egyrészt kiillonbséget tehetiink a munkaidd rugalmassdga kozott, a munkavégzés

helyének rugalmassaga, tovabba a foglalkoztatasi forma rugalmassaga kozott is.



Ehhez kapcsolodoan, a klasszikus munkavégzés keretein tullépve, elengedhetetlen az
atipikus foglalkoztatdsi jogviszonyok vizsgélata is, amely a jelenkori kihivasok és
valtoz6 munkaerdpiaci igények fényeében egyre nagyobb népszeriiségnek orvend. Jelen
doktori disszertacié keretében nem célom, valamennyi rugalmas foglalkoztatasi feltétel
részletes ismertetése. A kutatasom fokuszahoz igazoddan a csaladi kotelezettségekkel
rendelkez6 munkavallald6 nék szempontjabol vizsgdlodva a kozdsségi jogalkotasi
eredmények bemutatdsan keresztiill kiemelt hangsulyt fektetek a rugalmas
foglalkoztatasi feltételek altalanos szabalyozasi tendencidinak ismertetésére, amely
elvezet a hatdlyos, magyar szabalyozas feltérképezéséhez. Ennek vonatkozdsaban a
szabadsagok rendszerével, illetéleg az atipikus munkavégzési viszonyok koziil a
tavmunka — valamint a home office — jogintézményével foglalkozom részletesebben is a

kutatasi fokuszom nyoman.

Tovabbi lehatarolasi szempontok

Miutdn bemutattam, hogy a vizsgaloddsom nyoméan mit értek munka, maganélet,
illetdleg ehhez kapcsoldddan egyenstly alatt, tovabba meghataroztam a fenntarthat6 és
a rugalmas foglalkoztatas kereteit is, ezen a ponton a szabalyozasi targykor vizsgalatat
segitd, egyéb fogalmi sziikitéssel sziikséges élnem.

Egyrészt fontos kiemelni, hogy &polas és gondozis vonatkozasdban a fokuszt az
informalis gondozas teriiletére helyezem.

Természetesen rogzitendd, hogy a formalis és informalis gondozas kérdéskore szocialis
jogi szempontbol is vizsgdlhatdo lehetne, jelen értekezés keretében viszont ezen
vonatkozasok bemutatasatol terjedelmi és tartalmi korlatjaim okan eltekintek. Az
informalis gondozas teriilete azonban eldzetes kutatasi feltevésem alapjan is egy olyan,
vizsgélando teriilet, amely jelentdsen befolyasolhatja a n6k munkaerdpiaci részvételét,
s lehetdségeit. Vagyis, ennek keretében rogzitendd, hogy nem foglalkozom az apolashoz
kapcsoloddan a ,,long term care” fogalmaval sem. Kutatasi fokuszom a sziil6i, illetdleg
gondozoi kotelezettségekkel rendelkezd néi munkavallalok munkaerdpiaci helyzetére
fokuszal a munka és a maganélet egyensulydhoz kapcsolodo tarsadalmi és gazdasagi

viszonyok vonatkozasaban.



A kutatashoz kapcsoléodéan a fogalmi lehatarolasokra tekintettel a kovetkezd
alapvetéseket fogalmazom meg:

1. A munka és a maganélet osszhangja egy olyan, egyensulyozasi mechanizmust fed
le, amelyben meghatdrozo szerepe van egyfajta ciklikussagnak is szubjektiv és objektiv
tényezok kolcsonhatdsa réven.

2. A munkat végzo egyén védelme elsodleges kell legyen, a jogalkotasi tendenciak

pedig ezt tobbnyire tiikrozik.

3. A nemek kozotti egyenloséget gazdasagi és termelékenységet érintd keérdéskent
kell kezelni.
4, A nemek kozotti teljeskorii egyenloség elérése egy komplex probléemakorre utal,

amely kapcsan a tarsadalmi berogzodések megvaltoztatasa kiemelten fontos lenne az

edukacio és szemléletformalas szintjén, mar fiatal korban is.

A fenti kutatasi alapvetésekhez kapcsoldoddan pedig az alabbi kérdésre keresem a
valaszt:
Hogyan alakul napjaink valtozo tarsadalmi és gazdasagi kornyezetében a nemek
kozotti egyenloség megvaldsuldsa, a nemzetkozi és europai unios torekvések elérték-

e a céljaikat, s ebben milyen szerepe van a rugalmas foglalkoztatasi feltételeknek?



Il. Az értekezés felépitése

Doktori disszertaciomban a fentiekben ismertetett kérdéskoroket hat nagy fejezetben
vizsgalom az aldbbiak szerint.

Az els6 fejezet bevezetésként konkrét fogalmi lehatarolassal él a disszertacio targyat
illetéen. Ennek keretében kifejtem, hogy az irdnyado jogszabalyi kornyezet keretiben
mit is értek munka, valamint maganélet fogalma alatt. Utalok tovabba ezen a ponton az
egyensuly megteremtésének problematikajara, valamint a kutatdsom fokuszat tovabb
szikité fenntarthatd és rugalmas foglalkoztatas kérdéseire egyéb, vizsgalati hatokort
orientald tényezok felvazolasaval, ideértve az informalis gondozas teriiletét. A fejezet
végén négy alapvetést, valamint ezekhez kapcsoldddan egy Osszetett kutatdsi kérdést
rogzitek.

Ezt kovetden, a masodik fejezetben statisztikai adatok elemzésével vazolom fel a
Vilaggazgazdasagi Forum aktualis, 2024-es adatait a témahoz kapcsolodoan. Ebben a
vonatozasban nemzetkozi, unids, valamint magyar reldcidban is vizsgadlom a ndk
munkaerdpiaci helyzetét, amely segit a tovabbi lehatarolasban.

A harmadik fejezetben a nemzetkdzi jogi szabalyozas legfontosabb mérfoldkoveit
ismertetem a munka és a maganélet egyensulydnak teriiletén. Ebben a kontextusban az
emberi jogi hattérre, valamint az ILO miikodésére részletesen is kitérek.

A negyedik fejezet — tovabb szilikitve a vizsgalédasom fokuszat — betekintést enged a
kozosseégi, illetéleg unids jogi rendelkezések rendszerébe. A szocialis dimenzid
fejlodési ivét a csucspontként értékelendd Uj iranyelv rendelkezéseivel Gsszhangban
mutatom be, ravilagitva ezaltal a 2019/1158-as iranyelv megsziiletéséhez vezetd
folyamatra.

Az értekezés 6todik fejezete a nemzetkdzi és az unids jogi szabalyozasi keretekhez
illeszkedve a magyar jogalkotasi fejleményeket ismerteti a munka €és a maganélet
egyensulyanak teriiletét érintden.

A disszertaci6 hatodik fejezete pedig a digitalizacio szerepére, jelentdségére vilagit ra a
munka és a magéanélet egyensulya és a rugalmasabb foglalkoztatas terén.

Ezt kovetden, a hetedik fejezet a legfontosabb kutatasi eredményekre ¢és

Osszefliggésekre vilagit ra.
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Il Akutatas soran alkalmazott modszerek és a téma szakirodalmi
értékelése

A felvazolt kutatasi kérdések megvalaszoldsa és a kutatasi célok megvaldsitidsa
¢rdekében elengedhetetlen a tudomanyos kutatds modszertanarol is emlitést tenni.
Kutatasom kezdetén elsddlegesen torténeti modszert alkalmazom a vizsgaldodasom
targyat jelento teriilet feltérképezésére. Tekintettel arra, hogy a munka és a maganélet
egyensulyanak témakoréhez kapcsolddo kutatast illetden megkeriilhetetlennek vélem a
torténelmi gyokerek feltarasat annak érdekében, hogy egy atfogd és koherens képet
kapjak a vizsgalt teriiletrol. Ennek keretében sorra veszem, miként formalodott a nemek
kozotti egyenld bandsmod kovetelményét alakitd szabalyozas, kiemelve a tarsadalmi és
gazdasagi berendezkedés valtozasat napjainkig. Ennek eredményeirdl a méasodik és
harmadik fejezetekben szamolok be.
A torténeti mddszer mellett tovabba jogdsszehasonlitd modszert alkalmazom. Ennek
kapcsan féként az eurdpai tendencidkat vizsgalom, ezen beliil is a magyar jogrendszeren
tul a szomszédos orszadgok szabalyozasi kdrnyezetének vizsgalataval és Osszevetésével.
Elsédlegesen tehat a kontinentalis jogrendszer keretein beliil vizsgalodom, az
angolszasz jogrendszer feltérképezésére csupan annyiban térek ki, amilyen mértékben
annak bizonyos megoldésait a magyar jogrendszerre is alkalmazhatonak vélem.
Tovabba, kutatasom soran a kvantitativ moddszerek koziil a statisztikai moédszer
alkalmazasat is megkeriilhetetlennek vélem a ndk és férfiak munkaerdpiaci szerepe
elemzése kapcsan, tekintettel a gazdasagi viszonyok alakuldsara is. Vizsgalodasom
fokuszaban mind a globdlis, mind pedig az Eurdpai Uni6 regiondlis szintli, aktudlis
kutatasi eredményeit ismertetem a téma szempontjdbol indokolt fokuszteriiletekre
koncentralva; igy a ndk gazdasagi életben vald eredményes részvételének legfontosabb,
illetve kihivast jelentd tényezdit is szemiigyre veszem a kutatdsi adatok értékelésével.
A szakirodalom megfeleld feldolgozasara torekedve alapvetéen a dokumentumelemzés

vagy masodelemzés (desk research) adta lehetdségek lesznek segitségemre.
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IV. A kutatds eredményeinek 6sszefoglaldsa és azok hasznositasa

Doktori disszertacidm megirasdval egy olyan, komplex kérdéseket feloleld teriilet
vizsgalatat helyeztem kutatdsom kézéppontjaba, amely mindenkor aktudlis és alapelvi
jelentéségli kérdéseket 6tvoz. Ugy vélem, a munka és a magéanélet egyensulyanak
Osszehangolasa generdciokon ativeld, tarsadalmi és gazdasagi kiilonbozdségeken
tulmutato, alapjogi vetiilettel rendelkez6 kérdéseket feszeget.

Ezen alapvetésekhez kapcsolddoan pedig az alabbi, komplex kérdést fogalmaztam meg,

amely esetében koriilhataroltam a vizsgaldodasom tartopillérjeit:

Hogyan alakul napjaink valtozo tarsadalmi és gazdasagi kornyezetében a nemek kozotti
egyenloség megvalosulasa, a nemzetkozi és europai unios torekvések elérték-e a
céljaikat, s ebben milyen szerepe van a rugalmas foglalkoztatasi feltételeknek?

A kutatas eredményeinek fényében, ezen a ponton alapvetden azonosulni tudok a
fogalom meghatérozas tekintetében Kartyas Gabor allaspontjaval; ennek értelmében a
munka-maganélet egyensuly fogalma fedi le azt az egyensulyozasi mechanizmust, amit
az egyen azert gyakorol, hogy a munkdja és a maganélete a megfelel6 aranyban kapjon
teret életében.

Ehhez a fogalomhoz, azonban meggy6z6désem szerint erdsen hozzatartozik egyfajta
ciklikussag is, amely szubjektiv €és objektiv tényezok kolcsonhatasdnak révén
folyamatosan biztositja az igazodasi pontokat, és egyben mozgasban tartja a gépezet
fogaskerekeit. Ebben a gépezetben igazodasi pontként az érintett csoport — kutatasi
fokuszomban a gondozasi feladatokat ellatd, nd1 munkavallalok — jogvédelmét szolgalo
intézmény¢k jelennek meg.

Az egyensuly elérésében és fenntartdsdban a dinamikat egyértelmlien a rugalmas
munkafeltételek jelentik meggydzOdésem szerint, amelyet a kutatdsi témakorok
esetében vizsgalt teriiletek megerdsitettek a tovabbiakban.

A statisztikai adatok vizsgalatat kovetden, a szamok tiikkrében nélkiilozhetetlennek
véltem a nemzetkdzi jogi hattér feltérképezését. A kutatas ezen része raébresztett, hogy
a téma emberi jogi vetiileteinek vizsgéalata kiemelt figyelmet érdemel. Ebben a
tekintetben az ENSZ és az Eurdpa Tanacs szerepének vizsgalata relevans. Az ILO égisze

alatt meghozott egyezmények pedig ravilagitottak arra, hogy a folyamatos jogfejlédés
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eredményeként miként épiilt a ndket védd intézményi hattér ennek kapcsan. Ebben
pedig kulcsfontossagli szerepet kapott az a felismerés, hogy a ndk munkaerdpiaci
jelenléte, a keétkeresds csaladmodell elterjedése nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a
csaladok, mint a tarsadalom alapegységének, valamint a gazdasag egészének altalanos

jollétét, valamint felvirdgoztatasat elérjik.

Tovabb sziikitve a fokuszt, a kozosségi, illetbleg unids jogfejlodés feltérképezésének
kiemelten nagy hangsulyt fektettem. Meggy6z6désem szerint, ez kulcsfontossagl annak
érdekében, hogy feltarjuk a kapcsolodod dsszefliggéseket, €s rendszerszinten lathassuk,
milyen sulypontok mentén alakult a nemek kozotti esélyegyenldség teriilete a ndk
munkaerdpiaci részvételének Osztonzésével. Ebben a tekintetben pedig organikus
fejlodes utjan bontakozott ki az a komplex védelmi halo, ami kezdetben az egyenld
munkaért egyenld bért elvébdl eredve a ndék legteljesebb védelmére, a
megkiilonboztetésmentess€ég  biztositasara torekszik napjainkban is. Ebben a
reformfolyamatban a Pillér a f0 mozgatorugd, amely egymasra ¢€piild alapelvek
rendszerével torekszik a szocidlis szempontok legteljesebb érvényesitésére az integracid

folyaman.

Ehhez illeszkedve az 0j irdnyelv lathatoan azonos kiindulopontbol kivanja 0y alapokra
helyezni a nemek kozotti egyenldség kapcesan a ndk €s a férfiak védelmét. Véleményem
szerint, a szocialis dimenzio fejlédési ivén haladva, egy olyan jogalkotasi eredménykeént
értékelhetd, amely az apak gondozasi feladatainak egyenldbb elosztasanak 6sztonzésén
keresztiil igyekszik eldsegiteni a ndék munkaerdpiaci esélyegyenldségét. Vagyis
véleményem szerint a jogalkotdi elsddleges célkitlizés a sziiléi jogallas
egyenértékliségének kifejezésében érhetd tetten.

Ebben a tekintetben az elézetes alapvetéseim gondolataval ezen a ponton is azonosulni
tudok. Ez alatt a nemzetkozi és az unids jogi keretek adta védelmet értem, kiegészitve a
tagallami intézkedésekkel. Lathattuk, hogy a nemzetkozi, illetéleg az unids jogalkotés
egy folytonosan formaldédo, generdlis jogvédelmi rendelkezéseket biztosito

keretrendszert jelent.
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A legfontosabb szerepe pedig az irdnyelv altal biztositott eszkdztarbol a rugalmas
foglalkoztatast biztositd rendelkezéseknek van meggydzddésem szerint. A tagallami
megoldasok nyoman azonban a magyar megoldds meglehetésen korlatozottnak

bizonyul a legutébbi Mt. mddositasait szemiigyre véve.

A kutatasi nézOpontom egyedi fokuszat az dpolasra, gondozasra szoruld iddsebb rétegek
kapcsan véltem felfedezni. Allaspontom szerint ez az a teriilet, amely esetében a
gondozasi feladatok specidlisabb koriilményeire tekintettel a gondozoknak
erbteljesebben kihivasokkal telinek bizonyulhat az egészséges egyenstly megteremtése
¢s fenntartasa.

Véleményem szerint, a gyermekvallalas 6sztonzésétdl kezdve egészen a hozzatartozok
apolasaig kiemelten fontos, hogy tisztességes €s méltanyos munkafeltételek mellett
tudjon valamennyi munkavallal a lehetd legteljesebb mértékben kiteljesedni mind a

munkdjaban, mind pedig a maganéletében.

Ebben pedig az unids jogalkotdé mellett, természetesen a tagédllami jogalkotési
torekvéseknek is hatvanyozottan fontos szerepe van. Eppen ezért lenne sziikséges
feliilvizsgalni a hatalyos Mt. szabalyait, s véleményem szerint a szabadsagok, illetdleg
a munkaidd-kedvezmények tekintetében kiemelten fontos lenne, hogy ne pusztan az
iranyelv altal biztosithaté minimum szintet garantalja a tagallami jogalkotd. Tovabba,
tekintettel arra, hogy a kérdéskor holisztikus szemléletet kivan, az eldregedd
tarsadalmakra tekintettel megfeleld ellentételezést biztositson a jogalkotd a gondozoi
munkaidé-kedvezmény esetében is.

Véleményem szerint, ezzel az egyének szintjén elérhetd, teljesebb egyenstlyra valo
torekvés — megfeleld szakpolitikai Osszefogassal €s a szocialis ellatorendszerek
anomaliainak, forrashidnyanak kezelésével — valoban, hatékonyan hozzajarulhat a teljes

foglalkoztatottsag eléréséhez, s a nemek kozotti egyenldség szintjének ndveléséhez.

Osszegzé megallapitasokként a kutatdsom vezérfonalat jelentd kérdés megvalaszolasara
— egyben, de lege ferenda javaslatok megfogalmazasra — az aladbbiakban teszek

kisérletet.
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Hogyan alakul napjaink valtozé tarsadalmi €s gazdasagi kornyezetében a nemek kozotti
egyenldség megvalosuldasa, a nemzetk6zi €s eurdpai unios torekvések elértek-e a

céljaikat, s ebben milyen szerepe van a rugalmas foglalkoztatasi feltételeknek?

A nemek kozotti egyenldség teriiletén a teljes egyenldség tovabbra sem valdsult meg a
foglalkoztatas terén. Az unids szocialpolitikai és a munkajogi szabalyozas szdmara
alapvetd elvarasként jelenik meg a XXI. szdzadi kihivasok fényében is, hogy a sziilok
¢s gondozok szamara olyan munkafeltételeket biztositsanak, amelyek lehetdvé teszik a
munka és a maganélet kozti egyensuly elérését anélkiil, hogy barmelyik teriileten is
hatranyt szenvednének el a felek. Az eredményesség, a célkitlizések megvalositasanak
alapja azonban kétségkiviil a foglalkoztataspolitikai eszkozok ¢€s csaladpolitikai
intézkedések Osszhangjdban rejlik. A 2019-es iranyelv ndévuma azonban kétséget
kizardan az esélyegyenldség €s az egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesitése
¢s 1j alapokra helyezése munkajogi eszk6zokkel, azonban a teljes egyenldség eléréshez

tovabbra is fontos szerep jut a nemzetkozi és unios jogalkotasi kereteknek.

Fontos kiemelni tovabba, hogy a szabadsagok vonatkozasaban (sziil6i szabadsag) az Mt.
részletszabalyainak értelmében a munkaltato fizeti a munkavallal6 részére jard dijazést,
az allam nem vallal ebbdl at, ahogyan azt az apasagi szabadsagnal teszi.

Véleményem szerint, kulcsfontossdgii lenne a jovobeli szabalyozasi tendencidk
vonatkozasaban, hogyha az allam ebben a tekintetben is hozzajarulna a megfeleld
fedezet megteremtéséhez, s a koltségvetési forrasok terhére tovabbi, anyagi fedezetet
biztositana a sziil61 szabadsag idejére jar6 dijazas vonatkozéasaban is. Meggydzddésem
szerint ugyanis megfeleld mértékli dijazas biztositasa nélkiil e jogintézmény nem képes
betdlteni rendeltetését, tekintettel arra, hogy jelentdsen novelheti az egzisztencidlis
zavarhelyzetek megjelenését a munkavallalok és csaladjaik esetében.

gy ebben a tekintetben javaslom, hogy az Mt. szabadsagra vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseit vizsgalja feliil a jogalkoto.

Véleményem szerint indokolt lenne egységes ellentételezés kialakitasaval élni az Mt.

keretében az egyes, csaladi vonatkozdsu szabadsagok kapcsan, amely jelentdsebb
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mértékben hozzédjarulna ahhoz, hogy a férfiak is meghatarozobb szerepet vallaljanak a
csaladi kotelezettségek teriiletén, hozzdjarulva ezaltal a ndék munkaerdpiaci

részvételének eldsegitéséhez.

A rugalmas foglalkoztatasi feltétek esetében szintén kiemelést érdemel, hogy az atipikus
munkavégzési viszonyok koziil a tdvmunka napjainkban is megfeleld6 megoldast
jelenthet a n6k munkaerdpiaci reintegraciojat illeten.

Ebben a tekintetben pedig kiemelten fontos lenne véleményem szerint a
lecsatlakozashoz vald jog garantdldsa unidos és tagéallami szinten egyarant, amely
eredményesen kezelhetné a digitalis kihivdsokat a munka és a maganélet
Osszehangolasat érintéen. A hazai jogalkotas vonatkozasaban ehhez kapcsolédoan az
Mt. és az Mvt. modositasa is indokolt lenne allaspontom szerint. Egy olyan szabalyozas
kialakitasaval, amely a munkaidd és a pihendidd szabdalyait érintden is megteremtené a
munkahelyi feladatoktol vald tavolmaradas lehetOségét, tisztességes €s fenntarthato
jogviszonyt teremtve ezaltal a foglalkoztatas teriiltén. Mindez egy olyan egyensulyt
teremthetne, amely valoban elésegithetné a tdrsadalmi és gazdasagi kihivasok
kezelésével a csaladi kotelezettségekkel bird nd1 munkavallalok egyenldségét a munka

vilagaban.
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