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1. Bevezetés

Szakdolgozatomat a Miskolci Egyetem Bolcsésztudomanyi karanak végzos
hallgatojaként, tanulmanyaim lezarasaként készitettem. A Tarsadalomtudomanyi és
Gazdasagi szakforditd képzés egy tanévnyi oktatasi ideje alatt egy teljesen Uj szakmaba
kaptunk betekintést és hétrol-hétre bdvitettiik tudasunkat oktatdinknak kdszonhetden. Az
elmdlt egy tanév soran szamos gyakorlati feladatot kaptunk, a tandrakont pedig a forditas
elméleti kérdéseivel ismerkedtink meg. A képzés, ahogy az a nevében is szerepel, a
tarsadalomtudomany téma koré épul. Az idei tanévben azonban kilénds figyelmet kapott
az oktatas, azon beliil is a felnéttoktatas. A gyakorlatok alkalméval szdmos oktatéssal
kapcsolatos széveget forditottunk. Ugy gondolom mindannyiunknak konny(i atérezni a
téma fontossagat, hiszen felnéttként, munka mellett Gltiink be ismét az iskolapadba. A
tanév, és egyben a képzés lezarasanak a feltétele a szakdolgozat megirasa, melyben szamot
adunk az egyetemi év alatt megszerzett tudasunkrol, illetve azok gyakorlati alkalmazasarol.
A szakdolgozat témaja a harmadik Globalis Jelentés a Felnéttkori tanulasrol és a
felndttoktatasrol (Global Report on Adult Learning and Education, GRALE IlI). A
Jelentést az UNESCO Elethosszig Tartd Tanulas Intézménye készitette 2016-ban azért,
hogy az egyes tagorszagokban megvizsgalja a feln6ttkori tanulas és felsdoktatas hatasait a
tarsadalmi jolétre és az egészségre, a foglalkoztatasra és a munkaerépiac helyzetére,
valamint a kdzosségi, a szocialis és az allampolgari létre. A kiadvany a 139 UNESCO
tagallam altal benyujtott idokozi értékeléseken alapul, célja, hogy a felndttkori tanulés és a
felnSttoktatas globalis allapotarol differencialt képet alakitson ki. Ertékeli tovabba az
orszagok eldrehaladasat a CONFINTEA VI. Felndttoktatasi konferencian elfogadott Belém
Akciotervben tett vallalasaik teljesitése tekintetében. A GRALE Il alapjat egy an.
nyomonkdvetési felmérés képezi, amely 75 kérdést tartalmazott 6t lényeges cselekvési
terileten (kormanyzas, szakpolitikak, finanszirozas, mindség és részvétel). Ugyanakkor
célkitlizése, hogy a politikai dontéshozok szamara és a gyakorlat résztvevoi szamara is

hasznosithat6 iranymutatast nydijtson.t

Az UNESCO Elethosszig Tartd Tanulas intézménye egy non-profit nemzetkozi kutatési,

képzési, tajékoztatdsi, dokumentacidos és kiadoi kozpont az irastudas, a nem

1 https://www.u-szeged.hu/edumap/jelentesek-publikaciok/eleten-at-tarto-tanulas
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formalis/iskolan kivili oktatas, a felnéttoktatas és az egész €leten at tartd tanulas teriletén.
Az intézmény nagymértékben hozzajarul a tanuldshoz valdé hozzaférés javitasahoz,
intézet, melynek székhelye Hamburgban van, szorosan egyiittmiikodik Parizs
koézpontjaval, az UNESCO kiilonb6z0 orszagokban miikodd helyszini irodaival, a
testvérintézetekkel és a nemzeti és nemzetkdzi partnerekkel. Céljainak elérése érdekeben
segiti leklizdeni az emberiség el6tt allo kihivasokat. Az Intézet altal végzett kutatas egyedi
esettanulmanyok, orszagos tanulmanyok, 6sszehasonlitd elemzések, regionalis és régiokozi
szintézisek, nemzetkozi felmérések, fogalmi és allasfoglaldsi dokumentumok, kooperativ
és kozos vizsgalatok, akademikusokkal, partnerintézményekkel, kormanyzati

szervezetekkel torténhet. 2

A szbveg célozonsége alapvetdéen az oktatdsi szektor szerepldi, de mivel gazdasagi,
politikai, szocialis és joléti tényezoket is vizsgal, szorosan Osszefiigg mas agazatokkal. A
jelentés stilusat tekintve formalis, szakmai szoveget tartalmaz. Egyes részek megértéshez
tovabbi kutatas, vagy hattérismeret szilkséges. A jelentés harom fébb részbdl és hat
alfejezetbdl all. A harom 6 rész a kovetkez6: a Belém Akcioterv ellendrzése, az Egészség
és jOlét, valamint a Tanulmanyok, trendek és a felnéttoktatasra és az oktatasra gyakorolt

hatasok.

A szakdolgozatomban leforditott szovegrész a Belém Akcioterv ellenérzését, azon beliil is
annak a mindségi ellenérzését irja le részletesen. A Belém Akciotervet 2009. december 4-
én fogadték el a brazilia Belém varosaban, tobb mint 1100 kildott részvételével, kdztiik 55
miniszterrel és 144 UNESCO-tag miniszterhelyettesével. A terv rogziti a tagallamok
kotelezettségvallalasait, és stratégiai Utmutatot nyujt a felndttoktatds és a felndttoktatas

globalis fejlodésérdl az egész életen 4t tartd tanulas szempontjabol.

A forrasnyelvi szoveg a nyomonkdvetési felmérés sordn adott valaszok alapjan kapott
eredményeket tarja az olvasé elé. Nehany fontosabb kérdésre adott valasz eredmenyét
diagramokkal is szemlélteti. Egyfajta lezaraskent, a felmerés eredményei alapjan levont

kovetkeztetéseket foglalja dssze.

2 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245913
3 http://uil.unesco.org/adult-education/confintea/belem-framework-action

8



2. Sz0szedet

Magyar

Angol

academic credit

fels6oktatasi kredit

adult educator

felnott oktatd

certification system

képesitési rendszer

continuing training

folyamatos tovabbképzes

educational gap

oktatési kiilonbség

education personnel

oktatasi alkalmazott

employment outcomes

foglalkoztatési eremények

facilitator szakértd

field specialist szakember

high income magas jovedelem
holistic holisztikus

inadequate capacity

nem megfeleld kapacités

initial education

kezdeti oktatas

in-service education

tovabbképzés

in-service professional development

szakmai tovabbképzés

inter-agency

intézetek kdzotti

issued certificate

Kibocsatott bizonyitvany

lifelong learning educator

az egész életen &t tartd tanulas oktatoja

learning outcomes

tanulasi eredmények

low-income

alacsony jovedelem

lower-middle income

alacsonyabb kdzepes jovedelem

methodological

maodszertani

municipal

VArosi

national examination system

nemzeti vizsgarendszer

outcome-based

eredmény alapu

pecuniary and non pecunary

anyagi és nem anyagi

preschool

iskola elotti

pre-service education

elokészitd oktatas

pre-service qualification

eléképesités

pre-university stage

az egyetemi oktatast megel6z6 szakasz

provincial (institutes)

tartomanyi intézmények

short-term contract

rovid tavu szerzodés

senior secondary-school certificate

kdzépiskolai bizonyitvany

social benefit

szocialis juttatas

social outcomes

tarsadalmi eredmények

timescale

id6skala

training program

tovabbkepzési program

upper-middle income

magasabb kozepes jovedelem




3. Eredeti szOveg

Quality

As stated in the Belém Framework for Action [1], ‘quality in learning and education is a
holistic, multidimensional concept and practice and demands constant attention and
continuous development’ (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2010). Different
dimensions of quality in the provision of ALE programmes have been put forward for
monitoring purposes since GRALE 1, including relevance, equity, efficiency and
effectiveness [2][3].

GRALE 11 highlighted the fact that many countries have developed and applied quality
criteria, yet conceptualizations and definitions of these criteria vary widely. GRALE IlI
defined the following key five areas for monitoring quality in the provision of ALE:

1. Systematic collection of information.

2. Existence of pre-service education and training programmes for ALE teachers and

facilitators.
3. Requirement of initial qualifications for teaching in ALE programmes.

4. Existence of continuing, in-service education and training programmes for adult learning

teachers and facilitators.

5. Substantial research produced on specialized topics for ALE.
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Figure 1.15
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Source: GRALE Il monitoring survey, Question 6: Does your country systematically collect information
about the following ALE outcomes? Total number of responses: 139.

As shown in Figure 1.15, 66% of all countries participating in GRALE 111 reported
that they collect information on completion rates [4], and 72% reported that they
collect systematic information on certificates issued [5]. These are identifiable outcomes

that can be easily tracked.

However, only 40% of countries reported systematic collection of information on
employment outcomes, and only 29% reported collection of information on wider social
outcomes. Information on certificates and qualifications issued, as well as on completion
rates, is something that ALE providers can easily gather themselves, whereas information
on economic and social benefits is much harder to obtain and requires different
methodological approaches for data collection, inter-agency participation and a longer-
term timescale for analysis. Figure 1.15 also shows that 17% of countries, corresponding to
23 countries, do not collect any systematic information on the outcomes mentioned in the

monitoring survey [6].
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Figure 1.16

High Income 78%
Upper Middle Income 83%
Lower Middle Income 78%
85%
Low Income

Latin Americaand the Caribbean A |
I 777
CentralandEastern Europe %
I
e e N 565
AsiaandthePacitic I
| 92%

Arab States
]

Sub-Saharan Africa

80%90%cCountries 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Source: GRALE IIl monitoring survey, Question 6.2: Are there initial, pre-service education and training
programmes for ALE teachers/facilitators in your country? Total number of responses globally: 134.

By region: sub-Saharan Africa 32; Arab States 12; Asia and the Pacific 27; North America and Western
Europe 22; Central and Eastern Europe 17; Latin America and the Caribbean 24. By income group: low
income 20; lower middle income 32; upper middle income 35; high income 46.

In terms of initial, pre-service education and training programmes for adult educators and
facilitators, 81% of 134 responding countries reported that these programmes exist already
(Figure 1.16). By income level, there is little variation in the proportion of countries where
initial, pre-service training is provided for adult educators. Information on the existence of
initial, pre-service education and training programmes for adult educators does not include
the proportion of ALE teachers who actually engage in training, but simply indicates that
the training exists. This is a broad indicator, but one for which it is easier to gather
comparable data. Furthermore, it is important to note that while the training of education
personnel is important, quality is not solely dependent on training. Teachers’ motivation
and pecuniary and non-pecuniary incentives as well as infrastructure, materials and
curricula also play an important role. Finally, the provision of initial training should not be
associated only with formal provision of ALE. Adult educators and facilitators should be
provided with initial and continuing training, even when the delivery of ALE is non-

formal.
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The Government of the Republic of Korea established the Lifelong Learning
Educator system, a national certification system for professional educators working
in the lifelong education sector that aims to guarantee a high quality of teaching and
learning [8]. In Article 24 of the Lifelong Education Act, a lifelong learning educator is
defined as ‘a field specialist responsible for the management of the entire lifelong learning
process, from programme planning to implementation, analysis, evaluation, and teaching.’
To be certified as a lifelong learning educator, individuals must obtain a number of
academic credits in a related field from a university or graduate school, or they must
complete training courses provided by designated institutions. In addition the Lifelong
Education Act prescribes ‘the placement and employment of lifelong learning educators,’
making it mandatory for municipal and provincial institutes for lifelong education as well
as lifelong learning centres in cities, counties and villages to employ lifelong learning
educators. Schools and preschools that run lifelong learning programmes are also advised
to hire lifelong learning educators (Republic of Korea Ministry of Education, Science and
Technology, 2009).

Adult educators are not always required to have qualifications to teach, in part because so
few training opportunities are offered. In fact, Figure 1.17 shows that less than half (46%)
of the 134 responding countries reported that pre-service qualifications are a requirement
to teach in ALE programmes. A further 39% reported that in some cases pre-service
qualifications are required to teach in ALE programmes, whereas 15% reported that

qualifications are not required to teach in ALE programmes.
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Figure 1.17
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Source: GRALE |1l monitoring survey, Question 6.3: Are initial, pre-service qualifications a requirement to
teach in ALE programmes? Total number of responses: 134.

South Africa reported that the government has provided unemployed graduates and youths
who have senior secondary-school certificates with short-term contracts to teach adults
literacy and basic skills. This highlights a lack of qualified teachers in the field of ALE.
The point to stress is that qualifications alone do not guarantee the professionalism of adult
educators; however, ensuring professionalism does entail providing initial and continuing
training, employment security, fair pay, opportunities to grow, and recognition for good

work in reducing the educational gap in the adult population.

An important development with respect to qualifications and quality assurance in ALE was
described by Bahrain, which has set up the National Authority for Qualifications and
Quality Assurance of Education and Training. This authority formulates quality standards

for curricula, teaching methods and assessment. The authority has the following duties:

(1)  to set standards and guidelines for measuring the performance of educational and

training institutions, and to map national qualifications;
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(2)  toconduct quality reviews of education and training institutions in order to ensure

accountability and improve the quality of output;

3 to develop and implement a national examination system that provides a reliable

assessment of learners’ achievement in the pre-university stages;

(4)  to manage the national qualifications framework, which covers all forms of learning
and accommodates outcome- based national qualifications that meet the needs of the

country’s labour market;

(5)  to publish accurate and transparent reviews, qualifications and national examination

reports for quality enhancement and decision-making;

(6)  to build national capacities to support quality enhancement and sustainability in

education and training institutions in Bahrain; and

(7)  toenhance partnership and communication [9] with the relevant bodies.
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Figure 1.18
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Source: GRALE Ill monitoring survey, Question 6.4: Are there continuing, in-service education and training
programmes for adult education teachers/facilitators in your country? Total number of responses: 127. By
income group: low income 20, lower middle income 33, upper middle income 31, high income 42.

In addition to initial training, continuing professional development is important to maintain
the quality of educational provision in ALE. Figure 1.18 shows by income group the
percentage of responding countries that have in-service professional development for ALE
personnel. Globally, only 31% of countries reported having continuing in-service
professional development with sufficient capacity, whereas 54% of countries reported
having continuing professional development but with inadequate capacity, and 14%
reported not having continuing professional development at all. By income group, 70% of
low-income countries, 61% of lower middle-income countries, 52% of upper middle-
income countries and 43% of high-income countries reported inadequate capacity for

continuing professional development [10].

The creation of knowledge and information provides a strong basis for improving quality.
For this reason, research produced in specialized ALE topics is the final element of quality

for which monitoring information is provided. Countries reported on whether they have
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conducted substantial research since 2009 on learning outcomes, quality, diversity, the

impact of new technologies or equity in ALE (see Figure 1.19). Globally, 52% of countries

reported having conducted substantial research on learning outcomes, 50% reported

substantial research on quality criteria for teaching and learning, including curricula and

pedagogy, 39% on diversity of providers, 33% on equity issues in ALE, and 29% on the

impact of new technologies on ALE.

Percentage of countries globally that have conducted substantial research

onALElearning outcomes, quality criteria, diversity of providers, equityissues and impact of

newtechnologies

60%

50%

Countries Learning
outcomesof

ALE

52%
50%
0% 39%
33%
0% 29%
20% I
0%

Quality criteria for  Diversityof Equity issuesin Impact
teachingand . of new
learning, .g. providers ALE

curriculaand technologies

methods

Source: GRALE Il monitoring survey, Question 6.5: Since 2009, have there been any substantial analyses of
the following issues in your country? Total number of responses: 139.

Germany reported extensively on research activities, data and other information related to

the quality of ALE.
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CONCLUSIONS

The following main conclusions can be drawn about monitoring the quality of ALE.
Firstly, the systematic collection of relevant information has increased since 2009.
However, there is still a shortage of information on the economic and non- economic
outcomes of participation in ALE. Monitoring is also being hindered by a lack of
internationally comparable data [11]. Secondly, the existence of pre-service training,
initial qualifications for ALE instructors and in-service education and training programmes
for adult educators are all important aspects of ensuring high-quality provision. However,
they are not the only aspects. Monitoring the quality of educational provision requires that
systems continue to examine the institutionalization of ALE as well as its funding base,
curricula, availability and modes of delivery. Adult educators require support in
providing instruction that meets learners’ needs [12]. Finally, research in the field of
ALE should continue to inform policies and practices [13], as knowledge and

information have a crucial role to play in improving the quality of ALE.
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4. Forditas

Mindség

Amint azt a Beléem Akcioterv [1] kimondja, a ,tanulas és oktatds mindsége holisztikus,
tobbdimenzids koncepcid és gyakorlat, és folyamatos figyelmet és folyamatos fejlesztést
igényel” (UNESCO az egész ¢életen at tartd tanulas intézménye 2010). Az els6 Globalis
Jelentés a Felnéttkori tanulasrél és a felnéttoktatasrol (GRALE 1) ota, a
rendelkezésre all6 felnottkori tanulasi és felndttoktatasi programokat a mindség
kiilonboz6é dimenziéi alapjan vizsgaljak, beleértve a relevanciat, az egyenldséget, a
hatékonysagot és az eredmeényesseget [2][3]. A masodik Globalis Jelentés a Felnéttkori
tanulasrol és a felnéttoktatasrol (GRALE 11) kiemelte, hogy szamos orszag dolgozott ki €s
alkalmazott mindségi kritériumokat, de a fogalmak és a kritériumok meghatarozasa igen

eltéro.

A harmadik Globalis Jelentés a Feln6ttkori tanulasrol és a felnodttoktatasrol (GRALE 111) a
kovetkez6 kulcsfontossaghh ot terlletet hatdrozta meg a felnbttkori tanulds és a
felnbttoktatas (adult learning and education= ALE) szolgaltatas mindségének

ellenOrzésére:

1. Az informéciok rendszerezett gyiijtése

2. A felnéttkori tanulas és a felnéttoktatas tanarai és szakért6i szamara gyakornoki és

képzési programok jelenléte

3. A felnéttkori tanulas és a felnéttoktatas programokban a tanitasra vonatkoz6

alapképesitések kdvetelménye

4. Folyamatos, tovabbképzési és képzési programok megléte a felnott oktatod tanarok

és a szakért6k szamara

5. Jelentds kutatasok az a felnéttkori tanulas és a felnéttoktatas specialis temaival

kapcsolatban
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1.15 Abra

Azoknak az orszagoknak az aranya, amelyek rendszerezetten gyiijtik a felnéttkori tanulas és felnéttoktatas
kiilonb6z6 eredményeit

80%
72%
70% 66%
60%
50%
40%
30% —
20% 17%
10%
0%
, Tanusitvanyok Befejezési Foglalkoztatasi ~ Tarsadalmi eredmények A felsoroltak
Orszagok vagy kiadott az egészségligy, a jolét és a kozil egyik
bizonyitvanyok aranyok eredmények tarsadalmi kohézi6  sem

tertletén

Forras: GRALE 11 nyomonkovetési felmérés, 6. kérdés: Az On orszaga rendszerezetten gyiijt informdaciot a
felndttkori tanulds és felndttoktatdas aldbbi eredményeirdl? A valaszok teljes szama: 139.

Amint az az 1.15. &bran lathat6, a harmadik Felnéttkori tanulasrol és a
felnéttoktatasrol szolo Globalis Jelentésben résztvevé orszagok 66%-a arrol szamolt
be, hogy informaciot gyiijtenek az iskolai végzettséggel rendelkezok aranyarél [4].
72% arrol szamolt be, hogy rendszerezett informaciokat gyiijt a kibocsatott
bizonyitvanyokrol [5]. Ezek olyan azonosithatd eredmények, amelyek kénnyen nyomon
kovethetdk. Azonban az orszagok 40%-a arrol szamolt be, hogy rendszerezetten gyiijti a
foglalkoztatasi eredményekkel kapcsolatos informéciokat, és csak 29% szamolt be a
szélesebb tarsadalmi eredményekkel kapcsolatos informaciok gytujtésérél. A kibocsatott
bizonyitvanyokrol és képesitésekrdl szolo informaciot, valamint az iskolai veégzettséggel
kapcsolatos aranyokat, a felndttkori tanulas és a felnéttoktatas szolgaltatdi konnyen
Osszegyljtik maguknak, mivel a gazdasagi ¢és tarsadalmi eldnyokkel kapcsolatos
informaciokat sokkal nehezebb megszerezni, és kiillonbozé modszertani megkdzelitéseket
igényelnek az adatgytijtés, az intézmények kOzotti részvétel és az elemzes hosszabb tavu

utemezése tekintetében. Az 1.15 &bra azt is mutatja, hogy a 23 orszagot tekintve, az

20



orszagok 17%-a nem gyiijt rendszerezett informaciot a nyomonkovetési felmérésben [6]

emlitett eredményekrol.

1.16 Abra

Az orszagok szazalékos aranya jovedelmi csoportonként, régionként és
vilagszerte, ahol a felnottkori tanulas és felnéttoktatasban résztvevo
tanarok szamara kezdeti, gyakorlati oktatési-es képzési programok
allnak rendelkezésre

Magas jovedelem 78%
Magasabb kdzepes jovedelem 83%
Alacsonyabb kozepes jovedelem 78%
Alacsony jovedelem 85%

Latin Amerika és a Karib-térség |G 67%
Kozép-¢s Kelet Eurcpa I /6%
E-Amerika és Ny-Eurépa I
Azsia és Csendes-6ceani térség [ B9%
Arab dllamok - GG .
Szubszaharai Afrika I
Vildg I

Orszagok 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Forras: GRALE II1 nyomonkovetési felmérés, 6.2. Kérdés: Vannak-e az On orszagdban a felnéttkori tanulds
és felndttoktatisban résztvevd tanarok / szakértok szamara kezdeti, el6zetes oktatdsi és képzési programok?
Osszes valasz globalisan: 134.

Régiok szerint: Szubszaharai Afrika 32; Arab allamok 12; Azsia és a Csendes-Gceani térség 27; Eszak-
Amerika és Nyugat-Eurdpa 22; Kozép- és Kelet-Eurdpa 17; Latin-Amerika és a Karib-térség 24. Jovedelem
csoport szerint: alacsony jovedelem 20; alacsonyabb kozepes jovedelem 32; fels6é kozépsé jovedelem 35;
magas jovedelem 46.

A feln6tt oktatok és szakérték alap és gyakorlati oktatasa €s képzési programjai
tekintetében a 134 valaszadd orszag 81%-a szamolt be arrol, hogy ezek a programok mar

léteznek (1.16. Abra). A jovedelmi szintek alapjan kevés a killonbség azoknak az

21



orszadgoknak az ardnyaban, ahol a felndtt oktatok szamdra az alap és az eldkészitd képzés
biztositott. A feln6tt oktatok szamara az alap, az elékészit6 oktatas és képzési programok
1étezésér6l szolo informacid nem tartalmazza azoknak a felnéttkori tanulds és a
feln6ttoktatas programban résztvevo tanaroknak az aranyat, akik ténylegesen részt vesznek
a képzésben, csupéan arra utalnak, hogy a képzés létezik. Ez egy atfogdé mutato [7],
amelyhez konnyebb Osszehasonlithato adatokat gytijteni. Tovabba fontos megjegyezni,
hogy mig az oktatdsi személyzet képzése fontos, a mindség nem kizardlag a képzésen
mualik. A tanarok motivacidja és anyagi €s nem anyagi 0sztonzéi (gy, mint az
infrastruktdra, az anyagok és a tantervek szintén fontos szerepet jatszanak. Végezetiil, az
alapképzés biztositdsat nem szabad csak a felnéttkori tanulas és a felndttoktatas formalis
biztositdsdhoz tarsitani. A felnétt oktatoknak és szakértoknek kezdeti és folyamatos
képzést kell biztositani akkor is, ha a felnéttkori tanulas és a feln6ttoktatasi szolgaltatasa

iskolarendszeren kivli.

A Koreai Koztarsasdg Kormanya létrehozta az egész életen at tarté tanulas oktatoi
rendszerét, amely az egész életen at tartd oktatasi &gazatban dolgozd hivatasos
pedagogusok nemzeti képesitési rendszere. Ennek célja a tanitas és a tanulas magas
szinvonaldnak biztositasa [8]. Az egész életen &t tartdé tanulasrdl szolo torvény 24.
cikkében az egész életen at tartd tanulés oktatdjat ugy definiélja, hogy ,,egy szakember, aki
az egész életen &t tartd tanulds teljes folyamatanak iranyitaséért felelés a
programtervezéstél a megvalositasig beleértve az elemzést, az értékelést és a tanitast.”
Ahhoz, hogy valakit az egész életen at tartd tanulds oktatdjanak mindsitsenek, szamos
egyetemi vagy egyetemi szintli iskoldbol kell felsGoktatasi kreditet szereznie a témaval
Osszefiiggésben, vagy a kijelolt intézményekben teljesiteni kell egy kurzust. Emellett az
egész életen at tartd tanulasrdl szold térvény elbirja az ,,egész életen at tartd tanulas
oktatoinak elhelyezését és foglalkoztatasat”, kotelezové téve az egész életen at tartd oktatés
onkormanyzati és a tartomanyi intézményei szaméara Ugy, mint az egész életen at tartd
tanulas a varosi, megyei és falusi kbzpontjaiban az egész eleten at tartd tanulds oktatoinak
alkalmazasat. Az egész életen at tartdé tanulas programjait alkalmazo iskolaknak és
Ovodaknak is ajanlott foglalkoztatni az egész életen at tartd tanulasi program oktatoit (A

Koreai Koztarsasag Oktatasi, Tudomanyos és Technoldgiai Minisztériuma, 2009).

A felnétt oktatdknak nem mindig kell a tanitdshoz sziikséges képesitéssekkel
rendelkeznitlk, részben azért, mert kevés a felkinalt képzési lehetéség. Valojaban az 1.17.

abra azt mutatja, hogy a 134 valaszado orszag kevesebb, mint fele (46%) szamolt be arrol,
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hogy az alap-és gyakorlati képesitések a felnbttkori tanulds és a felnéttoktatds
programokban valé tanitas kdvetelményei. Tovabbi 39% arr6l szamolt be, hogy bizonyos
esetekben a felndttkori tanulas és a felnéttoktatas programjaiban torténd tanitashoz elzetes
képesités sziikseges, mig 15% arrol szamolt be, hogy nem szlikséges kepesités a feln6ttkori

tanulas és a feln6ttoktatas programokban valé tanitashoz.

1.17 Abra

Azoknak az orszagok aranya, ahol a feln6ttkori tanulas és
felnéttoktatas programjaiban valé tanitashoz kovetelmény a
gyakorlati képzés

Az elokészito

] képzé
pzés egyes
esetekben 15%
kdvetelmény

Az elokészito
képzés minden
esetben
kdvetelmény
Az

elokészito
képzés nem
kovetelmény

Forras: GRALE Il nyomonkovetési felmérés, 6.3. Kérdés: A felndttkori tanulds és a felndttoktatas
programokban sziikség van a gyakorlati képzésekre? A valaszok teljes szama: 134. *

Dél-Afrika arrol szamolt be, hogy a kormany rovid tava szerzédéseket nyujtott a diplomas
munkanélkilieknek és kozépiskolai vegzettséggel rendelkez6 fiataloknak a felndttek iras-
olvasésra és alapvet6 készségekre vald oktatasara. Ez ravilagit a felnéttkori tanulas és a
felnbttoktatas terliletén a képzett tanarok hianyara. A hangsulyozni kivant rész az, hogy a
képesitések onmagukban nem garantaljak a feln6tt oktatok szakmaisagat; mindazonéltal a
szakmaisdg megteremtése magaban foglalja az alap- es tovabbképzés biztositasat, a

foglalkoztatas biztonsagat, a tisztességes dijazast, a novekedési lehetéségeket, valamint a

* Az eredeti diagrammon tévesen kétszer szerepel a kovetkezd: ,,az el6készité képzés minden esetben
kovetelmény”, azonban az eredti szoveg alapjan az arra vonatkozo szovegrészt a kovetkezore forditottam:
»egyes esetekben az el6készitd képzés kdvetelmény™.
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feln6tt népesség oktatasi szakadékanak csokkentése érdekében végzett j6 munka

elismerését.

Bahrein fontos leirast adott a képesitések €s a mindségbiztositas tekintetében a felndttkori
tanuldsban ¢és a felnéttoktatasban, amely létrehozta az Oktatas és Képzes Nemzeti
Képesitési és Mindségbiztositasi Hatosagat. Ez a hatdsag a tantervek, tanitasi modszerek és

értekelés mindségi szabvanyait fogalmazza meg. A hatdsag feladatai a kovetkezok:

(1) olyan szabvanyok és irdnymutatasok meghatarozasa, amelyek mérik az oktatasi €s
képzési intézmények teljesitményét, valamint a nemzeti képesitéseket
megfeleltetése;

(2) az oktatasi és képzési intézmények mindségi feliillvizsgalatanak lefolytatasa az
elszamoltathatosag és a teljesitmény minéségének javitasa érdekében;

(3) egy nemzeti vizsgarendszer kidolgozasa és végrehajtasa, amely biztositja a tanuldk
teljesitményének megbizhatd értékelését az egyetem elotti szakaszokban;

(4) a nemzeti képesitési keretrendszer kezelése, amely a tanulas valamennyi formajat
lefedi, és az orszag munkaerdpiacanak igényeit kielégitd, eredményalapi nemzeti
képesitéseket foglal magaban;

(5) pontos és atlathatod felulvizsgalatok, képesitések és nemzeti vizsgalati jelentések
kozzététele a mindségfejlesztés és a dontéshozatal tekintetében;

(6) a Bahreini oktatasi és képzési intézmények mindségének javitasat és
fenntarthatdsagat tamogat6 nemzeti kapacitasok kiépitése; és

(7) az érintett szervekkel val6 partnerség és kommunikacié erésitése [9].
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1.18 Abra

Az orszagok szazalékos aranya vilagszerte és a jovedelemcsoportok szerint, amelyek tovabbképzési és
képzési programokat biztositanak a felnéttkori tanulas és felnéttoktatasban résztvevo tanaroknak és
szakértoknek

80% I Igen, elegendé
70% kapacitassal

61% Igen, de nem
megfelel6
kapacitassal

60%
54% 52%

50%
43% 43%

40% Nem
31%
30% 25% 27% 26% o
20 14% 12% 14%
10% 5%
0%

Orszagok  Globalisan  Alacsony Alacsony Kozepes Magas Kozepes Magas

0 A ovedelem  Jovedelem
Jovedelem Jovedelem  Jovedelem - Jovedele

Forras: GRALE Il nyomonkovetési felmérés, 6.4. Kérdés: Vannak-e tovabbképzési és képzési programok az
On orszagdban a felndttoktatasi tandrok/szakérték szamara? A valaszok teljes szama: 127.
Jovedelemcsoport szerint: alacsony jovedelem 20, alacsonyabb kozepes jovedelem 33, magasabb kdzepes
jovedelem 31, magas jovedelem 42.

Az alapképzésen tilmenden a folyamatos szakmai fejlédés fontos az oktatds szinvonalanak
megOrzéséhez a felnbttkori tanulas és a felnOttoktatasban. Az 1.18. &bra jovedelmi
csoportonként mutatja be a valaszadd orszagok szazalékos aranyat, amelyek szakmai
tovabbképzest nyujtottak a felndttkori tanulas és a felndttoktatas dolgozoinak. Globalisan
csak az orszagok 31%-a szamolt be arrdl, hogy a folyamatos szakmai tovabbképzés
elegend6 kapacitassal rendelkezik, mivel az orszagok 54%-a jelentett megfeleld kapacitasa
folyamatos szakmai fejlédést, és 14%-a egyéaltalan nem tartott folyamatos szakmai
tovabbképzest. Jovedelmi csoportok szerint az alacsony jovedelmii orszagok 70%-a, az
alacsonyabb kozepes jovedelmii orszagok 61%-a, amagsabb kdzepes jovedelmii orszagok
52%-a és a magas jovedelmii orszagok 43%-a jelezte, hogy nem tudnak megfelelé
szakmai tovabbkepzést biztositani[10].
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A tudas és az informacié megteremtése erds alapot biztosit a mindség javitdsahoz. Emiatt a
szakosodott felnéttkori tanulassal és a felndttoktatassal kapcsolatos témékban létrehozott
kutatas az utolsd6 mindségi elem, amelyekre vonatkozdéan nyomonkdvetése informéaciokat
szolgéltatnak. Az orszagok arrdl is beszamoltak, hogy 2009 o6ta végeztek e jelentés kutatast
a tanuldsi eredményekrdl, a mindségrdl, a sokszinliségrél, az 0j technoldgidk vagy a
méltanyossag hatésardl a felnottkori tanulasban és a felnéttoktatasban (lasd 1.19. &bra).
Vilagszerte az orszagok 52%-a szamolt be arrdl, hogy jelentds kutatast folytatott a tanulasi
eredményekrol, 50%-uk a tanitds €s a tanulds mindségi kritériumairdl végzett jelentOs
kutatést, beleértve a tantervet €s a pedagdgiat, 39% a szolgaltatok sokféleségérol, 33% a
felndttkori tanulds és a felndttoktatds ardnytalansagairdl, 29% pedig az 0j technoldgiak

feln6ttkori tanulasra és a felnéttoktatasra gyakorolt hatasarol.

1.19 Abra

Azoknak az orszagok aranya, amelyek vilagszerte jelentés kutatast végeztek a
felnéttkori tanulas és felnottoktatas tanulasi eredményei, mindéségi kritériumai,
a szolgaltatok sokfélesége, a méltanyossag kérdése és az Uj technologiak
hatasaval kapcsolatban

60%
52%
50%
50%
40% e
33%
29%

30%
20%

0%

A tanitas és a foglalkoztatasi A

Orszagok A felnéttkori tanulds mindségi  eredmények Meéltanyossaggal Az (j technologiak
tanulasés  Kritériumai, pl. kapcsolatos 465 5 felngttkori

felnétt-  tantervek és fsiriiiieolii tanulas és

oktatds ~ Modszertanok tanulas és felndttoktatds

tanulasi felnéttoktatas keretein beliil
eredményei keretében

Forras: GRALE 11l nyomonkovetési felmérés, 6.5. Kérdés: 2009 6ta volt-e jelentds elemzés az alabbi
kérdésekekkel kapcsolatban az On orszagaban? A valaszok teljes szama: 139.
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Németorszag részletesen beszamolt a kutatdsi tevékenységekrdl, az adatokrol és a

felnottkori tanulas €s a feln6ttoktatds mindségével kapcsolatos egyéb informaciokrol.

Kovetkeztetések

A felnéttkori tanulds és felndttoktatds mindségérdl a kovetkezd fobb kovetkeztetések
vonhatok le. El6szor is, 2009 6ta nétt a relevans informéciok rendszerezett gytijtése. A
felnottkori tanulasban és felnéttoktatasban vald részvétel gazdasagi és nem gazdasagi
eredményeir6l még mindig hianyos az informacio. A nyomonkdvetést akadalyozza a
nemzetkozileg 0sszehasonlithaté adatok hiadnya is [11]. Masodszor, az el6készitd
képzés, a felnbttkori tanulas és felnéttoktatas oktatdinak Kkezdeti képesitése és a
felnottképzok tovabbképzési és képzési programjai mind fontos szempontok a magas
szinvonall ellatas biztositasaban. Azonban nem csak ezek a szempontok. Az oktatasi
ellatas minéségének nyomonkdvetése megkdveteli, hogy a rendszerek tovéabbra is
vizsgéljék a felnéttkori tanulas és felndttoktatas intézményesitéset, valamint finanszirozasi
bazisat, tanterveit, elérhetéségét és megvalositasi modjait. A tanuldk igényeit kielégité

oktatas biztositasa érdekében tamogatast kell nyujtani a felnéttképzéknek [12].

Végiil a felndttkori tanulas és felnottoktatas teriiletén folytatott kutatasnak tovabbra
is informacioval kell ellatnia a kapcsolodd szakpolitikdkat és a gyakorlati
megvalositasi tertleteket [13], mivel a tudas és az informacioé donté szerepet jatszik a

felndttkori tanulés €s felndttoktatds mindségeének javitdsaban.
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5. Forditéi kommentar

[1] Belém Framework for Action - Belém Akcioterv

A szoveg forditdsa soran rogton az elsé mondatnal nehézségbe iitkoztem. Nagyon nehéz
forditani, amikor elképzelésem sincs az eredeti szoveg jelentésérdl, de akkor sem
kdnnyebb, ha tobb lehetséges opcio kdzil lehet valasztani. Ez tortént a ,,Belém Framework

for Action” forditasakor, amelynek t6bb magyar forditasat is megtalaltam:

e Belémi Cselekvési Keretprogram? (Németh Balazs, Szakképzési szemle 2)
e Belémi Cselekvési Keret® (European Commission, EPALE)

e Belém Akcidterv® (Unesco)

A hérom lehetséges forditds kozil az UNESCO magyar oldaldan megjelent Belém
Akcidtervet valasztottam, mivel a forrasnyelvi széveget az UNESCO Elethosszig Tart6

Tanulas Intézete készitette, igy ezt tartottam a leginkabb hitelesnek.

[2] Different dimensions of quality in the provision of ALE programmes have been
put forward for monitoring purposes since GRALE 1, including relevance, equity,
efficiency and effectiveness. - Az elsé Globalis Jelentés a Felnottkori tanulasrél és a
felnottoktatasrol (GRALE 1) odta, a rendelkezésre allo felndttkori tanulasi és
felnottoktatasi programokat a mindség Kkiilonbozé dimenzidi alapjan vizsgaljak,

beleértve a relevanciat, az egyenloséget, a hatékonysagot és az eredményességet.

Ebben az Osszetett mondatban tobb forditdi dontést is hoztam. Eldszor is, mivel a
mondatban 2 db betiiszo6 is talalhato, melyek egy-egy angol sz0 roviditései, meg kellett
magyarzaznom azok jelentését. Valosziniileg azok, akik nem szakmabeliek nem ismerik
ezeket a roviditéseket, igy a forditasban a teljes verziot leirtam. ALE=felndttkori tanulas és
felnottoktatas, GRALE I= els6 Globalis Jelentés a Felnottkori tanulasrol és
felnéttoktatasrol. Ezzel magyarazd betoldast alkalmaztam, célom az volt, hogy érhetéveé
tegyem a célkdzonség szamara. Egy masik atvaltasi miiveletet is alkalmaztam a forditas

soran, amikor a forrasnyelvi széveg szenvedd szerkezetét a magyar mondatban cselekvé

4 Szakképzési Szemle 2, Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal, 2014

5> https://ec.europa.eu/epale/hu/blog/what-are-new-roles-adult-education-reflections-civil-society-forum-
confintea-vi-mid-term-review

6 http://www.unesco.hu/nevelesugy/globalis-jelentes
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szerkezetté alakitottam: ,have been put forward for monitoring” helyett ,,vizsgaljak”. Ez
egy tipikus az angol-magyar nyelvparra jellemz06 atalakitas, a grammatikai csere, amit
angolrél magyarra forditas soran alkalmazunk. A szavak sorrendjén is valtozattam, mivel a
két nyelv kiilonb6z6 iranyban hasznalja a bovitményeket: mig az angol jobbra bévit, addig
a magyar nyelv balra, ennek megfelel6en cseréltem a forditas soran a szavak sorrendjét. A
kiilonbség nem csak a jelzOs szerkezetek esetén jellemzd, de a f6 mondatrészek egymashoz
viszonyitott elhelyezkedésében is. A forrasnyelvi szoveg elejérdl a ,,different dimensions
of quality” a magyar forditasban ,,a minds€g kiilonb6z6 dimenzioi” az elsé tagmondat
végére keriilt, mig a forrasnyelvi szoveg elsé tagmondatanak végérol a ,,since GRALE I, a
célnyelvi szOvegben a mondat elejére keriilt: ,,Az els6 Globalis Jelentés a Felnbttkori
tanulasrol és a felnéttoktatasrol (GRALE 1) 6ta”. (Klaudy 2007)

[3] efficiency and effectiveness — hatékonysag és eredményesség

Erdekes volt az efficiency és az effectiveness forditasa, hiszen egy egyszerii szotar szerint
midkét sz0 ugyanazt jelenti. Az ,efficiency” alabbi forditasait talaltam: hatékonysag,
hatasossag, teljesitméy, alkalmassdg, eredményesség, mig az ,.effectiveness” kovetkezd
magyar megfelel6i koziil valogattam: hatasossag, hatékonysag. Vajélaban brémelyik két
kiilonboz6 forditast hasznalhattam volna, azonban amikor szépéarként kerestem a
szerkezetre, tobb parhuzamos forditasban is megtalaltam , hatékonysdg és

eredményesség”-ként forditva.” Ezért természetesen emellett dontéttem.

[4] As shown in Figure 1.15, 66% of all countries participating in GRALE IlI
reported that they collect information on completion rates, and 72% reported that
they collect systematic information on certificates issued. - Amint az az 1.15. dbran
lathatd, a harmadik felnéttkori tanulasrol és a felndttoktatasrél szolé Globalis
Jelentésben résztvevo orszagok 66%-a arrol szamolt be, hogy informaciot gyijtenek
az iskolai végzettséggel rendelkezok aranyarol. 72% arrol szamolt be, hogy

rendszerezett informaciokat gyiijt a kibocsatott bizonyitvanyokrol.

Az eredeti szOvegben szerepld Osszetett mondatot a forditds soran lexikai betoldéssal

lattam el, hiszen a ,,GRALE III” angol roviditést a forditdisomban kifejtettem: ,,a harmadik

7 http://www.staff.u-szeged.hu/~barath/tanulm/HATISK4.htm
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feln6ttkori tanulasrol és a feln6ttoktatasrol szold Globalis Jelentésben”. Ezaltal a magyar
forditasba plusz magyarazé betoldas is keriilt, az els6 tagmondat hosszabb lett, mint a
forrasnyelvii szoveg. Ezért Ugy dontdttem, hogy egy masik atvaltasi miveltet is
végrehajtok, a mondathatarok felbontasat, mely egy grammatikai atvaltasi muivelet. Ez egy
nem kotelez6 atvaltasi muivelet, én a célkbzonseg miatt dontottem az alkalmazésa mellett,
hiszen a betoldassal kibdvitett forrasnyelvi mondat tal sok informéciot tartalmaz, a

mondatrészek kilon valasztasa a megértést konnyiti az olvasé szadmara. (Klaudy 2007)

[5] completion rates — iskolai végzettséggel rendelkezék aranya

A korabban emlitett magyarazo betoldas a ,,completion rates” forditdsa soran kerult a
célnyelvi szbvegbe. A ,,completion rates” szd szerinti forditasban ,,végzési arany”, ez
azonban 6nmagaban nem elég, hiszen tartalmilag hianyzik egy nagyon fontos dolog, az,
hogy oktatasi témardl beszélink. Ezért tartom fontosnak hozza tenni, hogy iskolai
végzettségrol beszélink. Ezen tilmenden a magyar nyelv sajattossagait tekintve a
forditasba bele kertiilt egy plusz birtokos jelzd, igy a teljes forditas a kdvetkezd: ,.iskolai
végzettséggel rendelkezdk aranya”.(Klaudy 2007)

[6] monitoring survey - nyomonkovetési felmérés

A ,monitoring survey” szokapcsolat gyakran el6fordul a szovegben, igy annak pontos
meghatérozasara torekedtem. A ,, monitoring” sz6t méar gyakran forditas nelkil hasznaljuk
a magyar nyelvben is, jelentése folyamatos ellendérzés, megfigyelés, vizsgalat, mig az
uzleti nyelvben figyelemmel kisérés a pontos forditasa. A ,,survey” szonak tébb lehetséges
forditasat is megtaldltam, (gy, mint: vizsgalat, feliilvizsgalat, ellendrzés, attekintés,
felmérés. Megprdbaltam szdkapcsolatként is megkeresni a pontos forditast és parhuzamos
szdvegekben tobb példat is talaltam ra. Ezek alapjan ,,nyomonkovetési felmérés”-nek?®

forditottam.

8 https://www.u-szeged.hu/edumap/jelentesek-publikaciok/eleten-at-tarto-tanulas
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[7] broad indicator — &tfogé mutato

A ,,broad indicator” megfelel6 leforditasa is hosszas kutatomunkat igényelt. Az ,,indicator”
szo forditasara a kovetkezoket taldltam a szotarban: mutatd, index, indikator, mig a
,broad” szo6 forditasakor a kovetkezd lehetdségeket vettem szamba: altalanos, széles, tag,
atfogo, bo. Mivel a szokapcsolat forditdsaval kordbban még nem taldlkoztam, ezért
kutatasba kezdtem. Igy talaltam ra a kovetkezé parhuzamos szovegre, mely egy gazdasagi
szoveg, pontosabban egy gazdasagi mutaté fogaloménak meghatarozasa : ,,A fenntarthato
gazdasagi joléti index (Index of Sustainable Economic Welfare — ISEW) egy olyan atfogo
mutatd, amelynek értéke az atlagos fogyasztidson, az eloszlasi egyenldtlenségeken, a
természeti kornyezetben okozott karok koltségein alapul.” ® Bar a forrasnyelvi széveg nem
gazdasagi, mégis hitelesnek gondolom a parhuzamos széveget, hiszen a mutatd, melyrél
sz0 van a szOvegben gazdasagi. Ennek alapjan alkalmaztam az ,atfogd6 mutato”

szokapcsolatot.

[8] The Government of the Republic of Korea established the Lifelong Learning
Educator system, a national certification system for professional educators working
in the lifelong education sector that aims to guarantee a high quality of teaching and
learning. - A Koreai Koztarsasag Kormanya létrehozta az egész életen &t tarto
tanulas oktatoi rendszerét, amely az egész életen at tart6 oktatasi agazatban dolgozo
hivatasos pedagogusok nemzeti képesitési rendszere. Ennek célja, hogy biztositsa a

tanitas és a tanulas magas szinvonalat.

Ennek az dsszetett mondatnak a forditdsa soran grammatikai felbontast alkalmaztam.
Mivel ez egy szubjektiv forditdi dontés, azzal indoklom, hogy a forrasnyelvi széveg tul sok
informécioét tartalmazott, valamint a masodik tagmondat olyan fontos informaciot
tartalmaz, melyet nyomatékositani szerettem volna az olvasdban. Az eredeti Gsszetett
mondatbdl igy két kilonall6 mondatot hoztam létre. A masodik tagmondat azt fejti ki,
hogy mi az emlitett rendszer célja, ezt kilén mondatként forditottam le a célnyelvi
szovegben. (Klaudy 2007)

% Nyiregyhazi Foiskola: Kérnyezetpolitika 2, A fenntarthato fejlédés mutatoi
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[9] to enhance partnership and communication - partnerseg és kommunikacio

erositése

A ,,communication” forditdsa nem okozott nehézséget, ennek a szotarban szerepld
legaltalanosabb forditasat hasznaltam: , kommunikacié”. A ,,partnership” forditasa tobb
kutatast igényelt, erre a kovetkez6 lehetséges magyar megfelOket talaltam: szdvetkezeés,
tarsulds, tarsasag. Nehézséget okozott az ,.enhance” sz6 megfelelé forditasa is. TObb
lehetdséget is talaltam ugy, mint a fokozas, vagy a novelés. Parhuzamos szdvegekben a
,partnership and communication” forditasa ,,partnerség ¢és kommunikaci6é”. Ezért az
,enhance” szo forditasat is a partnerség és kommunikacio 0sszefliggésében kerestem.
Parhuzamos szOvegben erre az ,er6sités” szOt taldltam. Ezek alapjan dontottem a

,partnerség és kommunikacio6 erésitése” forditas mellett.1?

[10] ...43% of high-income countries reported inadequate capacity for continuing
professional development - ...a magas jovedelmii orszagok 43%-a jelezte, hogy nem

tudnak megfelelé szakmai tovabbképzést biztositani.

A mondatrész forditdsakor explicitaciot alkalmaztam: ,nincs megfeleld szakmai
tovabbképzés™ helyett a kdvetkez6t irtam: ,,nem tudnak megfeleld szakmai tovabbképzést
biztositani”. A célnyelvi szOovegben tobb szoval fejezek ki valamit, ezaltal nyiltabb,
vildgosabb lesz, mint ahogy az a forrdsnyelvi szévegben volt, mas részt tekintettel az
angol-magyar nyelvpar forditasi sajatossagaira, mi szerint az angol jobbra bdvit, a magyar
balra, a hatarozok sorrendjét is modositottam. A szérend megvaltoztatasa grammatikai
csere, igy lett a ,,43% of high-income countries”-bol a ,,magas jovedelmii orszagok 43%-
a”. Ez egy nyelvsajatossagbdl eredd valtoztatds, hiszen ha megtartom a forrasnyelvi
mondat szorendjét a kovetkezd szoveget kaptam volna: ,43%-a a magas jovedelmi

orszagoknak”, ami magyarul helytelen. (Klaudy 2007)

Ohttps://szentendre.hu/wp-content/uploads/2017/01/Szentendre ITS.pdf
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[11] Monitoring is also being hindered by a lack of internationally comparable data. -
A nyomonkovetést akadalyozza a nemzetkozileg 6sszehasonlithaté adatok hidnya is.

A forrésnyelvi szoveg forditasakor grammatikai cserét alkalmaztam, az angol mondat
miiveltetd szerkezetét cselekvévé alakitottam a célnyelvi szovegben: ,.being hindered”
helyett ,,akadalyozza” van a célnyelvi szovegben. Ezt az atvaltasi miivelet jellemzbéen az
angolrol magyarra forditas sordn hasznéljuk, a nyelvpéar sajatossagai miatt alkalmazzuk.
Amennyiben a magyar forditasban is miiveltetoként irtam volna, a magyar nyelvhelyesség
szempontjabol nem kaptam volna megfeleld mondatot: ,, A nyomonkovetés akadalyoztatva
volt a nemzetkozileg 6sszehasonlithatd adatok hianya miatt is.” Egy masik grammatikai
atvaltasi miiveletet is elvégeztem a mondat forditdsa soran, a nyelvparra jellemzo forditasi
sajatossagok miatt felcseréltem a szavak sorrendjét, a ,lack of internationally comparable
data” forditdsakor a jobbra all6 jelz6k balra helyezése utan a kovetkez6t kaptam:

,hemzetkozileg 6sszehasonlithato adatok hianya”. (Klaudy 2007)

[12] Adult educators require support in providing instruction that meets learners’
needs. - A tanulok igényeit kielégité oktatas biztositisa érdekében tamogatast kell

nyujtani a felnéttképzoknek.

A szovegrész forditasakor grammatika cserét alkalmaztam, az eredeti mondatban 1év6 igét
hatdrozova alakitva tettem a célnyelvi mondatba: ,,meets learners’ needs”, leforditva: ,,a
tanulok igényeit kielégit6”. Felcseréltem tovabba a szavak sorrendjét, melyet a mar
tobbszor emlitett angol-magyar nyelvpar forditasi sajatossagai miatt tettem. A forrasnyelvi
mondat végén szerepld ,,meets learners’ needs” a célnyelvben a mondat elejére keriilt: ,,A
tanulok igényeit kielégité”, valamint explicitacidt is alkalmaztam a cényelvi szévegben,
azzal, hogy beleirtam az ,,érdekében” szot. Ez sz6 szerinti forditasban nem szerepel a
forrasnyelvi szOvegben, viszont a magyar nyelvhelyesség szempontjabol sziikséges.
(Klaudy 2007)
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[13] Finally, research in the field of ALE should continue to inform policies and
practices... - Végiil a felnéttkori tanulas és felnottoktatas teriiletén folytatott
kutatasnak tovabbra is informacioval kell ellatnia a kapcsoldédo szakpolitikakat és a

gyakorlati megvalositasi tertleteket...

Az utols6 mondat forditasakor tobb forditoi dontést is hoztam. Az els6 a ,,policy” forditasa
volt, mely politikat, &llamvezetést, iranyelvet, szabalyzatot jelent. Az eddigi tanulményaim
és a sok oktatassal kapcsolatos szoveg forditdsa kapcsan szerzett tapasztalat alapjan
szakpolitikanak forditottam. Egy masik forditdi dontést is hoztam, amikor lexikai betoldast
alkalmaztam: ,,szakpolitikak ¢és gyakorlatok™ helyett: kapcsolodod szakpolitikdk és a
gyakorlati megvalositasi teriiletek”. A magyarazo betoldas az informéacid relevans atadéasa
miatt volt szikséges. Ez egy lexikai atvaltasi miivelet, melyet a fordito nem kotelez6en
alkalmaz. A mondat forditasa sordn grammatika cserét is alkamaztam, a ,,should continue
to inform” helyett: ,,tovabbra is informdacioval kell ellatnia”. A forrdsnyelvi fénévi igenevet
eszkdzhatarozdval cseréltem le a célnyelvi mondatban: ,,to inform” helyett ,,informéacioval
(kell ellatni)”. (Klaudy 2007)
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6. Osszegzés

Szakdolgozatom elsé részében a Harmadik Globalis Jelentés a Felndttkori Tanuldsrol és
Felnottoktatasrol cimii tanulmany egy részét forditottam angol nyelvrél magyar nyelvre. A
jelentést 2016-ban adta ki az UNESCO Elethosszig Tarté Tanulas Intézete. A cimébél,
valamint a szerkesztd nevébdl kovetkeztethetiink, hogy a jelentés az oktatas témakdrében
irodott. A jelentés célja az volt, hogy az egyes tagorszagokban megvizsgalja a feln6ttkori
tanulas és felsOoktatas hatasait a tarsadalmi jolétre €s az egészségre, a foglalkoztatasra és a
munkaerdpiac helyzetére, valamint a kozoOsségi, a szocidlis ¢és az allampolgari 1étre.
Valamint eértékeli az orszagok elérehaladasait a CONFINTEA VI. Felnéttoktatasi
konferencian elfogadott Belém Akcidtervben tett vallalasaik teljesitése tekinteteben. A
vizsgélat egy un. nyomonkovetési felmérés alapjan torténik, ahol a résztvevé 139
UNESCO tagorszag 75 kérdésre adott valaszt ot f6 témakdrben: kormanyzas,
szakpolitikdk, finanszirozas, mindség és részvétel. Az altalam leforditott szovegrész a

mindség témakorében foglalja 6ssze a valaszok eredményeit.

A szoveg forditasa nem volt konny(, egyrészt a rengeteg 0sszetett mondat miatt, masrészt
a kilonbozé  kifejezések  miatt, melyek mas-mas értelmet nyernek  eltérd
szOvegkdrnyezetben. Hosszas kutatdbmunkat igényelt, mig sikerllt megtalalnom az egyes
szavak, szoszerkezetek pontos magyar megfelel6jét. Voltak tulajdonnevek is a szovegben,
melyek leforditdsaban a rendelkezésre &ll6 parhuzamos szévegek segitettek. Mivel nem
vagyok jartas ebben a témaban, el@szor a kapcsolodd terminusokat irtam 0Ossze, ezt
koveten kezdtem a forditasba. Sok esetben segitsegemre voltak a diagrammok, melyeket
az Osszefiggések megértéséhez hasznaltam. Ugy gondolom, hogy a diagramok a
jelentésben is a konnyebb megértést szolgaljak azaltal, hogy szemléltetik a valaszok
alapjan kapott eredményeket.

Véleményem szerint a Harmadik Globalis Jelentés a Felndttkori Tanulasrdl és
Felnéttoktatasrol nagyon hasznos, eldszor is azért, mert nagyon fontos témakort targyal: a
felnott oktatast. Méasrészt nagyon komplex, hiszen gazdasagi, tarsadalmi és politikai
vonzatai is vannak. Eredményt csak Ugy lehet elérni, ha minden cselekvési terileten
Osszehangolt intzékedeseket hajtanak végre. Ezért sziikséges a folyamatban 1év6
programok allandd ellendrzésére, hatékonysaganak mérésére. Az UNESCO Elethosszig
Tartd Tanulads Intézete altal létrehozott jelentés hasznossagat és fontossagat bizonyitja,

hogy 2016-ban mar harmadik alkalommal készitették.
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Osszegezve tapasztalataimat és érzéseimet a szakdolgozat irasdval kapcsolatban a
kovetkezOkre jutottam. A jovore nézve mindenképpen hasznos munkat tudhatok magam
mogott. A szakdolgozat irdsa soran megszerzett tapasztalatokat hasznositani tudom majd a
munkam soran és itt nem csak a forditéi kutatdbmunkara gondolok, hanem a teljes
szakdolgozat irasanak folyamatara. Megtanultam — kisebb nagyobb sikerrel — hogyan kell
beosztani az idémet, hogyan tudom a hataridéket tartani és megismertem a tudomanyos
dolgozat megirasanak kritériumat is. Biztos vagyok benne, hogy a munkadm soran

hasznositai tudom majd az igy megszerzett tapasztalatot és tudast.

36



7. Forrasok

7.1.Forrasnyelvi szbveg
3rd Global Report on Adult Learning and Education - The Impact of Adult Learning and
Education on Health and Well-Being; Employment and the Labour Market; and Social,
Civic and Community Life, UNESCO Institute for Lifelong Learning, Hamburg, 2016

7.2.Sz0térak
Nyomtatott szotarak

Orszagh Laszl6: Angol-Magyar Kéziszotar, Akadémiai Kiado, Budapest, 1975

Online szotarak

Linguee Dictionary https://www.linguee.com/english-hungarian
Dictzone Dictionary https://dictzone.com/angol-magyar-szotar/
Sztaki szotar http://szotar.sztaki.hu/

Gazdasagi szotar https://angol-magyar-szotar.hu/business.html

7.3.Felhasznalt irodalom

Nyomtatott forrdsok

Klaudy Kinga 2007. Bevezetés a forditas gyakorlataba, Budapest: Scholastica Bt.
Klaudy Kinga, Simigné Feny6 Sarolta 2000. Angol-magyar forditastechnika,
Budapest: Nemzeti Tankdnyvkiadd

Online forrasok

Szentendre Véros Onkormanyzata INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI
STRATEGIA, 2015 (https://szentendre.hu/wp-
content/uploads/2017/01/Szentendre ITS.pdf utolsé letdltés 2019.04.18.)

Nyiregyhazi Féiskola: Kornyezetpolitika 2, A fenntarthat6 fejlddés mutatoi
(http://zeus.nyf.hu/~etk/Apertus/Kornyezetpolitika/l1-2.htm utolsé letoltés
2019.04.18))

Klaudy Kinga: Az asszimetria hipotézis
(https://www.academia.edu/32456672/Az_aszimmetria_hipot%C3%A9zis utolso
letoltés 2019.04.17.)

Barath Tibor: Hatékony iskola, Szeged, 2001 (http://www.staff.u-
szeged.hu/~barath/tanulm/HATISK4.htm utolsé letdltés 2019.04.20.)

37


https://www.linguee.com/english-hungarian
https://dictzone.com/angol-magyar-szotar/
http://szotar.sztaki.hu/
https://angol-magyar-szotar.hu/business.html
https://szentendre.hu/wp-content/uploads/2017/01/Szentendre_ITS.pdf
https://szentendre.hu/wp-content/uploads/2017/01/Szentendre_ITS.pdf
http://zeus.nyf.hu/~etk/Apertus/Kornyezetpolitika/II-2.htm%20utolsó%20letöltés%202019.04.18
http://zeus.nyf.hu/~etk/Apertus/Kornyezetpolitika/II-2.htm%20utolsó%20letöltés%202019.04.18
https://www.academia.edu/32456672/Az_aszimmetria_hipot%C3%A9zis
http://www.staff.u-szeged.hu/~barath/tanulm/HATISK4.htm
http://www.staff.u-szeged.hu/~barath/tanulm/HATISK4.htm

7.4,

Parhuzamos szévegek

7.4.1. Péarhuzamos sz6vegek forrasnyelven

Lifelong Learning in Korea Vol 2, National Institute for Lifelong Education
(NILE), 2015

( http://www.cblll.or.kr/cmm/fms/FileDown.do?atchFileld=FILE_00000000000362
2&fileSn=0 utolso letdltés 2019.04.17.)

The Belem Framework for Action: Harnessing the Power and Potential of Adult
Learning and Education for a Viable Future: (UNESCO: CONFINTEA VI:
December, 2009) — Adult Learning, Published September 1, 2011
(https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/104515951102200409 utolso letdltés
2019.04.15.)

CONFINTEA VI, Sixth International Conference on Adult Education: final report,
2010 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000187790 utolso letdltés
2019.04.20.)

ICAE (International Council for Adult Education): Special dossier: The UNESCO
Recommendation on Adult Learning and Education (RALE) impacting on national
policies and practice (http://icae.global/en/library/special-dossier-impact-of-rale/
utolso letdltés 2019.04.18.)

Community-Based Lifelong Learning and Adult Education, Situations of
Community Learning Centre sin 7 Asian Countries, United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization, Paris, 2016

( https://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttach
ment/attach_import_4dc21642-0728-4212-9327-11372c9ade84? =246480eng.pdf.
utolso letoltés 2019.04.16.)

7.4.2. Parhuzamos sz6évegek célnyelven

Szilagyi Daniel: Az életen at tarto tanulas a fenntarthato fejloddés szolgalataban,
Beszamol6 a XI1I. MELLearN Lifelong Learning konferenciarol, 2017.
(https://www.u-szeged.hu/edumap/jelentesek-publikaciok/eleten-at-tarto-tanulas
utolso letoltés 2019.04.19.)

Szakképzési szemle 2, Németh Balazs: Kitekintd, A Nemzeti Szakképzési Es
Felndttképzési Hivatal Tudomanyos Szakfolydirata, 2014
(https://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=136414 utolsé letdltés 2019.04.16.)
Engler Agnes: Hallgatoi Metszetek, A felnéttoktatas felndtt tanuloi, Debreceni
Egyetem Felsdoktatasi Kutato és Fejleszté Kozpont, CHERD-H, 2014.
(http://mek.oszk.hu/14500/14513/14513.pdf utolsé letdltés 2019.04.20.)
EPALE, Milyen (j szerepeket tolthet be a felnbttoktatas? Gondolatok a V1.
Nemzetkdzi Felndttoktatasi Konferencia (CONFINTEA) félidds értékelésének civil

38


http://www.cblll.or.kr/cmm/fms/FileDown.do?atchFileId=FILE_000000000003622&fileSn=0
http://www.cblll.or.kr/cmm/fms/FileDown.do?atchFileId=FILE_000000000003622&fileSn=0
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/104515951102200409
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000187790%20utolsó%20letöltés%202019.04.20
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000187790%20utolsó%20letöltés%202019.04.20
http://icae.global/en/library/special-dossier-impact-of-rale/
https://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_4dc21642-0728-4212-9327-11372c9ade84?_=246480eng.pdf
https://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_4dc21642-0728-4212-9327-11372c9ade84?_=246480eng.pdf
https://www.u-szeged.hu/edumap/jelentesek-publikaciok/eleten-at-tarto-tanulas
https://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=136414
http://mek.oszk.hu/14500/14513/14513.pdf

tarsadalmi forumarol, Bajka Gyorgyi 2017/12/26
(https://ec.europa.eu/epale/hu/blog/what-are-new-roles-adult-education-reflections-
civil-society-forum-confintea-vi-mid-term-review utolsé letdltés 2019.04.20.)

Az Eurdpai Uni6 Tanacsa: A TANACS AJANLASA az egész életen &t tartd
tanulashoz szikseges kulcskompetenciakral, 2018 (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN utolsé letoltés
2019.04.18.)
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8. Mellékletek

8.1. Parhuzamos szévegek a forrasnyelven

CONFINTENA VI Mid-Term Review, UNESCO Institue for Lifelong Learning

Sub-Saharan Africa

Quality

Is information on the quality of ALE systematically collected? About a third of the
countries collect information on completion rates, but for the remainder information on
quality outcomes was absent. Togo collected comprehensive data. Teaching quality: Are
there initial, pre-service education and training programmes for ALE educators? ALE
educators and trainers were receiving pre-service training in 84 per cent of the countries.
Pre-service qualifications were increasingly required in 91 per cent of countries (though
only 44 per cent of countries required them for all programmes). Are there continuing, in-
service programmes for adult educators? There was growth in in-service and continuing
education and training for practitioners, though 61 per cent of countries had inadequate
capacity. Quality improvement and innovation since 2009 A majority of countries claimed
quality improvements since 2009. Notable interventions were the assessment process in the
Kha Ri Gude literacy programme in South Africa and annual literacy tests in Kenya. (7.0.)

Europe and North America

Quality

The majority of countries in the region report having introduced significant innovations to
improve the quality of ALE since 2009, with several new quality frameworks for ALE
having been established. Five provinces and territories in Canada have established such
frameworks, focused mainly on adult literacy. In Europe, national quality frameworks were
recently developed in Austria and Greece. A recent European study found that while some
countries have a quality system established at the macro level, others still suffer from
fragmentation. The most common challenges include insufficient requirements for ALE
staff, lack of monitoring data or no attention to adult specific elements in formal learning.
While the BFA encourages ‘recognizing the diversity and plurality of providers’, it is often
the diversity of the sector that makes it difficult to establish common indicators at the
national level. Working conditions and professionalization of ALE staff appears to be the
largest problem. While ‘improving training, capacity-building, employment conditions and
the professionalization of adult educators’ was one of the commitments of the BFA, 56 per
cent of countries from the region that answered the question report that a continuing, in-
service education and training programme for ALE teachers and educators is available, but
with inadequate capacity.
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The Belem Framework for Action: Harnessing the Power and
Potential of Adult Learning and Education for a Viable Future
(UNESCO: CONFINTEA VI: December, 2009)

Preamble

1.

6,

We, the 156 Member States of UNESCO, representatives of civil society organizations, social partners, United
Nations agencies, intergovernmental agencies and the private sector, have gathered in Belém do Pard in Brazil
in December 2009 as participants in the Sixth International Conference on Adult Education (CONFINTEA V1)
to take stock of the progress made in adult learning and education since CONFINTEA V. Adult Education is
recognised as an essential element of the right to education, and we need to chart a new and urgent course of
action 1o enable all young people and adults to exercise this right.

We reiterate the fundamental role of adult learning and education as laid down during the five International
Conferences on Adult Education (CONFINTEA 1-V) since 1949 and unanimously undertake to take forward,
with a sense of urgency and at an accelerated pace, the agenda of adult learning and education.

We endorse the definition of Adult Education, first laid down in the Nairobi Recommendation on the
Development of Adult Education of 1976 and further developed in the Hamburg Declaration of 1997, namely,
Adult Education denotes “the entire body of ongoing learning processes, formal or otherwise, whereby people
regarded as adults by the society to which they belong develop their abilities, enrich their knowledge, and
improve their technical or professional qualifications or turn them in a new direction to meet their own needs
and those of their society”.

We affirm that literacy is the most significant foundation upon which to build comprehensive, inclusive and
integrated lifelong and life-wide learning for all young people and adults, Given the magnitude of the global
literacy challenge, we deem it vital that we redouble our efforts to ensure that existing adult literacy goals
and priorities, as enshrined in Education for All (EFA), the United Nations Literacy Decade (UNLD) and the
Literacy Initiative for Empowerment (LIFE), are achieved by all means possible.

The education of young people and adults enables individuals, especially women, to cope with multiple social,
economic and political crises, and climate change. Therefore, we recognise the key role of adult learning and
education in the achievement of the Millennium Development Goals (MDGs), Education for All (EFA) and the
UN agenda for sustainable human, social, economic, cultural and environmental development, including gender
equality (CEDAW and the Beijing Platform for Action).

We therefore adopt this Belém Framework for Action to guide us in harnessing the power and potential of
adult learning and education for a viable future for all.

Towards Lifelong Learning

7.

A

The role of Lifelong Leaming is critical in addressing global educational issues and challenges. Lifclong
Learning “from cradle to grave” is a philosophy, a conceptual framework and an organising principle of all
forms of education, based on inclusive, emancipatory, humanistic and democratic values; it is all-encompassing
and integral to the vision of a knowledge-based society. We reaffirm the four pillars of learning as recommended
by the International Commission on Education for the Twenty-first Century, namely learning to know, learning
to do, learning to be and learning to live together.

We recognise that adult learning and education represent a significant component of the Lifelong Learning
process, which embraces a leamning continuum ranging from formal to non-formal to informal learning. Adult
lcarning and education cater to the learning needs of young people, adults and older people. Adult learning
and cducation cover a broad range of content — general issues, vocational matters, family literacy and family
education, citizenship and many other arcas besides — with priorities depending on the specific needs of indi-
vidual countries.

We are convineed and inspired by the critical role of Lifelong Learning in addressing global and educational
issues and challenges. It is furthermore our conviction that adult learning and education equip people with the
necessary knowledge, capabilities, skills, competences and values to exercise and advance their rights and take
control of their destinies. Adult learning and education are also an imperative for the achievement of equity

42 Aduli Learming
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Lifelong Learning Educator in Korea, National Institute for Lifelong Education
(NILE) 2015.

1. What Is a Lifelong Learning Educator?

To create lifelong education activities that are both systematic and efficient, thereby
enabling lifelong learning to yield desirable results, it is necessary to incorporate the
human resources with the appropriate professional expertise in relevant fields. The nature
of lifelong education is to offer it to those who need it in order to benefit from it freely. In
reality, however, there are still those who cannot participate in lifelong education as a
result of the difficulties and hurdles in obtaining necessary information for learning
(Ministry of Education & KEDI, 2014). This is an indication that, in order to realize a
learning society we sincerely desire, it is important not only that we expand learning
opportunities themselves but also provide professional support for prospective learners to
fully benefit from the learning opportunities.

In Korea, lifelong education policy projects have expanded significantly since the 2000s,
driven by the central government. As a way to ensure effective implementation of these
policy projects, attention was increasingly paid on how to strengthen the professional
expertise of those engaged in the various fields of lifelong education (NILE, 2008).
Against this backdrop, the Lifelong Learning Educator system — a national certification
system for professional educators performing in lifelong education — came into force.

A “lifelong learning educator” refers to educators who meet the set criteria required by the
central government and are recognized with a certificate conferred by the Minister of
Education in order to support them in professionally carrying out their lifelong education-
related work. Lifelong learning educator is defined as a field specialist responsible for the
management of the entire lifelong education process from program planning to
implementation, analysis, evaluation and teaching (Lifelong Education Act, Article 24).
The tasks of lifelong learning educators are laid out as follows:

° Analysis, development, operation, evaluation and consultation for lifelong
education programs

° Provision of learning information for learners

° Consulting and teaching for lifelong education capability development

° Other related tasks, including the planning of lifelong education promotional
projects

* Source: The Enforcement Decree of the Lifelong Education Act, Article 17.

The key features of Lifelong Learning Educator system in Korea are that, first, it is based
on and operated in accordance with the Lifelong Education Act as a national certification
system. The Lifelong Education Act stipulates the qualifications, training organizations,
placement and employment for lifelong learning educators. The enforcement decree and
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regulations of the Lifelong Education Act contains detailed information on enforcing the
Act.

To become a lifelong learning educator, one needs to obtain a predetermined number of
academic credits in lifelong education-related subjects and be awarded the appropriate
diploma from the designated educational institutions under the Lifelong Education Act. To
this end, the Act stipulates on how to take credits for lifelong education-related coursework
and attain the relevant diploma via universities, academic credit bank institutions, and
other related organizations. Once the certificate is acquired, it is valid permanently since
there is no recertification procedure.

Second, the activities of cultivation, placement and training are operated in an
interconnected manner. This is to ensure systematic cultivation of certified professionals,
to establish an adequate placement structure, and to implement qualitative management of
the training system.

In particular, there has been a strong demand for institutional support to have well-trained
professionals to serve in the field. This is based on the theory that unless social usefulness
in the vocational perspective is bolstered, it would be difficult to demand lifelong learning
educators to develop and maintain a high level of professionalism.

To this end, the Lifelong Education Act prescribes “the placement and employment of
lifelong learning educators.” The Act makes it mandatory for city and provincial institutes
for lifelong education, as well as city, county and village lifelong learning centers, to be
operated in public areas to employ lifelong learning educators. The Act also recommends
the heads of preschools and schools that run lifelong education programs, to employ
lifelong learning educators.
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Special dossier: The UNESCO Recommendation on Adult Learning and Educaton
(RALE) impacting on national policies and practice, 2015 (International Council for
Adult Education, ICAE)

An important part of the work of ICAE is to highlight effects and the success stories of
advocacy on adult learning and education (ALE).

This is why we have prepared a special dossier on the evidence of impact of the new
UNESCO Recommendation on Adult Learning and Education (RALE, 2015) in terms of
national adult learning and education policies and practices.

RALE is one of the main policy frameworks of UNESCO for ALE, adopted by the
UNESCO General Conference in 2015. It replaces the 1976 Recommendation on the
Development of Adult Education and is, therefore, the only normative instrument in this
important policy area. As a policy framework — RALE reflects global trends and is very
timely, as it contributes to a suite of policy frameworks and commitments (Sustainable
Development goals (SDGs), Belém Framework for Action (BFA), Education 2030
Framework for Action, etc.). A coherence of global policy frameworks is important and
enables us all to work towards a coordinated contribution of ALE and reaching more
synergies.

RALE provides a comprehensive framework for decision-makers, researchers and
practitioners and supports implementation of ALE through multi-stakeholder partnership
structures and processes. It includes recognition of the contribution and participation of
civil society organizations (CSOs) active in ALE at all stages and at all levels, in the
development of both policies and programmes.

RALE gives guiding principles for the further development of ALE in Member States
underscoring its potential for transformation in all relevant spheres, through the provision
of contextualised and learner- centre adult learning and education. We need flexible and
seamless learning pathways across formal and non-formal education and training.

RALE is committed to mobilizing sufficient financial resources as there is a continuing
lack of funding of ALE.

RALE is dedicated to participation, inclusion and equity; it helps to provide learning
opportunities for youth and adults — “so that no individual is excluded from adult learning
and education and that quality learning opportunities are available to all. (...).
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Community-Based Lifelong Learning and Adult Education: Situations of Community
Learning Centres in 7 Asian Countries, United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization 2016.

E. National Qualifications Frameworks (NQF) and Recognition, Validation and
Accreditation (RVA) of Learning

Recently, the Republic of Korea has undertaken the reform of its national qualification
framework (NQF) and renamed it National Competency Standards (NCS), linking it with
large-scale curricula reform. It is one of the main national agendas of the current
administration and is aimed changing the mismatch between what is taught in schools and
what is needed in workplaces. The Ministry of Education (MOE) and the Ministry of
Employment and Labour (MOEL) initiated the development process of NCS, in
consultation with other ministries and industries. These sets of policy interventions have
been reconstructed with the advent of lifelong learning in a global market.

This is a promising initiative since even adults in high-income countries such as OECD
member countries often experience difficulties in gaining fruitful outcomes from their
continuous learning since many of these learning opportunities hardly lead to recognised
qualifications. In other words, even in the most advanced countries when it comes
practicing lifelong learning, learning activities leading to recognised qualifications mainly
take place in formal schooling. This needs to be changed.

F. Relevance and quality

Specific cases indicate whether quality assurance frameworks are used in the field
effectively. In the case of the Republic of Korea, the Lifelong Learning Educator system is
a quality assurance mechanism for ensuring the quality of administration and teaching and
learning in CLCs. The Republic of Korea makes the placement and employment of lifelong
learning educators mandatory for city and provincial institutions for lifelong education. To
be certified as a lifelong learning educator, one must obtain a predetermined number of
academic credits in a related field from a university or graduate school, or else complete
training courses provided by designated institutions. Lifelong learning educators are
classified into grade levels 1 through 3, based on the number of credits taken and the
amounts of field experience accumulated. To maintain or enhance the professional quality
of lifelong learning educators, the National Institute for Lifelong Education (NILE) runs
various training programmes as well as advancement courses to provide sufficient
contents. Japan has similar national certification courses for social education leaders and
specialists.

G. Monitoring and evaluation

Monitoring and evaluation include summative and formative evaluations, which influence
policymaking and aid in the improvement of the overall practice. In many countries,
implementation results are annually gathered, published and used to understand the current
state of lifelong learning in a country. They are also utilised in reforming policies and
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strategies at the central and local government levels. Sharing good practices is widely
conducted in many of these countries as one of the ways to feed into the future policies of a
country. For example, Viet Nam encourages sharing best practices through workshops and
websites for CLC networks. In the Republic of Korea and Japan, Lifelong Learning Expos
and festivals at both central and municipal levels are held to help expand the culture of
lifelong learning and share outstanding practices to inform future policies.
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8.2. Parhuzamos szdvegek célnyelven

Milyen uj szerepeket tolthet be a felnéttoktatas? Gondolatok a VI. Nemzetkozi
Felnottoktatasi Konferencia (CONFINTEA) félidos értékelésének civil tarsadalmi
forumard, Bajka Gyorgyi 26/12/2017

Ami eddig tortént

»A részvétel elott allo akadalyok elharitdsa”, ,,a képzésszolgaltatok sokszinliségének és
sokféleségének elismerése”, és ,,a képzés, a kapacitasépités, valamint a felnOttoktatok
foglalkoztatasi feltételeinek és professzionalizalodasanak javitasa” — csak néhany a 2009-
es belémi cselekvési keretben meghatarozott kotelezettségvallalasok kozul. A keretet 144
UNESCO-tagallam fogadta el az utols6 CONFINTEA-rendezvényen, ahol tizenkét évente
Osszegylilnek a felndttoktatds legnagyobb globalis érdekelt felei, hogy meghatarozzak, mi
legyen a kovetkezd 1épés.

Mennyire sikertilt teljesiteni ezeket a kotelezettségvallalasokat nyolc évvel késdbb? Milyen
ut all a felndttoktatas eldtt? Ezekre a kérdésekre 6t regiondlis jelentés probalt vélaszt adni.
Az UNESCO egész életen at tartd tanulasért felels intézetének megbizasabll készult
jelentések megallapitasait és legfontosabb ajanlasait a suwoni civil tarsadalmi forum
regionalis mihelyértekezletein vitattak meg. Az eurdpai és észak-amerikai regionalis
jelentést az Europai Feln6ttképzési Szovetség készitette, elsdésorban a felndttoktatasrol
sz616 3. globdlis jelentésre (GRALE III), valamint masodelemzésekre és a felndttoktatas
legfontosabb eurdpai, illetve észak-amerikai érdekelt feleivel készitett interjukra alapozva.

Neéhany lépés elore...

A régid egyes eredményei biztatdak: a globalis jelentés felmérésére (GRALE I1l) valaszt
ado tagallamok tébb mint 90%-a azt allitja, hogy 0j felnbttoktatasi politikakat Iéptettek
¢életbe, mig vilagviszonylatban ez az arany 70%. ,,Eurdopa helyzete egyedi: Az olyan
eurdpai uniés kezdeményezések, mint a felnéttkori tanulasra vonatkozo eurdpai cselekvési
program, Uj szakpolitikai fejleményeket batoritottak a felnéttoktatas terén” — arulta el Gina
Ebner, az EAEA f6titkara és az EPALE tanuldi tdmogatasért felelds témakoordinatora a
jelentés eredmeényeinek a civil tarsadalmi forum regionalis miihelyértekezletén vald
bemutatasakor.

Jelentds eldrelépés tortént a kordbban megszerzett tudas elismerése, validacidja és
akkreditacioja terlletén. A belémi cselekvési keret ezen kotelezettségvallalasa az EU
oktatasi programjaban is elokelé helyen szerepel a nem formalis és az informalis tanulas
eredményeinek érvényesitésérdl szolo tanacsi ajanlas 2012-es elfogadasa ota.”
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Engler Agnes — Hallgatoi Metszetek, A felnottoktatas felnott tanuloi
Debreceni Egyetem Felsooktatasi Kutato és Fejleszt6 Kozpont, CHERD-H, 2014

A LEVELEZO TAGOZATOS HALLGATOK  ELEGEDETTSEGE ES
EREDMENYESSEGE

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES A TARSADALMI NEM

A felnéttek tanulasi aktivitasa altaldban egész Europaban alacsonynak mondhaté, egyediil
Hollandia magaslik ki az orszagok kozll. A 10 szazalékos Eurdpai Unids atlag felett van
Litvania, Belgium, Gordgorszag. Tobb posztszocialista orszdg, mint Szlovékia vagy
Lengyelorszag is aktivnak mondhat6, Magyarorszdgon csupan a felndttek 6,5 szézaléka
vesz részt formalis oktatsban. A tanulasi aktivitast a meglévé képzettségi szint jelentésen
befolyasolja, a legtébb orszagban a legaldbb érettségivel, de még inkédbb a diplomaval
rendelkezék vesznek részt a felnttoktatasban. Az egyes tanuldi tipusok megalkotaséara
szamos kutatas vallalkozott. (v6. Morstain-Smart 1974, Kasworm 1993, Schuetze-Slowey
2002, Bron-Agélii 2000, Wolter 2000) Magyarorszagon a formalis tanulas a felndttek
korében leginkabb fels6fokt szinten jelenik meg, az oktatdsi szintek novekedésével
parhuzamosan ndvekszik a felndtt tanulok aranya a képzésben. Iddsoros adatok tanulsaga
szerint a népesség iskolazottsdganak javulasanak kovetkezmeényeként az alsofoku
kozoktatasi intézményekben hatérozottan csokken a Dbeiratkozott felndttek szama.
Kdzépszinten az esti tagozaton érettségit add gimnaziumok keresettek a tanulmanyaikat
kordbban megszakitok szamara. A felsGoktatasban zajlo valtozasok (expanzid, bolognai
folyamat) hatassal voltak ugyan a felnétt hallgatok jelentkezési tendencidjara, de a levelez6
munkarend tovabbra is a legvonzobb a tanulni vagyok szamara. Kiilonosen igaz ez a n6i
hallgatokra, akiknek aranya rendkivil gyorsan emelkedett, és ezzel az oktatasi expanzid
egyik motorjava valtak. (Kozma 2004) Magyarorszagon 1896-ben nyilt meg elszor a
lehetéség a ndk elbtt a tovabbtanuléasra, de csak 1946-ban valaszthattak szabadon minden
stadium kozott. Kezdeti lemaraddsukat azonban gyorsan kiegyenlitették, kulondsen a
részid0s képzésekben felllreprezentédltak. (1. &bra) A hallgatoi teljesitménynek nemi
vonatkozasa is lehet. Leathwood (2006) ramutat, hogy a sikeres tanuldi tipusok jellemzéen
férfiak, mivel a célirdnyultsag, a sikerorientaltsag, ambicié maszkulin jegyeket hordoz. A
ndk viszont igénylik a vezetést, arendszeres konzultaciot, a tarsas tanulast.
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Szakképzési szemle, A Nemzeti Szakképzési Es Felnottképzési Hivatal Tudomanyos
Szakfolyoirata, 2014

AZ UNESCO INSTITUTE FOR LIFELONG LEARNING GRALE2- JELENTESENEK
HATASA A KOZEP-EUROPAT ORSZAGOK FELNOTTOKTATASARA, A FELNOTT-
TANULAS REGI-UJ KERDESEI

E rovid elemzés feltarja a kelet-kdzép-europai felndtt és egész életen at tartd tanulds
Kihivasait és Kkorlatait az UNESCO hamburgi Lifelong Learning Intézet (UIL) legUjabb
ugynevezett GRALE2 (2. Globalis jelentés a felndtt és életen at tartd tanulas helyzetérdl)
¢s annak kovetkeztetései tiikrében. Ramutat a felndttképzési szakpolitikat és a kindlatot
egyarant befolyasolo részvétel és teljesitmény szerepére, valamint a felndttek
alfabetizaciojanak fontossagara, mivel a GRALE2-jelentés és annak fébb megallapitasai
befolyasoltdk a nemzetkdzi felnOttoktatdsi és képzési szakpolitika formalasat a
kdzelmultban, mikdzben a feln6ttképzés vilaga Europaban és Magyarorszagon egyarant
tikrozi. A GRALE2- jelentés tobbek kozt felhivja a figyelmet az alapkészségek és a
tanulasi képessegek fejlesztésének sziikségességére, s részletesen kitér néhany alapvetéen
meghatdroz6 tényezé szerepére, ennek alapjan a finanszirozas, a szakpolitika, a
kormanyzas, a részvétel, az alfabetizacio kérdéseire. Pontosan husz esztendeje, tehat 1964-
ben az UNESCO kérdbives vizsgalattal igyekezett feltarni a tagallamokban jelentkezd
analfabetizmus allapotat. Néhany tagorszag oktatasi hatdsagai — kdzottik a japan — olyan
megjegyzést flizott valaszdhoz, miszerint ,,Az analfabetizmus nem jelent problémat.... igy
nekink nem sziikséges kulonleges intézkedést hozni nemzeti szinten annak felszdmolésa
c€ljabol.” Ennek alapjan a nemzeti elemzések készitését felfiiggesztettek, sot elhalasztottak
az ezredforduld kornyékére, vagy annal is késdbbrel . A kozelmultban pedig az OECD
inditotta el az ugynevezett PIAAC elemzést (Programme for the International Assessment
of Adult Competencies), melynek elsOkoros eredményei azt mutatjak, hogy a joléti
rendszerek egyik paradox hatdsaként visszatér az analfabetizmus.2 Hasonldképp, az
UNESCO hamburgi Lifelong Learning Intézetének a kézelmultban megjelent GRALE?2
(Global Report on Adult Learning and Education) jelentése ramutatott, hogy az
alfabetizacio a feltorekvd tarsadalmak fejlesztésének és a gazdasagaik erdsitésének,
tovabba a modern kdzosségi lét kulcstényez6jévé valik.3 A GRALE2 elemzés egyébként
azt is tikrozi, hogy a fejlodo vilag nem tett eleget az analfabetizmus felszamolasaért. A
funkciondlis analfabetizmus az érintett orszagokban rohamosan nd, ennek kovetkeztében
pedig szamos unids tagorszagban is szegenyes az iras és olvasas képessegének szinvonala.
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A TANACS AJANLASA (2018. méajus 22.) az egész életen at tartd tanulashoz
szUkséges kulcskompetenciakrdl (EGT-vonatkozasu széveg) (2018/C 189/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo
szerzddésre €s kiilondsen annak 165. és 166. cikkére, tekintettel az Europai Bizottsag
javaslatara, mivel: (1) A szocialis jogok eurdpai pillérének ( 1) elsé alapelve értelmében
mindenkinek joga van a mindségi és inkluziv oktatashoz, képzéshez és egész életen at tarto
tanuladshoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson fenn, illetve szerezzen meg,
amelyek lehetové teszik a tarsadalomban vald teljes részvételt és a munkaerdpiaci
valtozasokhoz valé sikeres alkalmazkodast. A szocialis pillér szerint ahhoz is joga van
mindenkinek, hogy ,,idében és személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy
onfoglalkoztatasi kilatasainak javitdsdhoz. ldetartozik az allaskereséshez, képzéshez és
atképzéshez nydjtott tdmogatas igénybevételének joga is”. A kompetenciafejlesztés
elémozditasa egy olyan eurdpai oktatdsi térség létrehozasara vonatkozo elképzelés egyik
célja, amely képes lehet ,(a)z oktatds és a kultira lehetéségeinek maradéktalan
kiaknazasara [...], hiszen ezek a lehet6ségek a munkahelyteremtés, a tarsadalmi
méltanyossag és az aktiv polgari szerepvéallalds mozgatorugoi, és egyuttal a maga
sokféleségében megmutatkozd eurdpai identitds megtapasztaldsdnak eszkozei” (2). (2) A
jelenlegi életszinvonal fenntartdsahoz, a magas szintli foglalkoztatasi arany eldsegitéséhez
¢s a tarsadalmi kohézidnak a jovoé tarsadalma és munkaerdpiaca fényében valod
megerdsitéséhez az embereknek a megfeleld készségekre ¢és kompetencidkra van
szlikségiik.  Amennyiben Eurdpa polgérai tdmogatast kapnak a személyes
Onmegvalodsitasukhoz, az egészségik megorzéséhez, a foglalkoztathatosagukhoz és a
tarsadalmi beilleszkedéslikhtz szilkséges keészségek és kompetenciak elsajatitdsahoz, az
hozzajarul ahhoz, hogy a gyors és mélyrehatd valtozasok kordban Eurdpa ellenallo
képessége megerésddhessen. (3) Az Eurdpai Parlament és az Europai Unid Tanacsa 2006-
ban elfogadott egy, az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol
sz6l6 ajanlast. Ebben az ajanlasban a tagallamokat arra kérték, hogy ,fejlesszék a
kulcsfontossagu kompetenciak mindenki szdmara val6 biztositasat az egész életen &t tart6
tanul&si stratégidik részeként, ideértve az altalanos irastudas elérésére vonatkozo stratégiat
is, valamint ennek érdekében hasznaljak referenciaeszkdzként a  mellékelt
»Kulcskompetenciak az egész életen &t tarto tanulashoz — Eurdpai referenciakeret«-et” ( 3
). Elfogadasa 6ta az ajanlds  kulcsfontossagl  referenciadokumentum  a
kompetenciakdzpontu oktatas, képzes és tanulas fejlesztéséhez.
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Szilagyi Déniel (DTE) - Az életen at tarté tanulas a fenntarthato fejlodés
szolgalataban, Beszamol6 a XIIl. MELLearN Lifelong Learning konferenciarol
(2017.) részlet

A délelétti blokkban sor keriilt még Werner Mauch, a hamburgi UNESCO Institute for
Lifelong Learning kutatdjanak eldadasara, aki a felndttkori tanulés és felnottoktatas, illetve
a fenntarthatdo fejlddés kapcsolataval foglalkoz6 UNESCO keretrendszereket és
célkitlizéseket mutatta be. Az intézet Hamburgban mikodik, egyik az UNESCO oktatassal
foglalkoz6 intézményeknek, amelynek f6 profilja az egész életen at tartd tanulds kérdései,
amellyel atfogoan ¢€s kiilonb6z6 szektorokkal dsszekapcsolva foglalkozik. A feln6ttképzés,
a folyamatos tanulas, az irastudatlansag és a nem-formalis képzés eldsegitése érdekében
dolgozik, kilondsen a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, a szegénységben és a
konfliktusokban érintettek, valamint a fejlédé orszagokban ¢él6k egyenjogusagat
tamogatva. Az eldadas kozéppontjdban az UNESCO ,,Harmadik Globalis Jelentése a
Felnéttkori tanulasrol és a felndttoktatasrol” (GRALE IID) elnevezést atfogd kutatasanak a
bemutatasa allt. A Jelentés célkitlizése, hogy az egyes tagorszagokban megvizsgalja a
felndttkori tanulds és felsGoktatas hatisait a tdrsadalmi jolétre és az egészségre, a
foglalkoztatasra és a munkaerdpiac helyzetére, valamint a k0z0sségi, a szocialis és az
allampolgari 1étre. Ugyanakkor célkitlizése, hogy a politikai dontéshozok szamdra és a
gyakorlat résztvevdi szamara hasznosithato iranymutatast nyujtson. A GRALE III alapjat
egy un. nyomonkovetési felmérés képezi, amely 75 kérdést tartalmazott 6t lényeges
cselekvési teriileten (kormanyzas, szakpolitikak, finanszirozas, mindség és részvétel), hogy
azt 139 UNESCO tagallam kitoltse, koztik 33 eurdpai orszag. A Jelentés hozzajarul a
kormanyzati stratégiai és koltségvetésrél szolo dontéshozatalhoz, komoly bizonyitékokkal
szolgalva: a felndttképzés és az oktatds eldsegiti a fenntarthatd fejlédést, az egészségesebb
tarsadalmat, a jobb munkahelyeket és az aktiv polgari létet. Kutatasi adatokkal igazolja,
hogy még 758 milli¢ felnétt, azon belil 115 millio 15-24 év kozottiek irastudatlanok és
nem tudnak olvasni, és ennek ellenére még sok orszagban nem kovetik a Mindenki
tanuljon jelsz6t, amivel felére akartdk 2015-re csokkenteni az analfabétak szaméat. Az
alapvetd készséges és az olvasas, irds oktatdsa prioritds maradt az orszagok zomében,
fliggetleniil att6l, hogy keresérél vagy mas emberrdl van szo. Az UNESCO 2015
novemberében tartott kongresszusan, a még 1976-ban a felnbttképzésrél szolo Ajanlast
korszerisitették, hogy noveljék a vilagon a fiatalok és a felndttek megfeleld oktatési
lehetdségeit. Csak ezzel lehet redlisan megvaldsitani a 2030-ra az ENSZ-ben kitlizott
fenntarthato fejlodési célokat.
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1. Introduction

In my thesis | am writing about a very interesting and useful topic: higher education. It
is very difficult to compete in today's labour market | have experienced it too; as | am now
preparing for my third degree in addition to the two economist degrees | have. Responding
to the competition in the labour market, employees are trying to acquire a variety of skills,
gain more professions, have more degrees, thereby increasing their chances for being
hired. As a result of this, higher education has a very important role, a lot of studies are
written about this topic.

The text of my thesis is one of these, ‘The (added) value of higher education, Approaches
to the empirical grasp of institutional input® (A fels6oktatds (hozzaadott) értéke,
Kozelitések az intézményi hozzajarulds empirikus megragadasahoz). The editors were
Gabriella Pusztai, Veronika Bocsi and Timea Cegledi, all of them are lecturers of the
University of Debrecen. They published their study in 2016. The study consist of 4 main
parts, each part has several subchapters. One interesting thing about the study is that each
subchapter is written by different authors. The text of my thesis is in the third part, written
by Agnes Engler. The sub-heading of the chapter is ‘Hozzaadott érték a levelezé tagozatos
hallgatok értelmezésében’, which is about the value added in the part-time students’
interpretation. Agnes Engler also works at the University of Debrecen, she is an assistant
professor. She already had several publications about the adult students in higher
education. She works with the Higher Education and Research & Development Centre of
the University of Debrecen.

The whole study is written in a formal style, it contains a number of specialized terms,
primarily related to education. For understanding, research works or background
knowledge are required about the particular topic. Such an in-depth study of education
includes economic and social content also. These fields of science are closely related, since
the economic performance, social background and political decisions of a country
determine the basis of its education system.

This study is based on a research project called “Learning Regions in Hungary: from
Theories to Realities” where part-time students in three main higher education institutions
were asked. In the research the connection between the students’ motivation, commitment
and achievement were also examined, besides the requested demands which turn the part-
time students to actors of higher education. This is a very special topic, quoting from
Agnes Engler: ‘These students usually learn besides their work and family obligations and
it makes their status particular in academic milieu.” (Engler 2016:363)



2. Glossary

Hungarian English

atvilagitas screening

beépit intercorporate
botladozé stumbling

diskurzus discourse
differencialas dirrenetation
eloképzettség to have gorunding
érdemi informécio relevant information
feln6tt hallgatok adult learners

felsdoktatasi intézmény

higher education institute

fokusz csoport

focus group

funkcionél

functioning

figyelembe vesz

to take into account

gyakorlat orientaltsag

practice orientation

gyakorlati képzés

practical training

gyakorlati és problémaorientalt

practical and problem orientation

hadarva beszél/daral

to rattle off

heterogén heterogeneous
hidnya (valaminek) lack of something
kérd6iv questionnaire

képzéssel kapcsolatos

related to

kétoldalu kommunikacio

two-way communication

konzultécio

consultation

lelkiismeretes

conscientious

levelezé tagozatos hallgatd

part-time student

megkérdezettek

respondants

metodikai

methodological

nappali tagozatos hallgat

full-time student

neves noted

mindsitési rendszer qualification system
oktato instructor

oktatoi viszonyulas instructor’s attitude
0sszekapcsol to link

részidds képzésben résztvevod

part-time student

szakmai gyakorlat

professional internship

szemléltet

illustrate

tanérsegéd

assistant lecturer

tapasztalatlan tanarseged

unexperienced tutor

teljes idejli képzésben résztvevd

full-time student




3. Source language text

A TANITASI-TANULASI FOLYAMAT IRANYADOI [1]

A kovetkezokben vizsgaljuk meg, hogyan funkciondl a hallgatok véleménye szerint a
felsGoktatasi intézmény. A kérdéivben szereplé — és leginkdbb az interjukban
megfogalmazott, képzéssel kapcsolatos — észrevételek alapvetéen harom nagyobb
témakorbe sorolhatok [2]: az oktatds tartalma és mddszerei, az oktatas szervezése az
egyetemeken, foiskoldkon, valamint az elérhetd szolgaltatasok mindsége.

Az oktatas tartalmaval kapcsolatban a leggyakoribb kifogas a gyakorlati képzés és a
gyakorlatorientéltsdg hidnya volt. A hallgatok sok esetben hianyoltdk azt a lehetGséget,
hogy a hozott tudasukat és tapasztalatukat beépithessék az 6rakon foly6 diskurzusokba.
Errdl az oktatok is beszdmoltak a veliik készitett interjikban. Elmondasuk szerint a feln6tt
hallgatok munkatapasztalatukbol, érettségiikb6l kifolyolag gyakorlat- €s problémaorientalt
képzést igényelnek, ahol elmondhatjak veéleményuket, feltehetik kérdéseiket tarsaknak és
tanaraiknak. ,,Sok targynal jellemzobb a kérés nélkiili aktivitas, mikor a hallgatok
jelzik, hogy van tapasztalatuk és megosztjak azokat [3]. Hoznak olyan problémat,
melynek a megoldasara kivancsiak [4]. A nappalis hallgatok gyakran ezeknek az
6raknak a 1ényegét nem is értik, tapasztalat hidnyaban” — emlitette egyikik.

A felnétt hallgatokat oktatok altalaban pozitiv. mddon nyilatkoztak tanitvanyaikrol:
lelkiismeretes, motivalt, szorgalmas hallgatokként definidltak oket. Nehézséget az eltéro
hattertik okozott [5], mivel sokféle eléképzettséggel rendelkeznek, a meglévd tudasuk
rend- Kivil heterogén. Az oktatdk elismerték, hogy a levelez6 tagozatosok eltér6 oktatasi
modszereket, oktatdsi tartalmat kivannak meg, de a teljes idejli és részidds képzésben
résztvevok kozotti differencialasrol a legtobb esetben nincs sz6. Ugyanakkor szivesen
veszik a munkatapasztalattal és tanulmanyi elézményekkel rendelkezé hallgatok
hozzészolasait, problémafelvetéseit, valamint igyekeznek figyelembe venni igényeiket.

Az oktatdi viszonyulassal a megkérdezetteknek altalanossagban nem volt problémajuk:
,Egyetlen olyan oktatot sem tudunk mondani, akihez, ha kéréssel fordultunk, ne segitett
volna. Tehat ez a maximalis hozzaallas, megoldottak, megértették” — hangzott el az egyik
fokuszcsoportos interjuban. Az oktatds metodikai oldalat azonban tébb, ehhez hasonlo
birdlat erte: ,,Vannak jo oktatok, akik szemléltetik, és 0ssze is kapcsoljak az
ismereteinket, de van, aki csak daralja, daralja, és akkor azt se tudom, hogy most mi
van, hogy ezt mire fogom hasznalni...”[6]

Az oktatéi munka mindsitése a kérddiv valaszaiban is felbukkant: ,,A konzultaciok sokszor
a prezentaciok felolvasasabdl &llnak. Erdemi informéacié atadas, kétoldalu
kommunikacié nem alakul ki [7] Az oktatok gyakran tapasztalatlan tanarsegédek,
botladozé gyakorlati példakkal [8]. Emellett nagyon hidnyolom a nagy tapasztalatu
neves oktatok részvételét a levelezés képzésben. En szivesen megvitatnék gyakorlati
tapasztalatokat is a megfeleld partnerrel.” Tobb vélaszadd is javaslatot tett egy un.

rrrrr
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folyamatos atvilagitasa, nyelvtudasuk, szakmai hozzaallasuk ellendrzése, mindsitése. Az
oktatoknak min. 10 év szakmai gyakorlata legyen, tanarsegédek ne tanithassanak és
vizsgéztathassanak.”

A kérdbivben megkérdezettek 60%-a soha nem ¢élt azzal a lehet6séggel, hogy kiilon
konzultéciot kezdeményezzen valamelyik oktatojanal. Az oktatoval valo kapcsolattartas,
szakmai diskurzus mennyiségével ugyanakkor elégedetlenek, 6tfoki skéalan atlagosan
mindossze 2,4-re értékelték. A hallgatok leginkabb az oktatok nehéz elérhetGségére
panaszkodtak. ,,Tobb figyelem és empatia sziikséges az oktatok részér6l. Tudomasul
kellene venniiik, hogy a levelezds hallgato az egyetem koré szervezi az ¢életét, ha sziikséges
szabadsagot vesz ki a munkahelyén, hogy dérara mehessen. Sok esetben a szabadsagot egy
héttel a targynap elott illik a felettesnek jelezni, hogy gondoskodhasson az utanpotlasrol
(taléras, helyettesités sth.). Ha a hallgatd megteszi ezeket a lépéseket, az oktatd se szerdan
délutan kildjon e-mailt, hogy a pénteki el6adas elmarad...”

A munkahelyi és maganéleti elfoglaltsagok ellenére a hallgatdk igényelték a személyes
talalkozast. A tavoktatast vagy egyéb, online oktatast nem latjdk megoldasnak, egyrészt a
tanuldi kozosség szempontjabol: ,,A tavoktatas teljesen személytelen lenne... ott sir az
ember, és nem tud mit csinalni, és nem tudok odanyulni, hogy megnyugtassam, hanem
kikapcsolom a gépet”, masrészt az oktatoi kozremitkodés tekintetében: ,,Ha az oktaté nem
is latja, hogy kik a tarsasag tagjai, az az 6 dolgat is megneheziti. Szaraz lesz az egész,
holott a tanulast lehet élvezetessé tenni [10]. Mert szerintem mi is ezzé tettik, ezeért
szeretiink itt lenni.”

A hallgatok és oktatdk kapcsolatanak kifejezésére oktatdi indexet hoztunk Iétre. Az oktatoi
kapcsolatok erdssége a varttol eltérden fiiggetlen az intézménytdl és a tudomanyteriilettdl,
egyedil az eredményességgel szignifikans: az eredményes hallgatok intenzivebb
kapcsolatban allnak oktatoikkal (p=0,000). Az intézmény és a tudomany- teriilet minden
esetben atlag koriili mérészamot mutatott, ami azt jelzi, hogy a hallgatok mindharom
vizsgélt intézmény minden karan hasonléan elégedettek voltak oktatdéik munkajéval.



4. Translation

GUIDELINES OF THE TEACHING AND LEARNING PROCESS [1]

In the following let’s examine how higher education institute is functioning, according to
the students' opinion. The comments in the questionnaire — mostly set out in the
interviews and related to training - can be classified basically into three major topics
[2]: the content and methods of education, the organization of education at universities,
colleges and the quality of services available.

The most common objection to the content of education was the lack of practical training
and practice orientation. In many cases, students missed the opportunity to incorporate
their knowledge and experience into the discourse of lessons. The instructors also reported
on this in the interviews with them. According to them, adult learners require practical and
problem-oriented training due to their work experience and maturity, where they can tell
their opinions; they can ask questions to their partners and their teachers. ‘Many subjects
are more typical without requested activity when students indicate that they are
experienced and they share these experiences [3]. They have a problem that they want
to solve [4]. Full-time students often don't understand the essence of these lessons, in the
absence of experience’, said one of them.

In general, adult student instructors have made a positive statement about their students:
they were defined as conscientious, motivated, hardworking students. Difficulties are
caused by their different backgrounds [5] because they have a wide range of grounding;
their existing knowledge is extremely heterogeneous. Instructors admitted that part-time
students require different educational methods and educational content, but in most cases,
there is no differentiation between full-time and part-time students. At the same time,
comments and propositions from students with work experience and learning history are
welcomed and instructors try to take account of their needs.

The respondents generally had no problems with the instructor’s attitude: ‘We can't tell a
single instructor who, if we made a request, wouldn't have helped. So this is the maximum
attitude, we solved and understood it’, mentioned in one of the focus group interviews.
However, the methodological side of education has been criticized for a number of similar
issues: ‘There are good instructors, who illustrate and link our knowledge, but there
are those who just rattle everything off and then I don't know what it is and what |
am going to use this for...’[6].

The quality of the instructor’s work also appeared in the questionnaire responses:
‘Consultations often consist of reading the presentations. There's no relevant exchange of
information and two-way communication [7]. Instructors are often inexperienced
tutors with stumbling practical examples [8]. In addition, | feel the lack of very
experienced and noted instructors in correspondence training. | would also like to discuss
practical experience with the right partner.” Several respondents also suggested the
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development of a so-called "appraisal system™ [9], for example, the following:
‘Continuous screening of trainers, control and certification of their language skills and
professional attitudes are required. For instructors min. 10 years of professional internship
Is needed, assistant lecturers should not teach or examine.’

60% of the respondents never took the opportunity to initiate a specific consultation with
one of their instructors. At the same time, the respondents are dissatisfied with the
relationship with the instructors and the amount of professional discourse, on a five-point
scale; it was rated as 2.4 on average. Students complained mostly about the difficult
availability of trainers. ‘More attention and empathy is needed by the instructors. They
should be aware that the part-time student organizes his life around the university, if it’s
necessary he takes a day off from work to go to class. In many cases, it is appropriate to
indicate the leave to the supervisor one week before the target day in order to arrange
substitution (overtime, replacement, etc.). If the student makes these steps, the instructor
shouldn’t send an e-mail on Wednesday afternoon that the lesson on Friday will be
cancelled...’

In spite of the work and private life, the students had a need for a personal meeting.
Distance learning or other online education is not considered as a solution, on the one
hand, for the student community: ‘Distance learning would be completely impersonal...
the person is crying and can't do anything, and I can't calm him down, but turn off the
machine’, on the other hand, in terms of teacher participation: ‘If the instructor does not
see who is a member of the group, it also makes his job difficult. It will be boring, though
learning can be enjoyable [10]. I think we've solved it, that’s why we like to be here.’

We have created an instructor index to express the relationship between students and
trainers. Unexpectedly, the strength of teacher relations is independent of the institution
and the field of science, only significant with efficiency: successful students have more
intense contact with their teachers (p=0.000). In each case, the institution and the field of
science showed a measure around average, which indicates that the students were equally
satisfied with the work of their instructors at each of the three institutions examined.
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5. Translator’s commentary

[1] A tanitési-tanulési folyamat irdnyadoi — Guidelines of the teaching and learning
process

Translating the title of a text is one of the hardest things when we are doing a translation.
When I was translating ‘A tanitasi-tanulasi folyamat iranyadoi’ I thought that I should find
a better word for ‘iranyado’, so I was searching for a better synonym. | was also checking
which is the correct word to use with ‘process’, so based on other reference texts; | decided
to translate it as ‘guidelines’. !

[2] A kérdéivben szereplé — és leginkabb az interjukban megfogalmazott, képzéssel
kapcsolatos — észrevételek alapvetéen harom nagyobb témakérbe sorolhaték... - The
comments in the questionnaire —mostly set out in the interviews and related to
training - can be classified basically into three major topics...

When we translate from English to Hungarian, we often change the order of the words. We
learned that while English is expanding to the right, Hungarian language is expanding to
the left. During the translation of this sentence, | applied this kind of variation of the word
order. (Kaludy 2007)

[3] Sok targynal jellemzébb a kérés nélkili aktivitas, mikor a hallgatok jelzik, hogy
van tapasztalatuk és megosztjdk azokat. - Many subjects are more typical without
requested activity when students indicate that they are experienced and they share
these experiences.

When | was translating this sentence | decided to use a grammatical change: instead of
writing ‘they have experience’ I chose to write ‘they are experienced’. I changed the noun
to an adjective but because of this decision I needed explicitation. I had to put ‘these
experiences’ o the readers know what the students want to share. (Klaudy 2007)

[4] Hoznak olyan problémat, melynek a megoldasara kivancsiak. - They have a
problem that they want to solve.

If I want to translate the original sentence literally, I would write ‘bring a problem’. But
bringing a problem is not a common phrase and I think it is not the best choice in this
content. | also decided to use lexical omission when as I didn’t translate the word

1 https://www.nice.org.uk/about/what-we-do/our-programmes/nice-quidance/nice-guidelines/how-we-
develop-nice-quidelines
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‘kivancsi’. We know exactly what it means without putting the word curious in the
sentence. (Klaudy 2007)

[5] Nehézséget az eltéré hatteriik okozott - Difficulties are caused by their different
backgrounds

In this sentence | chose a grammatical change. | changed the active source language
sentence into passive. It is also a typical use of English, as passive grammatical structures
are not common in Hungarian. (Klaudy 2007)

[6] Vannak jo oktatok, akik szemléltetik, és Ossze is kapcsoljak az ismereteinket, de
van, aki csak darélja, darélja, és akkor azt se tudom, hogy most mi van, hogy ezt mire
fogom hasznalni... - There are good instructors, who illustrate and link our
knowledge, but there are those who just rattle everything off and then I don't know
what it is and what I am going to use this for...

I think this sentence was the hardest to translate. First, because the original sentence is
quite imperfect, it is poorly constructed. Second, because it contains slang what is always a
big challenge to translate. I couldn’t find the correct English slang for ‘daralja a szoveget’,
so | decided to use a more general synonym. (Klaudy 2007)

[7] Erdemi informécid atadas, kétoldalil kommunikécié nem alakul ki. - There's no
relevant exchange of information and two-way communication.

| used different types of operations when | was translating this sentence. First | wrote a
more general phrase instead of ‘nem alakul ki’ T wrote ‘there is no’, which was a lexical
operation. Then | used a different word order; | put the verb at the beginning of the
sentence. This is a grammatical change, what we usually do because of the difference of
the English-Hungarian language pair. (Klaudy 2007)

[8] Az oktatdk gyakran tapasztalatlan tanarsegédek, botladozd gyakorlati példakkal.
- Instructors are often inexperienced tutors with stumbling practical examples.

When | was translating this sentence, the word ‘botladoz6’ caused the difficulty of
translating. | had to search a lot to make sure that stumbling can be used in this type of
formal texts. During my research work | have found it mostly in economic contexts.?

2 https://www.rbcwealthmanagement.com/us/en/research-insights/why-the-global-economy-is-stumbling-not-
tumbling/detail/
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[9] minésitési rendszer - appraisal system

In Hungary we use the word ‘mindsitési rendszer’ to control and classify the attitude and
classification of the teachers. As | was trying to find a similar system for monitoring the
educators, | have found a parallel text, written in a journal article in Australia. This text is
about issues of what constitutes "good teaching” and how effective teaching can lead to
quality in teaching. The reasons for introducing appraisal systems are also discussed.?

[10] Széraz lesz az egész, holott a tanulast lehet élvezetessé tenni. - It will be boring,
though learning can be enjoyable.

This sentence was also hard because of the word ‘szaraz’, in English we can’t use ‘dry’ to
describe a lesson. | needed to change the word to keep the original meaning of the
sentence. That’s why I choose boring. I also missed ‘holott’, so in the target text I don’t use
slang. As a grammatical operation | changed the passive form in the source text into active
in the target text. (Klaudy 2007)

3 https://www.jstor.org/stable/34481407?seq=1#page_scan_tab_contents
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6. Summary

In the second part of my thesis | translated one part of a publication, which is the
6th part of the publication series called Higher Education And Society. The whole study -
as | already mentioned - consist of four main parts and several subchapters, each was
written by different authors. The title of the translated part is: ,,Hozzaadott érték a levelezo
tagozatos hallgatok értelmezésében” or ,,Value added in the part-time students’
interpretation”, written by Agnes Engler. In this part the students’ achievement and
satisfaction in the case of part-time students were examined in higher education. As part of
the research, several surveys and interviews were made with both the students and
teachers. This makes the study valuable and authentic. It is very interesting that besides the
concrete results of the surveys there were some sentences quoted from some of the
respondents. These sentences made the whole translation colourful and exciting. | had to
use different styles when | was translating. While some part of the text were descriptive

and based on facts, the insertions were emotional and more personal.

I am sure that | will use all the experiences | have gained during the preparation of my

thesis in the future. Here | think of the translation and also the work process of the thesis.

In my opinion this study is very useful in our days, because more and more people take
part in higher education system. We have to know the circumstances from both sides: the
side of the teachers or institutes and the side of the students. It is also important to realize
the differences between the full-time and part-time students’ attitudes, backgrounds and
needs. Therefore we know that each type of education has different requirements. The
expectations and needs of students and teachers need to be coordinated. If both sides are

satisfied, we can talk about efficiency. And that is the most important thing.
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8. Annexes

8.1. Parallel texts in source language

8.1.1. Pedagbgusmingsitési eljarasra vonatkozé Utmutatok, valamint az énértékelésre
és tanfellgyeletre vonatkoz6 Kézikonyvek

2018. janius 28.
Pedagdgusmindsitéshez kapcsolodé Utmutatok

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VI 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 9/B. 8 szakaszanak (6) bekezdése
értelmében az Oktatasi Hivatal az alabbiakban kozzéteszi a mindsit vizsgara, illetve
mindsitési eljarasra késziilé pedagdégusok munkijat segitd Utmutatot.

2013. december 12-én jelent meg az ,,Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez"
cimi dokumentum elsé valtozata, amely tamogatja a pedagdogusok felkésziilesét a
Pedagogus 1. fokozat eléréséhez sziikséges mindsitd vizsgara, illetve a Pedagdgus II.
fokozat megszerzését célz6 mindsitési eljarasra. A pedagogus életpalya két legmagasabb
fokozatanak megszerzésére, a Mesterpedagdgus és a Kutatdtanar fokozat elérésére iranyulo
mindsitési eljarasra valo felkésziilést az ,,Utmutatd a Mesterpedagogus fokozatot megcélzo
mindsitési eljarashoz", valamint az ., Utmutaté a Kutatotanar fokozatot megceélzo mindsitési
eljarashoz" cimii dokumentumok nyujtanak segitséget.

Az Utmutatok tartalmazzak az eljarasok sikeres lebonyolitasahoz sziikséges valamennyi
szakmai informéci6t, gyakorlati tudnivalét, az egységes szempontrendszert, a pontozasi és
értékelési elveket, 1épésrdl 1épésre iranymutatasul szolgalnak az eljards egyes fazisaiban
végzendd feladatok tekintetében mind a mindsiild pedagdgus, mind a mindsitd bizottsag
tagjaként részt vevd szakértok, szakemberek, valamint az eljarasban kozremiikodd egyéb
szereplOk szamara.

A pedagogus-elémeneteli rendszer 2013. szeptemberi bevezetése Ota szerzett tapasztalatok,
valamint a pedagoégusmindsités folyamatanak racionalizdlasat tamogatd jogszabalyi
valtozasok sziikségessé teszik a kiadvanyok rendszeres felllvizsgalatat és modositasat. A
Rendelet alapjan az Oktatasi Hivatal minden év aprilis 30-ig tehet javaslatot a
pedagdgusértékelési eszk6zok modositasara.

A 2019. évi Pedagogus I., valamint a Pedagogus Il. fokozat megszerzésére iranyuld
mindsitd vizsgara, illetve mindsitési eljarasra vald felkésziilésben az ,Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez”
cimti dokumentum, az Utmutato 6todik véltozata nydjt segitséget.
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8.1.2.

KOTSCHY
BEATA

A pedagdgiai munka
értékelése

A pedagbgusok mindsitése

A tanulmany bemutatja azt a szaktudomanyos hatteret, amelyre a
bevezetésre keriil6 pedagogus elémeneteli rendszer koncepcioja
épiil, tisztazza a kompetencia, a sztenderd és az indikator
fogalmat, tovabba szerepiiket a pedagogiai munka ertékeléseben.
Attekintést ad azokrol a torekvésekrdl, amelyek az értékelés
objektivitadsanak novelését, a pedagdgusok minésitésének minél
hitelesebb megvalositasat teszik lehet6vé.

Az elmult évek oktataspolitikai valtozasai nemcsak szakmai, hanem politikai
szempontbol is megosztottak a pedagogus tarsadalmat. A rendszert atalakito
torekvések kozott az egyik legszélesebb korben elfogadott, ugyanakkor az els6
perctdl kezdve a leghangosabban vitatott kérdés a pedagoguséletpalya-modell, azaz
a pedagogusok elémeneteli rendszere volt. Bar a vita els6sorban a bevezetést
meghatarozoé politikai dontések koriil zajlott és zajlik ma is, de felszinre hoz olyan
szakmai kérdéseket is, amelyek jogosak, s atgondolasuk, megvitatasuk feltétleniil
sziikséges a pedagogusok és szakemberek korében. Nem kisebb kételyek
fejez6dnek ki ezekben a felvetésekben, mint: Kit tartunk jo pedagogusnak? Ki tudja
megallapitani ezt? Hogyan ismerhet6 fel a pedagogiai munka eredményessége?
Lehet-e a pedagogusok hivatasat egzakt médon értékelni? Beszélhetiink-e
egyaltalan objektiv értékelésrol a nevelG-oktatd munka eredményei kapcsan? Egy
ilyen bizonytalannak tin6 értékelésre épithet6-e egy szazhatvanezer pedagogust

tomorit6 szakmai csoport mingGsitése, szakmai elémenetelének eldontése?
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A tanulmany nem tiizi ki célul, hogy kimerit6 valaszt ad mindezekre a kérdésekre,
de torekszik arra, hogy bemutassa azt a szaktudomanyos hatteret, amelyre a
bevezetésre keriil6 rendszer koncepcioja épiil, megfogalmazza mindazokat a
feltételeket, amelyek megléte az értékelés minél hitelesebb megvalositasat teszi
lehet6vé, s azokat a korlatokat, amelyek nehezitik az objektivitas és egzaktsag

kovetelményének teljesitését.
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8.1.3.
Rétvari: Europai felmérésekben is jol
teljesit a magyar felsooktatas

2018. julius 7. 15:51

Egy unios felmérés szerint a magyar hallgatok az eurdpai atlagnal
elégedettebbek a fels6oktatas szinvonalaval és szervezettségével — mondja
Rétvéari Bence, az EMMI parlamenti allamtitkara.

Az Eurdpai Unié (EU) altal végzett nemzetkozi hallgatdi felmérés alapjan a magyar
hallgatok az eurdpai atlagnal elégedettebbek a felsdoktatds szinvonaldval és
szervezettségevel. A didkok tébb mint kétharmada jénak tartja a hazai intézmények
infrastrukturalis korilményeit is — mondta el az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak parlamenti allamtitkara az MTI-nek.

Rétvari Bence részletezte: a most zarulo tanév tavaszi félévében jelentek meg az
Eurostudent VI unios felmérés eredmeényei. Az EU altal végzett nemzetkozi
hallgatoi kérd6ives kutatas a felsGoktatasban tanulok szocialis hatterérél, lakhatasi
¢s életkoriilményeirdl, tanulmanyi életitjukrol ad atfogd képet. Az adatok alapjan a
magyar hallgatok az eurdpai atlagnal elégedettebbek a felsdoktatas szinvonalaval és
szervezettségével. A didkok tobb mint kétharmada j6 mindséglinek tartja a hazai
intézmények infrastrukturalis korilmeényeit is — kozolte.

Az éallamtitkar hangsulyozta, ez annak is koszonhetd, hogy a felsdoktatas fejlesztése
kiemelt szerepet jatszik a kormanyzati politikdban: 2018-ban 38 sz&zalékkal t6bb
pénz jut felsGoktatasra, ennek 6sszege meghaladja a 606 milliard forintot.
Ismertette: a felmérés legfrissebb elemzése alapjan a magyar didkok 60 szazaléka
jonak tartja képzese szervezettsegét, valamint sajat 6rarendjét is, ez az arany
feliillmulja az unios orszagokban ¢16 fiatalok 55 szazalékos atlagos elégedettségét. A
hallgatok leginkabb az oktatds mindségét €s a tanarok felkésziiltségét tartjak
megfeleldnek (71,1 szdzalékuk jelolte meg, hogy teljes mértékben vagy nagyon
elégedett, szemben a 65 szazalékos EU-s atlaggal), de hasonloan pozitiv a
vélemeényiik a hallgatéi szolgaltatasok szinvonalarol (68,9 szazalék, az EU-ban

mindez 62,1 szazalék), tovabba az orak ¢és a vizsgak szervezettségérol a diakok 60,4
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szazaléka nyilatkozott igy, hogy megfeleldnek tartja (az EU-ban ez az arany 54,4
szazalék).

Rétvari Bence kiemelte azt is: az elmult években a korméany tébb mint szazmilliard
forintot forditott felsdoktatasi nagyberuhazasokra. Orszagszerte épiiltek és Gjultak

meg egyetemek, foiskolak, valamint tobb kollégiumot is felujitottak.

Szolt arrol is, hogy a 2014 és 2020 kozotti Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program célja a tobbi k6zott a felséfoku végzettséget szerzok aranyanak novelése és
a képzések munkaerdpiaci értékének erdsitése. Ezek keretosszege tobb mint 142
milliard forint. Az unids felmérések is azt igazoljak — folytatta —, hogy a kormany
jéarhat6 utat kindl a magyar oktatés elérelépéséhez. A cél tovabbra is az, hogy a
felsGoktatas mindséget képviseljen €és az onnan kikeriild fiatalok gyorsan el
tudjanak helyezkedni és magas hozzaadott értékii munkaval magas fizetésért
dolgozzanak.

(MTI)
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8.1.4. Engler Agnes — Hallgat6i Metszetek, A felnottoktatas felnétt tanuléi
Debreceni Egyetem Felséoktatasi Kutaté és Fejleszto Kozpont, CHERD-H, 2014

A LEVELEZO TAGOZATOS HALLGATOK ELEGEDETTSEGE ES
EREDMENYESSEGE

A fels6oktatas allamilag finanszirozott szegmensén tul Magyarorszagon jelent6s szerep jut a
koltségtéritéses levelezd képzésnek, melyben elsésorban munka mellett tanuld felnGttek végzik
kiegészit6 vagy potld tanulmanyaikat. A fels6oktatdsi intézmények versengenek a koltségtéritéses
hallgatokért, s ezek elégedettsége kulcsfontossdgl az intézmények szamara. Azonban a
kutatdsok rdmutattak, hogy az elégedettség nem, vagy nemcsak a szolgdltatdsok min&ségétdl
fligg, hanem a hallgatok elkotelezettségétSl (Rautopuro—Vaisanen, 2000).

Az elégedettség szubjektiv percepcidjat tobb tényez6 befolydsolja, pl. az el6zetes
szempontok, elvarasok, viszonyitasi pontok. Bean és Bradley (1986) szerint valdjdban érzelmi
alapallast takar, mely gyakran integralatlansaggal, izolacidval és az intézményhez vald elégtelen
illeszkedés benyomasaval jar egylitt a nappali tagozatosok esetében. Tobb nemzetkdzi és néhany
magyar kutatas is igazolta az elégedetllenségnek a hallgatdi bedgyazatlansaggal valé kapcsolatat
(Gaff—Gaff, 1981; Endo—Harpel, 1982; Milem—Berger, 1997, Mihaly, 2008, Pusztai, 2011).

Az elégedettséggel rokon fogalom a kongruencia, az intézményi vondsok és a sajat
tulajdonsagok, igények illeszkedése. Az inkongruencia mutatéi az oktatds jellemzbivel vald
elégedetlenség, az intézmény Ujravalasztdsanak kizardsa, minimalis részvétel a felsGoktatasi
tevékenységekben (Tinto, 1993). Azonban az elégedettség ilyetén Osszefliggésrendszerét teljes
munkaidében, nappali tagozaton tanuldk kérében vizsgaltdk. Kutatdsunkban arra a kérdésre
keressik a valaszt, vajon az elkotelezettség, az integraltsdg vagy a kongruencia tamogatja
elsGsorban a hallgatdi elégedettséget.

1.Felnétt tanulok eredményességének vizsgalata egy magyarorszagi régioban

A Tanuld régidok Magyarorszagon: elmélett6l a valdésagig ciml kutatds a tanulds kilénb6z6
modozatait vizsgalja (formalis, nem formalis, személyes, tarsadalmi tanulds). A kutatds egyik
pillére a formalis tanulas, ezen belil a fels6oktatds nem tradiciondlis hallgatdival foglalkozunk,
amelynek keretében a felnétt tanuldkra iranyuld felméréseket végeztiink. Az Eszak-alfldi régié
harom nagy fels6oktatasi intézményében zajlott a kvalitativ és kvantitativ felmérés 2013-ban. A
harom intézményben - Debreceni Egyetem, a Nyiregyhdzi Fdiskola és a Szolnoki Fé&iskola — a
kérddives felmérést strukturalt interjuk felvételével készitettiik elS. A kérdGives lekérdezés teljes
kor( volt a részid6s hallgatok kozott, a visszaérkezett kérdbivek szama 1092.
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8.1.5. Eurdpai Kozossegek Bizottsaga, Felnéttkori tanulas: Tanulni sohasem késd,
Busszel, 2006

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE

Felnottkori tanulas: Tanulni sohasem késo
1. Bevezetés

Az egész életen at tartd tanulas eurdpai térségének megvaldsitasarol sz6lo 2001. évi
bizottsagi kozlemény és az egész életen at tartd tanulasrol szol6 2002. évi tanacsi
allasfoglalas kiemelte az egész életen at tarto tanulas jelentGségét a versenyképesség €s
a foglalkoztathatésag szempontjabol, ugyanakkor hangsulyozta a tarsadalmi
beilleszkedésben, az aktiv polgari részvételben és a személyes fejlodésben jatszott
szerepét is. A felndttkori tanuléds alapvetd eleme az egész €leten at tartd tanulasnak. A
felndttkori tanuldsnak kiilonb6z6 definicidi léteznek. E kdzlemény esetében a fogalmat
a kovetkezOképpen hatarozzuk meg: felnéttkori tanulas minden olyan tanulds,
amelyben felndttek az alapoktatas és -képzés befejezése utén részt vesznek, fuggetlendl
attdl, meddig jutottak ebben a folyamatban (pl. a felséoktatast is beleértve). Az oktatas
és képzés elengedhetetlen a gazdasagi novekedés és a versenyképesség fokozasahoz,
valamint a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitéséhez — e célok a lisszaboni stratégidban
fogalmazddtak meg. Egyre tobb tagallam ismeri el nemzeti reformprogramjaban azt a
szerepet, amelyet a felndttkori tanulés jatszik ebben az Gsszefiiggésben amellett, hogy
a személyes fejlddéshez és az Onmegvaldsitdshoz is hozzdjarul. A megvalositas
azonban — néhany kivételtdl eltekintve — még gyerekcipdben jarl . A legtobb oktatasi
és képzési rendszer tovabbra is jorészt a fiatalok oktatasara és képzésére tsszpontosit,
¢és csak korlatozott mértékii valtozasok torténtek a rendszerek atalakitasaban annak
érdekében, hogy azok tikrozzék az egész életen &t tartd tanulas szikségesseget.
Tovabbi 4 millio felndttnek kellene bekapcsolddnia az egész ¢életen 4t tartod tanulasba
ahhoz, hogy elérjik a részvételi aranynak azt a referenciaértékét, amelyben a
tagallamok az ,,Oktatas és képzés 2010” program2 keretében megegyeztek. Ujabb
kutatasi eredmények3 megerdsitik a felndttkori tanulasba valo befektetés fontossagat.
A tarsadalmi és egyéni hasznok kozé sorolhatjuk a nagyobb aranyd
foglalkoztathatosagot, a termelékenység fokozodasat, a jobb mindségli allasokat,
illetve az alacsonyabb kiadasokat a munkanélkili ellatasok, a szocialis timogatésok és
a korengedményes nyugdijak terén. Novekszik ugyanakkor a tarsadalmi megtérilés a
fokozottabb polgari részvétel, a jobb egészség, a blinézés visszaszorulasa, valamint az
egyéni jolét novekedése és az Onmegvalositas kiteljesiilése révén is. Az iddsebb
felndttek korében végzett kutatasok azt mutatjdk, hogy egészségesebbek azok, akik
bekapcsolodnak a tanuldsba. Ez pedig az egészségiigyi ellatasra forditott koltségek
csOkkenésével jar.4 1 ,,Az oktatas és képzes korszertisitése: kulcs Eurdpa jolétéhez és
tarsadalmi kohézidjahoz — A tanacs és a bizottsag 2006. évi kdzos id6kozi jelentése az
»Oktatas és kepzés 2010« munkaprogram megvalositasaban elért haladasrol.
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8.2. Parallel texts in target language

8.2.1. Teaching Appraisal in Higher Education: An Australian Perspective
Journal Article, R. John Casey, Patricia Gentile and Stephen W. Bigger, Vol. 34, No. 4
(Dec., 1997), pp. 459-482

Higher Education 34: 459482, 1997, 459
© 1997 Kiuwer Academic Publishers. Printed in the Netherlands,

Teaching appraisal in higher education: an Australian perspective

R. JOHN CASEY!, PATRICIA GENTILE? & STEPHEN W. BIGGER!*
' Department of Chemical Sciences, Victoria University of Technology, P.O. Box 14428,
MCMC, Melbourne, 8001, Australia; *Student Learning Unit, Victoria University of
Technology, P.O. Box 14428, MCMC, Melbourne, 8001, Australia (* Author for
correspondence)

Abstract. The current literature on the evaluation of teaching in higher education institutions is
reviewed critically and evaluated from an Australian perspective. The issues of what constitutes
“good teaching” and how effective teaching can lead to quality in teaching are discussed
together with the reasons for introducing appraisal systems. The “professional development”
and “‘duties-based” models of teaching appraisal are summarized and assessed along with
the various sources of information which can be used as inputs to the appraisal process. The
problems associated with appraisal systeins are identified and recommendations are made as
to the design of appraisal systems which are valid, reliable and have high user acceptability.

Preamble and background

Most Australian universities have units which are devoted to the study of
teaching and learning in higher education, to the study of the institution itself,
and to the translation of educational discoveries and innovations into prac-
tical strategies which are propagated throughout the faculties. The detailed
development and implementation of a system of teaching appraisal is usually
associated with these units, and advisory responsibilities in areas of educa-
tional quality are sometimes incorporated into their routine activities. The
more specific functions of these units include the development and imple-
mentation of resources and mechanisms for improving teaching and leaming;
the responsibility for quality assurance; the development and implementation
of feedback mechanisms to ensure that the institution is meeting the educa-
tional goals of its mission; and the generation of indicator statistics for the
institution in areas related to teaching and learning. In the absence of such
a unit, it 1s difficult to see how any major initiatives in appraisal of teaching
can occur.

At a national level, teaching quality has always been a major concern of
Australian universities although the evaluation of teaching effectiveness and
related concerns have a surprisingly short history in Australia. In recent times,
teaching quality has been duly acknowledged by the Australian Government
via its Department of Education, Employment and Training which published
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8.2.2. Adult Education — Too important to left to chance

Research Report for the All Party Parliamentary Group for Adult Education (APPG)
— Inquiry into Adult Education, Dr Deirdre Hughes OBE, Karen Adriaanse and Dr
Sally-Anne Barnes, 2016

Leading to successful outcomes

“ The quality of teaching is so important ”
(Adult Learner)

“ They found out I was dyslexic and the support has made all the difference. At last I know
I am not stupid!

(Adult Learner)
“ Knowing that I’'m on my way to a better life. I will not give up. ”
(Adult Learner)

This section explores what leads to successful outcomes and provides some brief
illustrations of good and interesting policies and practices to feed into future developments.
Recent theories and practices have emphasised the importance of personal agency leading
to successful outcomes. Savickas et al, (2009) 66 ask: “How many individuals design their
own lives in the human society in which they live?” Systematic interventions indicate the
need to take holistic views of individuals with emphasis on the cultural and contextual
location of adult education. Richardson and Schaeffer (2013) 67 indicate it is necessary to
have a course of action about learning and/or work that advantages individuals and has
potential for satisfaction, success and meaningful careers.

Respondents were asked a number of questions in the online survey on the outcomes of
attending an adult learning course. First, respondents were asked about what skills they had
improved as a result of their learning. A significant number reported that their subject
knowledge had improved (68 per cent). Improvement in softer skills was also reported, as
well as improving their learning and study skills. Table 5.1, below, presents the range of
skills improved as a result of attending an adult learning course.

Learners in the focus groups where asked about what motivated them to stay, for example:

“ The teachers are very good and patient. They are good at relating English and maths into
your everyday life.

(Adult Learner)

“ The fact that the peer mentoring course is 2 days over 6 weeks gives you a chance to
reflect on your learning.

(Adult Learner)
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8.2.3.

Peer Review

What Adult Learners Can Teach Us
about All Learners: A Conversation with
L. Lee Knefelkamp

By: Laura Donnelly-Smith

What are the critical challenges that higher education must consider with respect to adult
learners?

One critical issue is that we still write about college in most of our texts with the assumption that
the students are eighteen to twenty-two years old. Troy Duster of NYU and | were once
coteaching an intercultural learning class. He went to the blackboard and wrote, “95 percent
minority” —about the population of Los Angeles public schools—and asked “What’s wrong here?”
Of course, it’s that 95 percent isn’t a minority at all. You could see people really thinking about
that. We need to have in our heads a similar image of adult learners. The vast majority of learners
in higher education are not eighteen to twenty-two. The minority is now the majority. We are still
focusing a great deal of our research on what used to be the traditional. What was traditional is
now the nontraditional. That is truly a seismic shift.

Second, we haven’t realized all the different ways we can use scheduling, technology, and
communication to be responsive to adult learning. The structure is still mired in the assumptions
of traditional and residential. Finally, one thing that K. Patricia Cross did, decades ago, was to
focus on understanding the unique capabilities of the student. You need to design curriculum that
is responsive. But what Cross was able to do in the American mind, long before population
statistics changed, was to say, We have a variety of learners and nontraditional-aged learners
need to be taken into account. Any individual differences—first-generation students, adult
students, new learners, etc.—cause us to think about all learners. The challenge for the faculty is
taking into account the vast experience of adult learners, and putting ourselves into a more
dialogic teaching mode. We can’t just assume that we’re delivering knowledge in one direction.
The students are not vessels to be filled. We're not the font of knowledge—the real challenge is in
the interplay. It needs to make the academy not less learned, but more humble and more open to
the exchange.

How can faculty members be responsive in their teaching of adult students?
We need to treat adult students as colearners, and we need to do that for traditional-aged
students, too. One of the great notions of John Dewey is that learning is meaningful to the degree
that we can connect it to the concrete experiences of our student’s lives. So adult learners bring a
rich array of life learning and life experiences to the classroom. And good teaching for adult
learners needs to first assess who they are and then needs to connect the classroom material to
that rich archive of their life learning. There’s a triad of adult learning: Who the students are—
their knowledge and background and situation; what we have to offer them—the knowledge
base; and what they are going to use the knowledge for—the job they’re going to do.
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8.2.4. Thematic Review on Adult Learning, Canada, OECD, 2001
The Effectiveness of Adult Education

Throughout Canada, there seems to be relatively little known about the effectiveness of
adult education programs. The Country Report includes a chapter (Chapter 1V) on
assessing the effectiveness of adult training, but most of the chapter covers general
methodological issues; the only real results cited in the chapter describe a small handful of
evaluations of short-term job training programs, many of which indicate that such
programs are ineffective and one of which — an evaluation of the Canadian Jobs Strategy
— suggests that any positive benefits declined over time.34 A review of adult education
and training by Human Resources Development Canada (Baran et al., 2000) contains a
brief section on effectiveness. It concludes that the training provided by firms for their own
employees is generally associated with substantial benefits for both participants and firms,
and benefits are much higher than those for public-sponsored training programs for the
disadvantaged. (The low returns for public programs may reflect the lower skill levels of
trainees in government programs and the weaker links to employers.) . However, the
review draws largely on U.S. and European results, and there are few Canadian studies.
From a federal perspective, there are more concise efforts on providing labour market
information (LMI) for the design of different types of training programmes. They focus on
the types of skills and levels of education or literacy found in the population. In fact,
according to the Background Report, the Skills and Learning Agenda has made Labour
Market Information an important component. Efforts up to now have focused on better
labour market information such as data on wages, job openings, or a number of surveys
such as the National Graduates Survey (NGS) the International Adult Literacy Survey or
the Adult Education and Training Survey (AETYS).

At the local level, we repeatedly asked for evidence about dimensions of effectiveness, but
were often unable to obtain any relevant information. The principal exception was
community colleges, which often have systems of following up their graduates (but not
non-graduates). For example, British Columbia has a system of following program
completers, with relatively extensive measures available;35 Quebec has a system of
following graduates, with some statistics are reported in their annual Education Indicators;
New Brunswick has been able to achieve a particularly high response rate (about 80%) in
its follow-up system;36 and the Saskatchewan Institute of Applied Science and
Technology also has a follow-up system.37 Useful as these results are for detecting
patterns among students, programs, and colleges, they are still incomplete partly because
of low response rates, but also because comparisons are unclear: Without information
about what happens to those who did not enrol in these institutions, or what happened to
noncompleters, it’s difficult to assess the improvement in employment or satisfaction
associated with postsecondary education.
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8.2.5. Glickman, C., Gordon, S., and Ross-Gordon, J. (2007). Supervision and
instructional leadership: A development approach. New York: Pearson.

H Education

Adult Learners: Characteristics, Qualities, and Needs

Andragogy is the study of how adults learn and is a theory developed by Malcolm
Knowles based on a variety of research centered on adult development, needs, and
learning styles. Below is a description of Knowles’ five underlying assumptions, along with
specific applications of these five components expanded upon by other researchers and
theorists. More recent theories of adult learning have called these assumptions into
guestion, proposing that there may be degrees or certain conditions under which they
apply or that self-direction, for instance, may be desirable but not always the reality of
adult learners. Nevertheless, these assumptions continue to serve widely as a general
guide for thinking about adult learners.

1. Adult learners are generally self-directed

¢ They often have a psychological need for self-direction

¢ They need empowerment and opportunities for nurturing self-direction

¢ Adults want to be treated as capable of self-direction, with time to work on their
own or collaboratively

e Adults accept responsibility for their learning if it is perceived as timely and
relevant

e Adults often expect to be held accountable, which supports effective self-
directed learning

2. Adult learners need to know the importance and relevance of what they’re learning

e The purpose of the learning should be established before engaging in the
process

e Adults’ readiness to learn is strongly impacted by the relevance of the task to
their lives and work

e Adults need to engage in real-world problem solving; they seek solutions in
education to bridge where they

are to where they want to be

¢ Adults have competing interests; clearly establishing the importance of a given
study makes it more
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valuable and meaningful
3. Adults bring a variety of experiences that should be utilized in their learning

¢ Their experiences are the foundation of their learning are part of their continual
growth

¢ These experiences can and should be tapped into for the benefit of all learners

e They come to learning with expectations about the process and established
patterns of learning

4. Adults are results-oriented and want to shift quickly from theory to application

e Adults are performance-centered and want to immediately apply new
knowledge

e Adults may be skeptical about new learning and want to test ideas before
accepting them

¢ They often have specific outcomes in mind and may disengage in learning if it
doesn’t move towards those

outcomes

5. Adult learners are intrinsically motivated and work best when learning has clear,
relevant goals

¢ Adults work best when they are involved in setting relevant and achievable goals
¢ The path to those goals should be related to and applicable to their learning
¢ Intrinsic motivation is strongest when the tasks are timely and appropriate

Reference Glickman, C., Gordon, S., and Ross-Gordon, J. (2007). Supervision and instructional
leadership: A development approach. New York: Pearson.

© 2015 EL Education Inc.-Revised November 2015 Adapted from Glickman and Gordon (2007)
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