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., A javitointézetbe keriild fiatalok, bizonytalan, félelemmel teli és csalodott allapotukban bezarkoznak,
és az altaluk létrehozott sajat vilagukban besziikiilten, mar nem talaljak a kiutat.

Befogadasukkor végsé allomasként allunk veliik szemben. Feladatunk a rajuk forditott figyelem, ami
megeldzo életutjiukban hianyjeles.”

(Nagy Kalman igazgato, Debreceni Javitointézet)



Eloszo

Mindenekelott koszonettel tartozom, a Debreceni Javitdintézet szakembereinek,
elsésorban Dr. Magyari Katalinnak, aki tereptandromként végigkisérte és segitette a
szakdolgozatomhoz sziikséges interjuk ¢és kérddivek elkészitését. A Javitointézet
munkatarsainak segitdkészsége-latassériiltségem ellenére-példamutaté volt.

A munkatarsakkal elkészitett kérdéivek magas szakmai szinvonalat tiikroztek €s nagyban
eléremozditottdk a szakdolgozatom szakmai mindségét, melynek gerincét a javitdintézeti
nevelésre itélt fiatalokkal készitett interjuk képezik. A fiatalok segitOkészsége, Oszintesége €s
érdeklddése tette lehetové 1ényeges informaciokban gazdag interjuk megsziiletését. Végiil, de
nem utolsosorban szeretném Csemané Dr. Varadi Erika konzulensem lelkiismeretes munkajat

megkdszonni.

Bevezetés

Dolgozatomat a Debreceni Javitointézetrdl irom. A javitdintézet bemutatasan keresztiil
szeretnék ravilagitani a javitdintézeti nevelésig vezetd Utra, és az intézetbdl valo kikeriilés
lehetdségeire. Témam kivélasztasat a gyermekvédelmi rendszer ihlette, melyben én magam is
masfél évet dolgoztam jelzérendszeri feleldsként. A munkam sordn komplex rendszerbeli
nehézségekbe {iitkdozve rajottem, hogy fontos feltérképezni a javitointézeti nevelésben
részesild fiatalok ¢Eletelézményeit, a javitdintézeti nevelés negativ és pozitiv hatasait,
valamint azt is fontos megvizsgalni, szabaduldskor hova keriil vissza a fiatal. E célok
megvalositdsa sordn lehetéségem volt 20 interjut elkészitenem javitointézeti nevelt
fiatalokkal, amelyekkel az ¢életelozményeket €s a szabadulas utani lehetoségeket is fel tudtam

térképezni. A terjedelmi korlatokra tekintettel el0szor a bekeriilés lehetséges okait, a



gyermekvédelem bizonyos terlileteit, foként a lakdsotthoni nevelést, és a javitointézeti
nevelésre itélt fiatalok tapasztalatait mutatom be. Ezeket részben meghatidrozza az, ahogy
igazsagszolgaltatds miikodik, igy fontos fiatalkortakra vonatkozo 6nalld biintetd-eljarasjogi
szabalyok, illetve a torvényi valtozasok gyakorlati eredményességének attekintése. A
Debreceni Javitointézet részletes bemutatasa magéaban foglalja a befogadastol a szabaditasig
terjedd folyamat egészét, a javitdintézeti nevelés akaddlyozd tényezdit, és nehézségeit,

csakugy, mint a felmeriild problémakra adhaté alternativakat.

1. A javitéintézetig vezeto ut: a fiatalkoruak bilinelkovetévé
valasanak lehetséges okai

Az intézetbe érkezés egy blindzo életit esetén, ,,csak™ egy allomas. A fiatalok életében
jelenlévo rizikotényezOk azonban mar a bekeriilést megeldzden is jellemzik a fiatal €letét,
ezért ezek felismerése -és kezelése- komoly eszkoz lehet a megeldzésben.

A gyermekbiingzést nagyban befolyasolja a csaladok diszfunkcios miikddése és az iskolai

kornyezet, a javitointézetig vezetd ut feltérképezése, az okok vizsgalata ezért is fontos.

1.1 Veszélyeztetettség

Egy gyermek veszélyeztetett, ha testi, lelki, érzelmi értelmi és erkdlcsi fejlddése

veszélyeztetve van, valamint elhanyagolds, sulyos elhanyagolds ¢és bantalmazas éri. A
veszélyeztetettség barmely forméjara a gyermek minden esetben mas-mas moddon reagal,
mely viselkedési formak megnyilvanulésai eltérdek lehetnek.
A sziil61 neveldi attitidok a meleg engedékeny, hideg engedékeny, meleg korlatozo, és hideg
korlatozo, melyek koziil a hideg engedékeny ¢s hideg korlatozo nevelési formak agressziot és
antiszocialis viselkedést valthatnak ki a gyermekekbdl. A személyiség harmonikus
kialakulasa, fejlodése szempontjabol négy fontos sziildi-neveldi tényezd meghatarozo
jelentéseégli. Ezek a kovetkezok:

e agyermek irdnti szeretet és bizalom;

e a biztonsagnyujto, kovetelményeket és oltalmat egyarant biztositd sziildi

magatartas;

e aszilok 6sszehangolt és egyetértd nevelésmodja;

e anevelésmdd nyitottsdga, gyermek személyiségéhez igazitott rugalmassaga



A megkiizdési stratégidk, a szocializacio, ezen beliil is elsdsorban a csaladi szocializécio
soran alakulnak ki. A csaladi szocializacios hatasokban keletkezd zavar a személyiségfejlodés
zavardhoz vezethet.! A gyermek megfeleld szocializacios fejlédésében nagy szerepet jatszik a
sziil® reakcioja a gyermek onallosodasi torekvésére, mely Onbizalmat vagy bizonytalansagot
eredményez. A csaladi szocializacio tehat egy Onszabalyozo rendszerbdl all, sajat
szabalyokkal melyeknek tartani kell a belsé egyensulyt, és alkalmazkodni kell uj
helyzetekhez, mind ezek az élet mas teriiletein 1évé tarsas kapcsolatokat, a csaladdon kiviili
szocializaciés mintdkat adjak a gyermekeknek. A veszélyeztetettség megnyilvanulasainak
tehat a csalddon beliil és a csaladon kiviil is szamos formdja van, pl. a testi és lelki
bantalmazas az iskolai kdrnyezetben is megnyilvanulhat. Az iskolai zaklatasok, kikozdsitések
is fontos szerepet jatszanak a fiatal lelki fejlddésében. Az életszakaszok soran 1étrejovo
véltozasok, akar valas, vagy koltozés is okozhatnak a fiatalokban érzelmi toréseket. Ertelmi
veszélyeztetettség alatt értendd az a sziiléi viselkedési forma is, amikor nem biztositja
gyermeke szadmara a meghatarozott fejlesztési foglalkozasokat. A veszélyeztetettség fogalma
alatt altaldban a fizikai bantalmazast értjiik, hol ott a gazdasagi kizsdkmanyolas, a gyermek
személyi szabadsaganak korlatozasa, vagy pl. egy sziilok kozotti nemi erdszak 1étrejotte, ugy,
hogy a gyermek jelen van, ugyanugy veszélyeztetés.
Az ember személyisegfejlodése soran ebben az életkorban a legerdsebb és leginkabb
kockazatvallalo, viszont ilyenkor legbizonytalanabb a helyzete. A 14-18 évesek mar
elszakadnanak a sziiloktol, életiiket sok szempontbol maguk iranyitjak, és torekszenek arra,
hogy elobb-utobb sajat labukra dlljanak. Azonban a csaladi hattér, a sziilokhéz valo kétodes,
illetve az iskola kapcsolatok ebben az életkorban is oridsi szerepet jatszanak, és nagyban
befolydsoljak a késébbi életpdlya alakuldsat.
Mis szerzok, példaul Czenczer Orsolya® a fiatalkortak bantalmazo csaladi hétterek és a
jogerds itéletiiket toltdk viselkedéseinek Osszefliggéseit vizsgalva allapitottak meg
kapcsolatot, melynek 1étét a 20 javitointézeti nevelt fiatallal elkészitett interjuim eredményei
is alatamasztjak.

A megkérdezettek atlag ¢€letkora 17 év volt, ebbdl a legfiatalabb 15, a legiddsebb
nevelt 20 éves volt. Az elvégzett altalanos iskolai osztaly a 7. osztaly volt atlagban, melybdl a
legalacsonyabb iskolai végzettség az 5.- a legmagasabb 11. osztaly volt. A megkérdezettek

csupan fele rendelkezett 8 altalanos iskolai bizonyitvannyal.

! Bagdy Eméke (1986): Csalddi szocializdcié és személyiség zavarok Budapest, Tankonyv Kiado

2 Bolyki Orsolya, Sarik Eszter (2014): A fiatalkort elkdvetSk gyermekkora- az elkdvetdvé valas elézményei
Budapest, OKRI, Kriminol6giai Tudomanyok 42. 327-352 o.

3 Czenczer Orsolya (2014): Veszélyes fiatalok vagy fiatalok veszélyben? Budapest, NKE



20 fogvatartott fiatalbol 12 kertilt be szakellatasbol, lakésotthonbdl az intézménybe.
Csupén egy fiatal nyilatkozott ugy, hogy még nem probalta ki a drogot, a tobbiek tilnyomd
részt a kabitoszerek hasznélatat és a fliggdséget nevezték meg az egyik okként, amiért a
javitointézetbe keriiltek. A masik f6 ok a rossz csaladi hattér ¢és a barati kor, valamint 3 fiatal
szamolt be sziilok haldlar6l. A csalad anyagi helyzete minden esetben felmeriilt, mint
probléma.

Az interjuim soran mindezek feltérképezése mellett megfogalmazodott bennem az a
Iényeges kérdés is, hogy volt-e mar a fogvatartottak csaladjaban korabban valaki borténben.
A kovetkezd eredményt kaptam:
20 fiatalbol 14 fogvatartott fiatal szdmolt be arrdl, hogy volt mar kordbban csaladtagja
bortonben, ebbdl 5 elitéltnek tobb csaladtagja is volt, 2 fiatalnak pedig a testvére az interju

idején is javitointézetben volt.

1.2 A veszélyeztetettséget megsziinteto intézkedések: tapasztalatok
szakellatasban nevelkedettektbl-avagy élet a lakasotthonokban

A szakellatdsba keriilés-igy a lakasotthoni elhelyezés célja tobbek kozott a
veszélyeztetettség elkeriilése, megakadalyozasa. Ennek sikeressége nagymértékben attol fiigg,
hogy az ¢érintett fiatalok hogyan ¢élik ezt meg. Ezért a kutatdsomba bevont 12 lakasotthonban
nevelkedett gyermeknél rakérdeztem a napirend szigorara, a negativ ¢és pozitiv
tapasztalataikra, a tarsas kapcsolatok kialakuldsara-mind a tobbi lakésotthonban 1évo fiatallal

csakugy, mint a neveldkkel kialakitott kapcsolataikra.

V.D.17 éves, fél évet toltott Berettyoujfaluban lakas otthonban, igy emlékezik:
A barati kor csak a drogozas miatt volt jo. Mivel nem volt szigor, legaldbb is én nem
tartottam be, igy jo volt. Bizalmi kapcsolatot nem akartam az ottaniakkal, csak a kézos
drogozdshoz voltak haverok, mert ott rengeteg volt a drog. Jonak azért mondanam, mert nem
tudtak velem mit kezdeni, azt csinaltam, amit csak akartam, t6bbszor is megszoktem.”
V.A. 17 éves szintén a fé¢léves tapasztalatai alapjan a fentieket tdmasztotta ala.

T.K. 15 éves, elmonddsa szerint 9 éves kora oOta jarja a lakasotthonokat, a
kovetkezdkre emlékszik:
., Szerettem, mert csavaroghattam, drogozhattam. A nyirbatori lakdsotthonban voltak

barataim, is a nevelokkel is joban voltam eleinte, szigor nincs ott, szoktem is parszor.”



L.R. 18 éves, 8 évig volt a Tiszadobi lakéasotthonban, a kovetkezdket mondta:
,,Nem volt szigor, engem nem volt, aki megallitson! Tobbszor széktem, de a nevelom anyam

helyett anyam volt.”

L.A. 16 éves, szintén Tiszadobon volt, hasonl6d dolgokat mesélt:
., 1 évet voltam ott, szerettem, ott van a Tisza, sokat bogracsoltunk. Ott mindenki drogozik,
voltak ott barataim a nevelokkel is joban voltam, de a drogok mindent tonkretettek.”

J.R.16 éves, két évet toltott Tiszadobon hasonlo tapasztalatokkal.

B.B. 17 éves, egy évet toltott el a Nyirbatori lakdsotthonban, a kdvetkezOket mondta:
,,A nevelok jok voltak, lelkileg nem jo, nincs szigor. Van ott romatelep ott meglattam, hogy
mitol kell a fiatalsagnak ovakodni. Nem volt ott jo. Rossz ott az iskola, az ottani gyerekekkel

és nevelokkel nem alakitottam ki bizalmi kapcsolatokat, rossz volt, sokszor szoktem.”

A fiatalok tapasztalatai szerint a szigor hianya a kabitoszerhez vald hozzajutas
lehetdsége ¢és a kabitoszer kozos hasznalata (12 megkérdezettb6l 12 drogozott) nagyban
befolyasolta a lakdsotthonokban nevelkedett fiatalok el6életét. Olyannyira, hogy a
mindegyikiik a lakésotthoni koriilményeket tartotta oknak, amiért javitdintézetbe keriilt.
Amikor elmondtak, hogy jo volt ott, 6k sajat maguk fogalmaztdk meg, hogy mit értenek
ezalatt: tarsra leltek a ziillésben, drogozéasban, €és csupan ez jelentette a ,,josag” tartalmat. Ezek
a tapasztalatok annak ellenére egységesek, hogy a 12 megkérdezett lakdsotthonban
nevelkedett fiatalbol 4 érkezett Tiszadobrol, 2 Berettyoujfalubol, 3 Nyirbatorbol, mig 1-1 6
Kisujszallasrol, Miskolctapolcarol és Hajdunanasrdl is érkezett.

Kérdés tehat, hogy a szakellatas, (lakasotthonok), mint a veszélyeztetettség
megszintetésére intézményesiilt eszkdz valoban a gyermek veszélyeztetettségét kezeli, vagy a
korabban mar megindult prekriminalis cselekmények sokasdgat erdsiti és ujratermeli

sulyosabb biincselekmények elkovetésére?

1.3. A gyermekvédelmi észlelb és jelzérendszer miik6dése és
mikoédtetese

A veszélyeztetettség feltarasa és a mihamarabbi-azaz a korai probléma felismerés-
kiemelt feladatként rendelddik hozza a jelzérendszeri felelds és tanacsadd munkéjahoz.
A jelzésre koteles szervek kotelezettségeikre vald felhivasa, a jelzési kotelezettség

tartalmarol, a jelzés modjarol vald tajékoztatasa a jelzorendszeri felelds feladata. Ennek

10



hatékonysagat, a jelzések tovabbi kezelésének eredményességét is méri az altala készitendd
heti jelentés. Amennyiben Ugy itéli meg, hogy a rendszer nem mukodik kellden,
esetmegbeszElést szervez, illetve koordindlja a kiilonb6z6 intézmények és szervezetek
egylittmikodését. Konkrét jelzés nem megfeleld kezelése okan esetkonferenciat hivhat ossze.
A jelzérendszeri felelds €s tandcsado egy-egy illetékességi teriileten, tehat kiemelkedo
szerephez jut a veszélyeztetettséggel szembeni hatékony intézményi fellépés
megteremtésével. Erre egyéb lehetdségek — és egyben kotelezettségek is — a rendelkezésére
allnak. Az altala szervezett témaspecifikus szakmakdozi beszélgetések lehetoséget teremtenek
a jo gyakorlatok megismerésére, mig az éves szakmai tanacskozds — melyre egyébként a
jelzoérendszeri tagok megkiildik éves jelentésiiket — nem csak az Osszegzd attekintést, a
visszajelzést, a javaslatok tovabbitasat szolgalja, de alapjat adja a kdvetkez6 idészak munkajat

meghatarozo6 éves jelzérendszeri intézkedési terv elkészitésének is.*

1.3.1 A gyermekvédelmi észlelb és jelzérendszer miik6désének
jogszabalyi keretei

A jelzbrendszeri felelds és tanacsado altal koordinalt jelzérendszer mitkodésének célja;

a problémak idében torténd felismerése €s azok mihamarabbi enyhitése, megoldasa.

Az észleld és jelzOrendszer tagjait A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXX. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol (tovabbiakban Gyvt.) 17. §- a), valamint a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol szo6lo az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
(tovabbiakban Szt.) hatdrozza meg. Eszerint jelzOrendszeri tagok:

a) Az egészségligyi szolgaltatast nyljtok, igy kiilondsen a véddndi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

b) A személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

c) A koznevelési intézmények,

d) A renddrség,

e) Az ligyészség,

41997. évi XXXI1. Torvény a gyermekvédelmérdl és a gyamiigyi igazgatosdagarol

11



f) A birosag,

g) A partfogo feliigyel6i szolgalat,

h) Az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

1) A menekiilteket befogad6 allomaés, a menekiiltek atmeneti szallasa,
J) Az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) A munkaiigyi hat6sag,

1) A javitointézet,

m) A gyermekjogi képviseld.

A jelzérendszer tagjai kotelesek jelzéssel €lni a gyermekek veszélyeztetettsége esetén
a gyermekjoléti szolgalatnal, valamint hatosagi intézkedést kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, ill. sulyos elhanyagolasa, vagy mas egyéb stulyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabbd a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén. A
jogszabaly a jelzOrendszeri tagok szdmara kolcsonds egyiittmiikodés ¢€s tajékoztatasi
kotelezettséget ir el6. A szakmai egylittmiikodés az észleld és jelzérendszer eredményes
egylttmikodésének elengedhetetlen feltétele. Fontos, hogy az abban résztvevok tisztaban
legyenek sajat feladataikkal, felelosségiikkel, és egymas szakmai tudasdban bizva, egymasra
tamaszkodva, kozosen meghatarozott feladatelosztasban végezzék el a vallalt feladataikat a

gyermekek érdekében.

A jelzorendszeri tagok a veszélyeztetd tényezok esetén, sajdt eszkozeik segitségével
torekednek a kéros hatasok megeldzésére, ellensulyozasara. Amennyiben azt tapasztaljak,
hogy a csaladban a veszélyeztetettség megeldzéséhez vagy megsziintetéséhez kiilso segitségre
van szlikség, jelzéssel élnek a csalad- és gyermekjoléti kozpont felé.

A jelzorendszeri tagnak a jelzését ugy kell megirnia, hogy abbdl kideriiljon a
veszélyeztetettség oka. Amennyiben a jelzésben szereplé felndtt vagy gyermek érdekében
azonnali intézkedés sziikséges, arra a jelzOrendszeri tagnak haladéktalanul kiilon is fel kell
hivnia a figyelmet. A jelzésnek 1ényegre toronek, problémara fokuszaltnak kell lennie.

A jelzést kdvetden a jelzOrendszeri tagok, €s a csalad-és gyermekjoléti kozpont folyamatosan
konzultadlnak arr6l, hogy ki milyen segitséget tud nyljtani a gyermek, csaldd szamara a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. A gondozasi folyamat soran a csalad- és
gyermekjoléti kozpont tajékoztatast kérhet, €s sziikség szerint kér is a jelzOrendszeri tagoktol,
a csaladdal, gyermekekkel napi kapcsolatban allo6 személyektdl, a csalad, a gyermekek

helyzetéral.
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A hatékony beavatkozds érdekében a csaldd- ¢és gyermekjoléti  kdzpont
esetmegbesz¢lést hivhat dssze

A csalad védelme nem csupan a jelzérendszer szerepldinek, hanem tadgan értelmezve
minden csaldddal hivatasszeriien foglalkozo szakembernek és a csalad sorsat szemlélo, ellatd

személynek feladata, felelossége.

Annak érdekében, hogy a tamaszra, O0sztonzésre és segitségre szoruldé gyermekek ¢és
csaladjaik megkapjak a szdmukra sziikséges, megfeleld6 mértékli, szintli és szinvonalu
segitséget az adott helyen, minden érintett, a gyermekkel és csaladdal kapcsolatban 1évo
személy, intézmény aktiv kozremiikodése elengedhetetlen. A jelzérendszer minden tagja
személyes feleldsséggel tartozik jelzés megtételéért.

Ezeket az elvarasokat tiikrozik vissza a jelzorendszer miikodésének, miikodtetésének

altalanos és kiilonos alapelvei.

altalanos alapelvek kiilonos alapelvek

e Az egyén szakmai feleldsségének elve: Sulyos esetben
minden szereplonek azonnali feladata elOsegiteni a
rossz banasmod megsziintetését.

e Egylittmtikodés elve: A csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladata esetkonferenciat Osszehivni, ha a
hozzd beérkezd, a gyermek veszélyeztetettségét jelzd

e Szakmai szabdlyozottsag elve
- jelzérendszer mikodtetése
(kotelezo feladat)

e Informaciok felel6s S . RS ,
Kkezelésének clve - jelzés gyermekkel szembeni rossz banasmaodrol szol.
figyelemmel kisér, | ® Felelésség elve: Kiskorﬁ veszélyeztetése blintett
nyilvantart, intézkedik. elkévetésének gy'anﬁja esetén a gyanut észleld felada‘Fa

o Egyéni szikségletek (a gyermekjoléti szolgaltaton kiviil) hatdsaghoz is

fordulni — igy eldsegitve a rossz banasmod mieldbbi
megszintetését. A jardsi gyamiigyi osztaly feladatai
kozott kiilon nevesitve van a kiskort veszélyeztetése
miatti feljelentés megtétele.

e Kompetencia hatdrok betartdsdnak elve: Sem a rossz
banasmadd sulyos esetét észlelének, sem a hatésagnak
nem feladata a nyomozas! A jelzérendszer, illetve a
hatosag feladata ilyenkor a feljelentés megtétele.

e frasbeliség elve: A gyermekkel kapcsolatos rossz
banasmod, illetve bantalmazds azonnali jelzését
(telefonos, szobeli, elektronikus stb.) kdvetden minden
esetben elengedhetetlen a jelzérendszeri tag éltal
megkiildott irasbeli feljegyzés, amely a problémat
konkrétan ¢€s koriiltekintéen tartalmazza. A jelzést
fogadd szakember feljegyzésben rogziti a bejelentés
tényét.

e Hatdsagi beavatkozas elve: sulyos veszélyeztetd ok
fennallasa, tovabba a gyermek Oonmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén barmilyen

figyelembe vételének elve —
az egyén sziikségleteinek
megfeleld intézkedést tesz.

o Komplexitas elve — az egyén
érdekében eljar6 valamennyi
szakemberre vonatkozik.

o KotelezOség elve - kotelezd
egylittmikodés a jelzés utan
is.

e Objektivitas elve - személyes
kapcsolatok nem
befolyasolhatjak.

e Szakmai feleldsség elve - a
jelzérendszeri feladat ellatasa
nem mulhat egyéni
valasztasokon (szankciok).
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modon tarthat kapcsolatot a gyamhatosag az tigyféllel,
haladéktalanul intézkednie kell, akarat ellenében is
tarthat helyszini szemlét.

1.3.2.A gyermekvédelmi észlelb és jelzérendszer miik6désének
gyakorlati tapasztalatai

Masfél évig jelzérendszeri felelésként dolgozhattam a Csepeli Onkormanyzat Human
Szolgéltatdsok Igazgatdsaga Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontjdban. Tapasztalataim szerint
ahhoz, hogy megfeleld gyermekvédelmi intézkedésben részesiiljon a veszélyeztetett gyermek,
a hatékony észlel6 és jelzorendszer mitkodése elengedhetetlen.

Az én feladatom nem csak az észlelés segitése, hanem a tovabbi egylittmiikodés fenntartasa is
volt, melyet nagyban nehezitett, ha a sziilok nem voltak egyiittmiikoddek. A jelzés megtevését
a veszélyeztetettségrol az akadalyozta, hogy a jelzérendszeri tagok féltek a sziil6i
megtorlastol, valamint munkacsoportokat kellett szervezniink a veszélyeztetettség fogalmi
elemeinek letisztdzasara ¢s felismerésére is. A sziilok a szakmai fogalomtar miatt (pl.
védelembe vételi hatdsagi intézkedés, mely nem a csaladbol valo kiemelést jelenti) sokszor
megrémiiltek ¢és ellenségessé valtak a kozpont szakembereivel szemben, mert félre
értelmezték a fogalom tartalmat. Az iskolak és 6vodék kotelesek a kdzpont felé jelezni az
igazolatlan hidnyzasokat, melyet a sziilok szamos esetben ugy értelmeztek, hogy
gyermekbantalmazas miatt hivtuk be Oket a kozpontba. A pedagoégusokkal végzett
munkacsoportok hatékonyabb egyiittmiikodést eredményeztek, az iskolai szocialis munka

professziojanak megvaldsitasat is elkezdtiik megvalositani a kertiletben.

Munkam soran szamos csalddi diszfunkcids zavarral taldlkoztam, a veszélyeztetés
minden formdjat megtapasztaltam, melyek —meggy6z0désem szerint - melegagyat képezhetik
a gyermekek késObbi normasértd magatartasanak, s belép6t adnak a javitdintézetig vezetd

uthoz.
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2. A fiatalkoruak biintetd igazsag-szolgaltatasa

A normasérté magatartasok legstulyosabbika — mely egyben a veszélyeztetettség legmagasabb
fokara illetve legriasztobb formajara is utal egyben - mar a biintetdjog terliletére eso
valaszreakciokat igényel. Az azonban, hogy egy allam milyen szélesre tarja ezt a kaput, hany
éves kortdl és milyen feltételek mentén engedi be a kiskortiakat, illetve hogyan reagal
cselekményeikre, szdmos tényez6tdl fiigg, s ebbdl kifolydlag folyamatosan valtozik a
torténelem soran.

A legfontosabb kérdés, mely a szabalyozas minden szegmensét athatja majd, hogy mennyiben
hisz az adott jogalkot6 a fiatal nevelhetdségében, bizik ezen mddszerek sikerességében, és

helyezi e pedagodgiai megkozelités fontossagat a repressziv szemlélet elé.

2.1 A fiatalkoruak biintetéjoganak torténeti fejlodése hazankban

Az 1878. évi V. torvénycikk bizonyitékdul szolgadl annak a ténynek, hogy a
fiatalkoruak blindzése nem a modernkor tomegjelenségek egyik problémaja.
A Csemegi - Kodex mely az elsé Biinteté Torvénykonyviink, - bar nem tartalmazta
elkiiloniilten a fiatalkortiakra vonatkozé rendelkezéseket - az altalanos rendelkezések kozott
fellelhetdk a rajuk vonatkoz6 specidlis szabalyok. A Csemegi Kodex megalkotdjardl Csemegi
Kérolyrol kapta az elnevezést, megalkotasa idején az ugynevezett klasszikus iskola tanai
terjedtek el és voltak meghatdrozdak és igy, e tanok befolyasoltak leginkabb az allamtitkar
munkdjat is. Javitdintézetbe azok a fiatalok keriiltek, akik 12 és 16 éves koruk kozott voltak,
¢s nem rendelkeztek a cselekmény bilinosségének felismeréséhez sziikséges belatassal, tehat,
nem voltak bilintetdjogi értelemben feleldsségre vonhatoak. Erkdlesi itélet alapjan vizsgaltak a
belatasi képességet. Akiknél viszont megallapitottak a belatasi képességet, enyhébb biintetést
kaptak, mint feln6tt tarsaik. A 16 éven aluliak maximum két évig terjeddé foghaz, vagy
bortonbiintetést kaptak, az amugy akar 15 évig tartdé fegyhaz vagy allamfoghaz
szabadsagvesztés kiszabasa helyett. A halal- vagy életfogytig tartd fegyhazbiintetés helyett 5

évig terjedd bortonbiintetés volt a kiszabhat6 biintetés maximuma.’

51878. évi V. térvény, Csemegi- kddex
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Az 1908. évi XXXVI. torvénycikk az elsd biintetonovella, mely gyokeres reformot vitt

véghez a fiatalkortak biintetdjoga tekintetében. Balogh Jend nevéhez kdthetd, melyet az 1908
Nyomor ¢és biintettek, 1909 Fiatalkoraak és biintetdjog tudoméanyos kriminologiai kutatasain
alapul.
Meghatarozta a fiatalkorisag fogalmat (a 12-18 ¢év kozotti személyeket tekintette
fiatalkortnak), szankciorendszerében pedig preventiv szemléletet érvényesitett. Innentdl
kezdve a megfeleld erkolcsi és érettségi szinttel nem rendelkezd, 18 év alatti fiatal
blintethetdsége ki volt zarva. A neveld jellegh intézkedések Gjdonsaggal birtak, ami alatt a
dorgalast, a probara bocsatast és a javitonevelést értjilk, melyek a biintetések helyett
alkalmazhat6 intézkedések voltak. A javitdintézetekben szigoru koriilmények kozott zajlott a
nevelés, a biraskodasnal pedagdgiai szempontokat is érvényesitettek.®

Az 1913 ¢évi VIL torvény tobbek kozott a fiatalkoruak birdsagainak felallitasarol
rendelkezett. A VI. fejezet tartalmazza a birdésag preventiv beavatkozasat szocidlis teriileten
is. Partfogo tisztvisel6k, patronazs- egyletek és a Fiatalkoruak Feliigyelé Hatosaga, mint
gyermekvédelmi tars szervezet allt a fiatalkorti birosagok segitségére. Az elképzelések
megvaldsitasa nem jart sikerrel, tobbek kozott a pedagogiai szakszerliség hianya okozta a
legtobb akadalyt.

Az 1951-es szabalyozés a 12-14 évesek korére szikiti a neveld jellegli intézkedéseket,
a 14-18 évesekre biintetést rendel {6 szabaly szerint. A biintethetdségi korhatar alapvetden
nem valtozott. A halalbiintetés vagy ¢letfogytig tarté szabadsag vesztés esetén a 10 évet 15
évre szigoritotta a szabalyzas.

Kiilon fejezetben az 1961. évi Btk-ban jelent meg a fiatalkoruak biintetéjoga. Szintén
ebben az évben emelték meg a biintethetdségi korhatart 14 évre, mely egészen 2013 jaliusaig
érvényesiilt minden blincselekmény elkovetésére. A fiatalkoraakkal szemben a neveld és
gyogyitd intézkedések mellett £6-, ¢s mellékbiintetéseket alkalmaztak.

A Csemegi -Kodexhez visszanyulva leglijabb Biinteté Torvénykonyviink ismét a bizonyos,
meghatarozott blincselekmények esetén 12 éves korra szallitotta le a biintethetdségi korhatart.

1985. novemberében a 29-ei hatarozattal az ENSZ Kozgytlése elfogadta a
fiatalkoruak igazsagszolgaltatasi rendszerére vonatkozd Pekingi szabalyokat, az ENSZ
minimum kovetelményét. Alap kovetelmény a fiatalkoraak jolétének segitése, a tisztességes

¢s humanus banasmod alkalmazésa a fiatallal szemben. A tarsadalmi igazsagossag jegyében

61908. évi XXXVI. torvénycikk
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minden orszdg torekedjen a bilincselekmény stlydhoz igazod6 biintetést kiszabni, és a
fiatalkora koriilményeit figyelembe venni.’

A gyermekek jogairol szold 1989. New Yorki egyezmény kihirdeti, hogy a fiatalokat
kiilonos banasmod illeti meg, a fiatalok kiilonleges jogi védelemre szorulnak, alaptétel a
fiatalokra vonatkoz6 emberi jogok, a szabadsdg elvonas csak végsd eszkozként legyen
alkalmazand6 a devidns fiatalok szamara.

A fiatalkoruak biintetojogaval kapcsolatos tovabbi fontos dokumentum az Europa
Tandcs Miniszteri Bizottsaganak a fiatalkori biinozés kezelésének uj modszereirol és a
fiatalkoruakra vonatkozo igazsagszolgaltatas szerepérol szolo, a tagallamokhoz intézett 2003.
szeptember 24-ei ajanlasa [Rec (2003) 20], Az ajanlas a fiatalkori biinelkovetokre vonatkozo
igazsagszolgaltatds céljainak tekinti a biinelkévetés és az ismételt biinelkovetés megelozését
az elkovetok (re)szocializalasat és (re)integralasat; az adldozatok sziikségleteinek és

érdekeinek megjelenitését.

Az évek soran jol lathato, hogy a biintetétorvénykonyvek és novellak megjelenése,
modositasa sordn folyamatosan valtozott a biintethetdségi korhatarok als6 és felsd hatéra,

ahogy a fiatalkoraakkal szemben kiszabhat6 szankciok is.

2.2 Fiatalkoru biinelkévetok, mint ,,specialis csoport”

Hazéankban jelenleg egységes biintetéjogi szabalyozas van, az intézményrendszer
differencidlatlansaga miatt nincs kiilon allo, a fiatalkortiaknak 1étrejott ligyészség és birdsag.
Az 1997. évi XXVI. Gyermekvédelmi torvény probalta egységes rendszerben megoldani a
veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos intézkedések foganatositasat; azonban a rendszer
még mindig hidnyos, véleményem szerint nem a devidns fiatalokra iranyul a torvény
koncepcidja, a neveld otthonok és javitdintézetek mellett az intézményrendszerek kozti
professzid nem hatékony. Ahogy tobb szerzé szakirodalmaban is a kovetkezdre tesz
javaslatot: ,,A differencialt, az életkorra vald sajatossagra és erkolcsi fejlettségre kiilon alldan

reagald, az anyagi jogi, eljarasjogi ¢és végrehajtasjogi kiilonalld egységes rendszer

7 Lérincz Jozsef (1998): A fiatalkortiak biintetés-végrehajtdsa Vic, DUNA-MIX Nyomda
8 Belovics Ervin, Gellért Balazs, Nagy Ferenc, Toth Mihaly (2012): BiintetSjog 1. Altaldnos rész Budapest, HVG
Orac Lap- és Konyvkiado Kft. 224. o.
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létrehozéasara tesz javaslatot.”” Véleményem szerint a gyermekvédelem és a fiatalkoruak

biintetd igazsagszolgaltatasa szorosan Osszefligg, ¢s nem kiilonithetd el egymastol.

2.2.1.A belatasi képesség és a korhatar dilemmaja a fiatalkoruak buntetd

igazsagszolgaltatasaban

Meglatasom szerint a gyermekvédelem és a belatasi képesség, valamint erkdlesi fejlettség
Osszefligg az ¢letkori sajatossagokkal, de minden gyermek vagy fiatalkoranal eltérd, kiilonos
tekintettel a csaladi és szocializacidos hattérre, a hozott mintakra, ezért is nehéz

megfogalmazni egy egységes szabalyozast.

»Az uj Biinteto Torvenykonyv kialakitasandl a fiatalkoruak biintetéjogaval kapcsolatban
modellvaltasra van sziikség. Ennek a modellvaltasnak a lényege a jogbiztonsag
kovetelményére tekintettel olyan intézményrendszer kialakitasa, amely lehetove teszi:
- a fiatalkoru biinelkovetok tarsadalmi integraciojat szolgalo nevelési és
szocialis  funkciok, valamint a tdarsadalom védelmének egyszerre torténd
megvalositasat,
- a ,,mas elbanast” biztosito rendelkezésekben a helyreallito igazsdagszolgaltatas
fokozott érvényesitését,
- a biintetojogszabalyok és a mas kapcsolodo jogteriiletek kozotti atjarhatosagot,
- a biinteté anyagi jogi, eljardsjogi és biintetés vegrehajtasi rendelkezések
egymasra épiilo szoros kapcsolatrendszerét, amely a fiatalkori biinézés kérdését

komplexen kozeliti meg.

A fenti célok leginkabb a fiatalkoruk biintetéjoganak kiilonallasaval erhetok el, azaz egy, az uj
Biinteté Torvénykonyvon kiviili, a fiatalkoruak biinteto igazsagszolgaltatasarol szolo torvény
megalkotasaval. Utobbi tartalmazna a fiatalkoruakra és a fiatal felndttekre vonatkozo biinteto
anyagi jogi és eljarasi rendelkezéseket is. "

Meglatdsom szerint a gyermekvédelem tlizoltas csupan, ahogy a fentebb is emlitett

szakirodalmak felvazoldsa alapjan a korabbi biologiai éréssel és a tarsadalom allando

9 Bogar Péter, Margitan Eva, Vaskiti Andras (2005) Kiskoriiak a biintetd igazsdgszolgdltatdsban Budapest, KIK
Kerszov.

10 Ligeti Katalin (2006/2): 4 fiatalkoriak biintetd igazsdgszolgdltatdsai térvények koncepcidja Biintetbjogi
kodifikacio
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fejlodésével a korhatar als6 mértékét a jelen korszakhoz kellene igazitani, legalabbis
korrigalni kellene.

Masok szerint, mar a kérdés helyes feltevésében  keresend6 a probléma:
,» Meggybzodésem szerint a kérdést nem akkor tessziik fel jol, ha arra vagyunk kivancsiak,
hogy 12 vagy 14 év legyen-e a biintethetoség korhatar, hanem akkor, ha azt vizsgaljuk, hogy
mi torténik/térténjen a biintetendd cselekményt elkéveté gyermekkel. !

Igaz, Kenese a német birdi gyakorlatot vazolja fel, mely irdnyadoak lehetnének

hazankban is, a kovetkezd szempontok vizsgalataval a belatasi képesség meghatarozasanal a
fiatalkoruak szempontjabol:
., Redlis életterv, képesség az onallo indokolt dontésre, képesség a jovore is figyelmet fordito
gondolkodasra, képesség az érzelmek-értelemnek torténc alarendelésére, a személyiség
bizonyos foku onallosaga sziilokkel szemben, onallosag az egykoru csoport tagjaival szemben,
napi feladatok ondllo intézése, képesség a tartos kotodésre, felnottes szexualitds, realis
beallitottsag iskola, ill. a munka vonatkozdasdaban.” 2

A Dupage Megyei Fiatalkorti Fogvatartasi kozpontjat hozza fel példaul. A harom szintl
programrendszer alapjan miikodo intézmény foként a viselkedés valtozas programjanak koszonhetden
valt hiressé, mely pontrendszeren alapszik. 5 készség teriileten tudnak a fiatalok pontokat szerezni, igy
a hangsuly kifejezetten a viselkedés - formara helyezddik at. Jutalmazas alapa a rendszer pl. latogatas
meghosszabbitasa, személyes targyak engedélyezése a szobakban. A mddszer nem biintet, hanem egy
5 perces szeparalast, sziinetet rendel el. A Dupage moddszer Amerika szerte fellelhetd, motival,
versenyszellemet alakit ki a fiatalokban és cél-orientalja az elzart fiatalkoruakat. '3

A brit megoldas inkabb a kiils6, elsOsorban a csaladi kotelékek megerdsitését
A holland EQUIP program a szocidlis interperszonalis készségeket hivatott fejleszteni a
fiatalkortiaknal, mely harom f0 részt tartalmaz.

A németek lakocsoportokban szocialis €s pszichologus szakemberek bevonasaval
reagalnak a fiatalkoruak sziikségleteire, megkiilonboztetés nélkiil, pl. nincs egyenruha.

A német minta a fiatalkortiak egyéniségére egyéni és pszichés sziikségleteire és az oktatasra

teszi a hangsulyt.

1 Jgaz Barbara, Kenese Attila (2014): A4 gyermekbiinézék, avagy a biintethetdségi korhatar kérdései, Jogi Forum
publikacid 7.sz.

12 Czenczer Orsolya (2009): Kiilfoldi mintdk - honi tennivaldk a fiatalkoriak biintetés-végrehajtasaban,
Bortonyiigyi szemle 1.sz. 1-10.0.

13 Gyurko Szilvia (2008) A biintethetéség alsé korhatdra, valamint gyermek- és fiatalkorii elkévetSkkel szemben
alkalmazott jogkovetkezmeények koriili dilemmak Budapest, OKI Kriminologiai Tanulmanyok 45.
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Romaniaban félig nyitott rendszer van, ez a fokozatos reszocializaciot teszi lehetdve,
melyeket a kinti fiatalokkal vald kozds programok segitségével és az Ondllosagra sajat
sziikségletek mentalis és fizikai szinten valo ellatasra 0sztokéld foglalkozasokkal tesznek
lehetove.

A fentebb vazolt kiilfoldi mintadk utan érdemes megvizsgalni, hogy hazankban az 1j

Biintetés Végrehatjasi Koédex hogyan rendelkezik a fiatalkoruakra vald tekintettel.

2.2.2 Az Uj BV. Kédex kiilonds tekintettel a fiatalkora biinelkdvetdkre

Az 10j Biintetés Végrehajtasi kodex szerint: ,,a reintegrdcios tevékenység keretében
torekedni kell arra, hogy az elitélt biincselekményének tarsadalomra veszélyességét
felismerje, annak kévetkezményeit lehetbség szerint enyhitse.” '*

Mas szakirodalom is felvazolja az Gj BV Kodex fiatalkortiakra vonatkoz6 rendelkezéseit.
Kiemelve a reintegracios elemek fontossagat, az oktatast a fiatalkortiak pszichés allapotahoz valo
igazodast. Uj elemként jelenik meg a javitdintézeti nevelés azon értelemben, hogy az intézet
szakembereivel specialisan egyiittmikddve hatékonyabban megvaldsithatod a reintegracid. A szocialis
munka specifikus elemei koziil a csaladi konzultacio és a csaladterapia, mint a kiilsé kapcsolattartas a
csaladi kotelékek megtartasa, akar javitasa is szintén a fiatalkortiak személyiség ¢és szocialis
normatartd készségét hivatott helyreallitani.'

A fiatalkortiak a csaladi konzulticid tekintetében harom rezsimbe sorolhatdak: altalanos,
enyhébb és szigort rezsim. A szigorti 3 havonta 1, az altalanos 2 havonta 1, végiil az enyhébb rezsim
havonta 1 csaladi konzultaciés alkalmat enged, mely a sziilok elitélése esetén is megvalosithato.

A csaladterapia szakképzett pszichoterapids modszer, mely a csaladokban fellépd diszfunkciot
hivatott kezelni.

Az 1) Bv. Kodex lehetévé teszi az azonos nemil testvérek azonos helyre vald elhelyezését a
csaladi kotelékek erdsitésének figyelembevételével.

Osszességében lényegesebb hangsulyt kapott az Gj BV. Kédexben a pszichologia fontossaga.
A csaladi kotelékek megdrzése, fenntartasa, helyreallitasa. A sajatos nevelési igényi fiatalok specialis
oktatasa és a sajatossag figyelembevételével az oktatasi rendszer jutalmazasa. Kiilondsen nagy

figyelmet fordit a kodex a fiatalkortiak egészségére, a mentalis egészség helyreallitasara, fenntartasara

4BV Kodex 164 § (1)

15 Czenczer Orsolya (2014): Fiatalkoriiak az uij BV Kédexben: Gondolatok az elitél fiatalkorviak helyzetérdl az uj
biintetés- végrehajtasi térvény kapcsan In: Hack Péter, Kodsné Mohacsi Barbara (Szerg.) Emberek 6rzdje:
Tanulmanyok Lorincz Jozsef tiszteletére
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¢és ezekhez specifikus szakemberek bevonasat iranyozza el6. A kar helyreallitas aldozatsegités
megvalositasa is egy specialis lj nézépont a fiatalkoruak szempontjabol. Azt gondolom, hogy a
mediacio, a kar helyreallitas talan az egyik olyan modszer, mely kdzelebb vinné a fiatalkora
btinelkdvetdket a deviancia kezelésében.

A kodex meglatdsom szerint probal egy ideologidt tiikrozni, miszerint egy fiatalkort
reintegracidja 100%-ban megtorténhet, gy hogy teljes szocializacio érhetd el. A térekvés a norma
visszaallitdsa, munkara, rendre, fegyelemre nevelés, oktatds iranti érdeklodés erGsitése stb. teljes
atformalas. Véleményem szerint teljes reintegracio és teljes reszocializacié nem valdsul meg, hisz a
fiatalkoruak egy kényszer, biintetés alatt nyomas hatdsara maximum jutalmazas ellenében mutatnak

hajlandosagot.

Mindezek alapjan szeretném bemutatni a debreceni javitdintézetet kiilonds tekintettel a
javitointézeti nevelés céljaira ¢és szabalyaira, valamint a fiatal fiukkal és a velikk dolgozo
szakemberekkel készitett interjiim alapjan levont kovetkeztetéseimet szeretném szemléltetni a

kovetkez6 fejezetekben.

3. Elet a Debreceni Javitéintézetben

A Debreceni Javitointézet biztositotta kutatdsom hatterét. Az intézet
természetben Debrecen, Boszorményi it 173 szam alatt talalhato. Allami koltségvetési

szerv, melynek irdnyitdoszerve az EMMi, fenntartgja pedig a Szocialis és

Gyermekvédelmi Féigazgatosag.

3.1 A Javitbintézet szakmai feladata és térvényben
meghatarozott miik6dése az alapitdé okirat és az SZMSZ

alapjan

Az EMMIi Debreceni Javitointézet kozfeladata az Alapito okirat szerint a kovetkezd: 16
LA koltségvetési szerv kozfeladata: A javitointézet a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL.

torvenyben meghatarozott keretek kozott teljes korii ellatast biztosit a fiatalkoru szamara, és

16 http://www.dji.hu/
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ellatja a fiatalkoru gondozasat, nevelését, feliigyeletét, tovabba az oktatasaval, képzésével és
munkafoglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat.”

A szervezeti és miitkodési szabélyzat!” a tovabbiakban SZMSZ jeldli ki a Javitdintézet
alaptevékenységét, mely 140 férOhelyen biztositja a birdsag altal az eldzetes letartoztatott
fiatal fitk javitointézeti ellatasat, a javitdintézeti nevelésre utalt, valamint a nagykorava valt
fiatalfelndttek utdgondozoi ellatds biztositasat. A javitodintézet miikodését alapjaiban a
kovetkez6 jogszabalyok hatarozzak meg:

e 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet a javitointézetek rendtartasarol,

e 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések
¢s a szabalysértési elzaras végrehajtasarol;

e 2012. ¢évi C. tv. a Biintetd Torvénykonyvrél (Btk.);

e 1997. ¢évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 1991. évi LXIV. tv. A Gyermekek jogairdl New Yorkban, 1989. november 20-an kelt

Egyezmény kihirdetésérol;

e 2017. évi XC.tv. a biintetdeljarasrol (Be.);

e 8/2013 (VIL.29.) KIM r. a Partfogé Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérol;

e 2006. ¢évi CXXIIL. torvény a biintetd {igyekben alkalmazhatdo kozvetitdi

tevékenységrol.

Valamint még szdmos jogszabaly meghatarozza az intézet miikodését, melyek az alapito
okiratban és az SZMSZ-ben fel vannak tlintetve.
Az intézet mikodését az Alapitd okirat, a Szervezeti és Miikodési szabalyzat, a Hazirend, a
Szakmai program, a Feladat megosztasi megallapodas és a kollektiv szerzédés, mint
alapdokumentumok teszik lehetévé.
Az intézmény életét tobb szabdlyzat is befolyasolja.'® Igy tobbek kozott Rendészeti,
Egészségiigyi,  Letétkezelési,  Letéti  ruhazat-kezelési, a  Munkafoglalkoztatasi,
Zsebpénzkezelési szabalyzat, de fontos szerep jut a Biztonsag, elkiilonités, az az utdgondozoi
elhelyezés, a fegyelmi eljards, a jutalmazas, nem utols6 sorban a pedagogiai célzatu
figyelmeztetések alkalmazasanak, szabdlyainak. De kiilon szakmai program van a

szakoktatasra is.

'7 http://www.dji.hu/
181/2015 (1.14) EMMI rendelet — 4 javitdintézetek rendtartasardl
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3.2 A javitointézeti nevelés célja, alapelvei, helye a gyermekvédelmi

intézmeények rendszerében-a szakmai program alapjan

crer

egyben egy biintetdjogi szankcid. Ez a kettdsség figyelhetd meg a végrehajtasara rendelt
intézménynél is. Mint, a gyermekvédelmi intézményrendszer része, a reszocializacido a
legfontosabb célkitiizése, melyet pszichologiai és pedagogiai eszkkdzokkel és modszerekkel
kivan megvalositani, de a biintetdeljaras és biintetés-végrehajtas szabalyainak betartatdsa
mellett. Az intézmény az elézetes letartoztatasba, illetve a javitointézeti nevelésre utalt fiatal
fitkat fogadja be 12-21 éves korig, valamint utdgondozoi ellatast biztosit a szamukra.

A javitéintézeti nevelés célja a fiatalkorGak tarsadalmi beilleszkedésének
esélyteremtése, mely azon diszfunkciok kezelése, enyhitése, kompenzalasa soran valdsulhat
meg, melyek a biinelkdvetéshez vezettek. A javitdintézeti nevelés a csaladi diszfunkcios,
mukodést, valamint a mikro, és makro kornyezet deficitjeit nem teljes mértékben tudja
potolni, de f6 célja ezen, negativ hatdsok enyhitése €¢s a még megmaradt pozitiv hatasok
erdsitése. A reszocializacid, mint hosszu tava cél elérése érdekében, a fiatal csalddjaval,
gondozasi helyével, a szabaduldsakor a lehetséges tartdzkodasi kornyezete bevonasaval az
utogondozas soran a makro és mikro kornyezettel egyiittmiikédve a felmeriil6 akadalyok
kikiiszobolése. A cél tehat a fiatal fitk tarsadalomba vald beilleszkedésének segitése, és a
reszocializacidos esélyek novelése a nevelés soran. Mind ezeket a pszichés allapot
rendezésével, a beilleszkedési zavarok helyredllitdsaval, az oktatasok ¢és képzések
fejlesztésével, valamint az egészséges ¢letmddra valo felkészitéssel és az alapvetd erkdlesi
normdk megismertetésével, elfogadtatasdval kivanja az intézmény megvaldsitani. A
Debreceni Javitointézet kiemelt feladatanak tekinti a 12-14 év kozotti fiatal fiuk nevelését. A
fenti célok megvalositasa a személyiség és gyermeki jogok biztositdsa mellett kiillonds
tekintettel a blinismétlés megeldzésére, és a biinelkdvetés pl. droghasznalat és mas egyéb

okok kezelésével valosul meg.

3.2.1 javitdintézeti nevelés végrehajtasa a Debreceni Javitéintézetben

Az intézetben elkiiloniilt épiilet részekben, a javitdintézeti nevelést, az eldzetes
letartoztatdst, mint  végrehajtdsi  részlegeket valamint az  oktatast  képzést,

munkafoglalkoztatast és utogondozast valositjadk meg a fiatal fiukkal foglalkoz6 szakemberek.
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A munkafoglalkoztatast és képzést az liveghaz és a kert teszi még hatékonyabba a fiatalok
szamara. A szakérti és mentalhigiénés csoport 4 helyiségben miikodik, kiilonallo terapids
szobaval, mely a csoportterapidt teszi lehetévé. Onalld szervezeti egységben miikddik az
egészségligyl részleg, 3 betegszobaval és két orvosi szobaval. A sport tevékenységek
megvaldsitasdhoz edzéterem, futball ¢s kosarlabda palya, valamint tornaterem all
rendelkezésre. Sajat konyvtarral, imateremmel, és klubszobaval is el van latva az intézet. Az
intézetben van biztonsagi elkiilonité helyiség, varakozo, és kiilon helyiségekben valdsulnak
meg a rendOrségi és iligyészi meghallgatasok is. Az eldzetes fogvatartotti, a javitdintézeti
nevelést végrehajtd részleg, az utdgondozast ellatdé otthon, az iskola, a szakoktatds, a
munkafoglalkoztatds, a szakértdi és modszertani, a mentalhigiénés és az egészségligyi
részlegek feladatainak végrehajtasa csoportokban miikodik. Jelenleg 12 csoport van, az
elézetes ¢és a javitdintézeti nevelés elkiilonitésével, de mind ketté végrehajtdsanal van
befogadd, fogyatékossaggal, szenvedélybetegséggel, személyiségzavarral, sulyos
beilleszkedési zavarokkal kiizdd fiatalok ellatasaval foglalkozd csoport. A 16 életév alattiak
zart csoportokat.

A fiatalokkal kozvetleniil pedagogiai kapcsolatban allo szakemberek koziil a nevelok
Osszehangoljdk a szakmai team nevelési tevékenységét, megtervezik és megszervezik a
nevelési folyamatokat egylittmiikodve a tobbi nevel6tarssal és a gyermekfeliigyeldkkel.
Egyénileg is szervezik a szabadidds személyiség fejlesztd, kulturalis és szabadidds
programokat. A gyermekfeliigyelok a nevelokkel kozosen, de elsdsorban 6 feladatként a
fiatalok gondozasat latjdk el. A mentalhigiénés csoport tagjaként a pszichologus készit
vizsgalatot és véleményezést az intézeti €s elhelyezési tanacs szdmara — befogadaskor - a
fiatalokrol. A pszichiaterrel és az orvossal egyiittmiikddve segiti a pedagogiai munkat a fiatal
ott tartozkodasa soran. Az oktatok a befogadaskor a fiatal tuddsat felmérik, egyéni
korrepetélasi fejlesztési tervet készit, a tandran kiviil tehetséggondozast valosit meg. A
szakoktatok, az alapvetd szakoktatas elmélete és gyakorlata mellett a munkafoglalkoztatas és
a munkara vald nevelést végzik. Az SNI-s fiatalok fejlesztését gydogypedagdgusok segitik. A
novendekiigyi hivatal novendékiigyi vezetdbdl, ndvendékiigyi eldadobol és utogondozobol
all. A feladatuk a hivatalos ligyek koordindldsa, kapcsolattartas a hivatalos szervekkel. A
novendékiigyi eléado a befogadast adminisztralja, az utégondozo6 kdrnyezettanulmanyt készit,
koordindlja a javitdintézeti tandcs munkajat és az ideiglenes, végleges elbocsajtast késziti eld.
Az Orzés biztonsagi feladatokat a rendészek latjak el, és segitik a pedagégusok, neveldk

munkajat.
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A nevelési folyamat a befogadastol egészen az elbocsatasig tart. A neveld egyéni
nevelési tervet készit a befogadaskor, mely célja a fentebb is emlitett, a fiatalkort tarsadalmi
beilleszkedését szolgalja. A nevelési terv az elzetesen elkészitett pszicholdgiai, pedagdgiai
vizsgélatok alapjan késziil, kiilonds figyelmet forditva a fiatal csaladi kapcsolataira és az
intézetben megfigyelhetd viselkedésére, mely a nevelovel és a bekeriiléskor megtorténd
beszélgetésekre alapozodik. Ha egyéni gondozési pszichologiai segitségre van sziiksége a
fiatalnak, akkor a pszichologus is szintén készit egy egyéni pszichologiai gondozasi tervet.

A szakmai egységek a sajat modszereikkel, €s megvalasztott eszkdzrendszeriikkel
segitik a jogszabalyokban meghatarozott javitointézeti nevelés céljainak megvalositasat a
tarsadalomba vald beilleszkedés és a reszocializacio jegyében.

Az éltalanos nevelési csoportba valod elhelyezéskor szamos szempontot figyelembe
kell venni a szakembereknek pl. a csoportok Osszetételét, a novendék személyiségét,
beilleszkedési képességét, a csoport befogadoképességét, az életkori specifikaciok miatti
fejleszthetdséget. Blintarsak nem keriilhetnek egy csoportba, valamint mérlegelni kell azt is,
hogy egy csoportba tobb erds és egymasra negativ hatassal bir¢ fiatal ne keriiljon.

Masik csoportba vald helyezést kérhet a fiatalkoru, a neveld véleményezi az
indokokat, de a csoportvezetd, a neveld is kezdeményezheti az athelyezést. Itt figyelembe
veszik a fiatalnal a blnbakképzés targyat, azt hogy & az agresszid célpontja, vagy
kezelhetetlen rivalizalas tortént, esetleges vezér egyéniség.

Specialis csoportba: az értelmi fogyatékossaggal, szenvedélybetegséggel, sulyos

beilleszkedési, személyiségzavarral kiizdOk helyezhetdk, a fiatalok allapotuktol fiiggden.

A nevel6 munka standardjat a napi rend képezi, mely kotott és minden fiatalkort
szamara kotelez6 jelleggel bir. A napirendet a javitointézet hazirendje, *°tartalmazza, amit
minden csoportba jol lathatdé helyre kell kifiiggeszteni. A rogzitett idépontokban torténd
napirendi pontok a kotott és kotetlen foglalkozasokat tartalmazzék. Ide tartoznak még a
korletek és helyiségek takaritasa, a felszerelések és ruhdzatok rendben tartasa, az étkezések,
valamint a hétvégi és linnepnapi délutani csendes pihendk, az 6nkiszolgdlo feladatok, és a
szabadid6 hatékony eltdltése is. A kozos helyiségek takaritasa k6zos felel0sségi rendszerben

mukodik, de a napirendi feladatokat az egyéni felelosség figyelembevételével alkotjak meg.

19 http://www.dji.hu/
20 http://www.dji.hu/
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A napirend célja, az 6nalld életvitelre, a higiénidra, a sajat és tarsas kornyezet rendben
tartasara, rendszerességre, igényességre, a helyes szokdsrendszerre val, képességre nevelést
segiti ¢és fejleszti.

A délutani szabadidé helyes felhasznaldsa a javitdintézet kiemelt, am de legnagyobb
kihivassal bir6 feladata, hisz a bezartsdg egy egyfajta monotonitast ad a fiatal neveltek
esetében. Fontos, hogy ezek a foglalkozdsok a fentebb felsorolt hatékony nevelési céloknak
megfeleljenek, ugyanakkor szinesek €s valtozatosak is legyenek. 4 féle foglalkozasi format
lehet az intézeti nevelés soran megkiilonboztetni. A kotott témaju foglalkozasok mindenkire
kotelez6 jelleggel birnak, vannak a szakkorok ¢és tanfolyamok, melyek szabadon
valaszthatdak, és vannak a kotetlen témaji, ezek a szabadidds és prevencids foglalkozasok.

Alapvetd jog és kotelezettség az intézetben a szabad vallasgyakorlds, mely a
személyiség fejlesztést is mélyiti.

A kotetlen szabadidét a csoportneveld tervezi és szervezi meg, biztositja a targyi
feltételeket €s a megfeleld 1égkort. Itt a megfeleld 1égkor abban nyilvanul meg, hogy a csoport
tagjai kozott el6fordulhat, hogy olyanok is vannak, akik éretlenek szocidlisan a szabadidd
helyes €s hasznos eltoltésére, esetleg rendbontdak lehetnek. A neveld ilyenkor egyéni
banasmoddal kiilon foglalkozassal segiti a ,kiviilallo” fiatalt, amig az el tudja fogadni a
csoport moraljat. Ahogy mas szakember is ravilagit a kényszer és a bezartsag karos hatasaira:
,»a flatalkoru fogvatartottak személyisége nagyban formalhato, és ha ez magatol megy végbe a
zart intézmeényben, az mindenképpen karos. A hosszu itélet a fiatalkoru fogvatartott szamara

egyenesen visszafordithatatlan személyiség béli torzuldsokkal jar !

3.2.2 A fiatalkoruak befogadasa és elhelyezése az intézményen beliil

Az intézet befogadd csoportot miikddtet az Gjonnan érkezd fiatalnak, melyben
maximum 30 napot tartézkodhat. A gydmhivatali vagy birdsagi iratok megkiildése hidnyaban
az intézet, az arra illetékes szervet felkéri egy kornyezettanulmany elkészitésére, mely
magaban foglalja a fiatal életelézményeit, beleértve a sziikebb €s tagabb csaladi koriilményeit,
kapcsolatait és a bilin6zoi eldéletét. Amennyiben partfogoi feliigyelet alatt allt ezzel
egyidejlileg a fiatalkort, azon iddszak alatt tanusitott viselkedésérdl is jellemzést kér az

intézet. Ebben a csoportban a végleges csoportba helyezésig a fiatalt felkészitik az intézeti és

2! Hatvani Erzsébet, Hazai Vera, Virag Tiinde (2012): Lépés-vdaltas fiatalkoriak reintegrdcids programja
TAMOP 56.1. A11/3-2011 2014 BUDAPEST Nevel6otthonok Nemzetkodzi Szovetsége (Ficze Magyarorszagi
Egyesiilete)
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a csoportéletre, ismertetik veliik a jogaikat, kotelességeiket (napirend, hazirend, heti rend.) Az
itt toltott ido alatt késziilnek el a sziikséges felmérések és szakvizsgalatok a befogadottrol.
Kiemelt figyelmet forditanak a szakemberek a folyamatosan valtozo 1étszdmu és csoport
Osszetételre, a fiatalok értékrendje mordlis és etikai vonatkozasaban, valamint az aktudlis
mentalis allapotukra. Az is fontos, hogy differencialt foglalkozassal segitsék a fiatalokat, hisz
kiilonbozd iddpontokban torténnek a befogadéasok és a csoportban valo tartézkodas 30 napos
idékorlattal miikodik. A fentebb felsorolt pl. a hazirendet az olvasasi nehézséggel kiizdoknek
kiemelten neveldi segitségnyujtassal torténik, hangos olvaséas, értelmezés, fogalmak
pontositasa, rogzitése, visszakérdezése, szabalyok gyakoroltatdsa. A magatartasi szabalyok ¢€s
megszegésiik kovetkezményeinek szamonkérése, valamint a viselkedési mintak elsajatitasa,
mely segiti a végleges csoportba vald helyezést a beilleszkedés szempontjabol.

A hianyz6 ismeretek potlasat az iskolai felmérési tapasztalatok alapjan allapitjadk meg
a szakemberek a novendéknél, valamint praktikus ismereteket nyujtanak a fiatal szdmara. A
sportfoglalkozasok csak abban az esetben alkalmazhatdak, ha minden szakvizsgalat, orvosi
vizsgalat és lelet megérkezett a befogadott fiatalr6l, addig akar a sporttevékenységek
mellézésre is keriilhetnek. A sport tevékenységeket ugy kell kialakitani, hogy figyelemmel
kell lenni a fiatal szenvedélybetegségét, pszichiatriai allapotat, az ¢életelézményét, a
strukturaltalan, devidnsan és edzetleniil toltott szabadidds tevékenységiik miatt, mert akar
balesetveszélyes is lehet valamely hirtelen és meger6ltetd sport. A fentebb felsoroltak alapjan
tehat fokozatosan alkalmazzék a befogadottaknal a sport foglalkozasokat. A pedagdgiai célok
elérését a munkafoglalkoztatas segiti. A munkavégzés siker ¢lményt nyujt a fiatalok szamara,
fegyelmezett viselkedésre, rendszerességre neveli a fiatalokat, valamint segiti kialakitani az
egylttmiikodés készségét.

Az eldzetes fogvatartottak részlegében eléfordul, hogy az ellatott nem a befogado
csoportban tOlti a befogadasi idészakot, ami abban az esetben torténik, ha esetlegesen
bilintarsa van a fiatalkort biinelkdvetdnek, hisz a bilintarsi elkiilonitést minden koriilmények
kozott be kell tartania a javitdintézetnek. Ezen fiatalok beilleszkedésének nevelési tervét a

nevelési csoportok munkaterve tartalmazza.

3.2.3 Javitointézeti statisztikak?2

22 (A fenti statisztikakat és egyéb adatokat a Debreceni Javitdintézet munkatdrsai bocsatottik rendelkezésemre)
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A 2017. évben a szakellatasban nevelkedettek szama 37 {6 volt, utogondozoi ellatast
csupan egy fiatal vett igénybe. Ehhez képest 2016-ban 133 befogadds tortént az
intézményben, ebbdl 49 gyermek szakellatasbol érkezett, utdogondozott nem volt, az

elbocsatott gyermekek szama 83 {6 volt. A statisztikédk tehat csokkend tendenciat mutatnak,

bar a latencia is befolyasolo tényezo.

2017. év Befogadas | Elbocsatas
Januar 5 6
Februar 4 10 Biincselekmény tipusok Elko,vetok
. szama
Maércius 7 9 - — — -
— Elet, testi épség, egészség elleni 6
Aprilis 5 8 —— - -
o Egészséget veszElyeztetd 1
Mijus 10 10 - ; -
— Emberi szabadsag elleni 0
Jinius 12 13 — P —
= Nemi élet szabadsaga és nemi erkdlcs
Julius 10 3 . 4
elleni
Augusztus 10 6 —
vagyon elleni er0szakos 58
Szeptember 8 8 -
. Rablas 43
Oktober 3 7 - ;
Kifosztas 3
November 2 7 :
Zsarolas 4
December 7 8 Vagyon elleni nem erdszakos 29
Osszesen: 83 94 £y

2017-ben az elOzetesen letartoztatott fiatalok szama 83 f6 volt, mig 2016-ban 68. A
statisztikak azt mutatjak az eldzetesen letartoztatott fiatalok vonatkozasaban, hogy novekedés
tortént 2016-hoz képest. 2016-ban a nemi ¢élet szabadsdga ¢és a nemi erkdlcs elleni
blincselekményt megvaldsitok szama 5 fiatal volt, az emberiség és szabadsag elleni 0 volt. A
vagyon elleni blincselekményeket megvalositdé fiatalok szama beleértve az erdszakos
cselekményeket 71 f6 volt. A kimutatasokbol jol latszik, hogy szamottevd a vagyon elleni,

erdszakos, ezen beliil is kiemelkeddek a rablasok kifosztasok és zsarolasok magas szama.

Javitointézeti neveltek szama, 12-13 | 14-17 | 18-21 | Jol lathato, hogy a 12-13 évesek
kor Osszetétel szerint éves éves éves . , , .
2017: Javitointézeti nevelt 0 71 18 elozetes letartoztatasa  inkdabb
2017: Eldzetes letartoztatott 2 79 2 emlithetd, de nem szamottevé
2016: Javitointézeti nevelt 0 64 30
2016: Eldzetes letartdztatott 7 118 8 | 2016-ban. Szamottevd azonban a

14-17 éves kor kozotti fiatalok javitdintézetbe keriilése mind két évben, ahol az eldzetesen
letartoztatott fiatalok szdma is magas. A 18-21 év kozatti fiatalok javitointézetbe kertilése mar

csokkend tendenciat mutat az el6z6 korosztalyhoz képest.
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3.3 Reszocializacio a Debreceni Javitointézetben

A fiatalkoruak reszocializacioja olyan komplex és specidlis nevelési (fejlesztési)
folyamat, melynek célja az antiszocialis fejlodésiranyu vagy biinelkoveto fiatalok specidlis
sziikségleteinek (szocialis, nevelési-oktatdsi, mentalhigiénés, egészségiigyi) teljes korii
vagy/és célszerii kielégitése altal szocializaltsagi szintjiik javitasa és reintegracios
esélyeinek novelése. %

Az éltalanos csoportok altalanos feladatai koz¢ tartoznak a pedagodgiai szempontu,
valamint a szocializacios ¢és érzelmi fejlesztés és korrekcids tevékenységek is. Specialis
pedagogiai ellatas biztositasara is hivatottak a szakemberek, hisz figyelembe kell venni a
fiatalkortak életel6zményében bekdvetkezett kedvezdtlen hatdsokat, melyek kovetkeztében a
személyiségiik sériilt. A beilleszkedés segitését a megeldlegezett bizalommal az érdeklédési
kor és a huméanum, valamint az empatia alkalmazéséaval teszik lehetdvé a szakemberek. A
fiatalokkal a szabadsaguknak korldtozasat a bezartsagot is el kell fogadtatniuk a veliik
dolgozdknak, hisz itt egy erds rendszerrel, szabalyokkal és normakdvetd csoporttal talaljak
szemben magukat a csoporttagok, ellentétben a rendszertelen életeldzményiikkel. A targyi és
személyi feltételek biztositdsa mellett fontos a csaladi hattér a fiatal kornyezetének felkutatdsa
¢s egylittmikodésének megerdsitése. Zommel az altalanos iskola 8. osztalyt elvégzett
fiatalokat sulyos lemaradas jellemezi, nem motivaltak igy fontos az iskolai felzarkédztatas. A
korrekciot a neveldk, pszicholégusok bevonasaval valositjdk meg, az érzelmi viszonyuldsok
rendezésével, a pozitiv énkép kialakitdsdval, Onbizalom fejlesztésével, és az indulatok
kezelésével. Az utdégondozas, a tarsadalomba vald beilleszkedést hivatott segiteni, mely
erkolcsi tamasznyujtassal és tanacsadasokkal probalja a fiatalokat a kinti élet minél
hatékonyabb helytallasara motivalni.

Az intézményben dolgozé szakemberek a kovetkezdket fogalmaztak meg: ,,4 fiatalok
besziikiilt érdeklodését, fixalodott gondolatait a személyiség datrendezodését uj elményekkel,
ingerekkel, allandoan valtozatos élmény szitudcios feladatokkal lehet feloldani, figyelembe
véve az életkori sajatossagokat és a személyiség zavarok sajatossagait. A rendszeresség a
csoportok szervezodése az idoaranyos és hatékony foglalkozasok célaranyosan és
differencialtan valosulnak meg. Az optimalis nevelési legkor és a rendezett kornyezet

elengedhetetlen a napi rendszeres tevékenysegek megvalositasanal.”

23 Volentics Anna (1999): Gyermekvédelem és reszocializdcié Budapest Nemzeti Tankdnyvkiado 78.0.
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Mas szerzok is vizsgaltdk a reszocializacio jelentdségét zart intézményi koriilmények
kozott: ,, A reszocializacionak, hasonloan a neveléshez, nemcsak biintetojogi kategoriakent
van jelentosége. Sot, inkabb nem biintetojogi kategoria, csupan egy sziikséges és elvart
eredmény egy biintetdjogi intézmény feladatanak korében” **

A csaladi konzultacio és csaladterapias foglalkozasok a kapcsolattartast segitik a fiatal
csaladjaval és gondozoi kornyezetével, mikor kikeriil az intézménybdl. Ezek a foglalkozasok
a csaladba vald, minél zokkend mentesebb visszailleszkedést segitik. Fontos, hogy a
gyamokkal is kapcsolatban legyenek a szakemberek ¢és a fiatalok is, hisz a bent t6ltott id6
mulaséaval ezek a kapcsolatok még felszinesebbé szoktak valni. A torvényes képviseld, vagy a
fiatalkort kérelmére az igazgatd engedélyével, 3 havonta csaladi konzultacidra van lehetdség.
Ez egy kotetlen kapcsolattartasi forma, a kapcsolattartasra jogosultak vehetnek a
konzultaciokon részt. Létrejohet nem biintarsi fiatalok kozott is, valamint javitointézeti
neveltek esetében javitdintézeten kiviil is engedélyezhetd. A csalddterapias foglalkozasok
szamat a sziikségletek hatarozzak meg, pszichologusok és terapids szakemberek vezetésével.
A csaladterapias ¢és a csaladi konzultacios foglalkozasok nem mindsiilnek latogato
fogadasoknak.

A specidlis (értelmi fogyatékossaggal, szenvedélybeteg, sulyos beilleszkedési,
személyiség zavarral kiizdd) fiatalok ellatasaval foglalkoz6 csoport, az ellatottak viselkedés
korrekcigjat fejlesztik, mely soran allapotuk stabilizalodik, egyiittmiikodobbé valnak. A
csoportba keriilés az elhelyezési intézeti tanacs hatdsara torténik meg. Itt a beilleszkedést
segitik a differencialt nevelési moddszerekkel. Figyelemmel kell lenni a csoport valtozo
Osszetételére, a szabalyok betartatdsara, ugyanakkor bizonyos mértékben megengeddbbnek is
kell lenniiik a szakembereknek. A helytelen magatartas az egyik f6 bekeriilési ok a csoportba,
igy a csoport konfliktus feloldasa és dinamikajanak miikddése kiemelt feladata a szakemberek
szamara. A pedagogiai modszerek intenzivek és céliranyosak, cél a helyes magatartasi
szabalyok betartatdsdnak elérése. Mind ezeket a konnyen nyomon kovethetd, vilagos
szabalyrendszerek miikodtetésével és kialakitasaval érik el a csoportban. Ez a csoporton beliili

Az ¢életkori specifikacid miatt kialakitott csoport tagjai azok a fiatalok, akik mar
betoltotték a 12. életévet, de nem multak még el 16 évesek. A pedagdgiai modszerek az
¢letkori specifikacion alapszanak. Fontos olyan 1égkdr biztositdsa a csoporton beliil, ahol a

fiatalok biztonsagérzetet kapnak, és ¢élmény szituacidkat biztositanak a valtozatossag

24 Czenczer Orsolya (2008): Fiatalkorvak reszocializdscids nevelése a szabadsdgvesztés biintetés alatt Budapest
PHD disszertaciod
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jegyében. A csoporttal dolgozd szakemberek -el6itéletektdl mentes és elfogado légkort
teremtenek, a pozitiv megerOsités €s a visszacsatolds modszerével, figyelembe véve az
¢letkori sajatossagokat, a szociokulturdlis tényezdket és egyedi igényeket. Ezeknél a
fiatalokndl még Osszetettebben jelennek meg a komplex problémak, a bizalmatlansag, a
besziikiilt tudat allapot, nyugtalansag, az értelmi érzelmi fejletlenség, melyeket az allandoan
valtoz6 ¢élmény szituacidkkal tudnak enyhiteni a pedagdgusok. Itt a leghatékonyabb
foglalkoztatasi forma a kiscsoportos foglalkoztatds, az egyéni, terapids, és csoportos
beszélgetések segitségével. A folyamatossag, rendszeresség, a szamonkérések, a
foglalkoztatasok, a visszajelzések, valamint mind ezek ciklikussdga kiszamithat6sagot és
biztonsagot adnak a fiatalok szaméra. Azokat a fiatalkortiakat, akik nem képesek egyénileg
tanulni, egyedi tanuldsi moddszerekkel fejlesztenek. A szerepjatékok ¢és manualis
foglalkozasok 1is kiscsoportokban torténnek, a kreativ foglalkozasok ¢és a jatékok
felszabaditjdk a kiskoruakat. A szerepjatékok soran az ¢let egy nehéz helyzetének
feldolgozasaval régi élmények felidézésével segitik a traumék feldolgozasat. A sok 0j inger
hatéséra a fiatalkortiak nyiltabba és 6romtelibbé valnak.

A szakértdi €és mentalhigiénés csoport a kovetkezo képesitésii szakemberekbdl all:
Klinikai és  mentalhigiéniai  gyermek-és  ifjusdgi  szakpszichologus, tandcsado
szakpszichologus, pszichologus, orvos, gyogypedagodgus, fejlesztd pedagdgus, egészség
fejlesztd mentalhigiénikus lelkész, dramapedagdgus. A pszicholdgiai vizsgalatok célja a
fiatalok személyiség jellemzdinek feltarasa, avarait, okait, és a személyiség fejlesztés
modszereinek megallapitdsa, az esetleges eredménytelenség, ¢és ennek okai, a nevelt
személyiségét tekintve. Megallapitasra keriil a fiatal személyiségének korrekcidra szoruld
tényezdje, kiilonds tekintettel a szenvedélybetegségekre, szuicid hajlamokra és az agressziora.
A terapidk célja a javitdintézeti nevelt - a fentebb emlitett - személyiség fejlodés korrekcioja,
a magatartasi €s beilleszkedési zavarok csokkentése. Fontos a szocidlis, - a konfliktuskezelési,
- és a problémamegold6 készségek fejlesztése. A traumak feldolgozasa, szorongasok oldasa,
fesziiltségek levezetése mellett, a szakemberek az Onismeretet, onértékelést és Onbizalmat is
fejleszteni hivatottak. Végiil, de nem utolsd6 sorban a szenvedélybeteg gyogyitasa, mint
kiemelt feladat, fontos a terdpias foglalkozasok esetében, melyeket csak képzett
pszichologusok ¢és trénerek tartanak. A terdpids modszer lehet egyéni, csoportos, ¢€s
pszichoterapia is. Az egyéni beszélgetések soran a szakemberek beszélgetnek a neveltekkel az
esetleges csaladi kapcsolatok zavarairdl, vagy parkapcsolati krizisekrdl, hangulat zavarokrol,
szorongasos tiinetekrol, pszichoaktiv szerek hasznélataval 0sszefiiggd zavarokrol, onértékelési

problémakrol,  pszichoszomatikus  problémakrol,  beilleszkedési,  konfliktuskezelési
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nehézségekrol, ill. esetleges bantalmazasos esetekrdl a csoporton beliil. A szabaduléssal
kapcsolatos nehézségek félelmek feltarasa is fontos feladata a szakemberek szamara a nevelt
reszocializacigjanak hatékony segitésénél. A gyogypedagdgus az SNI-s novendékeknél pl. a
tanulasi zavarral kiizdoknél egyéni tanulasi tervet alkalmaz. Az intézetben erkdlcstantanitas
folyik, mely a délutani foglalkozasokba van beépitve. A dramapedagdgia a reszocializacio
egyik eszkoze, mely a jaték eszkozével, a valds torténés és a megjelenitett tartalom
kolcsonhatasaban rejlik, mikdzben a fiatalt élményekhez vezeti és cselekvésre készteti. A
fiatalok részt vehetnek szinjatszasokon, drama jatékfoglalkozasokon, és dramamiihelyekben is
egyarant.

A 20 megkérdezett fiatalbol 19 véleménye szerint tudott kialakitani a neveldkkel
bizalmi kapcsolatot, mert segitokészek ¢és minden probléméval, kérdéssel fordulhattak
hozzajuk. A nevelt tarsakkal kialakitott barati kotelékekrdl 6 nevelt fiatal nyilatkozott a 20
megkérdezettbdl gy, hogy nem alakitottak ki barati kapcsolatokat. A fiatalokkal végzett
interjiim soran, arra is kivancsi voltam, hogy ha Ujra kezdhetnék a fiatalok az életiiket, mit
csinalnanak masképp, mik itt a hasznos dolgok és mi a legnehezebb a bent 1étiikk soran. A
kovetkezd valaszokat kaptam: ,, 4 sziilok valdsdig forgatnam vissza az idot, jo barati kérém
volt, normalisan jartam suliba, sportoltam is. Az iskola itt hasznos, kertészkedés, hasznos,
mert az iskola és a kertészkedés kint is hasznos lesz. Van egy fiam és egy baratndm, itt az a
legnehezebb, hogy nem lathatom oket.”

., Ha, ujra kezdhetném a sziilokre hallgatnék, és a baratokat megvalogatnam. Itt a konyha
hasznos, szakdcs akarok lenni. Minden este a csaladomra gondolok, és megbanom, amiket
tettem.

. Ha ujra kezdhetném, lezarnam a multat, a sziilok haldla fajdalmat okozott nekem, nem a
jovore koncentraltam. Ziillottem a kabszerek miatt, kellett nekem a javito. A hasznos
programok itt a sportok, megy az ido, lelki edzés is. Van kiilonbség az alattomossag meg a
zsivanysag kozott, tudom mi az a betyar becsiilet. Nehéz, ha valaki valamit rosszul csindl,
segiteni akarok a tarsaimnak, nem fogadjik meg a jo tandcsom, inkdabb elfordulok toliik.
Apam azt tanitotta, hogy segitsen masokon, az Isten megsegiti, de a vilag nem igy miikodik.
Apam is balhés volt, de nem ezt tanitotta nekem. Mar tudom a kovetkezményeket. Dolgozni
kell, ha nincs szegény, gazdag sincs, de a fizikai munkaba belerokkan az ember.”

,,Sokat komolyodtam, fejlodtem, letettem a cigit, drogot, még a 8 dltalanost is. A fii mindent
elrontott, nem birtam letenni, de az elterelés segitett. Be kell ide jonni, aki innen kikeriil, és
nem valtozik meg, sose fog. Sportok jok, erds fiiggo voltam, itt valtozott a fizikumom, hiztam,

erosodtem. Lassu volt a felfogasom, fejlodtem az iskolaban is. Tagabb az érdeklodési korom
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pl. palyaorientacio. Kitiiné tanulo voltam 5. koromig, a drog mindent tonkre tett. Burkolo
akarok lenni. Mindennek az oka az otthoni nevelés, Nehéz itt a honvagy.”

., Ha ujra kezdhetném, segitenék a sziileimen, rossz életiik van. Dolgoznék, eltartanam magam,
hazat vennék, csaladot gyereket akarok. Itt minden hasznos. Nagy lecke az itt lét, ha nem
keriilok ide, mar nem élnék, annyira fiiveztem. Keriiltem az iskolat, a sziilok mindig
veszekedtek, verekedtek. Nem volt mit tennem, nem kaptam szeretetet a csaladtol. Most hogy
itt vagyok a csalad is elgondolkozott a dolgokon, ugy tiinik helyre dllnak a dolgok. Nagyon
rossz itt a varakozas.

Hérom nevel6t volt Ilehetdségem a fiatalokkal végzett munkajuk kapcsan
megkérdeznem ¢és a kovetkezd valaszokat kaptam: A csoportvezetd neveld 9 éve dolgozik az
intézetben. Egy ismerdse, késobbi kollégaja ajanlasaval keriilt a javitointézetbe. ,, 4 letélto
zart csoportjanak munkajat koordindlom, szervezem. Nevelési tervek a fiatalok szamara, roluk
kesziilt jellemzések készitése, hetirendek, foglalkozdsok megtervezése, lebonyolitasa, a
nevelok, gyermekfeliigyelok munkdjanak megszervezése. Ezek leginkabb a feladataim.
Sziikséges a jo kollegialis kornyezet, a szakeértoi hattér, a tamogato vezetdi tevékenységek.
Fontos a motivaltsag és az elhivatottsag. Az itt végzett pedagogiai munka legtobbszor pozitiv
valtozasokat hoz a fiatalok életébe, de a kikeriilésiik utan sajnos a régi kérnyezetiik szokasait
veszik at ujra, aminek eredménye a gyakori visszaesés. A megfelelo szocializalodas
determindlja a fiatal késébbi fejleszthetéségét ezen a téren is. Altaldnossdagban azért
elmondhato, hogy minden novendék fejlesztheto, ami igaz a csoporttarsak és a nevelokkel
szemben torténo kapcsolat kialakitasara is. A nevelok részérol rendkiviil fontos az empatikus,
tolerans, kommunikativ megkozelités, de sokan a humor fontossagat is kiemelik. Ezek hianya
nehézségeket teremt. A fiatalok mindig és mindenben kérnek segitséget. A jo neveld pedig
mindenben tud vagy probal segiteni.”

A masodik oktaté neveld 2015 nyara 6ta dolgozik az intézetben, a pedagdgus palya
igénye hozta a javitdintézetbe. ,ltf, amit csinalnom kell: Fiatalkoruak fejlesztése,
felzarkoztatasa, osztalyozo vizsgara valo készitése; allando délelottos munkarendben iskolai
rendszerben. A fiatalok javitointézeti nevelése soran, pozitiv iranyu valtozas kovetkezik be az
itt tartozkodasuk alatt, és ez addig tart, amig el nem hagyjik az intézetet. A kapcsolat
kialakitasaban a neveltekkel a nehézségek: kommunikacios nehézségek, kiilonbozo szocialis
hatter.”

A harmadik oktaté neveld tanar 1999 6ta dolgozik az intézetben. ,, Intézetiink iskolai
réeszlegének tanulocsoportjaiban ,, tanitok”, korrepetalok, felzarkoztatok foldrajz és

természetismeret tantargyakbol. Korabban oktattam biologia és magyar tantargyakat is. Nagy
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hangsulyt fektetiink a nevelésre, ezért gyakran tartunk neveld jellegii foglalkozdsokat is
(,,szociologia”,  onismereti  foglalkozasok, egészséges életmod, drogprevencio és
rehabilitacio, stb...) A munkankat segiti, hogy az eszkozok potlasat, képzések hianyat sikeres
EU-s palyazatok segitségével probaljuk potolni. Az intézetben tapasztaltak pozitivak, a
fejlodeés szinte minden fiatalndl jol érzékelheto. A kérdeés az, hogy visszakeriilve kézegiikbe
(kriminalizalt kozosseég, illetve csalad; rendkiviil alacsony moralis értékrenddel rendelkezo
csaladi, vagy kortarscsoporti kézeg, a melyszegénység, kilatastalansag, drog, munkakultura
teljes hianya, stb.) mennyire lesznek tartosak, szilardak az itt elert eredmények? A fiatalokkal
valo kapcsolatteremtés legnagyobb és egyre sulyosbodo problémdja az egyre alacsonyabb
(rémisztoen alacsony!) intellektus. Tobbségiik sem térben, sem idoben nem tud tajékozodni,
kommunikacios szintjiik mérhetetlen alacsony szintii, egyszeriibb tomondatokat is alig képesek
megérteni, feldolgozni (vilaszolni, végrehajtani). Mindez az oktatds szinvonalinak és a
szocidlis ellatorendszer torzulasainak mélyrepiilésébodl is fakad. Személyesen nekem sokat
segit a kommunikacioban, hogy — mert a fiatalok altal is elismerten a tobbségiik cigany
szdarmazasu — sokat tanultam a romak kulturajardl, illetve megtanultam a cigany nyelvet is.
Ha mast nem is, a szimpatiajukat kivivva konnyedebbé, nyiltabba valik a kapcsolatunk. A

fiatalok gyakran kérnek télem tanacsot.”

3.3.1 A kapcsolattartas szabalyai

A Hézirend részletesen tajékoztatja a fiatalokat a kapcsolattartas szabalyairol.
A javitéintézeti neveltek csak azokkal a személyekkel tarthatnak kapcsolatot, akik
kapcsolattartasi engedéllyel rendelkeznek. A kapcsolattartas formai a kdvetkezok:
csomagkiildés, telefonbeszélgetés, levelezés, latogatas, kimend, eltdvozas, szabadsag, csaladi
konzultacio ¢és csaladterapids foglalkozds. A kapcsolattartds ellendrzés nélkiill a védo
igyvéddel, az egyhaz képviseldjével, a partfogd feliigyeldvel, a gyermekvédelmi gyammal,
kiilfoldi allampolgarsag esetén az adott orszdg képviseldjével, valamint az emberi,
allampolgéri, nemzeti és kisebbségi jogok védelmére feljogositott szervezet tagjaival valosul
meg.

A javitointézeti nevelt szamara, abban az esetben, ha nem rendelkezik sajat anyagi
hattérrel az intézet a levelezés postakoltségét atvallalja. A fiatal korlatlan gyakorisdggal és

terjedelemben levelezhet, de szroproba szeriien ellendrzik annak tartalmat. Abban az
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esetben, ha a levél tartalma veszélyezteti a javitdintézet biztonsagat, vagy indokolt, nem kertil
kézbesitésre, jegyzOkonyv késziil rola.

A kapott csomag tartalma csak nem romlandoé élelmiszereket tartalmazhat, 6sszesen 5
kg lehet a csomag stlya. 2 kg gylimoélcs, €és 3 kg édesség, valamint tisztalkodasi eszkozok. A
csomag csak zart allapotban a szavatossagi 1d6 feltlintetésével kiildhetd meg a fiatal szamara,
a bekiildhetd dolgokrol a csaladtagok pontos irdsos tdjékoztatast kapnak. Latogataskor is van
lehetéség csomagot kiildeni a csaladtagoknak, viszont ¢élelmiszert csak egyszerre
elfogyaszthatd ¢lelmiszermennyiséget lehet vinni. Folyadékot kiildésére nincs lehetdség,
csomagban sem ¢s latogatasok soran sem. A csomagot a fiatal jelenlétében egy felnott
ellendrzi, ha az intézet rendjét, sajat magara, vagy a tarsaira veszélyt jelentd, egészséget,
biztonsagot veszélyeztetd eszkdzt vagy anyagot tartalmaz, a csomagot a fiatal nem kaphatja
meg, amirdl szintén jegyzOkonyv késziil.

A javitointézeti neveltek heti két alkalommal 10-10 percet telefonalhatnak, melynek
koltségeit az intézet allja. Csak a kapcsolattartdival telefondlhatnak a fiatalok, melyet a
nevelOk feliigyelnek és indokolt esetben meg is szakithatjdk a beszélgetést. Az iigyvéddel,
egyhaz képviseldjével, emberi, kisebbségi jogok képviseldjével ellendrzésmentesen
telefonalhatnak a javitdintézeti neveltek.

A fiatal fitk havonta két alkalommal fogadhatnak latogatokat, mely latogatés
iddtartama minimum 30, maximum 120 perc lehet. Egy alkalommal 4, 6 év feletti és 2, 6 év
alatti latogatod fogadasara van lehetdség. A fiatalok a kapcsolattartdsba vett személyek koziil
eldonthetik, hogy kivel szeretnének talalkozni. A latogatast feliigyelik, és ha a fiatal vagy
annak hozzatartozoja a latogatds rendjét megszegi, a latogatds megszakithato, ill eltiltasra is
sor keriilhet. A havi latogatdsi idon feliil biztosithatd a csalddi konzultacid és csaladterapids
foglalkozas, mely fentebb mar bovebb kifejtésre kertilt.

A kimend abban az esetben adhato, ha a fiatal legalabb mar egy honapja a javitointézet
lakoja, és magatartdsa érdemességet mutat. A kimend a nevelési idobe beleszamit, hetente
egyszer, minimum 2 6ra és maximum 12 o6ra iddtartamban adhato.

A fiatal akkor kaphatja meg az elsO eltavozasat, ha mar két honapja az intézet lakoja,
¢€s a magatartasa alapjan a nevelok javasoljak azt. Az eltdvozas beleszamit a nevelési iddbe.
Egy évben Gsszesen 30 nap, alkalmanként minimum két nap maximum 5 nap adhato, itt az
utazasi id6 is beleszamit az idéintervallumba az eltavozasok esetén.

A szabadsag szintén akkor adhato, ha a fiatal legalabb 2 honapja az intézet lakoja,
magatartasa alapjan a neveld javasolja, ami ugyanugy beszamit a nevelési idébe. Evente

Osszesen két alkalommal, az iskolai téli szlinet idején 10 nap, az iskolai nyari sziinet ideje alatt
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maximum 21 nap lehet a szabadsdg idétartama. Eltavozas és szabadsag esetén az intézet
minimum egy héttel eldtte egyezteti azt a kovetkezd szabalyok alapjan: az intézet a fogadd
személyekkel, csaladdal, kornyezettel a nevelt biztonsaga érdekében egyezteti az eltdvozast.
A nevelt csak a torvényes képviseldje, gyermekvédelmi szakellatdsba vett fiatal esetén a
gyamhivatal engedélyével, és a fogado intézmény nyilatkozataval tavozhat el.

Az intézeten kiviili tartozkodas, mint kedvezmények, a mar emlitett kimend, eltavozas,
szabadsag, valamint az intézeten kiviili egyéni és csoportos programok, ¢és a kiilsds iskolaba
jarés. Ezeknek feltételei a hazirend szabdlyainak betartdsa, az intézet rendjének betartasa,
valamint az intézeten kiviili magatartds. A neveltek csak az intézet altal kibocsatott irdsos
engedéllyel tartozkodhatnak az intézeten kiviil, ezzel igazolva személyazonossagukat is. Az
engedély pontosan tartalmazza, hogy hova mehetnek, és mennyi ideig tartézkodhatnak az
adott helyen a fiatalok. Ha az intézet lakdja kiils6 iskoldba, munkahelyre jar, esetleg 6nkéntes
munkat végez, az engedélyezett idOpontig koteles visszatérni az intézetbe. Amennyiben ez
nem valdsul meg, az szokésnek szamit, az ideiglenes elbocsatést is veszélyezteti, valamint a
javitéintézeti nevelését is meghosszabbithatja a fiatal neveltnek. Orvosi vagy megfeleld
hiteles igazolas alatamasztasa sziikséges az indokolt tavollétnek. Barmilyen a fiatal hibdjan
kiviili esemény gatolja a nevelt idon tali visszaérkezését, arrol tajékoztatni kdteles az intézetet
telefonon. Az intézet elhagyasakor a javitointézeti neveltek a sajat ruhdzatukat viselhetik,
visszaérkezésiikkor kotelesek magukat alavetniiik személyi ellenérzésnek.

Az intézményen kivill is vannak magatartdsi szabalyok, a javitointézeti
novendékeknek kotelesek az intézeten kiviil is betartani az alapvetd magatartasi szabalyokat,
melyek érvényesek az iskolai, munkahelyi, utcai, kzosségi kornyezetekre is. A fiatalok nem
fogyaszthatnak intézményen kiviil sem alkoholt, kabitdszert, és minden olyan cselekménytdl
tartozkodniuk kell, amelyek konfliktushoz, szabalysértéshez, vagy biincselekményhez
vezethet. Ezen szabalyok megsértése ugyanolyan jogkdvetkezményekkel jar, mintha a fiatal
azokat a javitointézetben kdvette volna el.

Az interjiim soran jol érzékelhetd volt, hogy a fitk mindig vartdk a lehetséges
szabadsagot, kimendt, melyet jutalomként éltek meg, és tartottak a megvondsuktol, ami

egyben motivalo és visszatartd ero is.

3.3.2 Jutalmazas és fegyelmezés
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A jutalmazas formai: igazgatdi, neveldi dicséret, targy jutalom, jutalom kimend,
eltdvozds, szabadsag engedélyezése, egyéni, csoportos vagy kulturdlis vagy sport
rendezvényen valo részvétel, valamint a korabban kiszabott fegyelmi biintetés enyhitése vagy
elengedése. Ezen feliil szakoktatoi, tantestiileti, tanari, otthon vezetdi, nevelési koordinatori és
igazgatOhelyettesi dicséretben is részesiilhetnek a javitointézeti neveltek. A jutalmazasok
feltételei a hazirend szabéalyainak folyamatos betartdsa, aktiv és példaértékli részvétele, a
neveltnek a foglalkozasokon, egyéb és a csoportban kiemelkedd aktiv részvétele a kozosség
érdekében. Figyelembe veszik a fiatal Onmagdhoz viszonyitott fejlodd tendenciajat,
egylttmikodésének fejlodését, a nevelési, oktatasi, képzési teriileteken, csoportban ¢&s
egyénileg is. A tanmiihelyekben végzett munkdjaért a ndvendék munkajutalmat kaphat,
melyet a letéti szamldjara tesznek a fiatalnak, a zsebpénzkifizetéssel egy iddben. A
munkajutalom 20%-at teszik a letéti szamlara, amit eltdvozdsakor kaphat meg, de neveldi
javaslatra az igazgato engedélyével ennek is felhasznalhat6 egy része. Csoportos jutalmazas is
van az intézetben; lehetdség van fényképkészitésre a csoporton beliil, 1 o6raval el lehet tolni a
lefekvési 1dot, klubszoba, biliardszoba, jatékszoba hasznalata stb. kozos rendezvények is
adhatoak jutalomként pl. kozds f0z¢€s, szalonnasiités, intézeti mozi, intézeten kiviili eldadasok.
Csoporton beliill DVD vagy egyéb hordozok hasznalata, a szabadidé szoérakozasaval valo
eltdltésére, valamint vannak csoportos targy jutalmak is. A javitointézeti neveltek szdmara a
napirendi tevékenységek nagy része kotelezd, a fennmaradd része szabadon véalaszthato,
jutalom.

A javitéintézeti nevelt fegyelmi vétséget kovet el, ha a kotelességeit megszegi, vét a
javitoéintézeti rend, vagy a hazirend ellen. Fegyelmi eljarast inditanak a fiatal ellen, ha szokést
kisérel meg, vagy ha a szokés megvaldsul. Abban az esetben is fegyelmi eljaras indul a nevelt
irant, ha fizikai erdszakot, vagy folyamatos lelki terrort alkalmaz tarsaival szemben, ha
szandékosan kart okoz az intézmény eszkozeiben, ruhédzatban, biztonsagtechnikai
eszkozokben. A lopas, felbujtas, tiltott eszkozok elrejtése és minden olyan esemény, ami az
intézet rendjét megzavarja, fegyelmi eljarassal jaré kovetkezmény.

A fegyelmi eljards sordn meghallgatjdk a fegyelmi eljards ald vont fiatalt, az iligyhoz
kapcsolddo fiatalt, vagy fiatalokat és a dolgozot. A fegyelmi bizottsdg harom tagl, a
meghallgatasrdl jegyzokonyvet készitenek. A vétség megallapitdsakor kiszabhato biintetések
a kovetkezok: neveldi figyelmeztetés, igazgatéi megrovas, legfeljebb egy honapra tarsas
rendezvényektdl valo eltiltas. A kimend meghatarozott idére, de legfeljebb 2 honapra vonhato
meg, az eltavozas legfeljebb 3 honapra, a soron kovetkezd szabadsagbol valo kizaras, és zart

jellegli javitointézetben vald elhelyezés is kiszabhatd. A kimend €s a szabadsag elvonasa
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egyszerre is kiszabhatoak. A fegyelmi hatarozatot a bizottsag szoban is ismerteti a fiatallal,
ellene az intézmény igazgatdjanal panasszal élhet, amennyiben szdndékosan kart okozott a
nevelt, a kart is meg kell téritenie. A javitdintézeti nevelt kérheti a kozvetitdi eljaras
alkalmazasat, ha tarsa sérelmére kovet el fegyelmi vétséget, mely iddszakra a fegyelmi
eljarast vagy biintetést felfiiggesztik. A kozvetitoi eljaras lefojtatasahoz sziikséges a sértett fél
beleegyezése, az eljaras soran cél, hogy 1étrejojjon a fegyelmi eljaras ala vont fiatal tevékeny
megbandsa. A fegyelmi eljaras folytatodik, ha a felek nem jarulnak a kozvetitdi eljarashoz,
nem jon létre megallapodas, vagy nem teljesiti az elkdvetd fél a megallapodéasban foglaltakat.
. Mig a hagyomanyos biinteto igazsagszolgaltatas a biincselekményt az allam ellen
elkovetett tettként értékeli, addig a helyredllito igazsagszolgaltatas személyek kozotti
konfliktusként tekint ra. Az egyik az elkoveto biinosséget hangsulyozza, a masik az elkoveto
kotelezettségeit helyezi kozéppontba. A resztorativ igazsagszolgaltatasban a sértett és az
elkoveto egyiitt dolgozzak ki azt a megoldast, amely a koztiik fennallo konfliktust feloldja,
szemben a biintetd igazsagszolgaltatassal, ahol az dallam képviseldjeként a biro dont a
biincselekmény kovetkezményeirdl. "%

Pedagogiai célzata figyelmeztetést a ndvendék neveldi alkalmazhatnak, ha kisebb
mértékben szegi meg a hazirendet, vagy az intézeti szabalyokat, vagy ha a viselkedése vagy a
teljesitménye a fiatalnak az elvartakhoz képest negativ iranyba mozdul. Abban az esetben is
figyelmeztetésben részesiil a nevelt, ha felnétt és fiatal tarsaival szemben tiszteletleniil
viselkedik, a kotelezd és szabadidds foglalkozasokon nem megfeleld magatartast tantsit.
Ezekben az esetekben irasban is €s szoban is figyelmeztethetik a fiatalt, de munkavégzés
elrendelését nem lehet alkalmazni. Az irasbeli figyelmeztetések formai a kovetkezok:
nevelOtandri, tandri, szakoktatoi figyelmeztetés, és megrovas. Abban az esetben, ha a fentiek
nem hoztak meg a kell6 eredményt, de a ndvendék viselkedése még nem éri el a fegyelmi
vétség mértekét a kovetkezOk alkalmazhatéak: tantestiileti, otthonvezetdi (nevelési
koordinatori figyelmeztetés ¢és megrovas, valamint igazgatdhelyettesi megrovas. A
kedvezmények megvondsara is sor keriilhet pl. jutalom latogatds megvonasa, a latogatasok
idejének csokkentése. A jellemzésekben, amik a hivatalos szerveknek irodnak, feltiintetésre
keriilnek a jutalmazasok, fegyelmi vétségek és a pedagodgiai célzatu figyelmeztetések is.

A fiatal szamara pszichologusi segitséget biztositanak, amennyiben a tarsaival

szemben, vagy a vele foglalkoz6 munkatarsakkal agresszivan, (legyen ez verbalis vagy fizikai

25 Wagner Janos (2008) 4 biintetd iigyekben alkalmazhaté kézvetitSitevékenység bevezetésének tapasztalatai
Magyarorszdagon Budapest Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium Orszagos Biinmegeldzési bizottsag
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megnyilvanulés) viselkedik. Ezen segitség a konfrontdlodast kovetden azonnali, az eldallitd
szobaban kell varakoznia a fiatalnak az érkezd segitséget nyjté szakemberre.

Kényszeritd eszkozt abban az esetben alkalmaznak, ha a nevelt a javitdintézet rendje
vagy biztonsaga ellen sértdé magatartdst tanuasit, barki életét, testi épségét, személyi
szabadsagat veszélyezteti. Biincselekmény vagy szokés megakadéalyozasa esetén

alkalmazhato testi kényszer, megfogés, lefogas, ellokés, elvezetés és dnvédelmi fogas is..

3.3.3 Oktatas és képzés

Az oktatast ¢és nevel6 munkat az iskolaban gyogypedagogusok, fejlesztépedagogusok,
szaktanarok és tanarok végzik, mely egy teriileten bar, - de a képességi szintekhez mérten -
még is elkiilonitve folyik. A pedagdgiai alapelvek: az esélyegyenldség, képességek és
készségek fejlesztése, kovetkezetesség elve, egyenranglsag, és a pedagdgusvezetd szerepl
elve, lehetséges emberkép. A kis 1étszdmu foglalkoztatas a minél hatékonyabb tanitast teszi
lehetévé az egyéni képességek €s személyiségek figyelembevételével, valamint a képzési
szint elmaradottsagatol. A pedagodgusok a kommunikacios készségének fejlesztését kiemelt
feladatnak tekintik, f6 cél még, hogy legalabb egy szakma elsajatitdsa a novendékeknél
megvaldsuljon. Kiilonds figyelmet forditanak a szakemberek a nevelt fiatalok esetében a
tarsadalomra vald beilleszkedés segitésére, a blinismétlés megeldzésére, és a munka vildgaba
vald felkészitésére. A személyiség fejlesztés a kdvetkezd szinteken valosul meg: az érzelmek
fejlesztése, az akaraterd fejlesztése, becsiiletesség, Onismeret, Onfejlesztés, szomatikus
nevelés, a tanuldshoz valdé viszony, mind ezeket differenciadlt egyéni banasmod
figyelembevételével valositjdk meg a pedagégusok fejlesztd munkajuk soran. Az oktato-
nevel6 munkéanak, mint a reszocializacid egyik szinterének fontos eleme a szocializdcid
elosegitése, valamint a kozosség fejlesztés. ,,4z elitéltek nevelésének legfontosabb
mozzanata az érintettek célszeri foglalkoztatasanak, a rendelkezésre allo  ido
konstruktiv eltoltésének megszervezése abbol a célbol, hogy az eldsegitse az el-
iteltek szellemi és fizikai erejének fenntartasat, valamint olyan alap- és szakmiiveltség
megszerzését, amelynek  révén  novekszik az  esélyiik a  szabadulas  utani
visszailleszkedésre. Mindezeknek az elvarasoknak az eszkozeként jelenik meg -

tobbek kozott - az oktatds.”*°

26 Czenczer Orsolya (2008): Az oktatds, mint reszocializdcids eszkoz a fiatalkortiak biintetés- végrehajtdsi
intézetében Bortoniigyi szemle 3.sz. 1-12. o.
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Az intézet az integracio alapelve mentén a sajatos nevelési igényli didkokat integraltan oktatja
a tarsaival. A didkok jelentds része roma, halmozottan hatranyos helyzetii, és nagymértékii
lemaradasuk van az oktatds a szocializacio, a személyiség fejlddésiikben, valamint szdmos
analfabéta vagy fél analfabéta novendék keriil be az intézménybe.

Az intézményben altaldnos iskolai, szakiskolai és specidlis szakiskolai el0készitd,
valamint kozépiskolai osztalyozd iskolai felkészit oktatds folyik. A tanuldcsoportok széma
valtoz6, az oktatas tanoran kiviil is tevékenységeket is tartalmaz. Délelétt 5 6raban folyik az
oktatas délutan kiegészitésként 2 6raban. Az intézet évente 2 alkalommal biztosit a fiatalok
szamara osztalyoz6 vizsgat. A fiatalok értékelése pontrendszerben mukodik, hisz az
osztalyzat addsa nem mutatna realitdst, valamint negativ hatdssal lenne az amugy is
motivéalatlan novendékek szdmara. Az iskola szakmai programja mellett, mellékletként az
iskolai magatartasi szabalyokat tartalmaz6 dokumentum tartalmazza a fiatalok szdmara az

oktatas ideje alatt a helyes magatartas kovetelményeit.

3.3.4 Munkafoglalkoztatas

A munkafoglalkoztatas célja a fiatalok szamara a tapasztalat szerzés a munka
vilagardl, visszajelzést kapnak a munkajuk értékérdl, és a mar fentebb is emlitett
munkajutalom altal jovedelemhez juthatnak, melyet a javitdintézetek rendtartdsardl szolo
1/2015 (I.14.) EMMI rendelet 32-34§ szabalyozza.

Az eldzetes részlegben a kovetkezd munkafoglalkoztatasi lehetdségek adottak a
fiatalok szdmara: varrodai, kosarfonoi, kerdmiai, kreativ miihelyek. A befogad6 csoport tagjai
azonnal munkafoglalkoztatdsban vesznek részt, ezzel segitve az intézetbe vald beilleszkedést.
A javitéintézeti részleg munkafoglalkoztatasdnak szinterei a kovetkezok: kertészet, mosoda,
konyha, kreativ miihely. Az eldzetes és a javitointézeti részlegen is egyarant kornyezet
gondozast végeznek a fiatalok, megvaldsitva az  Onkiszolgalast, mely nem
munkafoglalkoztatdsnak mindsiil. A munkafoglalkoztatas szintere a tanmiihelyben folyo
munkafoglalkoztatdst az arra jogosult szakoktatd irdnyitja ¢és szervezi meg. Ami a
munkafoglalkoztatds iddétartamat illeti, nem haladhatja meg a napi nyolc oOrat, heti
idotartamban a 16 éven aluli fiatal esetében a 20 orat, 16 éven feliili fiatal esetében a 40 orat,

de 14 éven aluli fiatal nem vesz részt munkafoglalkoztatasban. Ezen foglalkoztatasok dijazasa
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orankénti mértéke nem lehet kevesebb a kotelezd legkisebb orabér 30%-andl. Lehetdség van
intézeten kiviili munkavégzésre is, melyen az elézetes részlegben 1évé fiatalok nem vehetnek
részt. B. Aczél (2000), az Eldzetes letartdztatds javitointézeti koriilmények kozott cimi
tanulmanyaban is ravilagit, hogy mekkora kihivas a fiatalok eldzetes letartoztatasanak
végrehajtasa a javito intézetekben, hisz még tobb kritériumnak és jogi szabalyozasnak kell
megfelelni, de eredményes ¢s hatékony nevelést is kell folytatni a névendékeknél.

A varrodai tanmithelyben a novendékek megtanulnak varrni, endlizni, vasalni,
megismerik a keresztszemes ¢€s a gobelinhimzést is. A képzés ideje az elméletet is
beleszamitva 5 honap, mely a kezdd kovetelményi szint. A kdzéphaladd kdvetelményi szint 4-
6-5 honap mely elvégzésével a ndvendékek oklevelet kapnak, a sikeres vizsgat kdvetden. Ezt
kovetéen van a haladd kovetelmény szint. A kosarfon6 miihelyben tanuld fiatalok a
kosarfonas elméleti és gyakorlati oldalat ismerhetik meg. A kezdd szint kb. 3, a kdzéphalado
kb. 4-5 honap, a haladé szint kb. 6-8 honap id6tartami. A keramia mihelyben
megismerkedhetnek a fiatalok az agyagozéassal, a fazekassdggal, a keramidval és a
szobraszattal, mely a fenti képzésekhez hasonléan a harom szintbdl all. A kertészeti
szakoktatas az intézet egy specidlis 4ga, mely a fiatalok szamara egy 6nallo termelési
alternativat kinal. A kezdd szintben a fiatalok elsajatitjak a kapalast, gereblyézést, dsast. A
kozéphalado szintben, a fiatalok mar a tanmiihelyben tevékenykednek, a halad6 szintben mar
a mezbdgazdasagi altalanos ismeretek elsajatitdsat is magaban foglaljak a tananyagok. A
mezOgazdasagi képzésnek részei a talajtan, géptan, valamint a Kkertészeti ndvények
termesztési ismeretei is. A kertészeti munkafoglalkoztatds éves menete fligg az iddjaras
viszontagsagaitol. A kreativ mithelyben a valddi életre vald felkészitésben vesznek részt a
fiatal fitk. Itt a személyiségfejlesztd tevékenységek a meghatarozdak. A papiripar és a faipar
kap nagy hangsulyt a miihelyben, akar kiils0 megrendelésre végzend6 munkdkban is. A
miuhelyben szintén 3 szintli kovetelmények vannak, a végén jartassagi vizsga letételének
lehetdségével, mely minimum 5 hénap gyakorlati képzéshez kotott. A fiatalnak 200 oréan kell

Osszesen részt vennie, melybdl az elmélet 60 6ra a gyakorlat 140 ora.

3.4 Szabaditas a javitointézetbol: Ideiglenes elbocsatas, elbocsatas
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Belovics, Voko (2014) 2’A biintetés-végrehajtasi torvény magyarazata alapjan, a
feltételes szabadsagra bocsatdssal parhuzamba 4llithatdé az ideiglenes elbocsatas
jogintézménye. Mind ez a szabadsagvesztés biintetés sordn lehetséges. A feltételes
szabadsagra bocsatas esetén az elitéltet szabadlabra helyezik azzal a kritériummal, hogy Gjabb
blincselekményt nem kovethet el, és az eldirt magatartasi szabalyokat be kell tartania. Ebben
az esetben nem hajtjak végre a biintetés hatralévo részét az elitélttel szemben. A javitdintézeti
neveltek esetében is a fentiekhez hasonlé médon mitkddik az ideiglenes elbocsatas. Ideiglenes
elbocsatasra a javitointézeti nevelés letoltési idétartaménak a felénél van lehetdség, de
legalabb egy év utan. Tehat, akit 4 évre jogerds javitointézeti nevelésre utaltak, két év utan is
ideiglenesen elbocsathatnak, de minimum egy évet az intézetben kell toltenie. Masik feltétele
az ideiglenes elbocsatasnak, hogy az alkalmazott intézkedés célja alaposan, feltehetden, a
javitd intézeten kiviil is elérhetd legyen. Kizar6 okok: ha a fiatal fegyelmi feleldsségét
legalabb harom alkalommal megallapitottak a javitdintézet engedélynélkiili elhagydsa miatt.
A biintetési birénak van arra lehetdsége - amennyiben, az intézeti tandcs, a védd vagy a
torvényes képviseld, valamint maga a ndvendék eldterjesztése esetén kivételesen - az
elbocsatas esedékessége eldtt 2 honappal is elbocsathatja a fiatalt az intézetbdl. Az ideiglenes
elbocsataskor a fiatalkortthoz partfogoéi feliigyeletet rendelnek, melynek iddtartama legalabb 1
év, de a javitdintézeti nevelés hatralévo részének idotartamaval azonos. Ha a fiatalkoru a 21.
¢letévét betolti, az idétartam alatt, véglegessé valik. Ha a fiatalkorut szabadsagvesztésre,
itelik, javitdintézeti nevelést rendelnek el, vagy sulyosan megszegi a partfogoi feliigyelet
szabdlyait, a végrehajtasi bird6 megsziinteti az ideiglenes hatalyi elbocsatast. A partfogoi
feliigyelet szabalyainak stlyos megszegése esetén az iigyészhez kell fordulni, a bizonyitasi
eszk6zok megjeldlésével. ,, A partfogonak nem elsodleges feladata a partfogolt életében
jelentkezo oOsszes szocialis probléma megoldasa, de amennyiben az a biincselekmény
elkovetéséhez hozzajarult vagy biinismétléshez vezethet, akkor torekednie kell a kompetencia
hatarain  beliil  torténé megoldasukra. A  partfogo specialis  feladata lehet a
valtozas/valtoztatas motivaciojanak kialakitasa, kozvetito/generdlo szerep betoltése az adott
problémdra szakosodott intézmény és a terhelt kozott.” 8

Ha a birosadg a fentiektdl eltérd szankcidt szab ki, a biintetés —végre hajtasi bird
megszintetheti az ideiglenes elbocsatast. Fontos megjegyezni, hogy ezekben az esetekben

nem beszamithatd a mar let6ltott ideiglenes elbocsatas idétartama.

27 Belovics Ervin, Voké Gyodrgy (2014): A biintetés- végrehajtdsi torvény magyardzata Budapest, HVG Orac lap
Konyvkiadé Kft.

28 Hatvani Erzsébet (2006): 4 Partfogé Feliigyeldi Szolgdlat és a biinelkivetSk tarsadalmi reintegrdcioja
Bortontigyi szemle 1.sz. 27-32. o.
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Elbocsatasra akkor keriil sor, ha a fiatal szamara letelt a birosadg altal kiszabott
javitdintézeti nevelés idOtartama, ha betoltotte a fiatalkort a 21. életévét. A 21. életév akkor is
mérvado, ha a fiatal nem toltotte ki a raszabott idotartamot. Természetesen, ha a nevelése
ideje alatt szabadsagvesztésre itélik, elbocsatasra keriil sor a javitointézetbdl. A javitointézet
feladata a gyermekjoléti szolgalattal egyiittesen az elbocsatast megelézéen, hogy a ndvendék
csaladjahoz vald visszatérését elokészitse és megszervezze. Abban az esetben, ha a fiatalnak
nincs lehetdsége a csalddjahoz valo visszatérésre, akkor segitséget nyijtanak az 6nallo élete

megkezdéséhez €s a lakhatasanak biztositasahoz is.

4. Es ami utana kovetkezik: utan kovetés, utégondozas

A fiatalok javitointézeti nevelésének utols6 allomasaként fontos megvizsgalni az
intézetbdl vald kikeriilés jogilag biztositott hatterét is, valamint a kikeriiléshez sziikséges

komplex koriilményeket, ugyanakkor, ezen, gyakorlati megvaldsulésokat.

4.1 Utégondozdi ellatas

Az utdgondozoéi elhelyezés szabalyzata alapjan a kovetkezd jogszabalyok hatdrozzak
meg az utégondozas jogi hatterét: 2013 évi CCXL torvény 38 §, 1997. évi XXXI torvény, és
végrehajtasi rendeletei, valamint az 1/2015. (114.) EMMI rendelet 51 §. A részleg 8
férohellyel rendelkezik. Teljes vagy részleges ellatast biztosit egyénileg megallapodas alapjan
azon fiatalkora és fiatal felndttek szdmara, akik betoltotték a 21. életévet és az igazgatod
elbocsatja Oket, a birdsag daltal meghatarozott javitointézeti nevelés idOtartama letelt,
tanulmanyaik folytatdsa, vagy befejezése miatt kérik az ellatast. Azon fiatalok szamara is
biztositott a lehetdség, akik szdmara az elbocsatasuk utan nem sikeriilt lakhatasi és
megélhetési lehetdséget teremteni, a csaladjukba nem térhetnek vissza, valamint a megkezdett
tanulmanyaikat a javitdintézeti oktatas keretén beliil szeretnék folytatni. Abban az esetben is
indokoltsdg alapjan atmeneti iddére elhelyezhetéek a fiatalok a részlegben, ha a
tanulmanyaikat befejezték, ¢s munkaszerzddéssel rendelkeznek. A részleg lakas otthoni
formaban mukodik, szervezetileg a javitdintézethez tartozik. Az elhelyezés idotartamat

illetéen a tanulméanyok befejezéséig, valamint az azt kdvetd 6 honapig van lehetdségiik a
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fiataloknak az ellatast igénybe venni. 1 f6 neveld segiti és ellendrzi az utdogondozoi
elhelyezett fiatalok ellatasat.

Az utdgondozdi eljarast a végleges elbocsatast megel6z6 1 honappal meg kell inditani.
Az eljaras meginditasa a fiatal torvényes képviseldje, a fiatal, ill. a nagykoru irasbeli
kérelmére indul meg, gyermekvédelmi szakellatdsban 1évok esetén az 1997. évi XXXI. tv. és
végrehajtasi rendeleteinek eldirdsai szerint kell lefolytatni. Az illetékes gyamhivatalnak a
gyermekvédelmi gyam terjeszti be a fiatalkori kérelmét és a javitdintézet befogadd
nyilatkozatat. Csak kivételes esetben kaphat utégondozoéi ellatast nevelésbe vett fiatal,
ugyanis, rola a gyamhivatal altal megjelolt gondozasi hely koteles gondoskodni. A kérelem
mellett csatolando6 a kdrnyezettanulmény, neveldi vélemény, pszicholdgiai és orvosi vélemény
is. Az utdogondozai ellatas hatdrozatarol az intézet értesiti a sziilét, a partfogo feliigyeldt és a
telepiilési Onkorményzat jegyzojét, az utdgondozas kezdetével és varhatd befejezésével,
valamint az indoklassal. A javitointézet megallapodast kot a fiatallal, fiatalkoruval, mely a
kovetkezdket tartalmazza: az elhelyezés kezdeti és varhatd befejezésének idOpontja, a fiatal
nyilatkozatat arrdl, hogy megismerte a hdazirendet, az azzal jard kotelezettségeit ¢és
megszegése esetén jogkovetkezményeit, az ellatds mérteke €s modja, valamint egyéb
személyre sz0l0 kitételeket is tartalmaz. A javitdintézet biztositja az utdgondozott napi 6tszori
étkezését, ruhazatat, mely sajat ruhazat is lehet, a higiénidhoz sziikséges szereket, eszkdzoket.
A belsd és kiilsé korlet takaritdsat az utdogondozottak végzik, melyhez mindent az intézet
biztosit. Az utégondozott amennyiben nem rendelkezik jovedelemmel, a jogszabaly és a
zsebpénzre vonatkozé szabalyzatnak megfeleld 6sszeget kap, valamint a tandij, taneszk6zok,
bérlet is idetartozik, melyek kiilonbozd forrdsokbdl is biztosithatéak. Az utdégondozott orvosi
¢és pszichologusi ellatast is kap. Az utdgondozott hasznalhatja szabadidejének -eltoltése
érdekében a kozos jatéktermeket, valamint részt vehet a kozos intézményi rendezvényeken,
amennyiben az intézet koltségvetése engedi, az utdgondozottak szadmara csoportos
kirandulasokat taborozasokat szervez. Az utdgondozottakrdl is személyi dokumentéaciot
vezetnek a kovetkezOkrol: az elhelyezés engedélyezésével kapcsolatos dokumentumok,
kornyezettanulmany jellemzések, javaslatok, értesitések egy példanya, megallapodas,
negyedévi neveldi jellemzések, megsziinéssel kapcsolatos iratok, hatarozatok, fegyelmi,
kérelem stb. A dokumenticid esemény naplot is tartalmaz, valamint az utdégondozoi
ellatottakrol kiilon kell nyilvantartast vezetni.
Az utdégondozoi részlegben a neveld a kovetkezd feladatokat latja el: segiti a fiatallal
kapcsolatos oktatas szervezését pl. megfeleld iskola keresést, a felvétellel kapcsolatos

tennivalok intézését, sziikség szerint munkahely keresésben vald kozremikodés. A neveld
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segiti az otthoni tanulast és nyomon koveti a tanulassal kapcsolatos kotelezettségeket,
rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel, valamint segiti és ellendrzi a hazirend
megtartasat. A fiatalok napirendjével és ellatasaval kapcsolatos teenddk megszervezése
mellett a neveld igény szerint életvezetési tanacsadast nyujt, beszélget a fiatalokkal, és segiti a
konfliktuskezelést. A neveld feladatai kozé tartozik még az adminisztracio, a csaladi
kapcsolatok rendezésében kozremiikddik, a fiatalok tdvozasanak elOkészitése a
javitéintézetbdl, valamint segiti ¢s nyomon koveti a fiatalok tavozés utani tdrsadalomba valo
beilleszkedését.

Az utogondozoi ellatas a kovetkezd esetekben sziinik meg: a fiatal, fiatalfelndtt és
torvényes képviseldje kérelmére, a fiatal a tanulmanyait megszakitja, vagy az 6nhibajabol
eredménytelen, az utdgondozott a hazirendet silyosan megsérti, a fiatal dnkényesen tavozik
az utdgondozoi otthonbol. A megsziintetésrdl a befogadoi értesitésnek megfelelden irdsban
értesiti a fiatalkortt és annak térvényes képviseldjét, nevelésbe vett esetén a gondozasi helyet,
a gyamot, a gyamhivatalt, és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot. A fiatal fegyelmi
feleldssége a hazirend stlyos megszegése esetén ugyanugy fenn all, a fegyelmi eljaras
menetét az intézetben alkalmazott idevonatkozo szabalyainak megfelelden folytatjak le az
utogondozottak abban az esetben, ha harman vagy annal tobben vannak, egy fot

valaszthatnak, aki az érdekeiket képviseli, aki a fegyelmi bizottsdg munkéjaban is részt vesz.

4.2 Utan kbvetés a szakemberek tapasztalatai alapjan

Dolgozatom soran felmeriilt bennem az a kérdés is, hogy mi torténik a fiatalokkal, a
javitéintézetbdl vald kikeriilés utan. Erre kerestem a vélaszt a szakemberekkel készitett
kérdbéiveim, és a fiatalokkal készitett interjiim alatt. A javitointézet utdgondozodja szamos
végzettséggel rendelkezik, 6vodapedagogus, szocioldgus, huméan menedzser, szocio és csalad
terapeuta, valamint a szocidlis szakvizsgat is letette. A szakember 1998 o6ta dolgozik az
intézetben, nevelOként kezdte az intézetben a munkdjat, specidlis csoportvezetd is volt,
kozben tovabb képezte magat, igy lett utogondozd. A szakember feladata az utdogondozaés, az
0 dolga az elbocsatas elkészitése, kornyezettanulméany készitése. 3 honappal az elbocsatast
megelézden az utdgondozd feltérképezi a fiatalok céljait, terveit, valamint felkésziti a

fiatalokat és az anyagukat a torvényszékre, az ideiglenes elbocsatashoz.
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Medveczky (2008) két tanulményéban®® a javitonevelés és a kriminalizacio
feldolgozasa mellett az utogondozas kérdéskorét is szintén korbejarta, melyben a Debreceni
Javitointézetet is bemutatta.

Az intézet novendékiigyi hivatalaban dolgozé utdégondozd szakemberrel készitett
interjim a kovetkezokre vilagitott ra: az utogondozo elmondasa szerint a fiatalokkal kénnyt a
kapcsolattartasa, motivaciobeli nehézségei nincsenek a szakma terén, szinte csak segitséget
kérnek téle a fiatal neveltek. Az utdégondozoé a kdvetkezdket tapasztalja:

,Amig bent vannak a fiatalok, maximdlisan pozitlv iranyba fejlodnek, de
kikeriilésiikkor ugyan oda keriilnek vissza, ahol a devianciajuk generalodtak, ezért kellene
utankovetés, informdacio arrol, hogy mi torténik veliik kint. A fiatal 21 éves koraig lehet
Javitointézeti nevelésben, igy késobb keriil vissza a rossz kornyezetbe.”

A javitointézetekrdl szo6ld rendtartds megvaltozott, most mar csak azok lehetnek
utogondozoi statuszban, akik letoltotték az itéletiiket, mig kordbban az ideiglenesen
elbocsatottak is utdbgondozoi statuszban voltak. A mostani szabalyozassal azt gondoltak, hogy
a fiatalok hasonloan a gyermekvédelmi rendszerhez, sajat maguk fogjak kérelmezni, hogy
maradhassanak utogondozéasban. Magyarorszagon jelenleg nincs javitointézeti utogondozott.
A szabadultakrdl az intézetnek nincs kotelessége informaciot kapni a fiatal életérdl, csak az
ideiglenes elbocsatottak esetén. Az ideiglenes elbocsatott fiatalok partfogo feliigyeletet
kapnak, ami a végleges szabadulasdig tart, de minimum 1 évig. A javitdintézet hozza meg az
ideiglenesen elbocsatott fiatal szamara az elbocsatas feltételeit, magatartasi szabalyokat, amit
a partfogo feliigyeldnek kell végrehajtatnia a fiatallal. Elméletileg a javitdintézetnek jelentést
kellene kapnia a partfogoktol, hogy a fiatalok hogy tartjdk be az eldirt magatartasi
szabalyokat, de ez nem miikddik, mert a partfogok tal vannak terhelve, akar 100 iigyet is
kaphatnak. Az esetek 10%-aban torténik csak meg a visszajelzés.

Az utdgondoz6 szakember elmondta azt is, hogy:

,El6 vannak készitve jogszabalybeli valtozasok pl. egy debreceni fejlesztésii e
naplonyilvantarto rendszer, valamint dolgoznak egy orszagos elektronikai nyilvantarto
rendszeren, ami standardizalni fogja a szakmai munkat, tartalmazni fogja az egyéni nevelési
terveket is tobbek kozott. Ezzel az innovacios elektronikai rendszerrel jo esély van az
utankovetésre, sok informacio aramolhat a csaladsegitok, a partfogok, szakellatasban lévé

’

fiatalokrol a javitointeézetek felé, és vissza is, miikodhet az informacio csere.’

2 Medveczky Rita (2008): Helyzetkép a javitdintézetekben folyd utd gondozas gyakorlatarol 1. kapocs 4.sz. 48-
56. 0. ; 2. kapocs 5.sz. 40-55. o.
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A nevelokkel készitett kérdéivemben is feltettem a kérdést, hogy van-e informacio a
kikertilt fiatalokrol, a kovetkezd valaszokat kaptam: ,, Folyamatosan kapunk informdciokat a
kikeriilt fiatalokrol. Hivatalos megkeresés vagy akar a fiatalok kapcsolatrendszere révén
egyardant, de gyakran Ok maguk irnak levelet a kordbbi csoportjuk neveldinek.”

. Nem. Altaléban nincs. Olykor osszefutok veliik az utcan, beszélgetiink, s olyankor
masokrol is megtudok ezt-azt. Vagy az intézetbe keriil be olyan fiatal, aki a korabbi
novendékekrol ad informaciot. Hivatalos visszacsatolas nem érkezik, legyen szo negativ, vagy

porzitiv tovabbi életutrol. ,, Nagyon kevés, futolag hallani egy-egy megjegyzést”

4.3 Es ami utdna kévetkezik: a fiatalok jévébeli céljai a vdrhaté
szabadulas utan

A fiatalokkal készitett interjuimban arra kerestem a vélaszt, hogy mik a rovid és
hosszu tavu terveik, ha az intézetbdl kikeriilnek, hova tudnak menni, milyen kdrnyezet varja
Oket, ¢s kik tudnak a segitségiikre timogatasukra lenni, valamint hogy vélekednek a partfogo
feliigyelokrol. Azért tartom fontosnak ezen kérdések felvetését, hisz ahogy fentebb is az
utégondozotdl elhangzott, hogy a fiatalok bent pozitiv irdnyba fejlédnek, de nem mind egy ,
hogy hova keriilnek vissza. Talan a jo kezdet a célok, a rovid és hosszutavu tervek kitlizésével
kezdddik, kérdés, hogy a visszakeriild kornyezet mennyire teszi e célok elérését lehetévé. A
Fiuk a kovetkezdket mondtak:

., OKJ-s képzést, autot, sajat lakast akarok. Sok minden valtozott bennem. Fejlodtem,
az javito segitett a gondolkozasomban. Kint a kertészkedés, a rendszeresség és a rutin lehet
hasznos. A csaladomhoz megyek vissza, a gyermekemhez, apam és anyosom tamogat.”

, Rovidtavon OKJ-s képzést akarok, meg dolgozni. Hosszu tavu nincs. A
személyiséegem és gondolkozasom valtozott, mintha kicseréltek volna pozitiv iranyba.
Kikeriileskor a konyha a fozés lesz hasznos. Ha kimegyek, apukam, tesoim tamogatnak
anyagilag is.”

., Ha kimegyek szakmat, tanfolyamot akarok végezni és kozmunka programot is akarok.
Nyelvet akarok tanulni, kiilféldon akarok dolgozni. Engem a bardtném motivdl, O tanul, én is
jogositvanyt akarok. Tanulas hasznos lesz kint, itt barkacsolgatok, dacs akarok lenni. A
sziileimhez keriilhetek majd vissza, Ok tamogatnak majd kint.

,Hasznos lesz majd kint, megtanultam kapalni, dsni, meg az egész munka.

Lakasotthonba keriilok vissza, de a sziileim tamogatnak.”
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, Rovidtavon az iskolat akarom végigcsinalni, hosszu tdvu tervem, nincs.
Felnottebbnek érzem magam, uralkodok magamon. Ha kikeriilok, van hova mennem és
tamogatnak.”

., Kint hasznos lesz, terveim nincsenek, van hova mennem a csalad tamogat.”
Rovidtavon dolgozni akarok, hosszu tavon csalddot, de nem akarok olyat, amilyenben én
voltam. Mindenrdl valtozott a véleményem, a drogrol, rendrol, sokat tanultam a neveloktol.
Kikeriiléeskor lakdasotthonba megyek vissza, komiives akarok lenni, a gyamom fog tamogatni.”

., Lakast akarok, feketemunkat akarok, nah meg iskola jogsi. Tiirelmesebb lettem
megvaltozott a gondolkodasom ez lesz kint szerintem hasznos. Csak anyukam tud segiteni,
tamogatni mas nincs, hozza akarok menni majd, ha kikeriilok.”

., Tiszalokon akarok hegeszto tanfolyamot csindlni, hosszu tavon apamhoz akarok
Hollandiaba kimenni, dolgozni. Hazat akarok venni, két gyereket akarok, mert el is kell oket
tartani. Segiteni akarom apamat. Itt megvdaltoztam, tisztelettudobb lettem. Kikeriiléskor
hasznos lesz, hogy nem feleselek vissza, Tiszadobra megyek vissza, de apam és a nevelom
tamogatni fog.”

, Rovidtavon  folytatni akarom a sulit, hegeszté akarok lenni. Hosszu tavi,
Lakasotthonba megyek vissza, de utogondozast kérek majd, iskolaba megyek még, hazat,
kocsit akarok. Kint hasznos lesz a gitar, ének, megvaltoztam, mar nem drogoznék. A
lakasotthonban fognak tamogatni.”

., Tanulni akarok, ha nem sikeriil, munka. Hosszu tavu nincs. Megvaltoztattak itt,
viselkedésben is, tudom, mi mivel jar. Miskolcra a lakasotthonba megyek vissza, ott is és a
csaladom is tamogatni fog. ,,

., Gimibe akarok visszamenni, komiives akarok lenni, ha nem sikeriil hustizembe
akarok menni. Csaldadot, jogsit, sajat hazat akarok majd. Javamra valt a javito. Rdjottem,
hogy miket kellett volna és miket nem kellett volna tennem. Anyamhoz megyek vissza, van
tamaszom.”

,Eloszor a 8 osztaly elvégzése utana asztalos akarok lenni. Sokat fejlodtem, nem
tudtam irni, olvasni, a szavakat helyesen haszndlni, ez egy iskola tabor, ami zart. Ha
kimegyek uj ¢élet var! Kint a tanulas hasznos lesz, civileknek akarok segiteni, a
hajléktalanokon. Apamhoz megyek majd, talan hogy bekeriiltem valtozott a csaladom is, mert
régen nagyon rossz csaladom volt.”

., Suli befejezése a cél és kikeriilni a lakdasotthonbdl, jo munkahely. Nyugodtabb lettem,
tudom kezelni az indulataimat. Kint a suli és a nevelok tandcsai hasznosak lesznek. Nem lenne

’

muszaj, de lakasotthonba megyek vissza, mert ott tudnak segiteni.’
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,,Dolgozni akarok és a 8. befejezni, majd késobb csaldd is lesz. A szabadsdagot most
mar meg tudom becsiilni. Kint a suli lesz hasznos. Anydmhoz megyek majd, O dll mellettem.”

., Onallé életet akarok, albérletet Pesten az dcsémnek példat akarok mutatni, hogy ne
ziillion el. Mindenkivel van célja az istennek, nekem csak egy kis loket kellett, hogy jo uton
induljak el, tudom, hogy a sziileim latnak fentrdl. Kint a rendszeresség lesz hasznos. Szeretem
a munkat, az elfoglaltsagok a bezartsag érzését elnyomjak. A nagysziilok segitenek, Pestre
akarok menni suliba majd, uncsim segit talan. Kell valaki, ha hatra esek, megfogjon.”

,Arra itéltettek, hogy megnevelddjenek". Hegediis (2010.) 51.0.

A figk tobbségének mar volt partfogdja, nem tartjdk hasznosnak a veliilk kozos munkat.
Ahogy Kerezsi (2006)*° kutatasaban is feltette a partfogdval kapcsolatos kérdést, szintén azt a
valaszt kapta, hogy a megkérdezettek 20%-anak egyetlen problémaja megoldasaban sem
tudott segiteni a partfogoja.

Jol lathatd, hogy elméleti sikon lelkesek a fiuk, van cél, terv a jovore nézve, kérdés az,

hogy a lelkesedés meddig tart, és mikor szippantja dket vissza a deviancidba a régi kdrnyezet.

5. Zaro gondolatok

5.1 Osszegzés

Szakdolgozatomat tehat, a javitointézetig vezetd ut, a javitointézeti nevelés
végrehajtasa és a javitdintézetbdl kikeriild fiatalok lehetséges élet esélyein keresztiil
probaltam bemutatni, mind ezt a Debreceni javitointézet bemutatasaval, a fiatalok és a veliik
dolgozéd szakemberek szemszogébdl is. A fiatalokkal készitett €letelézmény feltérképezése
soran, igazolodott, hogy szinte kivétel nélkiil a diszfunkcios csaladok, a devians barati kor, és
a tamogatd kornyezet hidnya jelentds szerepet jatszik a javitdintézethez vezetd uthoz.
Osszefoglaldsomban a javitdintézeti nevelés soran felmeriild6 problémakra, akadilyozo

tényezokre és nehézségekre szeretnék ravilagitani, az esetleges megoldasi lehetdségek

30 Kerezsi Klara (2006): 4 fiatalkoriak igazsagszolgaltatasanak hatékonysdaga: A fiatalkoru elitéltek utan
kovetéses visszaesés vizsgdlata c. kutatas Budapest OKI
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keresésével, végiil, dolgozatom lezarasat a szamomra nyitottan maradé kérdésekkel kivanom
befejezni.

Az els6 kérdés, ami felmeriilt bennem, a gyermekvédelmi rendszer, vagy ok-okozati
kérdése a javitdintézetbe keriild fiataloknal. A szakellatdsban nevelkedetteknél az interjuk azt
sugalljak, ha bar, kijelenteni nem lehet, de még is jelentds szerepet jatszik a bekeriilés
esélylatolgatasandl. Az intézetben dolgozd szakemberek munkéjat akaddlyozd tényezdk a
nevelok tapasztalatai szerint: a fiatalok szocializalodéasi deficitjeinek kezelése,
értékszemléletiilk megvaltoztatasa, a szerfiiggdség, hiperaktivitds, dekoncentracié. Idonként a
dilettans vezetdi dontések, beavatkozasok. A targyi eszk6zok hianya. Sziikds anyagi keretek
eszkozokre. Tulzott adminisztraci6. Motivalatlansdg mely a rossz tarsadalmi kozhangulat
lenyomata. Relevans képzések hianya. Kelld erkdlcsi és anyagi elismerés hidnya. A fiatalok
megel6zd oktatasi mindsége (egyre nagyobb hidnyossadggal érkeznek a fiatalok a
végzettséglikh6z viszonyitva). Tartdosan alacsonyabb 1étszammal, nagyobb leterheltséggel
dolgoznak a szakemberek (betdltetlen, vagy éppen megsziintetett statuszok). A szakma vagy
hivatds megbecsiiltsége igen csekély, ennek megfeleléen az anyagi tamogatottsiga sem
megoldott, pedig problémas, gyakran fogyatékos, blin6z6 fiatalokkal dolgozni igazan
emberprobalo feladat, amire egyre kevesebb szakember vallalkozik. Bar egyre inkéabb
jellemzd, de a szakemberek keveslik a kiégés elleni tevékenységeket, intézkedéseket.
Masrészt: a szocialis szféraban dolgozdok nem érzik kelld biztonsagba magukat. A kliensek
jogai tulsdgosan kidomborodnak a gyakorlati életben, mikdzben a szakember konnyen
ragalmazhatd, meghurcolhat6. Az iranyukba elkovetett torvénysértések — legyenek akar azok
a legsulyosabbak — nincsenek kell6 mértékben szankciondlva. Sajnos egyre tobb a nagyon
sulyos magatartadszavaros kiszdmithatatlan és heves dithrohamokkal. kiizd6 fiatal. ,, 4 szocidlis
halonk viszonylag jol miikodik. A benne dolgozo szakemberek megbecsiiltsége viszont szinte
nulla. Fontos lenne még megérteni azt is, hogy a segélyezési rendszeriinkkel sokszor tobbet
artunk magunknak, mint azt szeretnénk. Ha egy népcsoport nem hajlando a beilleszkedésre,
rosszabb esetben csupan eloskodik rajtunk, aminek rengeteg negativ kovetkezmeényével kell
szamolnunk. A ,, ciganybiindzés” kifejezését egy szakember nem haszndlhatja, mégis egyre
fenyegetobb ez a probléema, ami a ciganypopuldcio névekedésével egyiitt novekszik
aranyosan. Az életkoriilményeik — maguknak koszonhetéen — siralmasok, amin sajnos nem is
akarnak valtoztatni. Mi pedig tamogatjuk oket.”

A Javitéintézeti nevelés kérdésében felmeriilt az egyenruha eltorlése, ami az esetleges
vagyoni kiilonbségeket még jobban kiemelné, az amugy is mar beilleszkedési zavarokkal

kiizdo fiatalok kozott.
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Elgondolkodtatd kérdés a javitointézeti nevelés elrendelése esetén, hogy maximum 4
évet szabhatnak ki a fiatalokra, de mi torténik akkor, mikor tobb izben rendelik el a nevelést,
¢s ez, ha Osszegeznénk, meghaladja a 4 évet? A valasz, akkor is csak 4 évet kell letoltenie a
neveltnek, ami szamomra csokkenti a visszatartd erot.

Az utogondozas problematikaja egy kényes kérdés, hisz most a jelenlegi szabalyozas
alapjan egy valaszthato ellatas, de fel teszem a kérdést, egy javitdintézeti nevelt esetén, ami
nem egy onkéntes dolog, ki az, aki maradna még utégondozo6i ellatasban?

A rendszer, az intézmények kozotti informacio csere €s dramlas értem itt mondjuk a
szocialis halot és partfogoi feliigyeletet, nincs hatékonyan megoldva.

A szakemberek elmondésa alapjan a javitdintézeti nevelés mindig pozitiv irdnyt mutat,
szdmomra még is égetd problémat vet fel a kikeriilés kérdése. A fiatalok tervekkel, célokkal
tavoznak, vannak, akik a csaladjukhoz, vannak, akik a laké otthonokba térnek vissza, ahonnan

indultak, gyakorlatilag én egy 6rdogi kort latok ebben.

5.2 Megoldasi lehetéségek a felmeriil6 probléemakra

A szakemberek komolyabb és specifikusabb szakpolitikat javasolnak. Amelyben nem
kizar6lag a humanitas kapnd a legfébb szerepet, hanem az igazi rdszorultsag megallapitasa és
tamogatasa.

A pedagogusok gyakorlatdn ¢és szakmai munkdjan alapuld személyi- és targyi
eszk6zok valtoztatdsa, gyermekvédelmi torvény pontositdsa az intézmény tipusok
specifikacidinak figyelembe vételével. Mind ezekhez tobb konzulticid sziikségeltetik az
iranyitd és a végrehajtd szervek kozott. A neveldk €s pedagdgusok a lehetséges valtoztatast
ugy gondoljak, hogy a sajat munkakdrbeli problémak is gy valtozhatnak, ha az egész
rendszer valtozna. Alulrdl j6vO, tapasztalatokat szerzett, szakmailag és emberileg is elfogadott
munkatarsak meglatsai, javaslatai alapjan.

A partfogok tulterheltek, tobb munkatérsra lenne sziikség, igy csokkennének a terhek,
¢s hatékonyabb lenne az utankovetés.

Az orszagos elektronikai nyilvantartdé rendszer tervezete a szocidlis ¢és
gyermekvédelmi intézmények valamint a javitdintézetek kozott véleményem szerint,
ténylegesen lehetévé tenné az informacidaramlast, az utankovetést, igy csdkkenhetne annak
az esélye, hogy veszélyeztetett gyermekek vesszenek el a gyermekvédelmi rendszerben. Az

elektronikai rendszer lehetové tenné az illetékes szakemberek szamara a hozzaférést,
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feltoltést, igy standardizalni lehetne a szakmai munkédt. Munkdm soran, én is égetd

problémanak talaltam az informacié hidnyt.

5.3 Fennmarado nyitott kérdések

A gyermekvédelmi rendszer kiilondsen a szakellatds, mint ,lehetséges meleg agya a
javitointézetbe keriilés okaként valé megjeldlés talan hibas megallapitas, de a lako otthonok
kornyezetének feltérképezése mégis ezt sugallja. A diszfunkcids csaladok és kornyezet
formalasa, ami sziikséges és feltétel lenne, véleményem szerint egy olyan kiildetés, ami
lehetetlen. Csak egy egyszert, talan mar primitiv példaval élve, a javitointézetben a fiatalok
meg tanuljak hasznélni a vizes blok helyes hasznalatat, mert otthon nem ismerték a wc-vel
ellatott mosdot, amikor hazaérnek, nem fogja ket 6sszkonfort varni.

Végso kérdésként meriilt fel bennem az, hogy a fiatalokat zart koriilmények kozott,
kényszer hatdsara mennyire lehet hatékonyan a tarsadalomba visszaintegralni, mennyire
hatékonyak a reszocializacios eszkozok, mert az kideriilt, hogy az intézetben pozitiv a
fejlédés, de pont az lenne a cél, hogy ,,kint” eredményes legyen. Taldn tlizoltas torténik, hisz a
kinti kornyezet megvaltoztatasa szinte lehetetlen, de fontos lenne. A fiatalok a
javitéintézetben megtanulnak egy normat, rendszert, szabalyokat, mintdkat kapnak, de mikor
visszakeriilnek a kornyezetbe, ahonnan jottek, mas szociokultura, norma és szabalyrendszer
varja Oket, és az 6rdogi kor folytatodik.

Dolgozatom lezarasat egy idézettel szeretném teljess€ tenni, ami a fiatalok szemszogét
tiikrozi.

., Nem azért szégyenkeziink, mert hibat kovettiink el, hanem mert megalaztatasunkat mindenki

latja.” (Milan Kundera)
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Mellékletek

1. Melléklet: Javitointézeti neveltekkel elkészitett interju

vazlata

A csaladi hattér feltérképezése

Név (csak a monogram lesz feltiintetve)

Hany éves vagy?

Hényadik osztalyrél van utols6 bizonyitvanyod?
A sziileiddel laksz?/intézetis vagy?

Ha nem, akkor kivel?

Dolgoznak?

Ha nem, mit csinalnak?

Vannak testvéreid?

Jarnak iskolaba, 6vodaba?

Milyen hézban, lakasban ¢€lsz?

Vannak barataid?

Mivel t6ltdd a szabadidddet?

Tudsz-e rola, hogy valaki a csalddodbol volt-e mar bortonben?/kik, hanyan?
Szakellatasban élo fiatalokra vonatkozé kérdések
Honnan kertiltél be?

Nevel6sziild, gyermekotthon, lakasotthon,
Mesélj egy kicsit az ottani életrol.

Van-e szigor,

Mik azok a dolgok, amiket szerettél?

Miért

Mik azok a dolgok, amiket nem?

Miért?

Mennyi 1d6t toltottél ott?

Voltak ott barataid?

Milyen az id6beosztas ott?

Mik a kotelezd programok?

Milyen szabad foglalkozasok vannak ott?

Voltal szokésben?
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Volt olyan neveldd akivel jo kapcsolatod volt?

A javito intézeti nevelés feltérképezése

Hany évesen keriiltél ide?

Mennyi ideig kell itt maradnod?

Ez az els6 alkalom, hogy itt vagy?

Voltal ezel6tt hasonld vagy mas helyen esetleg , letartdztatasban?
Ha ujra kezdhetnéd mit csinalnal masképp, hogy ne keriilj ide?
Vannak olyan programok (akar tanitas) amit hasznosnak érzel?
Mik azok?

Miért?

Vannak itt barataid?

Mik azok a dolgok, amik nehézséget okoznak neked itt?

Miért?

Van olyan neveld akivel szorosabb kapcsolatot alakitottal ki?
Kiprobaltal-e mar barmiféle drogot?

Jovobeli tervek feltérképezése

Ha kikeriilsz innen, mit szeretnél csinalni?

Iskola/munka?

Mik az elképzeléseid, ha kikeriilsz innen az életed tovabbi részérdl?
Van-e olyan dolog az itt 1éted soran, ami megvaltoztatta, a véleményed barmird6l?
Vannak olyan dolgok, amik hasznosak lehetnek neked ha kikeriilsz innen?
Mik azok?

Miért?

Van hovd menned innen?

Kik fognak varni mikor hazamész?

Kik lesznek a segitségedre?

Tudod, hogy ki az a partfog6 és miben tud majd neked segiteni?

Korabban volt-e mar partfogod?
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2. Melléklet: Munkatarsakkal kapcsolatos interju vazlata

Milyen végzettsége van?

Hol végzett?

Miota dolgozik itt?

Milyen munkakdrben dolgozik itt?

Mi hozta ide?

Mit kell itt pontosan csinalnia?

A szakember munkalyat akadalyozo tényezdk

A szakember munkajat segitd tényezok

Motivaciobeli nehézségek

Mit tapasztal? Mennyire viszi a fiatalokat az intézkedés negativ vagy pozitiv irdnyba?
Kapcsolat kialakitdsdban mik a nehézségek?

Kérnek- e segitséget a fiatalok?

Van informacioja a kikertiltekrol?

Hogy latja, mik azok a dolgok, amik nem jol miikkodnek?
Min lehetne valtoztatni?

Hogyan?

Mit javasolna a felvetett problémékra?

Egész rendszerbeli vagy a sajat munkakoréhez kapcsoloddan?
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BV Kdédex 164 § (1) bek
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Felhasznalt intézményi dokumentumok:

1) Alapit6 okirat
http://www.dji.hu/

2) Azutdgondozoi elhelyezés szabalyzata
http://www.dji.hu/Szakmai_tev/Szabalyzatok/5 Az utogondozoi elhelyezes Szabaly
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3) Fegyelmi eljaras szabalyzata
http://www.dji.hu/Szakmai tev/Szabalyzatok/6 Fegyelmi eljaras szabalyai.pdf
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