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1. Bevezetés

Szakdolgozatom témaja, a Sajt Kalmar Kft. koltsé@sie kapcsolatainak a
bemutatasa. Ez magaba foglalja az 0sszes kolt®syedt azaz az allammal
kapcsolatos kiadasokat, kotelezettségeket és Wekéte Szakdolgozatomban
nagyobb hangsulyt kapnak az éallam felé kotedez fizetend kiadasok. Ezek

magukba foglaljak az 6sszes létemdonemet, adofajtat és jarulékokat.

A szakdolgozat ets feléeben ezeknek az addénemeknek az aktualis eimélet
bemutatasat lathatjuk, valamint a vallalkozast reglik meg, majd a masodik
részben aldtdmasztva az elméleti hatteret az ammgjte vonatkozdéan fogom
ismertetni, és szamszakilag is szemléltetni az edyeetési kotelezettsegeket.
Vizsgalatom sordn harom év adatait fogom 0Osszelitmun bemutatni az adok
szamszaki valtozasait, és hogy ez hogyan hatajta8Imar Kft.-re.

Az elemzésem elsrészében a cég redlis helyzetét, adatait lathatjpigy a masodik
részben a 2010. évi adatokhoz viszonyitva csak damartékek véltozasait
vizsgalom az 0sszes tobbi befolyasolé tédyesltozatlansaga mellett, igy
lathatjuk, hogy csak az addvaltozasok hogyan hatmakallalkozasra a tobbi
tényed kiszirésével. Téma lesz a helyi adok, kdzponti adokiqélaz Altalanos
Forgalmi Ado, a Tarsasagi Ado, gépjdirado, ipafizési add, Tarsadalombiztositasi
jarulékok stb. Egy vallalkozas mindennapjaihoz lbardoznak ezek megfetel
ismeretei, szamitasai.

Ezzel a témavalasztassal szemléltetni szeretnégy, &gy vallalkozdsnak milyen
koteleden fizetend kiadasai vannak az allam felé, és ezek valtozhegyan

befolyasoljak a véllalkozas helyzetét és milyeny#an hatnak ra.

Azért valasztottam ezt a témat, mert pénzigyi-si@tinerileten dolgozom, és
azon belll is az addzassal kapcsolatos feladamékémek a leginkabb. Ez egy
olyan tertlet, mely mindig valtozik, melyet nyombkell kévetni; frissiteni, Bviteni

tudasunkat, ezaltal tovabb képezni 6nmagunkat, Hadyt tudjunk allni ebben a

szakiranyban, ezért ez nem egy megszokott unaisasgyhangu terdlet.



2. Addzas Rendjébl szolo6 torvény

Az addzas rendjél a 2003.évi XCII. térvény rendelkezik. 2003. novmen 30-an

fogadtak el, mivel az Eurdépai Unids csatlakozasttnolyan sok valtozast kellett
volna a régi torvényben szerepeltetni, hogy egydstevolt egy Uj toérvényt irni. Az
adozas rendjét szol6 torvény az addzOk és az adohatéosdgok jogait
kotelezettségeit fogalmazza meg, valamint meghzataro ezen jogok és

kotelezettségek eljarasi rendjét, és gyakorlasudjano

Az ad6zas rendjér szolo torvény terileti hatalya a kovetkere terjed ki:

1. Székhellyel, telephellyel rendelkeyazdasagi tevekenységet folytatd jogi
szemely

Lakohellyel rendelkez maganszemély

Vagyonnal rendelkézvagy bevételt elérmaganszemély, jogi személy
Kdzigazgatasi hatdésagi vagy birdsagi eljarasbartvess személy
Vamszabad terUleti tevékenység

o g bk w D

Eurdpai K6zosség tagallamaban tedggel nem bird adozo

2.1. Bejelentés, nyilatkozattétel
Alapszabdly, hogy vallalkozasi tevékenységet csdkszam birtokaban lehet
folytatni. Az adészam nem keveréndssze az addazonosito jellel, amivel minden

maganszemély rendelkezik, akinek személyi jovedatkrnkell fizetni.

Nem kell bejelentkezni, ha valaki:

1. nem folytat vallalkozasi tevékenységet,

2. nem végez AFA-koteles tevékenységet (bgezdasagi termé),

3. csak AFA visszaigénylésre jogosult (példaul kilfdlaganszemély),
4. termsfold bérbeadas esetén.



Addoszamot a vallalkozasi tevékenység inditasakdr igényelni. A bejelentés
formanyomtatvany kitdltésével torténik, amit a afdbzas alapitasaval egyitt az
okmanyirodan (egyéni vallalkozas), illetve a cégbaigon (gazdasagi tarsasag) kell
leadni, majd az adoOhivatalnak is be kell jelenteHa a megadott adatok
valamelyikében valamilyen médosulas torténik, agt ealtozas-bejelefitlapon az
adohatésagnak 15 napon beldl be kell jelenteni.

2.2. Adomegallapitas

Az adot, koltségvetési thmogatast az ad6z6 onadazaskifized és a munkaltatd
adolevonéassal, az addbeszedésre kotelezett addbesek az adohatosag, illetve az
onkormanyzatok kivetéssel, kiszabassal, adatszat§al bevallas alapjan
adohatésagi addomegallapitas atjan, illetve utélagdémegallapitas keretében
allapitja meg.

2.3. Adbbevallas

Az adbbevallas célja az ad6z6 azonositasa, aza@akilonbdd mentessegek és

kedvezmeények alapjanak és 6sszegének meghatarozasa.

A fobb jellemi a kdvetkedk:

1. Az ad6zé nyomtatvanyon tesz neki eleget, hasorddagjelentéshez.

2. Addbevallas akkor is kotelézha adofizetési kotelezettseég nem keletkezik.

3. Addfizetés a bevallast nem potolja.

4. Ado6z6 a megallapitott adot sajat adObevallasa é&eest 6nmaga vagy
munkaltatéja vallja be, ha étra munkavallalé igy nyilatkozott, és ha
vallalja azt a munkaltato.

5. Hatéaridbre be nem nyujtott bevallasokat az akadalyoztatdgsdinése utan
15 napon belll igazolassal és kérelemmel kell bgguyid

6. Addbevallast adétanacsado vagy szakeéltenjegyezheti.

7. Ellendrzést koveten a vizsgalat ala vont tertilet adobevallasa newihio.
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Az adobevallast legkébb a torvény altal megallapitottdpontig kell elkildeni az

adohivatal részére. Ha az adott nap munkaszinetianesik, akkor a hatafd

koveb el munkanap az elkildés legkébi idopontja.

Soron kivil bevallast kell adni 30 napon belill, hakovetked események

valamelyik bekdvetkezik:

gazdasagi tarsasag atalakulasa esetén,

megszinéskor,

felszadmolas, végelszamolas inditdsakor,

ha az adobeszedésre kotelezett ezen kotelezettsgsdint,

hatosagi engedély visszavonasa esetén.

2.4. Adofizetés

Adot annak kell fizetni, akit a jogszabaly koteleae. Ha az addz6tél nem lehet

behajtani, hatarozattal kotelezhetz 6rokos, megajandékozott, jogutdd, kezes, stb.

a fizetésre.

Az adot a torvényben meghatarozott esedékessgmpntjaban, vagy hatarozat

jogeire emelkedése utan 15 napon belll kell megfizétriiakassal. Nem afa alany

maganszemély vagy egyéni vallalkozo postautalvamyoendezheti a tartozasat.

Az 0sszegeket addnemenként a megietdamlara kell fizetni, a birsdgot pedig

kUlon szamlara.



3. Adk fajtai

Az ado mértéke alapjan megkulénboztethetiink lisedmiogressziv és degressziv

adokat.

Adoviselés alapjan beszélink egyenes és kozvel@itral.

Egyenes vagyiskdzvetlen ad@setén az ado alanya és az adoéterhetévasginos
(pl. tarsasagi adoKozvetettaz add akkor, ha az adot megfizés az adbterhet
viselb alany elkulondl (pl. altalanos forgalmi add). E gk@lonboztetést sokan

vitatjak, hiszen az adéterhet végsoron a lakossag viseli.

Az ad¢ felhasznéalasa alapjan elkulonitiink kozpéstielyi adokat.
A kozponti adokaz allami koltségvetés bevételeit képezikhelyi addkat az

onkormanyzatok vetik Kki.

Az adokat rendeltetésiik szerint altalanos (pl. ARS) céladokra (pl. kozponti
miiszaki fejlesztési hozzajarulas) bonthatjuk.
Az altalanos ad&nak nincs dire elhatarozott rendeltetésiik, migéadokkijeldlt

feladatok finanszirozasara szolgalnak.

Az ad¢ targya szerint 3 csoportba sorolhatjuk akad
1. jovedelem
2. vagyon

3. forgalmi

Személyi és targyaddszemélyi ado esetén az egyénbendrgtioeét veszik

figyelembe, a targyado valamely adétargyhozéibt



3.1. Kozponti adok

3.1.1. Altalanos Forgalmi Ado6 /AFA/

Az Altalanos Forgalmi Adordl (AFA) a 2007. évi CXXNVtérvény rendelkezik.

E toérvény alapjan adot kell fizetni:

a) adodalany altal - ilyen miségében - belf6ldon és ellenérték fejében teljesite
termékértékesitése, szolgaltatasnyujtasa,

b) terméknek az Eurdpai K6zosségen (a tovabbiakbamzbs&eg) bellli egyes,
belféldon és ellenérték fejében teljesitett besrm2s

c) termék importja utanh.

Az AFA torvény szerint adéalangz a természetes személy, jogi személy, valamint

jogi személyiség nélkili szervezet, aki (amelyjasajeve alatt jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat, perelhet, és sajaéhbmv gazdasagi tevékenységet

végez, tekintet nélkil annak céljara és eredményére

Nem mirbsilnek addalanynak a k6zhatalom gyakorlasara jdosservek, igy:

a minisztériumok, a tarca nélkili miniszterek halatszervei, a kdzponti

koltségvetésben o6nallo fejezettel rendetkezervek, tovabba mas, fejezeti

jogositvanyokkal felhatalmazott szervek - ideértveMagyar Tudomanyos

Akadémiat, mint kdztestlletet is - és személyekamint a fellgyeletik ala

tartozo koltségvetési szervek,

- a helyi 6nkormanyzatok és a helyi kisebbségi Onkémymatok, valamint a
feligyeletik ala tartozo koltségvetési szervek,

- az elkulonitett allami pénzalapok és azok ké&zel

- a tarsadalombiztositas pénzlgyi alapjai és a talwadbiztositasi koltségvetési

szervek,

1 2007.évi CXXVIL. térvény az 4ltalanos forgalmicadl
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az orszagos kisebbségi ©nkormanyzatok és az orszageebbseégi
onkormanyzati koltségvetési szervek,

a teriletfejlesztését és tertletrendezédirszold 1996. évi XXI. térvény hatalya
ala tartozo jogi személyiségeriletfejlesztési tanacsok és munkaszervezeteik,
tovdbba szervezeti forméatdl fluggetlenul a koézhatalgyakorlasara jogosult

egyéb szervek, személyek.

Afa bevallas gyakorisagai:

a tarsasag havi AFA bevallasra kotelezett, ha gyéset megeizé masodik
eévben az elszamolando6 adojanak éves szinten deszésszege pozitiv@el
és az 1 000 000 Ft-ot elérte.

negyedéves bevallasra lenne kotelezett, ha absédiikben kifejezve ez az
0sszeg nem éri el a 250 000 Ft-ot, €s van kozOssdgzama,

éves bevallasra lenne kotelezett, hgjedsl fliggetlendl nem érte volna el a

250.000 Ft-ot, és nem rendelkezne k6zdsségi addsabm

A bevallast, targyhét kovethd 20. napjaig kell elkésziteni, elkildeni, éskie#l

teljesiteni.

Az ad6 mértéke (afa kulcs) lehet:

27%

18% (pl.: alapvet élelmiszerek, szallashely szolgéltatas stb.)
5% (pl.: kbnyv, napilap, Ujsag, tavhrstb.)

adomentegpl.. biztositasi dij, postai szolgaltatas stb.)

adokaoron kivali(pl.. kozjegydi szolgaltatas, stb.)

3.1.2. Tarsasagi és Osztalékadd /TAO/

A tarsasagi adorol az 1996. évi LXXXI. térvény retiakzik.

Gazdasagi tarsasagok az adott évben elért nyeteségiifizetend linearis ado.

Addbevallasat a targyévet kovetv majus 31-€ig kell elkésziteni.
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A tarsasaqi ad6 alanyai lehetnek:

- belfoldi (teljes kot adokotelezettség), és

- kulfoldi illetdsédi ad6zok (korlatozott addkdtelezettség).

Nem addalanyok:

« Magyar Nemzeti Bank

- Magyar Tavirati Iroda Részvénytarsasag

- Partok

- Tartalék Gazdalkodasi Kbzhasznu Tarsasag

- Fogvatartottak kotelézfoglalkoztatasara Iétrehozott gazdalkodo szeredzet
- Kozlekedési, Hirkozlési és Vizigyi Tartalekgazddis KHT

- Magyar Nemzeti Vagyonkezelrt.

«  Nemzeti EszkozkezélZrt.

- Kozszolgalati médiaszolgéltatgjogszabalyban meghatarozott)

« Kaoltségvetési szervkéntitkods felsboktatasi intezmeény, és diakotthon
« Az az adozd, amelyik az EVA-t, KATA-t vagy KIVA-talasztotta

- A felszamolasi eljaras alatt allo vallalkozasolelstamolas kezdnapjatol

Adokotelezettséqg keletkezése:

1. Belfoldi illetssédi személyeknél
- atarsasagi szeides ellenjegyzésének a kézokiratba foglalasa napjan
- azon a napon, amelyiken a vallalat Iétrejott
2. Kulfoldi illetésédi szemeélyeknél
- afioktelep Cégbirésagi bejegyzése napjan
- Ccégnyilvantartdsha be nem jegyzett telephely esetén el$

jognyilatkozat megtételének napjan

2 kulfeldi vallalkozé a belfoldi telephelyen végretillalkozasi tevékenységélbszarmazé jovedelmére
terjed ki
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Adokotelezettséqg megszése:

1. Belfoldi illetssédi személyeknél
- azon a napon, amikor a vallalkozas mégsz
« azt a napot kovét napon, melyen barmilyen okbol a vallalkozas a
tarsasagi ado hatalya aldl kikerdl
2. Kulfoldi illetésédi személyeknél
- a fidktelep cégnyilvantartasbdl valo torlés napjan
- afelszamolasi eljaras kezdapjat megékzé6 napon

- amegstinését eredményéjognyilatkozat tételének napjan

Az ado6 alap megallapitasa:

Az addé alapjat az adozasiei eredményBl kezdjuk el kiszamolni, hozzaadjuk és

levonjuk beble a megfeldl korrekcios (novell és csokkers) tételeket

Az altalanostdl eltéren allapitia meq az adoé alapjat:

alapitvany, kozalapitvany, egyesilet, koztestiélgyhaz, 6nkéntes kdlcsonos

biztosito-pénztar, lakasszovetkezet, kozhasznadags vizitarsulat
Add mértéke:
- apozitiv adbdalap 19%-a

- 500 millié Forint ad6alapig 10%

Adokedvezmények:

- kis- és kozépvallalkozasok adokedvezménye

- fejlesztési adokedvezmeény

- latvany-csapatsportok tamogatasanak adokedvezménye

- térségi és egyéb adokedvezmények

Az adokedvezmények a szamitott adot csokkentik,y mghn megkapjuk a

ténylegesen fizetedado 6sszegeét.

* A ndveb és csokkerittételek listajat az 1. szamu melléklet tartalmazza
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3.1.3. Személyi jovedelemadd /SZIA/

Az 1995. évi CXVII. torvény rendelkezik a szemgtiwedelemadorol.
Az ad6 mértéke egységesen 16%.
A legnagyobb kedvezmeény a csaladi kedvezmeény, ameig addkedvezmény,

hanemado alap kedvezménmely az 6sszevont adbalapot cstkkeatel.

A csaladi kedvezmény dsszege:

A csaladi kedvezmény - az eltartottak Iélekszaméighoen - kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi hdnaponként
a) egy és ketteltartott esetén 62 500 forint,

b) harom és minden tovabbi eltartott esetén 206f@56x. *

Kedvezményezett eltartott:

a) az, akire tekintettel a csaladok tAmogatasa@bgorvény szerint csaladi
potlékra jogosult,

b) a magzat a varanddssagéddakaban (fogantatdsanak 91. napjatol
megsziletéséig),

C) az, aki a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult,

4

d) a rokkantsagi jaradékban részésubganszemély

Eltartott:
a) a kedvezmeényezett eltartott,
b) az, akit a csaladok tamogatasarol szolo tonsagyint a csaladi potléek

dsszegének megallapitasa szempontjabdl figyele ety

Addjovairas:
Az adogjovairas 2012. januar elsé|agnegsziintetésre kertdilt!

41995.évi CXVII. térvény a személyi jpvedelemadorol
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3.1.4. Bérjarulékok (bérrel kapcsolatos jarulékok, hozzajaruldsok, adok

El kell kilonitenink a munkavallalétol levonanddujékokat, és a munkaltaté altal

fizetend jarulékokat, amiket a munkavallalok utan fizet.

Munkaada6t terhgjarulékok

1.tablazat

Jarulékok:

Korkedvezmeény-biztositasi jarulék

1%

forras: sajat szerkesztés”

Méara mar csak ez az egy jarulék érinti a munkaaddigmint bevezettek egy (j

hozzajarulast is, melyet a munkaltatdo a munkav@tlatan koteles fizetni.

Munkavallal6t terhéljarulékok 2.tablazat
Jarulékok:
Nyugdijbiztositasi jarulék 106
Egészségbiztositasi jarulék %
Munkaebpiaci jarulék 1,5%

forras: sajat szerkesztéy”

A 1997.évi LXXX. torvény rendelkezik a tarsadalomtbsitas ellatasaira

jogosultakral.

A munkaadonak 2012. januar B¥tmar nincs nyugdij-, egészségbiztositasi és

munkaeé-piaci jarulék fizetési kotelezettsége a munkavdillatan. Ezek helyett

vezették be azocialis hozzajarulasi adt

Err6l az addrdl a 2011.évi CLVI. torvény IX. fejezetndelkezik.

Mértéke 27%.

Alapja: legalabb a minimalbér 112,5 %<8a a jogviszony nem egész hénapban all fenn, akkor

ennek a 30-ad része.)

A szamitott adoét, kilonbézadokedvezményekkel lehet csokkenteni.

> http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok jarulekmertekek/fizetendo_jar alapjan
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Kedvezmények:

- munkabérek értekének miggesét célzo adokedvezmeény
- aKarrier Hid Program megvalésitasat célz6 adokadeay

- szakképzettséget nem igéhiyhunkakorokhoz kapcsolodé adokedvezmeény stb.

Szakképzési hozzajarulas:

A 2011. évi CLV. térvény rendelkezik a szakképdexsizajarulasrol.

Alapja: a szocialis hozzajarulasi ad6 alapja.
Mértéke 1,5 %.

A brutto kotelezettséget cstkkenteni lehet a tdyvé@tal meghatarozott tételekkel.
(pl.: szakképé& iskola tanulojaval kotott tanuloszédes alapjan folytatott

gyakorlati képzés szervezésével).

Kotelezettség befizetése, bevallasa:

A hozzajarulas fizetéseére kotelezett tarsasagakajanovember hénapra a targyhot
kove®t honap 12. napjaig @eget fizetnek, efil bevallast adnak, majd a targyévet
koveb év februar 25. napjaig egy éves zar6 bevallasitarsek, mely alapjan vagy

megfizetik fennmarado kotelezettségiket, vagy pedigbbletet visszakapjak az
elszamoléas alapjan.

A zaro6 bevallas, és befizeté$mbntja targyévet kovétév januar 12-ére valtozott,

melyet 2013. januar 1-ét kovetadomegallapitasi &édzakra vonatkozdan kell

alkalmazni!

3.1.5. Gépjarmiadd

Ez egy specialis addfajta, mivel kozponti adonakasiil, kozpontilag vetik ki, de
az adott helyi 6nkormanyzat bevétele marad, eoddrs helytelendl helyi adénak
hiszik a gépjarrtiadot.

Ezt az 1991.évi LXXXIIl. szamu torvény szabalyozza.

16



Az adé alapjd:

6.8 (1) Az add alapjsszemélyszallitd gépjarm- ide nem értve az autbbuszt —
hatosagi nyilvantartasban feltlintetett teljesitn@grkflowattban kifejezveHa a
hatosagi nyilvantartasban a személyszallitd gégjdetesitménye csak |oéren
van feltiintetve, akkor a l6&ven kifejezett teljesitményt 1,36-tal kell osztanigz
eredményt a kerekités altalanos szabalyai szagggzeszamra kell kerekiteni. Ha
a hatésagi nyilvantartdas a személyszallitd geépjarmeljesitményét nem
tartalmazza, akkor az addhatosag a szemeélyszg#igarntt azonosité adataival
megkeresi az illetékes kozlekedési hatdsadgot a dyemillitd gépjarrn
teljesitménye kozlése veégett. Ez esetben ezt amwtadtall a személyszallito

gépjarnii addalapjanak tekinteni.

(2) Az ado alapja az autébusz, a nyergesvontatéakakocsi, lakopoétkocsi

hatdésagi nyilvantartasban feltintetett sajat tormégsulya).

(3) Az add alapja a tehergépjdrmmatésagi nyilvantartasban feltintetett sajat

tdmege (6nsulya) névelve a terhetisgige (raksulya) 50%-aval.

A személyautdk utani gépjatimadot a teljesitmény (KW) és az autd életkora utan

szamoljuk a kovetkézadomértékekkel:

Személyautok gépjatimdd mértéke 3.tdblazat
Gépjarmiiadd 6sszege
személyautoknal:

Eletkor : Osszeg:
1-3 év 345| Ft/KW
4-7 év 300| Ft/KW
8-11 év 230 Ft/KW
12-15 év 185Ft/KW
16 év- 140| Ft/KW

Jorras; sajat szerkesztés a térvény alapjan”

©1991. évi LXXXII. térvény a gépjartimadorol
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A teherautok utani gépjarfmdot az autd sajat tomege utan szamoljuk, amit még
korrigalunk a terhelhéség, azaz a raksuly 50%-aval. Minden megkezdettki00
utan mar fizetni kell. Befolyasolo tényiemeg, hogy az auto légrugos, vagy azzal
egyenérték rugozasi rendszerrel ellatott, vagy sem.

Az adomértékek a kovetkéz

Teherautok gépjartimdo6 értéke 4 tablazat
Geépjarmiiadd mértéke teherautoknal:
légrugos jarmiveknél 1 200Ft/100 kg
nem légrugos jarfiveknél 1 380 Ft/100 kg
Korrigalo tétel: Terhelhebség 50 %-a

Jorras; sajat szerkesztés a térvény alapjan”

Az E” betijeli ideiglenes rendszamtablaval rendetkszemélyauté utan 10.000
Ft-ot, teherautd utan 46.000 Ft adot kell fizetni.
A ,P” betijeli ideiglenes rendszamtablaval ellatott autok eset@Be000 Ft az ado

egyszeri 6sszege.

3.2. Helyi adok

Minden 6nkormanyzat maga donti el, hogy a helyikakldzul melyiket veti ki az
adott telepllésen és milyen meértekben, a térvénytmak a fel§ hatar van
megadva.

A befolyt addk 6sszege az dnkormanyzatot illeti meg

A helyi addkrol egy torvény rendelkezik, nem pekiigon-kilon, ez pedig az 1990.

évi C. torvény a helyi addkrol.

3.2.1. Helyi ipanizési ado

Az egyik legnagyobb helyi ad6 fajta. Szinte mindetepillésen kivetik. Lehet
allando vagy ideiglenes jelleggel ifiaési tevékenyseget végezni a teleptléseken.
Az ad6 mértéke maximalisan az adoalap 2%-a, idedglgelleg esetén maximum

5.000 Ft naptéari naponkeént.
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Az adé alapjd:

- Allando jelleggel végzett iparési tevékenység esetén az add alapja a netto
arbevétel, csokkentve az eladott aruk beszerzéskédMel, a kozvetitett
szolgaltatasok értékével, az anyagkoéltséggel, to&abaz alapkutatas,
alkalmazott kutatds, Kkisérleti fejlesztés adoévbelszamolt kdzvetlen
koltségével. Mentes az adoalapnak az a része, amddylféldon létesitett
telephelyen végzett tevékenysébbzarmazik.

- Ha a vallalkoz6 t6bb 6nkormanyzat illetékessédiletén végez allando jellég
ipariizési tevékenységet, akkor az ad6 alapjat - a tewSkg sajatossagaira
leginkabb jellemd&en - a vallalkozénak kell a 3. szamu mellékletben
meghatarozottak szerint megosztania. (eszkozérek- személyi jellel
raforditdssal aranyos megosztas)

- ldeiglenes jelleggel végzett igemesi tevékenyseég esetében az adot a
tevékenység vegzésének naptari napjai alapjan rkeljallapitani. Minden

megkezdett nap egy napnak szamit.

3.2.2. Epitményad6

Ez egy vagyoni tipusu adé. Lakas és nem lakas égitinényekre, épuletrészekre
kell fizetni, azon a telepulésen, ahol kivetneleily

Az ad6 alapja lehet az épitmény-ben szamitott hasznos alapteriilete, vagy az
épitmény korrigalt forgalmi érteke. Ezt is az 6nkanyzat donti el, melyiket
valasztja.

Az ad6 mértéke maximum 1100 Feimagy a korrigalt forgalmi érték 3,6 %-a.

Adémentességek:

- sziukséglakas

- haziorvosi rendelésre szolgal6 helyiség

71990. évi C. torvény a helyi adokrol IV. fejezét §
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- allattartasra vagy noévénytermesztésre szolgalo eéplilletve ezekhez
kapcsolodo tarolasra szolgald épiletek
- a miemléképilet feldjitasdahoz kapcsolédd addmentesswdyet a térvény

13/A8-a tartalmazza

3.2.3.Telekadd

Ez is vagyoni tipusu ado, ugy, mint aézél épitményado.
Beépitetlen beltertleti foldrészletre (telekre)ikét.
Az ad6 alapja a telek "ben szamitott teriilete, vagy a korrigalt forgaémiéke.

Mértéke maximum 200 Ft/mvagy a korrigalt forgalmi érték 3%-a.

Itt is vannak mentességek:
- az épulet, éplletrész hasznos alapteriletével megetelekrész
- erd mivelési agban nyilvantartott beltertleti telek

- épitési tilalom alatt allé telek adokoteles teréietk a fele

3.2.4. Idegenforgalmi adé

Minden maganszemelynek fizetni kell, aki nem altanakosként tolt el az adott

teleplilésen legalabb egy vendégéjszakat.

Az ado alapjaa megkezdett vendégéjszakak szama, vagy a vesdagékra &5

szallasdij 6sszege.

Az add mértékanaximum 300 Ft vendégéjszakanként és személyenkagy az

adoalap 4%-a.

Mentességt €lveznek a 18. év alatti maganyszemélyek, a yasmati kezelésben
részestik, tanulmanyi kirandulas keretében megszallé koéspel$foku oktatasi

intézmeény tanuloi, az Udbikulajdonosa vagy béije valamint hozzatartozéja, és az
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egyhaz tulajdonaban lévtelken hitéleti tevékenység ceéljabdl megszallo hégy

személyek.

3.3. Egyéb addk

3.3.1. Cégauto ado

A cégautd adorol a gépjatinadordl szolé torvény V. fejezete rendelkezik.

Minden olyan személyautd utan koteles egy valladlsozégautd adot fizetni, mely
nem maganszemély nevén van, vagy ha maganszeméin nvan, de koltséget

szamol el utdna a ceég.

Az add mértékét az autd a kdrnyezetvédelmi ostiéborolasa és a teljesitménye

(kW) hatérozza meg.

Cégauto add mértékei 5.tablazat
Gépjarnt Kornyezetvédelmi besorolas
teljesitménye (kW) | 0-4 osztaly| 6-10 osztaly 5,14-15 osztdly
0-50 16 50( 8 800 77000 Ft/ho
51-90 22 000 11 000 8800 Ft/hé
91-120 33 000 22 000 11000 Ft/ho
120 felett 44 000 33 000 22000 Ft/ho

,fOrras: sajat szerkesztés a toérvény alapjan”

A cégauto adot negyedéevente kell bevallani, ésdiégni a negyedévet koveho
20. napjaig, de a fizetetichd6 6sszege hdnapokra ért&nd
A cégautd ado Osszegét csoOkkenteni lehet a pontbsdé@ridre megfizetett

gépjarntiadd aranyos részeével, hogy kizarjuk a kétszerestaidst.

3.3.2. Rehabilitaciés hozzajarulas

A rehabilitacios hozzajarulast a megvaltozott miképessef személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasairolés20l11. évi CXCI. torvény 7.
pontja tartalmazza. A rehabilitdcios hozzajarul@®adanya a 25 6hél tobbet

foglalkoztatd gazdasagi tarsasag.
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Az ado alapja az alkalmazottak atlagos statisztigélzamanak és a koteden
foglalkoztatand6 cstkkent munkaképesstgszamanak kilénbozete.

Egy 16 koteleden foglalkoztatandd cstkkent munkaképessggber utan 964 500
Ft-ot kell fizetni évente, ez az addé mértéke.

A koteleden foglalkoztatandé csokkent munkaképesskgszamat, ugy kapjuk

meg, hogy kiszamoljuk az atlagos statisztikai kts5%-at.

3.3.3. Innovacios jarulek

Az innovacio6 fogalma:

A kutatas-fejlesztés eredményeként megsziletettteanékek, szolgaltatasok,
eljardsok, modszerek, rendszerek gazdasagi begezbédve elterjesztése a piacon.

Az innovacié a hatékonysag novelésének és a mgesizkedésnek fontos eszkoze.

A jarulekrél a Kutatasi €s Technoldgiai Innovaciéaprol szold 2003.évi XC.
torvény rendelkezik.

Innovacioés jarulekot minden olyan gazdasagi tagaaa fizetnie kell, amely nem
kis- vagy mikrovallalkozas és nem Uj tarsasagiwdenem kdzhasznu nonprofit
tarsasdg. Nem tartozik még a torvény hatalya aldagyar Nemzeti Bank, a
Magyar Nemzeti VagyonkezelZrt. és a fogvatartottak koteleZzoglalkoztatasara
létrehozott gazdasagi tarsasag.

Mértéke 0,3%.

Az add alapja megegyezik az allandé jelleggel vigparnizési add adodalapjanak

az 0sszegeével és kiszamitasaval.
Mikrovallalkozdsaz olyan vallalkozas, amelynek az dsszes fogléditott Iétszama

10 fénél kevesebb és az éves nettd arbevétele vagygniéieszege legfeljebb 2

millié eurdnak megfelél forint 6sszeg.
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Kisvallalkozasaz olyan vallalkozas, amelynek az dsszes foglédoit Iétszama 50
fonél kevesebb és éves nettd arbevétele vagy médsgdege legfeljebb 10 millié

euronak megfelélforint 6sszeg.

3.3.4. Kornyezetvedelmi termékdij add

Ezt a specialis elvonast a 2011. évi LXXXV. szavény szabalyozza.

A kornyezetszennyezés megmtse és csokkentése céljabdl vezették be.

A termékdij alapja a termek tomegegrtekeaz adott termékekhez vonatkozoan
mas és mas. Ezeket a mértékeket a 2. szamu mddekialalhatjuk.

Kotelezettség akkor keletkezik, ha a tarsasag tetinéoteles terméket hoz

forgalomba, vagy sajat célra felhasznal.
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4. A Sajt Kalmar Kft. bemutatasa

4.1. Gazdasagi szervezet bemutatasa

4.1.1. Altalanos adatoR

Cég neveSajt Kalmar Kift.
Cégbejegyzés datum2001.07.13.
Cégjegyzék szamas-09-009056
Cég addszamat2683334-2-05
Cég kozOsségi addszantdl) 12683334
Cég statisztikai szamjel@2683334-4633-113-05
Cég szekhelyg®572 Sajolad, Kossuth u. 9.
Cég telephelyei4181 Nadudvar, Elepi atfél 1.
8200 Veszprém, Piramis utca 13.
Cég kozponti Ugyintézésének a hefE81 Nadudvar, Elepi utfél 1.
Cég honlapjawww.sajtkalmar.hu
Cég b tevékenység&ejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelem (46.33
Cég egyéb tevékenységi korei:
Vegyes termekkdrigynoki nagykereskedelem (46.19)
Z0oldség-, gyumolcs-nagykereskedelem (46.31)
Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedeldiz §1)
Kozuti &ruszallitas (49.41)
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas (70.22)
Jegyzettdke: 3.000.000 Forint
Cég 2012. évi nettd arbevétele817.434 eft
Cég 2012. évi atlagos statisztikai létszadé o

® Az adatok nagy részét az interiétingyenesen letolthétkozzétett kiegésaitmelléklet, és a cég tarolt
cégkivonata tartalmazza.

° Az adat hitelességét a 3. szamu mellékletbernetidletzetes eredménykimutatas igazolja.
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Cég konywvizsgaloj@ ENTO AUDIT Konywvizsgalod, Szolgaltato Kit.

Battané Pétervari Eva

Cég konyveélie: Barany és Baratné Szamviteli és Adotanacsado Kit.

Barany Laszlo

Cég tulajdonosi szerkezete:

Uzletrész szerkezete 6.tablazat
N&v Uzletrész Ertéke U,zletrész Képviseletre
(Ft) Aranya (%) jogosult
Spisak Tamas 1 050 000 35 igen, 6nallé
Hodosi Mihaly 1 050 000 35 igen, 6nallé
Barath Janos 900 000 30 nem

Jforras: a Kft. kdzzétett kiegésditmellékletei”

Spisak Taméasa cég vezét tisztségvisdlje, azaz az Ugyvezetigazgato.
Feladata az adminisztracio, az értékesités menetdevrzése, koordinalasa)
foglalkozik az () ugyfelek felderitésével is. Seininden munkafolyamatot
kontrollal, eblél adddik, hogy a cégvezetés feladataval tokeéletesegbirkozik,

ami nagyszdr idobeosztasanak, kitartdsanak és elszantsaganak k&gzon

Hodosi Mihaly a cégvezét a gazdasagi igazgatd. felel a cég pénziigyi

helyzetéért, az ehhez kapcsolédo feladatok &lEséért (pl.: szamlazas,
szerddéskotések sth.) A cég kivald kapcsolata az lUgkfeleis neki kdszonhét A
pénzugyi terllethez kapcsoléddéan még egy nagyotwgdeladata van, melyben az
Ugyvezeb igazgatoval kozosen szoktak donteni, ez pedig meés, mint a

beruhazasok.

Barath Janosa logisztikai igazgatd. Ellentétben két tarsagatem jogosult
a ceég kepviseletére. AD felelossége a beszerzésekhez és a termékekhez
kapcsolodik, amely nagyban befolyasolja a cég €leddyomon koéveti a
vasarlasokat, a beszerzési utakat, az arukészletegktarozassal kapcsolatos
munkafolyamatokat. Feladata a termékek ismertetéddamozasa, valamint az
informatikai rendszer tokéletes tikbdtetése, mely szintén elengedhetetlen egy

ekkora vallalkozas mindennapjaiban.
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4.1.2. A cég torténete

A Sajt Kalmar Kft.-t 2001. junius 13-an alapito8pisak Tamas és felesége, Spisak
Tamasné 3.000.000 Ft jegyzedkével, melyet ekkor rendelkezésre bocsatottak.
AzoOta a tulajdonosi szerkezet atalakult, melyetlézé pontban lathattunk.

A cég tejipari termékek gyartasaval és forgalmazaistoglalkozik. Az évek soran
kozépvallalkozassa féllott és mara Kozép- és Kelet Magyarorszag egyik
meghatarozo tejpiaci szerémve rvtte ki magat.

Mukodéslket szlovak importbdl szarmazé sajtok forgatsaval kezdték, majd
bovitették kinalataikat és sajat markat is vezettekdzzel kbvetve és megfdéleh
helyt allva a piacon. Ezt igazolja az is, hogy a. kefakulasat kovételss évben a
nettd arbevétele 63.375.000 Ft volt, mely folyarsato emelkedett és mara ez a
szam elérte a 4.817.434.000 Ft-ot.

A sikerek a cégvezetés kivalo dontéseinek, a piddvsaira valé gyors és
rugalmas reagalasnak, valamint a tevékenységi eterfilvitésének, azaz az
exportalasnak kdszontdetlgaz arbevételik nagyobb részét még mindig ahilf
ertékesitésti szerzik, de az export értékesités beveétele shanghgolhato. A cég
elsy éveiben is megmutatkozott mar az eredmeényesséy, aneévek soran csak
nott és rdtt, egyre nagyobb sikereket hozva magaval, melyetgy gondolok, hogy

7 7y 27

a szervezettségnek, eltokeltségnek és a kivalgitd@smak koszonhetnek.

4.1.3. A tevékenység és a termékek bemutatasa

Mint mar emlitettem a Kft. mara Kozép-és Kelet Magyszag egyik meghatarozoé
tejipari szeregjéve valt.

Nagy részben nagykereskedelmi egységeket, boltu@iat 1atnak el termékeikkel.
Orszagos szetdésilk van a COOP, a REAL és a CBA (zletlancokkalanint
kiskereskedelmi egységek ellatasaval is foglalkkziGzdmos pékség, cukraszda
hasznalja termékeiket. Uzletfeleikkel altalabanahamtatian iddj szerddéseket
kotnek, kivételek természetesen a kozbeszerzésiazstbk, melyek hatarozott

idétartamra szolnak, és lejaratukkor Gjra kell paly&ajuk.
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Vannak partnereik a kozétkeztetés teriletén, valangyermekélelmezést és
korhazakat is latnak el.

A cég fennallasa oOta miségi termékeket gyart és forgalmaz, erre jélkezinb
kifogds még nem volt, mely a szigoru eélelmiszerszgégligyi dlirdsok
betartasanak, valamint a HACCP rendszer és az (B Szabvany bevezetésének
is kdszOnhet

Nagyon j6 Uzleti kapcsolatot hoztak Iétre mind avdiekel, mind pedig a
beszallitoikkal. Kinalatukban szinte az 6sszes raBggzagi tejipari cég termeékei
megtalalhatéak (Abaujtej, Egertej, Ovartej, Vespued, Sole-Mizd termékek).
Szlovak kapcsolataik mellett partneriik a dan Kigk&oodst A/S, a német Ricker
GmbH és a Molkerei Ammerland eG, valamint a hollakdaats BV.
Némelyikikkel sikerilt kizar6lagos magyarorszaggimazoéi szemést kotnie a
cégnek.

A sajat markas termékcsalit, a HORTOBAGY nevet kapta, mely 2010-ben
kerilt bevezetésre.

Termékkinalatukiranyvonala a tejtermékek, de a piaci igényekhgazadva
forgalmaznak szaraztésztakat, huskészitményeketizekeeket, zoldségeket és
mirelit termékeket is. Bvebben ismertetve az arukat; értékesitenek kulénfeél
tejeket, izesitett tejitalokat, kefirt, joghurtagjfolt, vajat, turot, pudingot,tsitett
tejet, savoport, pizza-mixet, mirelit termékeket dmdenféle sajtokat (kemény-,
félkemény-, lagy-, penész-, és friss sajtokat).

Rendelés felvétgk rugalmasan tikodik: a szallitAst megé&té nap délig adhato le,
illetve modosithato rendelési limit nelkal.

SzallitAsk az egész orszag teriletére kiterjed napi remeszéggel
(megrendelést fuggoéen) taraterv alapjan sajat, illetve vallalkozok ahlt
Uzemeltetett teherautok segitségével, valamint @eabés Pest megyében
disztribatorok alkalmazasaval.

Vevoi megelégedettségiket 6skgiti rugalmassaguk, dinamikus munkajuk,

megyénkeénti képviséik, valamint kitartasuk.
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4.1.4. A cég iranyelvei

A cég iranyelvei meghatarozzak fibeli piaci helyzetiket és a vallalkozas g{#t.
Céljuk az eddigi elért eredmények, poziciok megtat és tovabbi sikerek elérése a
tevékenységuik tertletén. Torekvésuk az eredményékoddés fenntartasa,
tarsasaguk fennmaradasa, Ujabb (gyfelek ,bekelsdgzé valamint a
koltségcsokkentés a nagyobb haszon elérése célj@ebsze ez nem mehet a
minéséguk rovasara. Tovabbi célkaesik a vallalkozas folyamatos fejlesztése,
bovitése, melyet tAmogatasok megpalyazasaval szeetmaegvaldsitani.

A vallalkozas alapja a kivalo miseg és kapcsolat fenntartdsa a partnerekkel,
melyet egy 0sszehangolt, egyilikddd csapat hatékonysaga, és elkotelezettsége
segit az egyre nagyobb eredményességhez. A pidgzehevaltozékonysaga
megkoveteli a vezék felkésziltségét, tapasztalatat és rugalmassAgaiegfeleb
dontések meghozatala, jutatta a céget egy pozAtidii, régota eredményesen

mikodo és felfelé toreky vallalkozas megteremtésehez.

4.2. A cég és a koltségvetés kapcsolata

A tevékenység gyakorldsa sordn a véllalkozas résagr alabbi koltségvetési

befizetési kotelezettségek keletkeznek:

Kodzponti adokAltalanos forgalmi adé

Tarsasagi ado

Személyi jovedelemado

Gépjarmiadd

Bérjarulékok:- egészségbiztositasi és munkagiaci jarulek
- nyugdijbiztositasi jarulék

- kbzteher
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Helyi adok:lparizési ado

Egyéb adokCégauto ado
Rehabilitacids hozzajarulas
Szakképzési hozzajarulas
Szocialis hozzajarulasi ado

Kdrnyezetvédelmi termekdij

29



5. Adonemek elemzése

Ebben a fejezetben azokat a jetssbbb adonemeket fogom bemutatni, és
szamszakilag szemléltetni, melyek a vallalkozastében edfordulnak. Arra
szeretnék ravilagitani, hogy a adozas folyamatdtozésa milyen hatassal volt a
cég koltségvetesnek fizetehdotelezettségeire, milyen iranyban valtoztak a. Kft
koteled terhei. Elemzéseim harom évet vesznek alapul: 2@001., és 2012. évet.

( Mivel a vallalkozasnak 2012. évre még nincs lendérlege, ezek csakdéeketes
adatok, de a véglegébstnem lesz jelerils az eltérésuk.) Ebben a részben a cég

valés adatainak az 6sszehasonlitasa az elemzéaspja. al

5.1. Altalanos Forgalmi Ad6

Az altalam valasztott tarsasag elszamolandé adajagas forgalom miatt elérte a
pozitiv 1 000 000 Ft-os hatart, igy havi afa besath kotelezett.

El6fordul néluk forditott afa, import-export afa eésnaén mérték afa kulcs. A
kulfoldi beszerzések és értékesitések miatt kogdssdoszammal is rendelkezik,

igy a 13A60 szamu OsszeésNyilatkozat beadasara is kotelezett.

Az alabbi tablazatban lathatjuk a vallalkozas afmtési kotelezettségét. Az afa
egyenlege, ha negativé@li, akkor visszaigényelh&t ha pozitiv ejeli, akkor
fizetend afarol beszélink.

Ennél a cégnél a magas értékesitések miatt csakbbbi szokott é€fordulni. Az
arbevétel novekedését az afa kimutatasbol is jtlatpuk, a keti egyenesen
aranyos egymassal, ugyhogy ennek az adonemnek ekedidse nem kizardlag a

mértékek valtozasanak koszonthet
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AFA kimutatas (adatok eFt-ban 7 tablazat
Megnevezés| 2010.évy 2011.¢v2012.év
Fizetend afa 807 081 814 319 1 322 061
Levonhat6 afd 554 716§ 704 142 686 449
Afa egyenleg: 252 365110 177 635617

,fOrrds: sajat szerkesztés a cégdnyvei alapjan”

A cég arbevételének nem a teljes része érinti azfiaétési kotelezettséget, és
ugyanez mondhato el a beszerzések afa kapcsolaais értékesitések tobbsége
belféldre, beszerzésiik nagy része kulfdldorténik. Lathatjuk, hogy a fizetefid

adojuk mindig a tobb, ami azéblbieknek koszénhét

4.2. Tarsasagi ado

A véllalkozds ketis konyvvitelt vezet, az eredmény-kimutatast Osszkgl
eljarassal késziti el. Készletdirévkozben folyamatos mennyiségi és eértékbeli
nyilvantartast vezet.

A tarsasdg mindig meghaladja a minimum adoOalapdbe(étel, eladott aruk
beszerzési értéke kilonbdzetének 2%-a), igy a sathmdot vessziik figyelembe.

A tarsasagi ado kiszamitdsanal az addzéi edredmeényBl indulunk ki. Ezt
korrigaljuk a noved, illetve csokkert tételekkel, melyeket az 1. szamu
mellékletben mar bemutattam. igy megkapjuk az agx| melyl kiszamoljuk az
adot és meég ezt modositjuk az adokedvezményekkelegkapjuk a ténylegesen
fizetend kotelezettséget. Vallalkozasunk esetében az adéketeny a kis- €s
kozépvallalkozasok esetében igénybe wehé&amatkedvezmény, mely nem

haladhatja meg a szamitott ado 70%-at.
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Tarsasagi ado (adatok eFt-ban) 8.tablazat

Megnevezes 2010.6v2011.év] 2012.ev
Adozas edtti eredmény| 63 96p 11 430 36 475
Csokkend tételek (-) 83796 32814 58 125
Novel tételek (+) 33 551 45534 46 218
Addbalap 13720 24152 24 568
Szamitott ado 1995 2415 2 457
Adokedvezmények 917 1690, 1720
Fizetend ado 1 00§ 725 737

LfOITas: sajat szerkesztés a cég tarsasagi addésaialapjan”

Lathatjuk, hogy a vallalkozasnak az&Bvben volt a legnagyobb az adozastel
eredmeénye, viszont az add alapja, igy a szamithitis ebben az évben volt a
legkevesebb, ami a nagy mennyis&s 0sszdgcsokkend tételeknek koszonhit

A ténylegesen fizeterddadod O6sszege viszont ennél az évnél volt a legrabbas
mivel az adokedvezményt nem tudtdk teljes egészégmybe venni
(1.985 x 0,7=1.390), mert a fizetett kamat 0sszerjea hatart nem érte el, de a

kovetked évben meg is haladta, igy a maximalis kedvezmiénmyritette a cég.

4.3. Személyi jbvedelemado

Ez az adonem szinte minden évben valtozott. 26l bdvezették az egykulcsos
adorendszert, ami a savok megsziintetését jelediettgysegesen 16% lett az add
mértéke. Az adojovairas 6sszege is valtozott ak tvlgaman, de ezt a csokként
tételt 2012. januarjatdl véglegesen megsziunte#ékedvezmények rendszere is
valtozott, sokat eltoroltek bk (pl: tandij stb), de a legnagyobb valtozastaas

kedvezmény jelenti, mely most mar addalap kedveyriteih

SZJA kimutati 9.tblazat
Megnevezés 2010.ey 2011.¢v 2012]év
SZJA 11511 12257 17416

Lforras: sajat szerkesztés a cég adofolydszandgiah”

32



A 9. tablazat magaba foglalja a munkavallaloktdbolet SZJA-t, a telefondij utan
fizetend munkaltatéi SZJA-t is, mindent, ami utan még SZizAtési kotelezettség
keletkezik (pl: ajandékutalvany stb.)

Az itteni adondvekedést sok minden befolyasoljardlalkozas ndvekedése miatt,
nétt a dolgozok létszama, igy az adofizetési kotdteeg is, és a telefonkoltség
valtozékonysaga is befolyasold tén§ez athatjuk, hogy az addo meértéke hiaba
csokkent az évek folyaman, az addfizetési kotelezgtndvekedett, mely a cég

bovilésének koszonhiet

5.4. Bérjarulékok

Ez alatt a pont alatt a munkavallaloktol levonandéiulékokat fogom szemléltet
(kivéve természetesen a személyi jovedelemadoyanelar az élbb bemutattam).
Az egészségbiztositasi jarulék mellett 2010. janbatol bevezették a munkagr
piaci jarulékot is, melyeket 6sszevontak egy adoéakm

Az aldbbi tabldzat mutatia a munkavallal6 béretevonandd jarulékokban

bekovetkezett valtozasokat.

Munkavallal6ktél levont jarulékok mértékei 10.tablazat
Egészségbiztositasi €s munkaier
. o piaci jarulék (%)
- Nyugdijbiztositasi
Ev P - ,
jarulék (%) , Pénzbel )
Természetben : Munkaer 6-
egbizt.jar eg’b|zt. piaci jar
' jar. '
2010 9,5 4 2 1,5
2011 10 4 2 1,5
2012 10 4 3 1,5
2013 10 4 3 1,5

forras : sajat szerkeszt&s”

1% http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok jarulekmertekek/fizetendo_jar alapjan
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2010. év oktéberéig a munkavallalotdl levonand®®rB/ugdijbiztositasi jarulékot,
meg kellett bontani, ha a dolgozé magannyugdij-g&ntag volt. 1,5% illette meg
az allamot, a fennmarado 8% a pénztarakat.

2010. és 2011. evben még a munkaltatonak is kelledblgozoi utan ezeket a
jarulékokat fizetni, melyek ez alatt a két év atatn valtoztak. A nyugdij 24%, az
egeszségbiztositasi €és munkapiaci jaruleék 6sszesen 3% volt, ez egylttesen 27%,
melyet 2012. évben felvaltott a szocialis hozzd@wiuadd, melyet a kébbiekben
ismertetek szamszakilag.

Alabbi tabldzatomban szamszakilag is bemutatometzefarulékokat, egyittesen a

munkaadot és munkavallalot terbledt.

Jarulék kimutatas (adatok eFt-ban) 11.tdblazat

Megnevezes 2010. ¢v2011. ey 2012. éy
Nyugdijbizt.jar 18133 34494 12 373
Egbizt-és

munkaedp.jar. 6614 11303 10517
Osszesen: 24747 45799 223890

Lforras: sajat szerkesztés a cég adofolydszandgiah”

2010-6l 2011-re ugrasszéen megnovekedett a dolgozdk szama, ezzel egyitt a
fizetend jarulékok is. 2011é1 2012-re azert figyelhétmeg csokkenés, mert a
2012. évi adatok mar csak a munkavallaloktol lejanulékokat mutatjak. Amint
mar emlitettem, ait az évbl kezdve vezették be a szocialis hozzajarulasi.adoét
Kovetke® tabldzatomban szemléltetem ezzel az () addénemresiesitve a

jarulékok dsszegeét.

Jarulék kimutatas 2. (adatok e Ft-ban) 2.tablazat

Megnevezés 2010. ¢v2011. éy 2012. éyv
Nyugdijbizt.jar 18133 34494 12 373
Egbizt-és

munkaedp.jar. 6614 11303 10517
Szocho 0 0| 28153
Osszesen: 24747 45799 51043

Jforras: sajat szerkesztés a cég adofolydszamdgiah”
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gy mar megfigyelhetjik az egészségbiztositasi éskaet-piaci jarulék 1%-os
valtozdsanak az eredményét. A statisztikai |étsaakét év alatt nem jelefgen
valtozott meg (kb. 2-3¢6), mig a jarulékok eltérlése és az 0 ado beveeetés
koralbelul kiegyenliti egymast, mivel azonos maradb 0sszege, igy a valtozasban
csak az egészségbiztositasi és murtkpirci jarulék mértékének a novelése
mutatkozik meg. Nagyon fontos befolyasol6 téryermeészetesen a munkabérek
brutté 6sszege, melyek, ha csak a minimalbért vksBgyelembe, az évek soran
folyamatosan novekedtek, és persze a jarulékokakigasanak az alapja is

valtozott.

Eléfordul a tarsasagnal, hogyegyszefsitett foglalkoztatésal is alkalmaz
dolgozdkat. llyenkor az alkalmazottak utd«dzteher fizetési kotelezettsége
keletkezik. Ezt a 2010.évi LXXV. szamu torvény salgbzza.

Mértéke: mezdgazdasagi es turisztikai idénymunka esetén 50Gpoma, minden
mas alkalmi munka esetén pedig 1000 Ft/nap

Ennél a vallalkozdsnal ez nem meérvado kiadas, deisehozza tartozik a
koltségvetésnek fizeteddkotelezettségekhez.

2010. és 2011. évben nem volt ilyen foglalkoztatasllalatnal;, 2012. évben sem

jelents, 28 000 Ft kiadast jelentett szamukra.

5.5. Szakképzési hozzajarulas

Jelensebb valtozas csak a bevallasbsdakokban keletkezett, mértékében nem.
Ezt az adonemet is a foglalkoztatottak létszamaolye$olja. Mint az alabbi
tablazatban lathatjuk, mivel 6tt a foglalkoztatottak |étszama, 6th az

adokotelezettség is.

Szakképzési hoamflps kimutatasa (adatok e Ft-ban) 13.tdblazat
Megnevezés 2010.42011.év | 2012.é\

Szakképzési hozzgjarulas g71 1488 1856
Jforras: sajat szerkesztés a cég adofolydszanmdgijah”
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2010. evél a kovetked évre korulbelil masfélszereséréttnez a kiadas, mig
2012.-re mar majdnem a duplajara emelkedett, holéttéki valtozas nem tortént.
Ez kdszonhét a dolgozok létszamanak novelésének és annak, hegy vettek

igénybe annyi csokkehitényest, mint az ebz6 eévekben.

5.6. Szocialis hozzjarulasi add

Ezt az elvonast 2012. januar Blétezették be, igy dsszehasonlitasi alapom nincs
az ebzd évekol. Osszegét a foglalkoztatottak létszama befolyasohivel ezt az
adonemet a munkaltato altal fizetett nyugdij-, egégbiztositasi €s munkéeiaci
jarulék helyett vezették be. Ebben az évhmm 28 153 000 Fkotelezettséget

jelentett a vallalkozas szamara.

5.7. Gépjarmiado

A cég rendelkezik tdbb személyautoval, és tobbreehiéval is (ezek felsorolasat
mell6z6m), a teherautok szama van tobbségben (eze&l#takisteherautdk).

Ezen addénem valtozasat befolyasolja a személyaalgdkora — savot 1éphet e miatt
— valamint az auték allomanyanak valtozasa. A Kigagaok miatt 201041 2011-re

a géppark megnovekedett, ezaltal a gépjand kotelezettség isott, ugyanakkor
ertékesitések és Uj beszerzések is folyamatostzammik.

Ezen adonem mértékében valtozas nem tortént.

Gépiiindo kimutatas (adatok e Ft-ban) 14.tablazat
Megnevezés| 2010.42011.6(2012.év
Gépjarntiadd| 328| 524| 555

Lforras: sajat szerkesztés a cégdnyvi kivonatai alapjan”

A 14. tabldzatban megmutatkozik az auték szamabakkedése, mely koérulbell

40%-0s adonovekedést eredmeényezett a Kft. szamara.
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5.8. Ipariizési ad6

A tarsasag 4 telepulésre fizet ifjaési adot az orszag teruletén (Nadudvar, Sajélad,
Veszprém és Kecskemét). 2010 évben még csak @kéiselepilésre volt fizetési
kotelezettsége. Mind a 4 telepllésen a maximalie2%do mértéke.

Az adé alapot mind eszk6zérték, mind pedig személiagi raforditds aranyaban
meg kell a vallalatnal osztani. A kiszamitas hosaga és bonyolultsaga miatt csak
a fobb adatokat fogom ismertetni.

Ipatizési ad6 alapja (adatok eFt-ban) tabfzat
Adodalap megéllapitasa
Megnevezeés 2010.év 2011.49v 2012.4v

Eves nettd arbevétel 4 062 1165488 393 4 817 433
(-) ELABE 3399916 3808564 3961 217
(-) Kbzvetitett szolgaltatasok 46 4300 31 486 6 180
(-) Anyagkoltség 34 358 52 281 58 057
Addbalapot csokkenittételek | 3 480 7043 892 331 4 025 454
Adobalap 6sszege: 581 4p1 596 067 791 978§

,fOIras: sajat szerkesztés a cég bevallasai alapjan

A 15. tablazatbol megfigyelheta cég folyamatos névekedése az évek folyaman.
Egyre novekszik az arbevétel, ezzel egyitt az dadak beszerzési értéke és az
iparizési ado alapja is. Ezt az adoalapot kell telepliies bontani, melyl

megkapjuk majd a fizeteddhdo 0sszegét.

Fizetend iparizési ad6 (adatok eFt-ban) 16.tablazat
Telepulésenkénti fizetend ado
Telepulés 2010.év 2011.é 2012.ey
Nadudvar 9878 5 390 6 369
Sajolad 175% 4 033 4 725
Veszprém ( 1 496 2 407
Kecskemeét D 1 003 2 338
Osszesen: 11649 11 921 15 840

,fOIras: sajat szerkesztés a cég bevallasai alapjan
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Mivel az adé mértéke az érintett teleplilések migde azonos, igy
leellerbrizhetjik szamitasainkat ugy, hogy az adoalap 28&tameg kell egyeznie a
16. tdblazat 6sszesen soraval. Ha a meértékeléelktdennének, ezt az ellénzési

modszert nem alkalmazhatnank.

5.9. Cégaut6 ado

Ebben az adénemben 2012. évben torténtek valtozasoiérték is valtozott és a
mérték meghatarozasahoz szilkséges téRyisz Az el$ ket évben, csak az autdk
hengetirtartalméat kellett figyelembe venni, mely 1600 *calatt 7.000 Ft/ho

fizetési kotelezettséget jelentett, mig e f6l6tt0DH Forintot havonta. Most
mar az autok teljesitményét és a kornyezetvédelsaiatyozasukat kell
figyelembe venni.

Mint mar emlitettem a tarsasag rendelkezik szemébykal is, melyek utan
cégautd ado fizetésre kotelezett. 2010. évben &niljarniive volt, 2011. év

masodik féleveéll 4 db, 2012. évbe pedig mar 5 db ilyen autévaldetkezett.

Ebben az évben torténtek vasarlasok és értékdsitissemelyet az alabbi

tablazatban lathatunk.
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Cégauté ado kimutatas 17.tablazat

. -y Ado6 6sszege
Megnevezés Adatok | Mérték
2010.ev | 2011.ev 2012.év
hengefirtartalom|| 1 400] 7 000 84 000 84000 -
1.szgk teuljesur,neny : 50 3 804 ) ) 105 604
kornyveéd.osztaly 10
hengefirtartalom|| 3 000 15004] 180000 180 00@ -
2.szgk teuljesm,neny : 165 33 000 ) ) 396 004
kornyvéd.osztaly 10
3.szgk hengefirtartalom|| 2 400] 15004 180004 180 000 -
(2012.  |teljesitmény 136
: 33 00d - - 264 00d
auguUSZWSIO) 5 rnyvéd.osztaly 10
4.szgk |hengefirtartalomff 1 300 7 00¢ - 42 000 -
(2011. |teljesitmény 55
I 8 800 - - 105 60d
Juliustol) L srnyvéd.osztaly 14
c k2012 hengefirtartalom - - - - -
.szg | PO
janiustol) teljesitmeény 150 22 00 i i 154 00(
kornyvéd.osztaly 14
6.52gk hengefirtartalom - - - - -
(2012.  |teljesitmény 180
22 00d - - 88 00d
szeptembed]) | | srnyvéd.osztaly 14
Osszesen 444 00q 486000 1113 20(C
Geépjarniiado (-) 90819 122212 161 562
Fizetends ado 353181 363 788 951 63§
Kerekitve eFt-ra 353 364 952

Jforras; sajat szerkesztés a cég bevallasai alapjan

Ennél az adénemnél jol lathatjuk, hogy az adomékékodcskan
megnovekedtek (kb. duplajara), és az autok allodudaly a ndvekedése is

hozz4jarult az addfizetési kotelezettség ugrassamelkedéséhez.

5.10. Rehabilitacios hozzajarulas
A vallalatnal a foglalkoztatottak letszama meghgleal 25 6t, ezért rehabilitacios

hozzéajarulasra kotelezett. A dolgozdk letszamarialekedése hatasara ndvekedett

az ado 0sszege is, holott torvényi valtozas nemazadd mertékét tekintve.
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Rehabilitaciés hozzajarulas kimutatasa 18.tablazat

Megnevezes 2010.¢2011.642012.eV
Atlagos statisztikai létszaf) 41,80 62,00 63,8
Kotelezben foglalkoztatando |étszagha) 2,1 3,1 3,2
Ténylegesen foglalkoztatott létszis) 0 0,2 0
Kulbénbozet(fs) 2,1 2,9 3,2
Fizetend ad6 6sszegeFt) 2025 2797 3086

Jforrdsa: sajat szerkesztés a cég adatai alapjan”

2010.-61 2012.-re 22 dvel nétt az atlagos statisztikai Iétszam mely eredményeké
a fizetend ado 06sszege 1.061.000 forinttal novekedett. 20&x. utolso
negyedévében a cég rovid ideig alkalmazott egy lewitk munkaképesseég

dolgozot, ezt vehette igénybe csokket@inyeskent.

5.11. Kornyezetvedelmi termékdij add

Az altalam valasztott tarsasag ennek az adénemfie&téseére is kotelezett.

Ez is egy elenyé$ziadas a cég szamara, a tobbi ,nagyobb” addnenzdidest.

Ez 2012.évben 918 000 Ft kiadast jelentett mégphua vallalkozasnak.

2010. és 2011. évbe addfizetési kotelezettseége vismgnt jelentési kbtelezettsége

volt ehhez az adénemhez kapcsoléddan.
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5.12. Atfog6 elemzés

Ebben a pontban 0sszesitettem az eddigi adonemetkrid 0sszegét, a kdnnyebb

atlathatésag szempontjabal.

Osszegittablazat (adatok eFt-ban) 19.t4blazat

Adonem 2010.év| 2011.év| 2012.év
AFA 252 369 110177 635 612
Tarsasagi ado 1008 725 737
SZJA 11511 12257 17 414
Nugdijbizt.jar. 18 133 34 49q 12 373
Egbizt.és mp-i jar. 6614 11303 10517
Kozteher ( 0 28
Szakképzési hozzajqr 971 1488 1856
Szociélis
hozzajarulas D 0| 28153
Gépjarntiado 328 524 555
Iparizési add 1162P 11921 15840
Cégaut6 ado 353 364 952
Rehab.hozzajér. 2025 27971 3086
Korny.ved.termékdij ) 0 918
Osszesen: 304 938186 054 728 042

Lforras: sajat szerkesztés”

Lathatjuk, hogy a koltségvetési kotelezettségekyaagingadozoak. Ez annak
k6sz6nheat, hogy nagyon sok tényébefolyasolja ezeket a kiadasokat. Emlitettem
mar ezek kozil a dolgozok letszamat, az arbevé@etunkabérek dsszegét és az
adonem mértékeinek valtozaséat, és meg sorolhatnam.

Osszességében nagyon jol lathatd, hogy egyaltaam esokkentek a vallalkozas
terhei, $t, ugrasszdéren noévekedtek. Ez szerintem tulnyomorészt a vaiak
novekedésének kdszonbgeiivel lathatjuk, hogy a legnagyobb teher a cégrezra

az AFA fizetése (kb. az Osszes kotelezettség 8Q%aa)ely az arbevétel
novekedésé&l adodik, mivel ilyen nagymértéknovekedést 2%-os mértekvaltozas
nem eredményezhet, de a kbvetkégezetben ez ki fog dertlni, minek kdszorthet
ez az emelkedés, mivel ott probalom kise a valtoz6 tényeket. Ugyanakkor ez

a teher csak kdzvetve érinti a vallalkozast.
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Masodik legnagyobb fizetési kotelezettséget a mbé@kekhez kapcsoldéddéan a
fizetend jarulékok (SZJA, nyugdijjarulék, egészségbiztasits munkaérpiaci
jarulék, szocialis hozzajarulas) adjak, melyek rmdodpy részét a munkavallalok
bérédl vonjak le, kisebb része terheli a munkaltatot.elezkorilbelul a
kotelezettségek 10%-at teszik ki, melyeket szinddb tényeé befolyasol.

A harmadik mérvadé kiadaskent egy helyi adot emlithk meg, melyre a
telepllések 6nkormanyzatai jogosultak, ez pedig n&ms, mint az ip#zési ado,
melyet nagy részben a tarsasag arbevételének ragskbéefolyasol.

Az alabbi 4bran lathato az adéterhek 6sszege axétdihez viszonyitva.

Az éves adofizetési kotelezettségek korulbelll &oHd teszik ki az éves nettd
arbevételnek.

(adatok eFt-ban)

5000000+

4000000+

3000000+

@ Arbevétel
B Adéteher

2000000+

1000000+

0-

2010. 2011. 2012.

1. &bra Arbevétel-Adéteher 6sszehasonlitasa
Jforras; sajat szerkesztés”

Az arbevétel 6sszegeit a 15. tAblazatban, az ddiitera 19. tablazatban lathatjuk.
Altalanossagban véve nem megallapithato, hogy asadénemek valtozasa miatt
novekedtek vagy csokkentek e a cég koltségvetéseiteEzt a megallapitast ugy
tudnank pontosabban elemezni, ha minden mas bsftyatényed azonos
feltétellel jelentkezne az adott években, ami edikddd és egyre noveky cég
életében szinte lehetetlen, hogy minden tééyealtozatlan maradjon. Ezért a
kovetked fejezetben a 2010. év lesz a bazisév, ezek adataibzonyitva fogom

szemléltetni az adomértékek valtozasait a toblyid#nvaltozatlansaga mellett.
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6. Adovaltozasok hatasa

Ebben a fejezetben az adonemek mértékének valtdoggan bemutatni, kiszve

az 0sszes tobbi befolyasolo tényezEz nem mutat valdés képet a véllalkozas
adofizetési kotelezettségélir viszont igy szemlélteth@bek az adodvaltozasok
hatdsanak kovetkezményei. Mivel azo6z8l fejezetben harom év adatait
hasonlitottam 6ssze, igy itt ez &lsazaz a 2010. év lesz a bazisév, ennek adatai

lesznek a kiindulopontok az elemzéshez.

6.1. Altalanos Forgalmi Ad6

Az Altalanos Forgalmi Ad6 mértéke 2010.-ben 25%t wed (j kedvezményes
adokulcsot vezettek be, amely 18%. Ezek az értéd@kl.-ben valtozatlanok
maradtak, majd 2012. évben a 25% novekedett 27%era kedvezményes kulcs
megmaradt.

Mivel a vallalkozas tejtermékekkel foglalkozikyigz értékesitéseit nagy részben a
kedvezményes afa kulcs érinti.

Tételezzik fel, hogy az értékesitések 10%-a a rnadgaD0%-a az alacsonyabb
adomeértékhez tartozik. Beszerzéseik talnyomé tajpbddilfoldsl szarmazik, de
tételezzik fel, hogy a levonhat6 afa 60%-a az alagbb , 40%-a a magasabb
adomeértékhez tartozik.

A cégnél az &fa egyenlege a fent emlitett adampkefembevételével a bazisévb

kiindulva a koévetkegképpen alakul:
AFA egyenleg (adatok eFtan 20.tablazat

Megnevezés 2010.é 2011.¢v 2012]év
Fizetend afa 807 081 807 081 808 695
Levonhat6 afa 554 716554 71¢ 559 154
Afa egyenleg: 252 36p 252 369 249 541

Lforras: sajat szerkesztés”

Jol lathat6 a tablazat alapjan, hogy a® édst évben az adomeértekek megegyeztek,

mig a harmadik évben, amikor a valtozas bekovetkesékkent az afa egyenlege.
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Ez annak kdszonh&thogy a levonhaté afa résznél magasabb a nagydiules
aranya, mint a befizeteidél, és mivel a mérték ndvekedett, igy a levonhésa is
novekszik.

A pontosabb szemléltetés céljabol tetelezzik fadyyhmind a beszerzésnél mind az
értékesitésnél egyforma az ardnyszam, azaz 10%gasaiab mérték 90% az

alacsonyabb mértékkulcshoz tartozik.

AFA egyenleg 2 (adatok eFtYan 21.tablazat

Megnevezés 2010.e 2011.qv  2012}ev
Fizetend afa 807 081 807 081] 808 695
Levonhaté afa 554 716 554 714 555 825
Afa egyenleg: 252 36b 252 369 252 87(

Jforras: sajat szerkesztés”

Az igy kapott értekek alapjan lathatjuk, hogy ig¥vekedett az adofizetési
kotelezettség, ami annak koszorihétogy magasabb az afat édidrtekesités, mint
a beszerzés, ezért igy a fizeténdatsznél jeleriisebb az a 2%-os afa mérték
emelkedés. Elih arra is kovetkeztethetlink, hogy a beszerzésekstie

kalfoldrol, mig az értékesitések nagy része belféldre tidrtdmnek az adonak a

valtozasa ezen szempontok alapjan kedithezll hatott a cég kiadasaira.

6.2. Tarsaséagi add

A tarsasagi ado mértéke 2010. éwdkllében 19%, masodik felében 250 millié Ft
adoalapig 10% volt.

2011. és 2012. évben 500 millié Ft addalapig 10%sek e folott 19% az add
mértéke. igy a bazisévet meg kellett bontani.

Ha minden mas tényézvaltozatlan marad (adozasowl eredmény, novét
csokkend tényedk, adokedvezmény), akkor a vallalkozas tarsasadi faabtési

kotelezettsége az alabbiak szerint alakul:
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Tarsasagi ado (adatokletrt) 22 tablazat

Megnevezés 2010.6V2011.év| 2012.év
Addzas ebtti eredmény 63 962 63 962 63 962
CsoOkkend tételek (-) 83 796 83 796 83 796
Novel tételek (+) 33 554 33 554 33 554
Adodalap 13720 13720 13720
Szamitott add 1985 1372 1372
Addkedvezmeények 977 960 960
Fizetendi ad6 1 008 412 412

Jforras:sajat szerkesztés”

Lathatjuk, hogy az addalap valtozatlansagi melldit 60%-kal csokkent az
adofizetési kotelezettség. Az addkedvezmeény Osszeget valtozott, mert az
legfeljebb a szamitott ado 70%-a lehet, igy a 9 &t adokedvezmény a szamitott
ado csokkenése miatt 960.000 Ft-ra modosult. Ez Galositas a vallalkozas

koltségvetesi kiadasaira kedvdzatassal volt.

6.3. Szemeélyi jovedelemadd

Itt is valtoztak az adomértékek. A bazisévben 5000 Forintig 17%, e folott 32%
volt a személyi jovedelemadd. A kovetkekét évben bevezették az egykulcsos
adorendszer, melynek mértéke 16% lett.

Mivel a vallalkozasndl atlagos a bérezés, igy eztalk fel, hogy a bazisévben a
fizetendd 11.511.000 Ft 30%-ban a magasabb, 70%-ban az oalaish
adomeértéket takarja.

A 2011. és 2012 évben fizeténddd dsszegét ugy szamoltam ki, hogy a bazisév
30%-abdl levontam az adomeértékek kozotti kilonbeizgit%), és ugyanezt tettem

a 70%-aval is (1%), az igy megkapott eredmény BI®D Ft lett.

Az adomértékek csokkenésének hatasara csokkedbéizedesi kotelezettseg is.
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6.4. Bérjarulékok

A munkavallalétol levonandayugdijbiztositasi jaruléla bazisévben 9,5 % volt,
majd ez emelkedett 0,5%-kal a kovetkekét évben. Feltételezzik, hogy egy
dolgoz6 sem volt magan-nyugdijpénztari tag, igyéték egészét az allam kapta.
A munkaltatdé 24% nyugdijbiztositasi jarulék fizetés volt kotelezett a dolgozoi
utan 2010. és 2011. évben. A kovetkegvben ezt a fizetési kotelezettséget
eltorolték, és bevezették helyette a szocialis &@zalasi adot.

Feltételezzik, hogy a bérek és a dolgozoi létszatwzatlan maradt. A bazisév

alapjan a nyugdijjarulék fizetési kotelezettség @vektked képpen alakul a

vallalatnal:
Nyugdijbiztositasi jarulék (adatok eFt-ban) 23.tablazat
Megnevezeés 2010. éy 2011.gv012. év
Munkavall.-tol levont 514p 5168 5168
Munkaltato altal fiz. 12 991 12 991 0
Osszesen 18 133 18 159 5168

Jforras: sajat szerkesztés”

A béazisévben az 6sszes adofizetési kotelezetts&B3IAB00 Ft volt, ez 6sszesen
33,5 %-nak felelt meg. Ez alapjan a megoszlastnéi tablazatbdél lathatjuk. Jol
lathatd mikor valtoztak és mikor nem az ado méiték@ll. évben az adomerték
0,5%-0s ndvekedés hatasardt m cég fizetési kdtelezettsége is, ami csak kiveve
éerinti, mivel ezt a munkavallalok bér@dbsonjak le. 2012. évben a teljes 5.168.000

Ft nyugdijbiztositasi jarulék fizetési kotelezegtsédolgozok bérének a levonasa.

Az egészségbiztositasi és munkiagiaci jarulékmértéke 6sszességében as &kt
évben valtozatlanul 7,5%, mig 2012-ben 8,5%-ra keugtt, ami a munkavallaldék
bérétdl levonandd. A munkaltatd csak azdeleet vizsgalt évben koételes ennek az
adonemnek a fizetésére a munkavallaléi utan, melgnenértéke mindkét évben
0sszesen 3%. Az utolsé évben ezt is megszintedebegezették helyette a
szocidlis hozzajarulasi adot.

A bérek és a dolgozoi Iétszam valtozatlansaga thallkbvetkes 6sszegek terhelik

a vallalkozast ezzel az adbnemmel kapcsolatban:
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Egészségbiztositdsiméskaed-piaci jar. (adatok eFt-ban) 24.t4blazat

Megnevezeés 2010. ¢v2011. ey 2012. éy
Munkavall.-tél levont 47284 4724 4771
Munkaltato altal fiz. 189D 1890 0
Osszesen: 6614 6614 4771

Jforras: sajat szerkesztés”

Lathatjuk, hogy a bazisévben és az azt kbeeben valtozatlan az addé mértéke, igy
az 0sszeg is, mely 6.614.000 Ft. Az utolsé vizsgadlben lathaté az 1%-os
novekedés, mely a munkavallalok bérét terheli. tak@l munkaltaté ezen addénem
kozvetlen addfizetési kotelezettsége teljes egéseétegsinik, ugyanugy, mint a
nyugdijbiztositasi jaruléknal is.

s e

Az atlathatésag szempontjabdl dsszesitettem arbiékdk fizetend dsszegeét.

Jarulék 6sszesités (adatoklmPR) 25.tdblazat
Megnevezés 2010. ¢2011. é\ 2012. é\
Nyugdijbizt.jar 18133 18159 5168
Egbizt-és munkaép.jar. 6614 6614 4771
Szocho ( 0|l 14 881
Osszesen: 24 747 24773 24 820

Lforras: sajat szerkesztés”

Lathatjuk, hogy folyamatosan novekszik a fizetégelezettség, mely a vallalkozast
csak kdzvetve érinti, mert az adomeérték emelkedésak a munkavallaldék beréb

levonandé részt érintették. A megsziintetésre &ditibtési kotelezettség és az Uj
adonem bevezetése pedig kiegyenliti egymast, mavehérték 6sszességében

valtozatlan maradt.
Bérjarulékok kozott emlitettem meg Rozteher fizetését, mely az alkalmi

foglalkoztatas utan fizetedd jarulék. Mivel a bazisévben nem volt ilyen

foglalkoztatas, igy ez a fizetési kotelezettsé@rit.
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6.5. Szakképzési hozzajarulas

Mértékében valtozas nem toértént az elmalt 3 éw,dlgy a 2010. éwll kiindulva,
ez az adofizetési kotelezettség valtozatlan mabhad feltételezzik a dolgozok
valtozatlan létszamat. Ez a teher a bazisévber0O@Ft volt, ami a kdvetkézkét

évben is ugyanennyi marad.

6.6. Szocialis hozzajarulasi ado

Ezt az adonemet, mint mar emlitettem 2012. évbertték be, igy a bazisévhez
nincs viszonyitasi alapom, de mint egy 0j adofigek®telezettség ezt is meg kell
emlitenem. A mértéke 27%, pont annyi, mint az éltér nyugdij-,
egészségbiztositasi és munkapiaci jarulék egyittes sszegének. Igy a bazidlévb
kiindulva a munkaltaté altal fizetedkét jaruléek Osszegét adtam 0ssze, igy
kisziirve a dolgozéi létszadm és bér emelkedését. Ez sz (s14.881.000 Forint

terhet jelentene a cégnek a 2010. évi feltételagjah.

6.7. Gépjarmiado

A bazisévben a ceg gépjaiato fizetési kotelezettsége 328.000 Ft volt.
Feltételezzik, hogy az autok életkora ugyanabbaavhan maradt, igy az utanuk
fizetend add 6sszege is valtozatlan, és a gépjpark allomanya sem valtozott.
Mivel az ad6 mértéke sem valtozott, igy mindharonbeéd 328.000 Ft az

adofizetési kotelezettség a bazisév adatai alapjan.

6.8. Ipariizési add

Az iparizési ado mértéke legfelijebb 2%, ebben valtozas téetént az elmult 3
évben. A vallalkozast érifitteleplléseken ezt az adét a maximalis mértékben

vetették ki. igy a tobbi tényézvaltozatlansaga mellett sem az ado alapja, sem a
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fizetend adod Osszege nem valtozott. Annyi valtozas tortdrgy a cég a
bazisévben 2 telepllésre, a kdvetk&et évben pedig mar 4 telepllésre fizeti meg
ezt az adénemet megosztva. Mivel ez 6sszessegébenaitoztatja a fizetewdado
0sszegét, igy ez is elhanyagolhato téfydzz a teher a vallalkozas szamara a

bazisév alapjan 11.629.000 Forint mindharom évben.

6.9. Cégaut6 ado

A cégautdo adé mertékei és a mértek meghatarozasstidkseges tényék is
megvaltoztak. Mint mar emlitettem 2010. és 2011.beév az autdk
hengetirtartalmatol fliggott az adé mértéke (7.000 vagpas.Ft).

2012.évben mar az autok teljesitményét és a koety@delmi osztalyozasat kellett
vizsgalni az adé meértékének meghatarozasahoz.

Az altalam valasztott cég 2010. évben 3 auté utdnkédteles cégautd adot fizetni,
a gépjarmado el felét ezekre az autdkra késve fizette, igy 6sse@€e819 Ft
gépjarntiadod fizetés miatti levonast érvényesithetett.

Feltételezziik, hogy a cég ezeket az autdkat neékexitette, Uj beszerzés nem

tortént és az efsféléves gépjartmdo részletet mindig késve fizette.

Cégaut6 ado (6sszegek Ft-ban) 26.tablazat
Megnevezés Adatolf Mérték - Ado ossz,ege -
2010.év 2011.év 2012.6\
hengetirtartalom| 1400, 7 00Q 84 000 84 000 -
1.szgk teuljesm'neny : 50 3 800 ] ] 105 604
koérnyveéd.osztaly 10
hengetrtartalom| 3000 15004 180000 180 00( -
2529k teliesitmény | 16p g3 40 : 396 00C
koérnyveéd.osztaly 10
hengetirtartalom| 2 400 15004 180000 180 00( -
3.szgk |teliesitmény _ 159 3300q) - : 396 00(
kornyveéd.osztaly 10
Osszesen 444 00q 44400 897 60Q
Gépjarmiado (-) 90819 90819 90 819
Fizetends ado 353181 353181 806 781

Jforras; sajat szerkesztés”
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A fenti tablazatbdl lathatjuk, hogy az add mértélaeki 2. évben valtoztak, igy a
2010. és a 2011. évi adofizetési kotelezettség nagyayi, mig a 2012. évi a
mértékek valtozasanak koszordest tobb mint a duplajara emelkedett. Pontosan
128%-kal nbvekedett ez a teher valtozatlan feké&tehellett. Ezt a szazalekérteket
a kovetke#d modon szamoltam ki: (806.781/353.181)*100-100=428%
Megallapithatjuk, hogy ez az addémérték valtoztdtadvesdtlendl érinti a Sajt

Kalmar Kft-t, mivel rétt a fizetési kbtelezettsége 454.000 Forinttal.

6.10.Rehabilitacios hozzajarulas

Itt a koteled foglalkoztatasi szint (5%) és az adé mértéke @@ Ft/ev/b)
valtozatlan maradt, csak a fizetési mentességratkoné létszadm valtozott. 2010.-
ben és 2011-ben 2@ felett kellett csak fizetni, mig 2012.-ben és 26li8n ez a
létszam 25dre valtozott.

Mivel a véllalkozds dolgozéi létszama ezt a memtges meghaladta, ezért
kotelezett a hozzajarulas fizetésére.

2010. évben az atlagos statisztikai l1étszam a ¢etn8 © volt, ezért 2,1 d utan
koteles ezt az elvonast fizetni, mert csokkentényed (megvaltozott
munkaképesség alkalmazott foglalkoztatdsa) nem volt a Sajt Kalnkdt.-nél.
fgy 2,1 x 964.500 = 2.024.450 Ft hozzajarulas getterheli a vallalkozast, és
mivel feltételezzik, hogy a dolgozdi létszam véditen maradt az adomérték

szintén, ezért ez az 6sszeg mindharom évben azonos.

6.11. Kornyezetvédelmi termékdij add

Erre a kilonleges elvonas fizetésére a cég csak. 20/ben lett kotelezett, igy a

bazisévhez viszonyitva ez az addfizetesi kbtelsegtd Ft.
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6.12. Osszesidtelemzés

Ebben a pontban 0Osszesitve vizsgalom meg, hogydaméték valtozasainak

milyen hatasai voltak az altalam valasztott cégdéijvetési kapcsolataira.

Adéterhek 6sszesen (adatokoalRl- 27 .tablazat

Addénem 2010.év| 2011.év| 2012.év
AFA 252 369 252 364 252 87(
Tarsasagi ado 1008 412 412
SZJA 11511 10878 10878
Nugdijbizt.jar. 18138 18159 5168
Egbizt.és mp-i jar. 6614 6614 4771
Kozteher ( 0 0
Szakképzési hozzajqr 971 971 971
Szocialis
hozzajarulas D 0| 14 881
Gépjarntiado 328 328 328
Iparizési add 11620 11629 11629
Cégauto ado 353 353 807
Rehab.hozzajar. 2025 2025 2025
Korny.véd.termekdi] D 0 0
Osszesen: 304 938303 734 304 739

Lforras: sajat szerkesztés”

A bazisévhez viszonyitva mindkét évben csokkentekvéllalkozas fizetési
kotelezettségei. 201@r2011-re ez 1.204 ezer forinttal kevesebb kiaglsnt a
Sajt Kalmar Kft-nek. 2011ét 2012-re viszont mar dttek a terhek, igy az &6
évhez viszonyitva 1.005 ezer forint tobbletkiad&dentkezett a cégnél az
adovaltozasok hatdsara. Osszességében tekintveed®9 forinttal lett volna
kevesebb a cég befizetési kotelezettsége 2010.zéviszonyitva, ha csak az
adonemek meértékének valtozasat vesszik figyelermbmidéden mas befolyasold
tényest valtozatlannak feltételeziink. Ez véleményem stedgy ekkora cég
szamara elenyészsokkenést jelentett volna.
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7. Osszefoglald

A szakdolgozati témavalasztasommal az volt a céloogy 6sszehasonlitsam és
elemezzem egy cég koltségvetésnek fizeteadodterheit. Ehhez 3 évet vettem
alapul. Vizsgalatom soran mivel az altalam valasztég, a Sajt Kalmar Kift.,
folyamatosan éwilt és ndvekedett, probaltam kismi az 6sszes tobbi befolyasolo
tényedt és csak az adovaltozasok hatasat szemléltetmel Mz nem mutatott volna
redlis képek a vallalkozasrdl, igyskor a valdés adatokat hasonlitottam dssze, aztan
pedig az els éevet (2010.) alapul véve kigzem az arbevétel novekedését, a
dolgozéi és gépjartnallomany valtozasat, és az 6sszes tobbi befolydsolye st
mely az adoOkat érinti. igy pontosabb kovetkeztetéshhatok le, hogy az
adovaltozasok milyen hatassal voltak a vallalkcaasr

Vizsgalatom soran megallapitottam, hogy a cég a@détendvekedtek a valds
adatok alapjan, viszont a masik elemzési modszenintza mértekek valtozasai
miatt csokkenniuk kellett volna.

A szamadatok alapjan az is megallapithatd, hogpdamértékek valtozasa csak
csekély mértékben csokkentené a Sajt Kalmar Kilkdi kiadasait.

A val6s adatok ismerete alapjan azt a kovetkeztegedevontam, hogy a cég
novekedésének koszonbehz adofizetési kotelezettségek emelkedése. Ezta ké
dolog egyenesen aranyos egymassal, ha novekedwnékalkozas megrendelései,
tobb beszerzeésre, ddllitasra lesz szikséguk, ezaltdittna munkaes szikséglet,
mellyel ndvekednek a véllalkozas koltségei is, rsak az arbevétele. A bérkoltség
€s az arbevétel nbvekedése vonzza magaval az laelotedvekedését, mely nagy
résziknek alapjahoz sziikségesek ezek az adatok.

A cég arbevételének korulbelil 10%-at jelentik atddgvetés felé fizetewd
kotelezy adok. Ezek kozal vannak melyek csak kozvetve ateéigei (pl.: afa,
munkabérekdl levonandd jarulékok). Az adomérték valtozasok ynagszben
ezeket az adonemeket érintették. Ezeket a valtkatsoszakdolgozatomban mar
ismertettem, de itt sszefoglalva leiréket.
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Az AFA mértéke 2010. évben 25% volt és bevezettek egkedivezményes
adokulcsot is, melynek mértéke 18%, valtozatlanegmaradt az 5%-0s mérték is.
2011. évben valtozas nem tortént, viszont 2012dxm adonem mertéke 27%-ra

emelkedett, a tobbi addkulcs valtozatlan maradt.

A tarsasagi addmértékei 2010. év masodik falehem, csak a hatarai valtoztak. A
bazisévben janiusig 19% volt az addo mértéke, eatekén 50 millié forint
adoalapig 10%, e folott pedig maradt a 19%. Eztekiian ez a hatar 500 millié
forintra emelkedett, mely dvitette a kedvezményes mérték igénybéusek a

szamat.

A személyi jovedelematién folyamatosan torténtek valtozasok. Kedvezméstyek
toroltek el, megszintették az adojovairast, és zmteék az egykulcsos
adorendszert. Fontos valtozas volt még, hogy addsd&edvezmény, most mar
adoalap kedvezmény lett. 2010. évben az adé meB&K¥.000 forintig 17%, e
folott pedig 32% volt. Az egykulcsos adorendszevelzetésével az ado mértéke
16%-ra modosult. Fokozatosan kivezették az adodtemészitést, mely a
jovedelem 27%-kal valo megnovelését jelentettee|Friiket vesztették az addterhet

nem viseb jarandésagok, igy ezeket mar nem is kell a bes@itldan szerepeltetni.

A nyugdijbiztositasi jarulékk két részre bonthatjuk, az egyiket a munkaltezetif

a masikat a munkavallalo béfdbvonjak le. Az ebbbi 2010-ben és 2011-ben
valtozatlanul 24% volt, 2012. &ltpedig eltorolték. Az utdbbiban annyi valtozas
tortént 2010. évben, hogy oktéber végeéig, aki magamgdijpénztari tag volt,
annak a 9,5% adomerték megoszlott ugy, hogy 8%elimeg a pénztarakat, 1,5%
pedig az allamot. Ezt az utolsé két hdnapban dtkpés egységesen 9,5% lett a
levonand¢ jarulék mindenkinek, mely a kozponti &é¢jvetésbe folyik be. 2011. és

2012. évben ez a mérték emelkedett 10%-ra.

Az egészségbiztositasi- és munké&iaci jarulékot is két részre kell bontani, ugy,

mint a nyugdijjarulékot. A munkaltatd altal fizeténrész 6sszevontan 3% volt,
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melyet 2012-ben szintén eltéroltek. Ebben a részhénéki valtozas nem tortént.
A dolgozdktol levont jarulek mértéke dsszesen 7\ az el$ két évben, mely
2012-6l 8,5%-ra emelkedett.

Az egészségbiztositasi- és munkapiaci jarulék, valamint a nyugdijjarulék
eltorlésével egyidéjeg bevezettek egy U] adonemet, melynek szocialis

hozzajarulasi addevet adtak. Ennek a mértéke 27% lett.

A szakképzési hozzajaruldsértéke valtozatlanul 1,5% maradt az elmult évakt.a

A gépjarmiadnal sem torténtek meértéki valtozasok, de ennél dimamnél az
0sszeg a befolyasol6 ténydzmiatt valtozhat (pl: jartivek életkora, teljesitménye,

szemely- vagy teherauto).

Az ipariizési addegy helyi add, melyet a telepllés dnkormanyzatatid el, hogy
kivetik e és hogy milyen mértékben. A torvénybenednaz addé meértékéenek csak a

maximuma szerepel, mely 2%, mely az évek soranvatozott.

A cégautd adbaz el$ két évben valtozatlanul 7.000 és 15.000 forintt,vet a
mérték az autdk hengetartalmatol fiiggétt. 1.600 chalatt kevesebbet, felette
pedig tobbet kellett fizetni havonta. Ez a mért@k2 évben megvaltozott, de nem
csak az 0sszegek, hanem az add mérték megallapi@isdyasolo tényeik is.
Most mar az autdk teljesitményét és a kornyezetw@dbesorolasukat kell
figyelembe venni. A meértekeket ezékifiiggéen a 3.3.1 pont alatt lathatjuk a

5.szamu tablazat alapjan.
A rehabilitacidés hozzajarulasmeértéke valtozatlanul 964.500 Bt/imindharom

évben. Itt csak a mentesség hatara valtozott. As&dzen és az azt kbvetvben 20

f6, utdna pedig 255flett a hatar.
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Osszességében megallapithaté a szamadatok aldmdy, a koltségvetés felé
fizetend kiadasok novekedése a cég folyamatos novekedésdxiellésének
koszbnhet. Egy ekkora cégnél a befolyasold ténjlexaltozatlansaga lehetetlen,
igy annak megallapitasa, hogy minek a valtozasgemihatassal van a cég életére
egy Osszetett és bonyolult feladat. Az biztos, hagyaddémértékek valtozasanak
csokkenést kellett volna eredményeznie, de mivel ae tortént, az nem ezeknek a

valtozasoknak kdszonktethanem a tobbi tényéaek.
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8. Idegen nyelui 6sszefoglalo

Summary

The subject of my thesis is the analysis of thet &&&Glmar Ltd.’s budget

connections, which includes all taxes paid fordtate budget.

| have made the comparison of these tax categorigght of three years data.

| have put special focus on the changes of taxgoaites’ effects on the life of the
company, so in the first part the real data’ conyoar can be read, and in the
second part | have filtered out other influentigicemstances to make the tax

changes’ effects evident.

After the analysis, it is ascertainable that thedaanges are reduced the expenses
of the Sajt Kalmar Ltd. If we compare it to the dagar, it is a negligible amount

(namely 199,000 Ft) considering the size and tipeeses of the company.

According to the existing data a tax burden gronsag be noticeable due to the
continuous growing of the company. The number & germanent staff, the
turnover and the machinery grew by leaps and bourusse changes increased the

expenses.

To sum up, according to the figures it can be thod/in as a fact that the growth of
the expenses paid for the budget is due to thermeemis growing and expansion of
the enterprise.

In a case like this where the company is fairly, ignstancy of the influential
factors is impossible, so it is a complex and cacapéd task to determine which
factor's change has what kind of effect on the difehe firm. However, we can be
certain in the fact that the changes of the taxetsyshould have decreased the
expenses, therefore in the case of the enterpresgrowth of the tax burdens in due
not to the changes of the tax degrees but to therdactors connected to the

increase of the company.
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MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet;

Tarsasagi addalap novetételek

- Koltségként elszamolt, de nem a vallalkozas érdekdéelmerilt koltség

- Céltartalék zaro allomanya, képzett céltartalék

- Elszamolt amortizacio, terven fellli értékcsokkewddd elszamolt 6sszeg kbnyv
szerinti értéke

- Birsag, buntetés, kivéve, ha dnetleréshez kapcsolodik

- Kovetelésre elszamolt értékvesztes ézélévi adocsokkewttétel

- Behajthatatlan kovetelésnek nem @sils adoévben leirt 6sszege, elengedett
kovetelés

- Nem hitelintézeti koételezettség sajéke haromszorosat meghaladd részére
fizetett kamat

- Ellenérzott  vallalkozasoknak fizetett  értékvesztés, &dolveszteség
(kalfoldon bejegyzett vallalkozas)

- Adoévben visszafizetési kotelezettség nélkil adottatas, eszkdz konyv
szerinti eértéke

- Adoellertrzés soran megallapitott addévi koltségkeént elsitdisezeg

- Forintrol devizara, devizarol forintra, vagy devizdmas devizéara valo attérés
soran a dketartalék noveléseként elszamolt atszamitasi kidbetek dsszege
az attéréest kovataddévben

- Megvaltasi aron nyilvantartott fold, g€ré@rtekesitésekor a kbnyv szerinti érték

- Sajat bke, a jegyzettdke, a tketartalék, az eredménytartalék és a lekotott
tartalék (ezeknek megfetesajat forras) adoevi napi atlagos allomanya

- Az étlagos allomanyi létszaméeb adoéevhez viszonyitott csokkenése és a
megebzé addév el§ napjan érvényes havi minimalbér adoéévre szamitott
0sszege szorzatdnak 20%-kal névelt 6sszege

- Nem véllalkozasi koéltség cimen adoalap ndévedtel a reprezentacio, Uzleti

ajandek

59



Tarsasagi addalap csokkeénetelek

Elhatarolt veszteség

Kapott osztalék, kivezetett érték bekerllési vagynyw szerinti értékeét
meghalado része

Visszairt értékvesztés, visszairt terven fellglkrsokkenés

Tarsasagi adotorveny szerint elszamolhat6 értékesids

Fejlesztési tartalék: maximum az addzastteleredmény 50%-a, vagy 500
millio forint

Vissza nem tériterfdtamogatas

Szakmunkasképzéskor a miniméalbér 24%-a jogszabbftye 12%-a, ha
tanuloszerédeés alapjan

12 hénapi TB, ha szakmunkéastanuld, vagy 6 honapigkameélkli

Birsag elengedése miatt bevételként elszamolt §ssze

Adoellerbrzés soran bevételként megallapitott 6sszeg

50%-ban megvaltozott munkaképedségsetén munkabér (maximum a
minimalbérig), feltéve, hogy az addzo6 altal fogtatatottak atlagos allomanyi
létszama az addéévben nem haladja meg @t20 f

Adomany, maximum az adoéalap 20%-a, kozhasznu éwuekien kézhasznu
esetén egylittesen 25%

Koveteléslbl behajthatatlan, de ké&sb befolyt, kovetelésre visszairt
ertékvesztés

Kovetelés eértékvesztésére az adott évben adotoregeyint elszamolhato
0sszeg

Visszavéasarolt Uzletrész bevonasa kovetkeztébemaratdt bevételnek a
visszavasarolt Uzletrész bekerulési ertekét medbalkesze

Alapkutatas, alkalmazott kutatas vagy a kisérigtesztés kozvetlen koltsége
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2. szamu melléklet:

Kornyezetvédelmi termékdij add mértekei

. Termékdijtétel
Megnevezés (Ft/kg)

a) Gumiabroncs 52
b) csomagoloszer
ba) csomagoloszer (kivéve kereskedelmi)
- miianyag 42
- tarsitott (kivéve tarsitott rétegzett italkarton) 50
- tarsitott rétegzett italkarton 4]
- fém 20
- papir, fa, természetes alapu anyag 20
- Uveg 17
- egyeb 50
bb) kereskedelmi csomagoldszer
- mianyag (kivéve rianyag bevasarlo-reklam
taska) 60
- miianyag bevasarlo-reklam taska 1 800
- Uveg 17
- tarsitott (kivéve tarsitott rétegzett italkarton) 300
- tarsitott rétegzett italkarton 180
- fém 300
- egyeb anyagok 300
c) egyéb Kolajtermék
- kerbolaj 112
d) akkumulator
- elektrolittal feltoltott akkumulator 60
- elektrolittal fel nem t6ltott akkumulator 80
e) reklamhordozd6 papir 64
f) elektromos, elektronikai berendezés
- haztartasi nagygépek 50
- haztartasi kisgépek 50
- informacids és tavkozlési berendezések (kivéye
radiotelefon készllék) 50
- szbrakoztato6 elektronikai cikkek 100
- elektromos és elektronikus barkacsgeépek,
szerszamok (kivéve helyhez kotott nagymiéret 50
ipari szerszamok)
- jatékok, szabadiis és sportfelszerelések 50
- ellersrzo, vezérd és megfigyel eszkdzok 50
- adagol6 autématak 100
- radiotelefon készilékek 500
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3. szamu melléklet:

A Sajt Kalmar Kft. elzetes eredménykimutatasa

adatok eFt-
ban
El6zo
Tétel- A tétel megnevezése Bt6 év év(ek) Targyév
szam modositasai
a b c d e
01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 4101544 4506788
02 | . Exp9rtértékesités netto 386849 310646
arbevétele
I.| Ertékesités netto arbevétel¢01.+02.) 4488393 0 4817434
03.| Sajat termeldskészletek allomanyvaltozasa
04.| Sajat elallitAst eszkdzok aktivalt értéke
Il. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke(x03.+04.) 0 0 0
M. Egyéb bevételek 322667 74090
Ebkgl: visszairt
értékvesztés
05.| Anyagkoltség 50754 59176
06.| Igénybe vett szolgaltatasok értéke 298119 378550
07.| Egyéb szolgaltatasok értéke 19952 27581
08.| Eladott aruk beszerzési értéke 3748564 3961217
09.| Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 31487 6181
IV. | Anyagjellegi réforditasok (05.+06.+07.+08.+09.) 4148878 0 4432705
10.| Bérkoltség 106464 123125
11.| Személyi jelleg egyéb kifizetések 13981 8404
12.| Bérjarulékok 32332 34115
V.| Személyijelleg raforditasok (10.+11.+12.) 152777 0 165644
VI. | Ertékcsokkenési leiras 22023 34907
VII. Egyéb raforditasok 450890 211727
Ebb3l:
ertékvesztés 7732 7732
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE
A (L2LET 36494 o| 46541
(LEILANL-IV.-V.-VI.-VIL.)
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Tétel- A tétel megnevezése Bt6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam maodositasai
a b c d e
13. Kapott (jaro) osztalék és részesedés
13. sorbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott
14. Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
14. sorbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott
15 Befektetett pénziigyi eszk6zok kamatai,
' arfolyamnyeresége
15. sorbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott
16. Egyeb. kapott (Ja,ro) kamatok és 1575 135
kamatjellegj bevételek
16. sorbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott
17. Pénzugyi riveletek egyéb bevételei 24122 28679
VIII. Pénzugyi riveletek bevételei (13.+14.+15.+16.17.) 25697 0 28814
18. Befektetett pénziigyi eszkdzok arfolyamvesztesége
18. sorbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Fizetend kamatok és kamatjellégaforditasok 10011 16526
19. sorbdl: kapcsolt vallalkozadsnak adott
20 Részesedések, értékpapirok,
' bankbetétek értékvesztése
21. Pénzugyi riveletek egyéb raforditasai 40750 22354
IX. Pénzligyi miiveletek réforditasai(18.+19.+20.+21.) 50761 0 38880
B. PENZUGYI M UVELETEK EREDMENYE ( VIII.-IX.) -25064 0 -10066
C. SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY  (+A.%B.) 11430 0 36475
X. Rendkivili bevételek
XI. Rendkivili ra&forditasok
D. RENDKIVULI EREDMENY  (X.-X1.) 0 0 0
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (E.-XIl.) 11430 0 36475
Xll. Addfizetési kotelezettség 725 0
F. ADOZOTT EREDMENY 10705 0 36475
99 Eredménytartalék igénybevétele osztalékra,
' részesedésre
23. Jovahagyott osztalék, részesedés 0
G. MERLEG SZERINTI EREDMENY (F.+22.-23.) 10705 0 36475
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