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BEVEZETES

A tarsadalom egy részének eloregedése természetgamht, létink része,
ugyanakkor demografiai és gazdasagi problémakay imtal generaciot meég kevésse,
szileink korosztalyat azonban egyre gyakrabbarti ériag az idskori szikségletek
finanszirozasanak lelistege, a nyugdijkorhatar valtozasainak, a kedvezekemk és

a nyugdij tényleges 6sszegének kérdése. A nyugeiizményének kialakulasa azon
szikséglet felismerése utjan jott létre, hogy aet éermészetes folyamatait
nemzetgazdasagi szinten is kezelni kell. Az egyszagokban a nyugdijrendszer
intézményesitésének folyamata hasonlé alapelvelaadejlbdott ki és alakult at az
evek-évtizedek soran, azonban egységes rendszexgysrRges Eurdpa szabalyai
keretén belll sem létezik.

A hazai nyugdijrendszer kialakulasanak nagyobb dtdkbévei egy ma — véleményem
szerint - nem tul hatékonyan GRHd6 €s az elbregéd tarsadalom jelenségét
figyelembe véve a jd@ben szamos probléma felbukkanasanak telégiet reji
intézmeényrendszert hoztak Iétre. Az EurOpai Kozgdagallamainak, de a vilag mas
orszagainak gazdasagaban is jdlenés idro6l idére atfogé reformokat sirdget
kozponti problémaként jelenik meg a nyugdij kérdése igy hazankban is
folyamatosan fékuszban Iévterilet a nyugdijas évek pénziugyi forrdsainak
megteremtése. Az elmult években is szamos jogoxast kdvetkezett be a terlleten,
tovabba az a tény, hogy a gazdasagi valsag haaasgugdijpénztari terlletet sem
hagytak érintetlenll, aggodalomra adott okot a magagdij-pénztari rendszer jéjét
illetéen, a téma aktualitdsa vitathatatlan. Dolgozatamajéul igy a nyugdijrendszer
atfogo vizsgéalatat valasztottam, azzal a nem titkodndékkel, hogy én és a munkamat
olvasok is tiszta képet kapjanakikbdésének mikéntjél, valaszt kapjanak arra az
egyszeil kérdésre, miért is fizetink nyugdijjarulékot ésémisziikséges az éel
takarékossag.

A nyugdij intézményének valtozasai, azoskori szikségletek finanszirozasanak
atalakulo rendszere szakiitsokasagat késztette kiulonBdrsszehasonlitd elemzések
elkészitésére, j@beni varhatd események vazolasara. A szakirodalom

tanulmanyozdsa soran azonban arra a kovetkeztet@sodtam, hogy kevés
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0sszefoglalé tanulmany létezik hazankban, amely agyar nyugdijrendszer
kialakulasanak és létélib allomasainak felvazolasat végzi el a nagyobkbozasok
hatdsanak szamszaki bemutatasa mellett. Dolgozategirasanak célja ezért, hogy
atfogdéan vizsgalja a magyar rendszer valtozasanakdtked mérfoldkoveit, s
szamszdisitse a jogszabalyi kornyezet valtozdsanak eredeiériitekintést nyujt
emellett az EU mas tagallamaiban fennall6 nyugaddiszerek rikodésére adbb
kilonbségek hangsulyozasa mellett. Elemzésem siitékintem a jo6ében varhato
valtozasokat mind hazai, mind nemzetkdzi szinterelanlegi tendencidk és a
szaktertletek altal felvazolt elképzelések alapydnsgalatom kdzéppontjaban a sajat
jogu Oregségi nyugdij intézménye all. Munkambanegnmegfeladen emlitést teszek
a hozzatartozoi nyugdij fajtainak és a sajat jogugdij egyéb formainak kérdéesgér
is, azonban e terlletek részletes elemzése nerziképgatdsom targyat.

A nyugdijrendszerek ¢sszetételeiikiddési mechanizmusa témakorében szamos cikk
és szakirodalmi fh jelent meg, s jelenik meg folyamatosan, melyekit@anyozasa
alapul szolgal témam feldolgozasakor. A szakiroalalizsgalata mellett azonban
kiemelkeden fontosnak tartom a jogi €s a gazdasagi kérnyazsgjalatat, hiszen az
egyes orszagokban, illetve hazank torténelménekesggbszakaiban felépitett
finanszirozasi rendszerek kozott fennallo eltérésetarsadalmi tradiciok mellett a
mely eltéréseket természetesen a jogi szabalyanfikal.

A témakor feldolgozasa soran a hatalyos hazai éwetkozi szabalyozast, valamint
az érintett ttmaban megjelent statisztikakat ésnsancikkeket, szakirodalmi fiveket
alapvet forrasnak tekintem. E forrasok tanulmanyozasa ettellaz egyes
idészakokban aktudlis szabalyok mentén sajat szarkikalsaamasztom ala a
nyugdijrendszer valtozasainak szamszaki hatasgtivébeni varhatd valtozasok és
azok hatasainak vazolasanal a szaktarca és az édemwalamint a PSZAF Altal
publikéalt varakozasokat, a témaban megjelent fohtoikkeket, illebleg sajat

meglatdsaimat hasznalom fel.



1. A nyugdij, mint intézmeényrendszer

1.1 A nyugdij szociolégiai alapelvei, demografiai 6$8ggései

Az Oregedés élettani szempontbdl evidens jelengédXXl. szdzad az oregéd
tarsadalmak kora, melyben azssgbb népesség fogalmaba altalaban a 60 éves és
annal idbsebb korosztaly tagjait sorolja s szakirodalom. (A& feletti korosztaly a
vilag népességehez viszonyitott aranya folyamatbgekedést mutat, a kutatasok
szerint szamuk 2050-re a 2 milliardot is elérhatb5 évesnél itbebbek aranya 20-
35% kozé emelkedhét.

A WHO féigazgatdja, Gro Harlem Brundtland, azoséoriak Nemzetkdzi Eve
alkalmabdl megjelent kiadvanyukban a vilag figyetragkovetkeék szerint hivta fel

az idbskoru tarsadalmi rétegek tamogatasanak fontossa@y@railag nepességének
eléregedése az egyik legnagyobb olyan kihivas, yaniklgunk ebtt all a kovetkeé
evszazadban, ugyanakkor oriasi lélség is rejlik benne. Az &tkortak ugyanis
nagyon sok mindenben lehetnek valamennyilink szatifya".

A vilag legtbbb orszagaban mara hasonlo elvekéivi@rsadalom, ennek megféleh
megalapitottak a kulonb6ézidéskordakat tamogatd szervezeteket, s bevezetésre

kerilltek az idskortak tAmogatasanak, a nyugdij rendszerénekngdapiényei is.

1.2 A nyugdij és a nyugdijrendszer fogalma

A nyuqdij altalanos értelmezésben egy élethosszig tartosrenelsen folyositott
jovedelem, melyhez a munkaban toltott évek alapj@gszerzett jogunk segit hozza.

Ez a jovedelem biztositja az inaktiv népesség rhegedét.

1 lvan Laszl6: Az 6regedés élettani és tarsadaltengggei (2002) Magyar Tudomany, 2002. 4.szam 4¥2.0
tovabbiakban: [lvan (2002){ri Péter (1999): Valasz a KSH NKI korkérdésére. Dgrafia, 42. évfolyam 3-4.
szam, 279-283.0.

2 Matits Agnes: Kis magyar nyugdijpénztar-torténel@893-2000 (2000) in: Kérkép reform utan- Tanulyaia

a nyugdijrendszeit , szerk: Augusztinovics Maria, Kézgazdasagi SzeAlhpitvany, Budapest, 183-203.0.
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Havi bevételiink alakulasa az életiink soran

1. &bra: Havi bevételeink alakulasa életiink soran

Forras http://www.oregseginyugdij.hu/oregseqgi-nyugdij-
images/eletunk bevetele diagramm.jpg, let6ltépadtja: 2009.11.30

A nyugdij intézményesitett formaja ennél azonbaralj@bbbet takar, valéjaban egy
szolgaltatas, melyet az ellatasok biztositasanaszialttt kockazatkdzosség nydjt, s a
szolgéltatasra vald jogosultsagot egy megbelel hosszu ideig tartd jarulékfizetés
teremti meg. A kockéazat ilyen értelemben nem mast ez 6regseg, a rokkantsag
vagy tartds betegseég, ilide¢g a haldleset. E kockdzatok a kockazatktzdsségeni
tagjat azonos valosZiséggel fenyegetik.

A nyuqdij-biztositasi rendsZsen a biztositottnak nyugdijas kora elérésekor 2gés

eletében folyésitandd jaradékot allapitanak meglynmea jogosultsagot a keikies
id6szakban tortént jarulékfizetéssel szerezte. Aguszios szerint elid kovetkeden
egyetlen olyan megtakaritasi format sem nevezhetiymigdijrendszernek, amelyba
toke nyugdijazaskor kivonhaté, vagy meghatarozodtaidamu jaradekra valthato,

mivel igy az élethosszig garantélt rendszeres gkratem megsmik 1étezni.

3 Maté Levente: Nyugdijrendszerek (2006) JAT&édBs, forras:
http://nyuqgdij.magyarorszagholnap.hu/images/M%C3%803%A9 Nyugd%C3%ADjrendszerek.pdf
letoltés idpontja: 2009.11.05. (a tovabbiakban: Maté [2006])
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1.3 A nyugdijrendszer intézményesitése

A nyugdij, mint rendszer kialakulasa a tarsadalnulidaritas, azaz a szegényékr
elesettekdl valo gondoskodasra é€s ennek jogi keretek kozéalagara, illeileg az
Onsegélyed csoportosulasok  kialakulasara vezethetvissza. Az el§
~nyugdijrendszerek” kialakuldsa magankezdeménydékétekezaddott, ebszor a
banyaszat, majd egyéb ipari tevékenységek teruldizeket a szakirodalom un.

~Szakmai nyugdijrendszerékéven emliti. A kezdeményezésekben és a tAmdumtas

a munkaltatok is szerepet vallaltak, s kezdetbeallam is munkaltatoként vett részt a
rendszerben. Azonban azgtk szamanak ndvekedésével, a magankezdeményezésre
kialakitott nyugdijrendszerek egyre kevésbé jelégke biztonsagot. A
maganrendszerek nem tudtdk bevonni a munkasols tedfegét, kilonésen nem az
alacsony keresgt dolgozékat - mar nem voltak képesek teljes ikiedelmet
biztositani- igy egyre nagyobbigzseég lett az allam altal szervezett ellatdsok kékéen
szélesitésére, az allam szerepének ndvelésérelyAnfat életre hivta a kotekgz

allami nyuqdijrendszerek. Az allami rendszerek mellett azonban, teheresitgsi,

kiegészitési céllal megmaradtak a maganrendszesekunkciojuk az idk soran

differencialodott s egyuttal &0dott is.

Az el allami nyugdijtbérvények személyi hatalya az ipari é€s kereskedelmi

dolgozdkra, elésorban a munkasokra terjedt ki, melyek az éregsékkantsagi és a
hozzatartozo6i nyugellatasra vonatkoztak.

Az el nyugdijtérvények kozll kiemeletdaz allami nyugdijrendszerek alapjaként
emlitett, Bismarck nevéhez iz6d6 1889-es némenyugdij-jogszabaly mely egy
biztositasi elven alapuld modellt vezetett be, énege ezzel a magannyugdij-
rendszerek jellegét, modositva az altalanos kdieleztositas jellegéd adodo
sajatossagokkal. A bismarcki rendszer esetéberugdijykeresetpotld szerepet toltott
be, ahol a jarulékokat kereset fliggvényében hat@roreg az allam, s az ellatas
0sszege is ennek fuggvenyében alakult.

1991-ben ezt kovette az &ldan nyugdijszabalyozas, mely alagest Uj koncepcidt
epitett fel, az o6regségi nyugdij egy, az orszagedellakossagara kiterjéd

adoforrasokbdl finanszirozott intézményként kemikgalkotasra. A dan modell a
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késsbbiekben mintaul szolgalt az angol és a skandindwgdijrendszerek

kialakitAsakor. Ezek az orszagok mindmaig megtakotz alapnyugdijat, de az
alaprendszer jovedelemfig@lemmel is kiegészult, illékeg tobb orszagban részben
vagy egészben a jarulékfizetés valtotta fel az bdbitortérd finanszirozast.

Az el nyugdijtorvényeket kovéen az &llami nyugdijrendszerek valtozasa

szakaszban zajlott, illetve zajlik ma is.

Az elsd szakadzan a nyugdijrendszerbe bevont kor szélesitégey@nyi szabalyozas
kiterjesztése mindharom nyugdijagra, valamint &t&dok egységesitése folyt.

A 1l. vilaghaboruig tarté masodik szakaszban az allami nyugdijrendszereket
kiterjesztették a munkajovedelethl®lok teljes korére, és az ellatdsok szinvonalanak
novelésére torekedtek. E szakaszban kiemélead joléti allam gondolatanak
megteremtése mentén az angol Lord William Beveridge atfogo joléti
torvénytervezete, melynek Kkeretében a nyugellatasint az elszegényedést
megakadalyoz6 intézményt helyezte a torvénykezémeggbntjdba. A jarulékok
mértéke és ezzel egylitt az ellatas is fuggetleati@vnunkajovedelerdit

A 1l. vilaghaborat kovet, harmadik szakaszbam nyugdijrendszerek fokozatosan
beértek, az 6regségi nyugdijkorhatart @éegyre nagyobb része valt ténylegesen
nyugdijassa. Az atlagéletkobth, a munkanélkiliek szama riasztoan megemelkedett,
igy az allami nyugdijrendszerek finanszirozdsa &0-as-'90-es években egyre
nehezebbé valt, ami a nyugdijszabalyok szigorittsakezetett. A korhatar
emelkedett, az allamok csokkentették az induld dijegintet, valtoztattak az
indexalast. A folyamat a magannyugdij-rendszerelerjesztésének 6sztbnzéseével
parosult. Mara e folyamat hatasara a nyugdijremdsaenplex kezelése és a

finanszirozas biztositasa kerllt az allamok tori@agsanakd fokuszabé.

* Gerencsér Laszl6: Nyugdijak Az Eurépai Uniéban O@0in: Korkép reform utdn- Tanulmanyok a
nyugdijrendszetil , szerk: Augusztinovics Maria, Kézgazdasagi Szewmlapitvany, Budapest, 388-416.0. (a
tovabbiakban: Gerencsér [2000]) ; és

Gerencsér Laszl6: A nyugdijrendszer modernizaadj@007) forras:

http://nyugdij. magyarorszagholnap.hu/images/Gemnds nyugdijrendszer _moderniz4cigjarél. pdf

letoltés idpontja: 2009.11.05.
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2. Nyugdij az Eurdpai Unidban

2.1. Unios nyugdij-alapelvek

Az Eurdpai Unid, melynek 2004. majus 1éjéhazank is tagjava valt, sokféle nemzeti
hagyomannyal rendelkézs kulonféle elveket vallo allamok egysége. A Kss&phez
tartozas sokszor az évtizedek oOtéakadd rendszerek jelefis valtozasat vonja maga
utan a tagorszagok harmonizacios kotelezettsége. @@k mas tertlettel ellentétben
azonban, a nyugdijrendszert az Europai Koz6sség seabalyozza egységesen. A
nyugdijrendszerekre vonatkozé EU szabalyozasok kenmeegfeleben nem
harmonizalé, hanem koordinalé jellexk, a szocialis biztonsag szabalyozasanak
kérdését a Kozosség tagallami hataskorbe utaljnoAhazonban, hogy az egyes
tagorszagok nyugdijrendszereinek koordinacioja Kueig legyen, néhany alapvet
elvnek érvényesilnie kell. A tagallamokban mozgd nkavallalék és 6nallo
vallalkoz6k, valamint csaladtagjaik szocialis biméagarol szoldé 1408/71 EGK szamu
Tanacsi Rendelet (a tovabbiakban: 1408/71 Rendelefpmint a végrehajtasara
kiadott 574/72 EGK szamu Tanacsi Rendelet (a toe&bbn: 574/72 Rendelet)
megalkotasanak célja igy a hatékony koordinaciotememtése volt arra tekintettel,
hogy azonos feltételeket biztositsanak mindazon kandllalok és csaladtagjaik
szamara, akik életiik soran tobb tagallamban reedtk biztositasi jogviszonnyal. A
tagallamok kozo6tt ugyanis jeldist eltérések lehetnek mind a biztositasbkid
szamitasa, mind azok elismerése, a nyugdijra valgosultsag feltételeinek
meghatéarozésa tekintetében. A jogi szabalyozasrgaéanciat teremtett a K6zosség
arra nézve, hogy senkit nem érhet hatrany, ha nempan egy tagallamban valt
biztositotta élete folyaman, mely szabalyozas jékan eésiti a munkaéipiac
flexibilithsat és a munkavallalok mobilitdsat.

A koordinacié soran az EU négy alapelvet érvényeésitrogzit a fent emlitett

jogszabalyokban:

1. Egyend elbanas elve Az EU tagorszagok allampolgarai allampolgarsagukt

fuggetlentl egyewl elbanas ala tartoznak a tagallamok szocialis h&#Qi
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rendszereiben. Ez az egyé&s#g mind a jogosultsagok, mind a kotelezettségek

tekintetében fennall.

2. Egy tagéllam jogszabdlya ala tartozas :eNealapelv célja, hogy kizarja az egyén

egyidefileg tbbb biztositasi jogviszonnyal valé rendelkének lehgiségét, valamint
azt az esetet is, hogy valaki biztositasi jogvigzaglkil maradjon. Az alapelvnek
megfeleben a Bszabaly az, hogy a munkavallalas helye szerintiszabaly

alkalmazandd minden biztositott esetében.

3. Az ellatasok korlatlan exportalhatésaganak :efe alapelv azt biztositja, hogy a

mar megszerzett, vagy elismert jogosultsagokhozcd@pdd ellatasok az egyén
szamara az EU barmely tagallamaban hozzaiéekettermészetesen bizonyos
korlatozasok mellett. Ez az alapelv is nagybdsexjiti a szabad munk#&earamlast,
hiszen az EU tagorszagok allampolgarainak nem &#8l tartaniuk, hogy mas
tagorszagba koltozésuk esetén elvesztik szerzgiljat, igy ez a tény nem
befolyasolja a mozgasukat a k6zdsségi murdaacon.

4. Biztositasi idszakok oOsszeszamitdsanak el tobb tagdllamban szerzett

biztositasi idszakok 6sszeszamitddnak, a jogosultsagok nem Jestneagyis az a
tagallam, amelyben a biztositott biztositasi igéngévényesiteni kivanja, koteles

figyelembe venni a mas tagallamokban szerzett §ité&tsi idket is?

2.2 Kitekintés a K6zosség tagallamainak nyugdijrendseer

A kovetkezkben tekintsiik at réviden a nyugdijrendszerek fatrdléalabarr.
A finanszirozas formaja alapjan haromféle modallbkboztet meg a szakirodalom, a
feloszté-kirovo rendszert, a varomanyfedezeti- &keafedezeti rendszert. A Bismarck

altal felépitett elgondolas egy feloszté-kirovd dsrmeként niikodott, melynek

lenyege, hogy a tarsadalom aktiv dolgoz6 tagjaal ateljesitett nyugdij cela

® Dr. Pakozdi Ildiké: Nyugdijak a csatlakozas utd0Qq3) Eurdpai Fiizetek 1.,MEH Stratégiai Elénkszpont

és a Kilagyminisztérium koz0s kiadvanya, Budapesipl ; Dr. Pakozdi Ildik6: Nyugdij az Eur6pai Ub#n

(2003) Magyar Kdztarsasag Kulligyminisztériuma, Biedd, 1-6.0.; A magyar nyugdijpénztari rendszer fairé

Unids 6sszefiiggései (2003) PSZAF, Budapest, 1&doyabbiakban: PSZAF EU tanulméany [2003]),

forras:

http://www.pszaf.hu/data/cms355115/A magyar_nyu@@ nzt ri_rendszer Eur _pai Uni s  sszef gg
sei.pdf letdltés idpontja: 2009.11.05.

®Simonovits Andras: Nyugdijmodellek (2007) Magyad®many 2007/12.szam, 1527.0.

-11-




jarulékbefizetések fedezik a nyugdijas korosztdlgté&sat, vagyis a munkaképes
korosztaly tartja el az tdeket.

A varomanyfedezeti rendstem létezik egydkeképzési peribdus, amelyogkzak alatt

a rendszerbe csak befizetések éerkeznek, kifizetes.nEbben a rendszerben az aktiv
és inaktiv népesség jovedelme kdzott kapcsolat akérfenn. Tipikus példa erre az
onsegélyed nyugdijpénztar intézménye, melyben a tagok befsmk kamatabol
szandékoznak finansziroznibslkoruk sziksegleteit.

A tékefedezeti rendszeen ezzel szemben kapcsolat &ll fenn az aktiv aktiin

tarsadalmi rétegek jovedelme kozoétt. A befizetésedgyeni keszamlan tartjak
nyilvan, azaz az egyén befizetései és azok kanfatghk meghatarozni a nyugdij
0sszegeét.

A tokefedezeti és a varomanyfedezeti rendszerben k&tgle a biztositonak a
befizetett 0sszegeket a lehetegkedvedbb feltételek mellett befektetni. Ez
természetesen a befektetések kockazatat hordozzgabara E két rendszer
mikodésének magas a koltségvonzata, mely a befedketdszamanak egy részét
természetesen felemészti. A hagyomanyos, felosmoék rendszer éppen
mikodésének elve miatt olcsébb ugyan, viszont aztoekdzatot hordozza, hogy
csOkken az aktiv népesség befizetéseinek dsszegekEzamos oka lehet, az aktiv
népesség aranyanak csokkengiséezdve a munkanélkiliek aranyanak novekedésén
at a gazdasagi recesszidig vagy épp a feketegapdaésbdéséig. Eppen ezért a
rendszerek vegyesiikodése jellem’

Méas megkozelitésben megkulonboztethetiink befizegghatarozott- és szolgaltatas-

meghatarozott nyugdijrendszereket, melyek modelgtszamua abra szemlélteti.

" Ekes Ildik6: A magyarorszagi nyugdijrendszer (J002ras:http:/attac.zpok.hu/cikk.php3?id_article=171
letoltés idpontja: 2009.11.06.
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2. abra Nyugdijrendszerek
Forras: Maté [2006], 27.0

A szolgaltatdsneghatarozc (azaz DB: Defined Benefit) rendszerben a

nyugdijjarulékok mértéke &e meghatarozasra kerdl. Mértékik uagy ke

kialakitasra, hogy elegetdegyen a jaradékok jébeni 6sszegének kifizetéséh

Ezzel szemben a befizetégghatarozc (azaz DC: Defined Contribution) rendsze
esetében a nyugdijjaradék mértéke a befizetetléjdnl, illetsleg a befektetése
hozamatol fligg. Mindét rendszerben létezriddésitett €s nendkesitett formulal

E rendszerek mentéa tipikus EU tagorszag nyugdijmodellje 3 pilléépsil

Az 1. pillében a részvétel koteleézA rendszer az allam altal szervez- néhany
kivételtl eltekintve, ahol pl. minimum nyugdij kerll megaaizasre- feloszto-kirovo
finanszirozasi elven wkodik, ahol a kockazatvisél a tarsadalom. Ez a rends:
szolgaltatdsneghatarozott tipus!

A 2. pillében a részvétel lehet kotetezagy onkéntes, ez tagallamonként valtoz¢
rendszer szervége a munkaltato, éppen ezeért egy zart rendszeyleela leheséges
tagok kdre meghatarozott. A finanszirozas ebik&sités, a kockazat vigg pedig €
munkaltatd. A rendszer szolgalte-meghatarozott elven i@kodik. A 2. pillerbe

tartozo pénztarak tobbnyire alapkeiedltal irdnyitottak

8 PSZAF EU tanulméany [2003], 11
° Maté [2006], 26-29.0.
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A 3. pillér 6nkéntes részvétel alapjan, egyénileg szervekdithanszirozas modszere
tokefedezeti, a rendszer befizetés-meghatarozott aakackazatot az egyén viséli.

E harom alappiller mentén nézzik most az EU tagosz rendszereinek alapget
jellemzsit. Altalaban véve elmondhato, hogy az allami nyijrgddszerek szinte teljes

koriek, a lakossag egészére kiterjednek. A biztosépgatyugdijrendszeredsetében

a munkavallalék (a foglalkoztatottak és az egyéidilakkozok is) koteleden

biztositottak, mig a nem biztositasalapu rendszeseitében az ellatashoz valé jogot
az aktiv korba val¢ tartézkodas alapozza meg. anszirozas modija szinte mindenhol
felosztd-kirovo, bar néhany orszag esetében (pmrsiég, Belgium) az allami
koltségvetés kozvetlenll is szerepet vallal a Bmkdmegteremtésében. A munkaltato
és a munkavallalé minden tagorszagban k6zosernkfiagérulékokat (bar a megoszlas
mértéke rendkivil eltér képet mutat), s ahol bevezetésre kerllt a magdauiyu
intézmeénye, ott — hazankhoz hasonléan- az allannydiy mértékét csokkenti.

Néhany tagorszag nyugdijrendszerének tipusat émaaskirozas modjat bemutatd
abra a melléletben talalhato.

A nyugdijkorhataraz orszagok tobbségében rugalmas, azaz bizonytstelek

fennéllasa esetén a meghatarozott nyugdijkorh&délrie lehebség van a nyugdijba
vonulasra, bar tobb tagorszagban fix nyugdijkontdtéls a szabalyozas.

Az atlagos nyugdijkorhatar az EU tagorszagokbareg5jellems, hogy a bk és
férfiak korhatarat fokozatosan egységesiteni tékvez

A nyugdijra vald jogosultsadpiztositasi iéd fluggd a legtbbb orszag esetében, van

azonban ahol ez nem feltétel, vagy minimalis bitéss id5 kerll ebirasra. A
biztositas alapu rendszerek esetében atlagosa®m ¥Y-biztositasban eltoltott dd
kovetelnek meg, mig a nem biztositas alapu rendkzesetében 3-5 év orszagban
tartozkodas az ellatasra val6 jog megszerzéséapkettbtele.

A nyugdijak 6sszegtekintetében altalanosan elmondhat6, hogy a netadiias alapu

nyugdijrendszerek esetében fix 6sszegugdijakat alkalmaznak, ennek megfédel

a nyugdijminimum és a nyugdijmaximum nem Kkeril shadrasra. A biztositdsalapu

' PSZAF EU tanulmany [2003], 11.0.; Dr. Urban Laszlé hatékony nyugdijrendszer éfitvei (2007)
PSZAF  X. Jubileumi  Pénztarkonferencia, Siofok 2007november 20-21., 2.0., forras:
http://www.pszaf.hu/data/cms1562118/penztkonX_anvdoan.pdfletdltés idpontja: 2009.11.06.
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rendszerekben a minimum és a maximum szabalyozéstnas, az értékek
megallapitasa fix 6sszegben vagy a jarulékalapasziéaban tortéenik.

A nyugdijak emelésautomatikus vagy kulon kormanyzati dontés alaponea, az

emelés mértékét altalaban a bérek, vagy a fogyasatak valtozasahoz koétik. Egyes
orszagok esetében a megélhetési koltségek alakolasdszonyitjdk az emelést (pl.

Belgium, Olaszorszag).

A nyugdijkorhatarokra és az 6@t minimalis biztositasi ke, vagy tartézkodasra

vonatkoz6 jelenlegi szabdlyokat a 4.szamu.Mellékeeémlélteti. Az 4bra alapjan

megallapithatd, hogy e ténydz tekintetében a Kozosség allamainak

nyugdijrendszerei kozelitenek egymashoz.

A rokkantsagi nyugdip az EU tagorszagok mindegyikében — értelenisrer a

munkaképesség teljes vagy részleges elvesztéstamginaszerezhétjogosultsag. A
biztositdsalapl nyugdijrendsiiertagorszagokban a jovedelemszerképesség
elvesztése jelenti a rokkantsag éallapotat. A nemobitas alapu nyugdijrendszereket
alkalmaz¢ allamokban a munkaképesség-csokkenébkozelitik a rokkantsagot.
A rokkantsagi fokozatok vonatkozdsaban nincs em®sékpzossegi gyakorlat. A
rokkantsag esetén az ellatasra vald jogosultsaghegkovetelt biztositasi vagy
tartozkodasi ifl révidebb, mint az éregségi nyugdij esetében, it nem tébb mint
5 év. A biztositasalapu rendszerekben emellett paolagos kovetelménnyel is
bevezetésre kerllt a jogosultsdg megszerzéséhdynakecrtelmében a rokkantsag
allapotat megékéen egy adott isintervallumon belll meghatarozott biztositagivel
kell rendelkezni. Ez aldl kivétel az Uzemi balesétbs foglalkozasi betegségb
szarmazd rokkantsag esete, melynél altalanos elyy hem all fenn jogosit6 déde
vonatkozé kovetelmény. A rokkantsagi nyugdijak égez altalaban az 6regségi
nyugdijak 6sszegének fliggvényében valtozik az egpkkantsagi fokozatoknak
megfeleben. Tobb tagorszagban 6&rdul, hogy az idsebb rokkantak nem
rokkantsagi, hanemdiyugdijban részesulnek.

Az EU egyes tagorszagaiban az allami nyugdijak dgetiesének mddja és mértéeke

eltéils, a nyugdijak korulbelil 85-90 szazalékat biztégitj az allami

-15-



nyugdijrendszerek, mig 10-15 sz&zalékat a 2. épillért alkotd magannyugdij-
rendszerek.

A nyugdijrendszerekbe torténjarulék- és tagdijfizetés nincsenek altalanos

szabalyok. Néhany orszagban azonban a kdtekéegészid rendszerek esetében
torvényben szabdalyozzak a jarulék mértékét (pl.i&franciaorszag, Finnorszag).

Az EU tagorszagok_felugyeleti és szabalyozé furkkaio ellatd szervei igen

kilénbodek, tobb orszagban a pénzigyminisztérium vagy daggi minisztérium,
mashol a szocidlis és egészséglgyi- vagy a, fejEsminisztérium végzi ezt a
feladatot. Az orszagok tobbségéeben létezik a bitA®geligyelet intézmeénye.
Azokban az orszagokban, ahol maga a nyugdijrendszegen Osszetett, ott a

szabalyozasnal és felligyeletnél valtozatos is Képf@kozhatunk!

1 pSZAF EU tanulméany [2003], 3-10.0.; Gerencsér (200
-16-



3. A hazai nyugdijrendszer fej6dése

3.1.Magyar nyugdij 1998-ig

3.1.1.A kezdetek

A magyar kotele& nyugdijrendszer 1928-ban jott Iétre, mely a dofomintegy
felére terjedt ki. A nyugdijalapok a Il. vilaghalbiosoran vagy réviddel azt koven
tonkrementek, melynek oka a hiperinflacié vagy aigdijalap tulajdonaban |év
ingatlanokban a haboru altal okozott kar.

A szocialista korszakban (1945-1989) Magyarorszagmzonylag fejlett joléti
szektor nikodott. A bérldl és fizetésbl elok keresete nem volt magas, de példaul
.ngyenes” egeészsegugyi ellatdsra és oktatadsraak/glbgosultak, olcsé lakast és
energiat kaptak, a nyugdijas koruak korai és bsdgns nyugdijat élveztek.

A munkabérBl élok nyugdijanak finanszirozasara az 1950-es évekbgriedoszto-
kirovo rendszert vezettek be, amely kezdetben esa&pesség felét érte el, de aztan
mind a jogosultsagot, mind a jaradéekok korét fokogan kiterjesztettek. 1975-re a
jogosultsagi arany megkozelitette a 100%-ot, agemdatfogo idskori, hozzéatartozoi
és rokkantsagi nyugdijjaradékhoz valé hozzajutistehebve.

A novekw keresetek és az éarak emelkedése okan a '70-es ewgkre a
nyugdijrendszer egyre nagyobb feszlltséget hortlo2onyugdijak nem megfelél
mértékben és rendszertelentl keriltek emelésreaidgyzepes mertéknyugdijak
folyamatos lemaradasban voltak az arakhoz és keldwmz képest. A GDP-hez
viszonyitott nyugdijkiadasok aranya mindemelleinésen megndvekedett, az 1970-
es évekbeli 3,5%-r6l 10 év alatt majdnem duplajér@%-ra, majd 1990-re 8,8%-ra
novekedett .
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3.1.2.Nyugdijak a rendszervaltasdsizakaban

A szocialista rendszer megs@sével. az allami szabalyozas hataskoreikész a
joléti szektor nikddése reformra szorult. Az allami vagyon nagy éégeivatizaltak.

A GDP a rendszervaltast koveb évben 20%-al csokkent, s vele egyitky a
foglalkoztatas is, a munkanélkiliek aranya a koyaigdijasok aranyaval kézel azonos
mértékben, mintegy 10%-raéth. Az inflacio korabban nem latott mértékben és
utemben ndvekedett, 1991-re 35%-ot ért el.

Az 1990-es evl kezdbdéen a nyugdijrendszer hosszu tava pénziigyi eéletképések
megtartasa és megujitasa érdekében paramétensalkataeszkdzoltek, tovabba a
rendszer felépitésének javitdsa érdekében intéanééngzamviteli valtozasok Iéptek
életbe. Ez if tajt a foglalkoztatottsdg szamotéeesokkenésének lehettlink tanui a
hazai gazdasagban, mellyel egyenes aranyban cadklérulékfizebtk szama és dit

a nyugdijasok szama is, hiszen a hirtelen munkéahed valtak kozul, akinek
lehethisége nyilott r4, a nyugdijat valasztotta. A nyumghk és a jarulékfizék
szamanak aranya (rendszerfégg@gi hanyados) fokozatosan és jelenmértékben
megnovekedett, az 1989-es 51,4 %-r6l 1996-ra 83@¥altozott. A nyugdijkiadasok
a GDP 10%-at tették ki 1994-re. Néhany szigorip@&$t probalt tenni a jogalkotd, igy
példaul a kezéhyugdijak megallapitasanak szabalyait szigorit@tsiként 1992-ben
tortént jelends valtoztatas.

3.1.3.Az 1992. évi nyugdijreform

A torvényhozas 1992. évi rendelkezései szamos pojlentettek Ujitast, s egyben
megteremtették a mai nyugdijrendszer alapjat.

A kezd nyugdij a nyugdijképlet szerint a szolgalatindk és a beszamitasivarak
atlagos elismert havi keresetének nowvekiiiggvénye. Magyarorszagon az Uj
nyugdijtérvény megtartotta a korabbibgtak nyugdijskélajat: 10 éves szolgalat id
utdn a nyugdijat a beszamitott kereset 33 szazmékhataroztdk meg, a 10 és 25 év

kozotti szolgalati id minden Ujabb éve 2 szazalékponttal novelte e#&rigket, 25 év
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utan a fizetés 63 szézalékat érte el a nyugdijd rmajdvekedés 32 szolgélati évig 1
szazalékpontra, onnan 0,5 szazalékpontra cstkkent.

Az 1992-ben bevezetett indexalt nyugdijrendszeiinl€dbb a kisnyugdijasoknak
kedvezett, és elhanyagolta a tarsadalombiztositésit.e Az allampolgart egyre
kevésbé 0sztonbzte a szabdlyozas a nyugdijrendszedhd teljes részvételre, s egyre
nagyobb tere nyilt a teljes jarulek befizetéséntderélésére. A korabbi egyéni
keresetek atlagkeresetek szerinti indexalasa ndta figyelembe az utols6 3-4 év
netto atlagbér-emelkedését. A kordbban megallapiyoigdijakat az inflacios Gtemnél
kisebb mértékben, az atlagos nettd kereset szadekaltak, mi tobb, 1996 és 1998
kozott a nyugdijakat az &6 évben magvalosult nettdé bérindex szerint novelték,
amikor az inflacio 20 % koruli értéket mutatott. Eamoly nehézségeket okozott a
nyugdijasoknak, azonban a nyugdijkiaddsok oldalajglentts megtakaritast
keletkeztetett.

1992-ben, a nyugdijreform részeként, Iétrejott Bmgetlen Nyugdijbiztositasi Alap,
mely az allami koltségvetddtfliggetlenedve, sajat igazgatdssal, kdltségvdtésse
valasztott 6nkormanyzattal rendelkezett. Vele edfibén Egészségbiztositasi Alap
néven a Nyugdijbiztositasi Alaphoz hasonl6 intézyraakult, amely tdbbek k6zott az
egeészseégugyi intézmeényeket finanszirozta, és dizettappénzt. A rokkantsagi- és a
hozzatartozéi nyugdijak fizetése a két alap komiggoszlott, az Egészségbiztositasi
Alap fizette a nyugdij- korhatar alatti rokkantnyiijgsok jaradékat, és halaluk esetén
a hozzatartoz6i jaradékokat, mig a nyugdijkorhatietti ellathsokat a
Nyugdijbiztositasi Alap biztositotta. A munkéltat®s a munkavallaléi tb-jarulékok
ennek megfeléen oszlottak meg a két alap kdzott.

1992-t6l kezdve a nyugdijszerellatdsok (pl. csaladi poétlék) finanszirozasa a
Nyugdijbiztositasi  Alaptol fokozatosan atkertlt a 6zgonti kormanyzat
koltségvetésébe. Ezt kbven az allami koltségvetés nyugdijjarulékot keztizétni a
Nyugdijbiztositasi Alapnak egyes olyan biztositgsgviszonyok utan, amelyek

nyugdijjogosultsag-szerzéssel jartak (pl. gyes, dyyyel993-ban valt ékzor

-19-



lehetségessé oOnkéntes nyugdijpénztarak létesitésely folyamatot jelerdts

adokedvezményekkel tamogatta az altam.

3.2. Az 1998-as nyugdijreform

3.2.1.A korabbi rendszer hibai

Az 1992 és 1998 kozotti nyugdijrendszer noveltélléibod nyugdijas-korosztalyok
kozti egyenbtlenséget, hiszen az egyéni nyugdijakat lényegébsrolgaltattak a
nyugdijba vonulast medidé években érvényesiilnflaciés ttemingadozasoknak, ami
jelentbsen gyengitette a bizalmat az dregkori nyugdij $etmdtld képessegeben is. A
rendszer alapvét hibaja a szerkezetében rejlett, a szocialis segél/ és a
tarsadalombiztositas keverékeként.

A kezdbnyugdijak kiszamitasi szabalyai bonyolultak volta@s nem is feltétlendl
tisztességesek. A hosszabb szolgalatindm jelentett példaul magasabb nyugdijat,
négyszer hosszabb szolgalatb ipéldaul csak 2,4-szer nagyobb nyugdijszazalékot
adott, hiszen tiz évert 33 szazalék jart, negywartécsak 80 szazalék. Tovabba a
nyugdijszamitasba befogadott keresetet félukorlatoztdk, a korlat folotti rész
semmilyen hatassal sem volt a ké&agugdijra. A befogadasi korlat 1992 és 1996
kozo6tt valtozatlan maradt, s a gyors inflaci6 keds mint felére szoritotta le a
korlatnak az atlagos bruttd keresethez viszonyéidéket, ami jeledsen hozzajarult a
kezdnyugdijak realértékének gyors uteérsdkkenéséhez.

A korabbi tendencia szerint, a megallapitott nyjaidit a nettd keresetek ndvekedése
szerint indexaltak, az indexalas elvét viszont ggakmegseértették azzal, hogy also és
felsé korlatok kozé szoritottak az emelések mértékéty rkerlatok igen sitknek
bizonyultak. Ennek eredményeképp a kisebb nyugdlijakz atlagosnal jobban, a

kdzepes és nagyobb nyugdijakat viszont az atlag&snéasbé emelték, véggokon a

12 Augusztinovics Méaria—Gal Rébert lvan — Matits AgaMaté Levente — Simonovits Andras — Sthiros

A magyar nyugdijrendszer az 1998-as refortit éds utan K6zgazdasagi Szemle, XLIX. évf., 2002. jdnius, a
tovabbiakban: Augustunovits és sz#érsai [2002] )475-4770. , és 8nonovits Andras: Az Uj magyar
nyugdijrendszer és problémai (Kdzgazdasagi SzeXily, évf., 1998. julius-augusztus) 691-695.0. ,aralnt
Simonovits Andras : A magyar nyugdijrendszer refar®®96-2007(Kiilgazdasag 2008.,52.évfolyam, 1-2.
szam., a tovabbiakban: Simonovits [2008]) 82-83
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kilonbd®d nyugdijas korosztalyok eli@relbdnasban részesulltek. Két nyugdijas
szemely azonos biztositastorténettel tokéletesédnkizd nyugdijat kaphatott attol

fuggéen, hogy melyikik mikor ment nyugdijba.

3.2.2.A reform ebzményei

1995 korul mar kialakult az egyetértés szakemberskpolitikusok kozoétt, hogy
atfogd reformra van szikség. Olyan Uj nyugdijrenddétrenozasat hataroztak el,
amelyben a kerék erdekeltek abban, hogyarulékot fizessenek. E cél
megvalosulasahoz két fontos kdvetelményt tAmaskiolt tisztességes kalkulaciot és
az egyeni szamlavezetést. A reform megvalOsitasmaatikozo elképzelésekben
azonban két, igen kilénb®aranyvonal alakult ki, mely kizarolag a koteterendszer
vonatkozasaban érvényesllt, az 6nkéntes nyugdifrahzlétének és tAmogatasanak

szikségszéségéet mindkét elképzelés thmogatta.

3.2.3.Az 1998-as reform leglényegesebb elemei

Az Orszaggulés 1997 nyaran fogadta el a reformcsomagot, at@dB. januar 1-jei
hatalybalépését kovedn az addig egységes kotéleayugdijrendszert ketteéosztotta.
Megmaradt egy feloszté-kirovo elvenik®ddo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer,
és annak kiegészitésekent létrejott digsitett magannyugdij-rendszer. Az 1993-ban

letrehozott 6nkéntes nyugdijpénztarak rendszetezatlan formaban maradt fenn.

A reform eredményeképpen valasztas elé kerilt mikidaki az ebz6ekben fennalld
rendszerben jogot szerzettmaradhattak kizar6lagosan a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben, vagy beléphettek valamelyikamagugdij-pénztarbaigy, hogy
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben valdé tagsdt megtartottak, csokkentett
nyugdijjarulek és csokkén jogszerzés mellett. A tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerd teljesen nem volt lehetséges kilépni. Akik atiptazaz a vegyes
rendszert  valasztottdk, egyiejg lemondtak a  tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben az atlépésig megszerzett jodaiki6l. Az atlepetteknek a

jogszabaly 2000 év végéig adott ldisgtiget dontésik megvaltoztatdsara, vagyis a
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tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe valdé veégtenélkili visszalépésre. A
palyakezdk részére a jogalkoté nem biztositott szabad viagzszamukra a vegyes
rendszerbe vald belépés kotélezolt. A reformcsomag tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe fizeteida munkaltatéi nyugdijbiztositasi jarulékot a kdyaR@4
%-rol 1999-re 23 %-ra, majd 2000-re 22 %-ra mérnsékd munkavallaléi oldalon
fizetend jarulékot 6 %-rél 1998-ra 7 %-ra, 1999-re 8 %-magjd 2000-re 9 %-ra
novelte. A vegyes rendszer tagjainak &bkl %-ot a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe kellett fizetniik, a tdbbit pediggdijként a magannyugdij-
pénztaruk részére fizettek meg. Vagyis a maganrijpp@dztarak kizarolag a tagi
befizetésekél gazdalkodnak, a tb-nyugdijrendszerbe pedig csaknunkaltatok
fizetnek. A vegyes rendszerbe belépettek magannypgdztari jarulékat azonban a
munkaltatdé vonja le a munkabétkés fizeti meg a pénztarnak, nincs munkavallaloi
kozvetlen befizetési kotelezettseg.

Az oOregségi nyugdij jogosultsagi feltételei és mérm@k&onatkozd szabalyok
léEnyegében nem valtoztak. A megszerzett szolgatHitsl fuggé nyugdijskala
valtozatlansagat 2013-ig garantalta a jogszabatyuagdijjarulék-koteles kereset féls
hatardnak konzervalasa mellet, melynek dsszegéindenkori brutté atlagkereset
kétszeresében hataroztak meg. Szinten 2013-t0l tivdze a jogszabaly a
nyugdijszamitas alapjaul a korabbi netté helyditwdtd keresetet, a nyugdij 6sszege
pedig szintén ezendgonttol kezddéen személyi jovedelemado alapot képez majd. A
reform megejsitette a korabban mar elhatarozott nyugdij-korhataelést, a férfiak
nyugdijkorhatarat 1998-t6l 60-rél, 61-re,majd 20@R 62-re, mig adkét kétévente 1
ev emeléssel 2009-re 62 évre emelte a jogalkoto.

A modositas megvaltoztattargugdijak emelésére vonatkozé szabalyokatorabbi
nettd bérindexet kovétindexalas helyett a svajci index fokozatos alkaiasat
hatarozta meg a jogszabaly az emelés téhekant.

A tarsadalombiztositasi nyugdijakrél sz6l6 torvéaynyugdijak kifizetésére teljes
koltségvetési garandidad, azon veszteség megtéritésével egyitt, arbly adodik,
hogy a vegyes rendszer tagjai jarulékaik egy résaéttarsadalombiztositasi

nyugdijrendszer helyett a magannyugdij-rendszerzedtK.
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A munkavallalok tébb mint fele 6nként csatlakozatt Uj rendszerhezoként a
fiatalabb korosztaly esetében volt jelentaz arany. E tekintetben nem téveszthetjuk
szem &bl azt a — mar emlitett — tényt, hogy minden csattékelvesztette a reform
elétti befizetésének az 1/4-ét, igy tehat logikus,yhognél idssebb volt a csatlakozo,

annal tobbet veszitett.

Korcsoport Népességarany| Létszamarany,
% %
20-24 13,2 81,2
25-29 13,1 838
30-34 12,3 75,9
35-39 12,1 60.0
40-44 15,6 35,7
4549 14,9 151
50-56 161 5%

3. abra: A vegyes rendszer tagjainak kor- és létsz@snkisa 1999-ben
Forras:Simonovits [2008] 95.0. 6. tablazat

A maganpénztéarak felallitasa nagyobb nehézségebkenott, egyrésst az 1994 6ta
mikods onkéntes magannyugdij-pénztarak parhuzamos kétélganak megnyitasa
oké&n, masrészt, a nagy pénzigyi biztositok és taakal Iétrehozott sajat pénztarak
segitsége révén. Problémak azonban ennek ellengdédtak.

- A Nyugdijbiztositasi Alapnak nem jeldlt ki 0 felambt térvényhozas a reform
soran.

- A magannyugdij-pénztarak ikodési koltségeinek alacsony szinten tartasa
elméleti sikon a pénztarak kozti verseny biztoséponban, mind a tagsag, mind a
pénztarak altal kezelt vagyon néhany nagy pénatadsszpontosul, épp ezért a
mikddési koltségek nagyok, a nettd hozam pedig amcsoind a nemzetkozi

atlagokhoz, mind a tb-nyugdij bélseadlhozamahoz képest. (A magagkodesi
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koltségek miatt 1998 és 2005 kozott a kot@lemagannyugdij-pénztarak
realhozama 0 korul alakult.)
- A korméanyzat e mellett mar nem forditott energiéb-pillér karbantartasara, a tb-

nyugdijrendszer utdlagos egysrsitesére?

3.3. Az EU csatlakozéas hatdsa a magyar nyugdijrendszerre

Az EU egységes szabalyozassal nem rendelkezik gdijglt tekintetében, igy e
terlleten a harmonizacié viszonylag csekély szargazabalyvaltozassal jart. A hazai
jogalkotas részére a Kozbtsség mar emlitett rerededt megfogalmazott alapelvek
gyakorlati érvényesiiléséhez sziikseges feltételgtaremtése merdlt fel feladatként a
csatlakozas ékészitése soran és megtorténtét kdeet Ennek megfeléén a toébb

orszagban munkaviszonyban allt, vagy all6 személgglegdijanak megallapitasa

soran a kovetkégvaltozasok léptek életbe:

a) Tb- nyuqdij

Amennyiben a biztositott személy Magyarorszagoriilkivalamely EU tagallamban
vallal/vallalt munkat, a nyugdij szamitasanak tedi@ében el$ lépésként azt
szikséges meghatarozni, hogy mely orszag jogszsbdbsznek iranyadoak.
Fészabalyként a biztositasi jogviszonytrainkahely szerintEU tagallam szabalyai
szerint kell megallapitani, igy ha példaul egy naagdllampolgar mas EU orszagbeli
munkavégzés céljabol elhagyja az orszagot, a datigieket nem hazankbanigyy
tovabb, hanem a munkahelye szerinti EU tagorszagban

Az altalanos szabaly alol kivételt képez az az,ebat az egyént a munkaadoja
atmeneti idre valamely masik EU tagorszagba helyezi at, ezbeseugyanis
tovabbra is az eredeti tagorszag szabalyai alkank. Tovabbi kivételeket
képeznek az un. hatarmenti munkavallalok (aki mjatkéem a lakohelye szerinti EU
tagallamban végzi de legalabb hetente egyszer drzdletve azok, akik egyszerre

két EU tagallamban dolgoznak. A biztositott szemalyKozésségi szabalyozas

13 Simonovits [2008] 95-100.0.
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érteimében minden olyan tagorszagtél fog nyugdiggtni, ahol egy évnél hosszabb
biztositasi idszakkal rendelkezett az adott orszagban megszdrizésitasi idszak

aranyaban. Minden tagallam a sajat nyugdij- megt#lai szabalyait alkalmazza attol
fuggetlendl is, hogy az adott személy mas tagolmmagesetleg szintén rendelkezik

nyugdij-jogosultsaggal.

b) Magannyugdij-pénztari ellatasok

A hazai magannyugdij-pénztari tagok csak magyar amagugdij-pénztarat
valaszthatnak, a biztositas alapjaul szolgal6 jélead alapjan meghatarozott tagdijat
csak magyar pénztarba fizethetik, s az atlépéssak @z ilyen pénztarak kozott
lehetséges. E tekintetben azoéelsztositotta valas a meghatarozo, tehat az a dgemé
valik koteleden magyar magannyugdij-pénztar tagjava, abszr Magyarorszagon
kezdett el dolgozni, vagyis e tekintetben az allalggrsag masodlagos tényezHa
valaki kulféldre megy dolgozni, illetve nincs a nyag tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti jovedelme, akkor ebben a#sidkban nem fizethet tagdijat
magannyugdij-pénztarba, tagdijfizetési megallapodésetét kivéve. Ennek
eredményeként az ilyen személy esetében kiseblalfedzott dkeébsl kepzdik
jovedelem az egyéni szamlajan, tovabba egyodfispégztari kifizetési szolgaltatasra
csak abban az esetben lesz jogosult, ha 180 hdfapv) vagy annal tdbb tagsagi
jogviszonya van. A pénztarba fizeténthgdij alapja a nyugdijjarulék-alapot kéfez
adokoteles jovedelem, és adokedvezmenyek is ceaggar magannyugdij-pénztarba

befizetett 6sszegek utan vebietgénybe.

Kulfoldi allampolgar — akar EU tagorszagbdl szarikaakar a kozosségen Kivdli
allam allampolgara - fenti szabalybdl kévetéer szintén csak abban az esetben lesz
magannyugdij-pénztar tag hazankban, Bazir Magyarorszagon valik biztositotta.
llyen esetben a befizetéseit az itt szerzett jomeeleutan kell megtennie. Ha
magyarorszagi munkavallalasa véget ér, de tovablizetni kivan tagdijat a magyar
pénztarba, akkor megallapodast kdthet a péenzté&saiilfoldsl is fizethet. Ha k&b
munkavallaloként tér vissza hazankba, Ujbol kegthi a pénztari tagdijat. A fenti

mddon magannyugdij-pénztari tagga valo kilféldadpolgar nem juthat hozza a
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befizetéseihez, azokat nem utaltathatja az Uj lskhe egész addig, mig a magyar
jogszabalyok szerinti nyugdijkorhatart nem éri Eehnek megfelélen ebfordulhat,
hogy valaki a magyar pénztari nyugdijat hamaralagyvkégbb kapja meg anndl,
mint ahogy az abbdl az orszaghbdl szarmazoét, alkik.l®& magannyugdij-pénztari
nyugdijak addzaséara ugyanazok a szabalyok vonadkomint az allami nyugdijakra.
Amennyiben az ébbi eset szerint kulfoldre utaljak a nyugdijat, akkadozas
szempontjabdél az a lényeges kérdés meril fel, hegy-e az adott orszagnak
Magyarorszaggal kéis adoztatast elkertilegyezménye. Az adofizetési kotelezettség

keletkezése szempontjabol ugyanis a kifizetés helyeghatarozo.

c) Onkéntes nyugdijpénztari ellatasok

A hazai rendelkezés alapjan a munkaltatd nem tktinbséget a munkavallal6i
kozo6tt abban a tekintetben, hogy kinek, mekkorazdgis munkaltatdéi hozzajarulast
fizet, s azt melyik nyugdijpénztarba utalja. Haakalkilfoldi nyugdijpénztarba fizet,
akar a munkavallalé, akar a munkaltatd, ugyanazakaidoé- é€s tarsadalombiztositasi
kedvezményeket kell, hogy igénybe vehesse a bé§ieet utdn a magyar
adohatésagnal, amelyek egy magyar pénztarba éobéfizetés esetében megilletnék.
Szem ebtt kell tartani azonban azt, hogy mely intézménpdsill nyugdijpénztarnak, ,
hogy a befizetések utdn a kedvezmény megillesseeretéri tagot, hiszen mas
orszagokban nem biztos, hogy nyugdijpénztari foanabikodik az az intézmény,
amelynek segitségével otdkarékoskodasra van leiség. A kozOssegi jog
szabalyozza azt a kérdést, hogy ha valaki kulfohdegy dolgozni, akkor a kiegésyit
nyugdijrendszerbe tort8rbefizetései tekintetében hogyan kell eljarni. Esteha egy
onkéntes nyugdijpénztar tagja kulfoldre megy munidlalni, és a kikildetése nem
haladja meg a 12 - illetve meghosszabbitasa esefhhdnapot -, akkor kiegégrit
nyugdija vonatkozasaban ugyanazokat a jogokat keljy megkapja, mint az a
személy, aki otthon maradt és szlnetelteti a hiéke. Magyarorszagon a pénztarak
sajat maguk szabdalyozzak a tagdij szlneteltetésésitkeleit, de nem tehetnek

kilonbséget a hazankban vagy kilféldén tartézkagtiztartagok kozott.
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A magannyugdij-pénztéri tagsaghoz hasonléan, 6ekgménztar tagjanak is van arra
lehetsége, hogy ha kulféldon vallal munkat, kulfolditterkodasa ideje alatt tovabbra
is teljesitse a tagdijfizetését a hazai pénztardly@nkor a befizetések utani
adokedvezmény azon orszag adohivatalanal érvéhgésitamelyikhez az éves
adobevallasat teljesiti a pénztartag.

Az onkéntes pénztari befizetésekhez valé hozzatéiéstetében annak az orszagnak
a jogszabalya, és annak a pénztarnak a szabalyazasavado, ahova a pénztartag a
befizetéseket teljesiti.

Nincs Uniés rendelkezés arra nézve, hogy milyenstipszervezetek kozott lehet
atlépni, és a megtakaritasokat atvinni, de elvilgpés csak olyan, kulonkbz
tagorszagban tikodé szervezetek kozott lehetséges, amelyékddési jellemvonasai
megegyeznek. Ennek oka az, hogy egyébként deégt nyilna arra, hogy a
maganszemeély kihasznalja a nemzeti jogszabalyokréskt, és a szamara
legkedvedbb feltételeket biztosité orszagbanifydssze a kilonbdz orszagokban
felhalmozott megtakaritasait (szabalyozasi arksidami viszont ellentmond az
egyseéges, a munkd@eszabad aramlasat biztositani kivané Unios alapélvn

Ha a jogosult masik tagallamban él, a nyugdij ki#sét az 6nkéntes pénztarak
esetében kozvetlentl oda kell utalni. A nyugdij zZga vonatkozasaban annak az

orszagnak a szabalyozas a mérvadd, ahol az 6s$ebgsizik.*

14 PSZAF EU tanulméany [2003] 16-21.0. és a nevepgtjabalyok alapjan
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4. A jelenlegi nyugdijrendszer felépitése

4.1. Alapelvek, jogi kornyezet

Hazankban az 1992 éltkezdido és az 1998-as nyugdijreformmal beteljésed
reformtérekvések eredményeként az évenkeénti kiselgyobb mddosulasok mellett
mara gyakorlatilag elveiben egységes, harompillérgsgdijrendszer kodik. A
harom alappillére a feloszté-kirovo elvenikdds allami tarsadalombiztositasi
nyugdij, a kotelek magannyugdij-pénztari- és az dnkéntes nyugdijpénzndszer.
Az el két pillér, mint lattuk kotelek jelleggel niikodik és egylttesen egy vegyes
finanszirozasu nyugdijrendszert alkot.

Magyarorszagon 2009 év lll. negyedévében mintegymiBi6 ember részesilt
nyugdijban, illetve nyugdijszérellatasban, melhd nyugellatast az igy ellatottak tébb
mint 90 %-a kapott, a fenn maradd kozel 10% résrzesgyéb, nyugdijszér
ellatasban. (Az ellatasban részégulrészletes adatait az 7. szamu melléklet
tartalmazza.) Dolgozatom tovabbi részében a nyrggdigzer fentiekben emlitett 3
pillerének részletes eljarasi és szervezeti szahialynutatom be, az allami

nyugdijrendszerben is kiemelten foglalkozom az $&ggnyugdij intézmeényével.

A nyugdijrendszer elemeinek érdemi szabalyait tiyvézinten rogziti a jogalkotd, az
eljaras rendjét és részletes szabalyait kormangtetak tartalmazzak, 2004. majus 1-
je ota kotele& tovabba a vonatkoz6 Kozosségi jogszabalyék&tainak alkalmazasa,
jogrendiinkbe val6 adaptalédSa.

A jelenlegi nyugdijrendszer alapelemeinek részlepdmsmzését megitéen el$

lepésként a kbvetkézabra segitségével foglalom 6ssze a rendszer semaja

15 A fejezet feldolgozasa az Orszagos Nyugdijbizéssitdigazgatésag 2009. évi Tajékoztatdé a magyar
nyugdijbiztositds &bb ellatasi szabalyair6l és szervezeti rendsékrérimi kiadvanya ( forras:
http://www.onyf.hu/index.php?module=news&actionFfde&fid=5933 , a letdltés idpontja: 2009.12.20. , a
tovabbiakban ONYF Tajékoztato 2009), valamint aatkazo jogszabalyok hatalyos szévege alapjan tirtén

16 A rendszer jogi alapjait igy az -az 6nkéntes $dims biztositd pénztarakrol sz6l6 1993. évi XAbtivény (a
tovabbiakba: Opt.), a tarsadalombiztositas ellatis@#s a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetdrsz6lé 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: jJla tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szélé 1997. évi LXXXI. térvény (avébbiakban: Tny.),a magannyugdijrél és a magan-
nyugdijpénztarakrél szo6l6 1997. évi LXXXII. térvénya tovabbiakban: Mpt.), -a nyugdijak korrekci@uc
emelésél rendelked 2005. évi CLXXIIl. térvény, valamint a rehabilités jaradékrél szold6 2007. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rjtv.) mindenkoratalyos rendelkezései, a kapcsoldédé végrehajtasi
rendeletek, valamint a mar emlitett -a 1408/71 R&zidés a 574/72 Rendelet teremti meg.
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Onkéntes nyuadijpénztarak

Tarsadalombiztositasi rendszer
Magannyugdijpenztarak
Wyugdij elétakarékassagi szamlak

| Kételezd | | Onkéntes |

4. abri: A magyar nyugdijrendszer éfgieme

Forras:http://www.oregseginyugdij.hu/harompilleres nyucglidsze|, letoltés
idépontja: 2009.11.28

4.2. Atarsadalombiztositasi nyugdij rends:

4.2.1.Alapelvek

A koteled tarsadalombiztositasi nyugdijrendszetikidtetése és fejlesztése alle
feladat, mely rendszer 6regség, megrokkanas, mkagndssal jar6 baleset eseté
biztositott részére, elhalalozéesetén a hozzatartozodja részére egyseges elveare
biztosit nyugellatast.

A tarsadalombiztositasi nyugdij fedezetének bizdgai érdekében a Thj. rendelkez:
szerint jarulékot kell fizetni, mely jarulékdssz&geNyugdijbiztositasi Alapba folyne
be A Nyugdijbiztositasi Alapot a Kormany felliigyeliséaz Orszago
Nyugdijbiztositasi Bigazgatdésag (a tovabbiakban: ONYF), mint kézpogéizgatas
szerv kezeli. Az &llam garanciat vallal a tarsadddiztositasi nyugellatasc
kifizetéséért akkor is, ha a ugdijbiztositasi Alap kiadasai meghaladjak a bdeké,
mégpedig oly moddon, hogy a kozponti koéltségvetéskiddonbség 06sszeg
eléiranyzatként biztositja.

A tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapité nyugdijjarulék alapjat képé:

kereset, jovedeim O0sszege €s az elismert szolgaldtiathpjan torténik. Az ellatas
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valé jogosultsdg vonatkozasaban déltéltételek vonatkoznak arra a személyre, aki
szolgéalati idejének legaldbb egy részében a magsdgadlily rendszer keretében is
fizetett tagdijat, €s igy jogosultsagot szerzetizalgaltatdsra, mivel ez a személy a
kizarolag tarsadalombiztositasi nyugellatasra jalakhoz képest eltér meérteki

tarsadalombiztositasi nyugdijra jogostilt.

4.2.2.Az 6regségi nyugdij

4.2.2.1. Mikodeési elvek

Az Oregségi nyugdija torvény meghatarozasdban nem mas, mint meghattro
életkor elérése és meghatarozott szolgaldtinuwgszerzése esetén jaré nyugellatas,
vagyis e két feltétel egyittes teljesitilése azadlddn részesulés alapfeltétele. Nézzik

elészor a szolgalati iite vonatkozé szabalyokat! Szolgalatomeék tekintend az az

idészak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék féetre volt kotelezett, vagy a
nyugdijjarulékot megallapodas alapjan fizette. Agspabaly a szerzett jogok
elismerésének elve alapjan lehet teszi, hogy egyes jarulékfizetés nélkil
beszamithato itk is szolgalati idnek mirbsiljenek, ilyen idszakok megszerzésére
azonban csak 1998. januar 1-jétevolt lehetség. Az ekkor megszerzetklviszont
kilén jogszabaly alapjan szolgalatiokgnt beszamithatdéak. llyen, jarulékfizetés
nélkil is beszamithato ddpéldaul tipikusan a feloku tanulmanyok idtartama és a
sorkatonai szolgélat édzaka. A szolgalati iibe a GYES ideje is beleszamit.

Korengedményes nyugdijgénybevételére azok jogosultak, akiknél a nyugdij

finanszirozasat a rajuk iranyadémhozott korhatar betéltéséig munkaltatojuk magara
véllalja. A lehetség igénybevételéhez emellett az szikséges, hogygéarb

maximum 5 évvel alljon a nyugdijkorhatar eléréséitets az drehozott 6regsegi

" Ha a biztositott a tarsadalombiztositasi nyugdfszerben és a magannyugdij rendszerben is résztalkor
nyugellatasat, baleseti rokkantsagi nyugdijat ugy kegallapitani, mintha biztositasi idejénekdsltartama
alatt kizarélag nyugdijjarulék fizetésére lett \elkdtelezett. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendseretében
jaré sajat jogu nyugellatasok: az oregségi nyugaijjokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi g
rehabilitaciés jaradék (ez utdbbi esetében a vazdtiszabalyokat az Rjtv. allapitjia meg) .A tb- nyiigndszer
keretében hozzatartozoi nyugellatasok igénybewétei¢ lehetség van, ilyenek, az 6zvegyi nyugdij, az
arvaellatas, a sziil nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasdktovabbiakban a felsorolt alrendszerek
kézul az dregségi nyugdij intézményét vizsgalom.
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nyugdijra ebirt szikséges szolgalatiddel rendelkezzen. Korkedvezményben részestl
tovabba az is, aki a szervezet fokozott igénybééée jard, tovabba az egészségre
kilondsen artalmas munkéat végez. Adrehozott nyugdijat igén§k esetében a

nyugdij megallapitasanak feltétele a biztositapiigzony megsziintetésa.

Az elérehozott 6regségi nyugdijhoz kapcsol6dd szolgalddi feltétele 2009-ben
jelentbsen megvaltozott. 2008-ig ahhoz, hogy valaki nyjegdkkentés nélkil vehesse
igénybe az érehozott o©regségi nyugdijat, 38 év szolgalatiovel kellett
rendelkeznié? (2009-81 a csokkentés nélkili &lehozott 6regségi  nyugdij
megallapitasahoz sziikséges szolgaladi 88-rol 40 évre, a csoOkkentett 0sszeg
elérehozott 6regségi nyugdij megallapitasdhoz sziksdmgpelig 33 éwl 37 évre

emelkedett, valamint megszintetésre kertilt a gykkatvezmeény.

A nyugdijkorhatar mint azt korabbiakban emlitettem, az 1990-es #Vdiezdve

modosult fokozatosan, mignem 2009-ben az OrsZa@gyorvenyt fogadott el az
Oregségi nyugdijkorhatar 63r 65 évre tortéd, valamint az direhozott
nyugdijazdshoz szikséges életkori feltétel 63 &nmérs fokozatos - § szabalyként
szlletési évjaratonként fél evvel tordénfelemeléséil, mely 2012-ben kezdlik majd

meg.

A teljes 6sszefy dregségi nyugdijra az jogosult, aki
- aszuletési évének megfdl@regségi nyugdijkorhatart betoltdtte, és
- legalabb 20 év szolgalatiddel rendelkezik, valamint
- azon a napon, amebjtkezdbdéen az Oregségi teljes nyugdijat megallapitjak,
biztositassal jaré jogviszonyban nem all.
Ezzel szemben, aki
- az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és
- legalabb 15 év szolgalatiddel rendelkezik, valamint
- azon a napon, ameliftkezdsdéen az oregségi teljes nyugdijat megallapitjak,

biztositassal jaré jogviszonyban nem all,

19 A jogszabaly tovabbi korkedvezményeket hataroz,egneghatarozza a korkedvezményre jogositd
munkakdrékben dolgozok, illetve a tappénzes allgrhan levk szolgalati idejének megallapitasat is.

20 33-37 év szolgalati iflesetén szintén leliseg volt az érehozott nyugdijra, de a nyugdij 6sszegét ilyenkor
csokkentetten kellett megallapitani, attél fiigg, hogy hany év hianyzott a 38 szolgalati évhge&t illetve,
hogy a korhatar betoltéséhez képest mennyivel atgabb életkorban vette igénybe az igérgt ebrehozott
Oregségi nyugdijat.) 2008-ig gyermekenként egy medikedvezmeényt is igénybe lehetett venni.
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Oregségi résznyugdijra szerez jogosultsagot.

A nyugdij 6sszegea nyugdijjarulék alapjaul szolgald keresetek ey kerdl

kiszamitasra, a szolgalatigdiggvényében meghatarozott skéla szerint.

A nyugdij alapjaul szolgal6 atlagkeresetet - ahak szabalyként - az 1988. januér 1-
jétél a nyugdijazasig elért jarulékkoteles keresedekipvedelmekidl allapitjak meg.
A beszamitandd keresetekészaka évenként egy-egy évvel meghosszabbodik, s az
egyes években elért kereseteket 2013. januér éit eéttdsitani kell. A nyugdij
0sszegének kiszamitasa soran a nyugdijazast éaégélh ebtt elért keresetet,
jovedelmet az orszagos nettd atlagkereset nove&eddapul véve a nyugdijazast
megebzé naptari ev kereseti szintjéhez kell igazifani
A hatalyos szabalyozas szerint 200lLkezdidéen 2009-ig bezéardlag az emelés éveére
tervezett fogyasztoi arndvekedeés és a tervezdti adagkereset- nbvekedés atlagaval
kellett emelni az emelés évét meigden megallapitott nyugdijakat.
A nyugdijak emelésének éves mértékermz adott évi kdltségvetéssel 6sszhangban - a
nyugdijak korrekcids célu emeléékszolo 2005. évi CLXXIIL. térvény modositasaval
hataroz a jogalkotd. Ennek megféleh 2010. januar 1-jét
e az 1988. januar 1-je és 1990. december 31-e komidionttol kezddsen
megéallapitott sajat jogu nyugellatas 2 %-al,
* az 1992. januéar 1-je és 1995. december 31-e komidionttol kezddsen
megallapitott sajat jogu nyugellatas 4 %-al,
« az 1997. januar 1l-je és 1998. december 31-e kouidtionttol kezddoen

megallapitott sajat jogu nyugellatas 4 %-al emeakké&d

A 2010.évi koltseégvetés emellett a nyugellatasoletiil az adott @iranyzat terhére
kilonds méltanylast erdetnkorilmények esetén megallapitasra k&miyugellatasra
200 milli6 forintot, méltanyossagi alapu nyugdijéésee 700 millio forintot, egyszeri
segélyre 500 millio forintot kulonitett ét.

2 Tny. 7-22/A.8
222005.évi CLXXIII. térvény 4.8
232009. évi CXXX. torvény a Magyar Koztarsasag 2040 koltségvetését 28.8(1) és 70.8(2)
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4.3. Magan-nyugdijpénztarak

4.3.1.Alapelvek

A nyugdijrendszer masodik pillérét a magan-nyugdipgtarak rendszere alkotja.
Amint azt emlitettem, a tb-nyugdij és a magannyugéinztari befizetések egyittesen
alkotjak a vegyes finanszirozasu nyugdijrendsneeilynek lényege abban all, hogy a
biztositott a koteleien fizetend nyugdijjarulékot a jogszabalyi @tasok szerinti
meértékben egy részben a Nyugdijbiztositasi Alaphasrészben pedig tagdijként az
altala valasztott magan-nyugdijpénztarba fizety fgaz ©regségi nyugdijkorhatar
elérését kovéen - tarsadalombiztositasi nyugdijat kap a Nyuggrtiiitasi Alapbdl és
magannyugdijat a magan-nyugdijpénztari tagsag utan.

A magannyugdijrél és a magannyugdij-pénztarakrdMat. rendelkezik azzal, hogy
meghatarozza a tagdijak kezelésére létrejott mau@oeiy-pénztarak egységes és
részletes szabalyait.

A magannyugdij-pénztarak az onkormanyzatikidés elve alapjan funkcionalnak,
melyben a pénztarral kapcsolatos alapw#intéseket a pénztartagok hozzak meg. A
pénztarak kozotti valasztds a biztositott szabadtéd@nek fliggvénye, a szabad
valasztasi jogat a pénztarba vald belépéssellégtatiepéssel gyakorolhatja, s e joga
nem korlatozhato.

A pénztar nikddéséhez szikséges anyagi fedezetet a tagi léskketeremtik meg, a
kdlcsbndsség és az ongondoskodas elve alapjan. natgstagok a felhalmozasi
idészakban befektét, a jaradékos iékszakban befektéi és biztositasi
kockazatktzosseget alkotnak. A pénztarak a tagedigsért cserébe a szolgaltatasi
kotelezettség teljesitégékotelesek gondoskodni.

A pénztar gazdalkodasa vonatkozasaban a jogszaladfypelvet hataroz meg.

1. A pénztarak zéart gazdalkodasi alapelail, hogy niikddjenek, mely az alabbi

szabalyok egyidéjbetartasaval érvényesittet
- A pénztar gazdalkoddsa kizardlag a torvényben  méghmott

nyugdijszolgaltatas szervezésére és teljesitésdmguinat.
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- A pénztar bevételeid és a képzett tartalékokbdl finanszirozza kiadasai
valamint a tartalekképzési kdvetelmeny teljesitéseét

- A fedezeti tartalék az egyéni szamlakbol és a sftai@si tartalékokbdl all. A
pénztar az egyéni szamlat a tagok részére a fetzdlsn idbszakban vezeti, a
szolgéaltatdsokat pedig szolgaltatasi tartalékokld@ilanszirozza, melynek
érdekében a szolgaltatasok fedezetét az egyéni |&adm felhalmozott
0sszegekdl képezi.

- A pénztar nyugdijszolgaltatasait kizardlag az Mpn meghatarozott
természetes személyek részeére nyujthatja.

- A tagsagi viszony megsémése, illetve a pénztar felszamolasa, végelszamolas
esetén a pénztartag kovetelésére a torvénypldbpta pénztar szervezeti és
mikdodési szabalyzataban foglalt eljarasi rend széaitihat igényt.

- Az egyéni szamla és a szolgaltatasi tartalékolgmadt a hozzajuk kapcsolodo
biztonsagi tartalékok kizarélag a pénztartagok kéleseinek kielégitésére
hasznalhatok fel, a pénztar, illetve a pénztartagak kotelezettsége fejében nem
foglalhatok le €s nem zarolhatok.

- A pénztar a nyugdijszolgaltatds fedezetének megtése érdekében az Mpt.
keretei kOzoOtt, szervezeti ésikddési szabalyzatanak felhatalmazasa alapjan a
mikddési bevételeinek és tartalékanak, valamint sajétkenységi tartalékanak,
az éves pénzugyi tervben meghatarozott mertekiglhiat kotelezettséget.

- A pénztar a mkodésével kapcsolatos nyilvantartdsi és adminisifsa
feladatainak ellatasaval, illdeg gazdalkodasi és szolgaltatasi tevékenységének
végrehajtasaval, tovabba vagyonkezelésének eNathsamegbizhat erre
feljogositott szervezetet.

. A biztonsagos gazdalkodas alapelveA pénztar kotelezettsége, hogy

gazdalkodasaval és kulonosen befektetési tevékgéysE vagyonat gy
gyarapitsa, hogy az szolgaltatasi kotelezettségeehekitését ne veszélyeztesse.

. A |6 gazda gondossaganak elve pénztar nevében eljar6 személyek kotelesek a

pénztartagok érdekében kilondés gondosséaggal eljarni

. A nyilvanossag és az adatvédelem elkepénztar nikodésére vonatkozo adatok

nyilvanosak, kezelésiué; megrzésukél - a szolgaltatasok teljesitesét ket -
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10 évig az adatvédelmi jogszabalyoknak megbelelkell gondoskodni. Az egyes
pénztartagok részére nyujtott szolgaltatasrol,naadtkovetelésik 6sszed@ércsak
egyedi azonositasra nem alkalmas, 6sszesitettiaiddtetk nyilvanossa.

5. Az 06sszehasonlithato teljesitmény eluwk pénztarak tevékenysegidkrolyan

nyilvantartdsokat kell, hogy vezessenek, és nydgdagra hozzanak, amelyek
alkalmasak arra, hogy a pénztarak teljesitményeaazadatokbodl és szamitasokbol
kiindulva dsszehasonlithaté és megismérHegyen, ezzel is ésegitve a szabad

pénztarvalasztas elvének érvényesulését.

Pénztar alapitaséa munkaltatok, szakmai kamarak, szakmai egyedjlatietve

munkaltatéi vagy munkavallaloi érdekképviseletegggsultak akar kulon-kuloén vagy
egyutt, az alapitas feltétele azonban, hogy aztalagd pénztar valosisithed tagi
létszama elérje a 2 006tf A pénztar lehet nyilt vagy zadart pénztaat az alapitd a
sajat erdekeltségi korébe tartozd természetes $peiméeszére hozhat letrayilt
pénztaba barki beléphet tagként. Amennyiben zart pénkigén alapitani az alapito,
a tagsagi kor meghatarozasat mar az alapitdé dere¢zetében meg kell jeldlnie. A
nyilvantartasba vétel iranti kérelmet az alapitératkkibocsatasatdl 30 napon belil az
alapitod nydjtja be a pénztar székhelye szerinteles tvarosi, megyei birésaghoz. A
birésag a nyilvantartasba vétélnem peres eljarasban hataroz. A pénztar a birésag
nyilvantartdsba vétellel jon létre, az alapitd akirkibocsatasanak dg@ontjara
visszahato hatallyal.

Amint azt mar érintettem, palyake#d részére koteléwé teszi a jogszabaly a
magannyugdij-pénztar valasztasat. Amennyiben aakéh az ebirt hataridbn belll

a pénztarvalasztasi jogaval nem él, vagy a valdasziagannyugdij-pénztar adatainak
munkaltatd felé tort&h bejelentési kotelezettségét elmulasztja, asd dligtositasi
jogviszony keletkezése napjatol kédd hatallyal a lakohelye szerint illetékes terlleti
pénztar tagjava valik (iranyitott palyakézdHa az ily médon iranyitott palyakezd
nem rendelkezik Magyarorszagon lakohellyel, lakghellatt a foglalkoztatd
Magyarorszag terlletén bejegyzett székhelyét, helept, képviseletét, fibktelepét
kell érteni.
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A pénztartagok dszabalyként csak egyetlen pénztar tagjai lehetseknindenkit
azonos jogok illetnek meg és azonos kotelezettstsghkinek.?*

A pénztartag tagsagi jogviszonyanak mégesi eseteit a torvény taxative felsorolja.
A tagdijfizetés elmulasztasa nem szinteti meg sa@igviszonyt, azonban meggaik

a tagsagi viszony a jogszabalyban meghatarozat s’

2009. december 31.-ig visszaléphetett az a tamsathéttositasi nyugellatasban nem
részesii pénztartag is a tb-nyugdij rendszerbe, aki dnlédtintése alapjan valt a
pénztar tagjava, és 2009. januar 1-jét megen az 52. életévét betoltdtte.

A tagdij alapja megegyezik a Tbhj.-ben meghataroagtigdijjarulék-alappal, a tagdij
mértékét pedig szintén a mindenkor hatalyos Thiaroaza meg.

A munkaltatdé egyoldald, irdsban torténkotelezettségvallalassal munkavallaloja

tagdijat vagy a tag sajat tagdiggyittesen a tagdijalap 10 szazalékdig kiegésizithe
A pénztar a pénztartag részére a nyugdijszolgattatapénztartag altal valasztott
tipusu jaradékszolgéltatasként nydjtia, vagy ega@ss kifizetéskent teljesiti. A
valasztott szolgaltatas fedezetének képzése aaltzalis teljes fedezetének az egyéni
szamlarél a valasztott szolgaltatas tartaléek szamala egy ©6sszegben valo

atvezetéseével torténik.

% gy a pénztartag joga, hogy részt vehet a pészevei megvalasztasaban,, megvalaszthat6 a pénzta
kovetelésének mértékére vonatkoz6 rendszeres tpilsra,az SzMSz szerint jogosult a pénztari
nyugdijszolgéaltatasok igénybevételére, valamintéazpar ezzel dsszefliggevékenységének megismeréseére.
Emellett a tagok kotelesek tagséagi viszonyaikatolsitasi jogviszonyuknak fennallasa alatt valameliasztott
pénztarban folyamatosan fenntartani, adatszolgaitakotelezettségiknek eleget tenni, tagdijat rizet
foglalkoztat6juknak a biztositasi jogviszony létiegt koved 15. napon belll bejelenteni a pénztartagsag tényét
annak a magannyugdij-pénztarnak a megnevezéséit égpénzforgalmi szamlajanak a szamat, aholsédgag
jogviszonyuk a bejelentéskor fennall. A jogalapkiiéfelvett szolgaltatas 0sszegét, ezek kamatatarisben,
maradéktalanul a pénztarnak visszafizetni, beteat@énztar szervezeti édikddési szabalyzatanalé@éiasait.

% mas pénztarba valo atlépéssel,

-a biztositott elhalalozasaval,

-zart pénztarban a tagsagi viszony SzMSz szeshétblének megsnésével,

-a biztositott rokkantsagi nyugdijra jogosulttéasival

-a térvény szerinti visszalépéssel az alabbi ebetek

1.2012. december 31-ig 6regségi nyugdijazasukiak & visszaléphetnek a vegyes rendsdeab
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe, akik éatsadalombiztositasi nyugdij igénylésekor kéaban az
esetben, ha tagsagi viszonyuktmttama nem tdébb 120 hénapnal, és a felhalmozsteghl szamithato

jaradék nem éri el a tarsadalombiztositasi nyugdipfo-at.

2. 2010. december 31.-ig az a pénztartag is visghat a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerb@rddéntes
dontése alapjan valt a pénztar tagjava, és a Hedgdel vagy mas fegyveres szervnél, testiletnéd&ladi
viszonyban all, és 2007. december 31-én legalaldv28nyleges szolgalati viszonyban eltoltétt satzt

idével rendelkezik.

-magannyugdij-pénztarba belépett személy - ameanyabT bj.-ben foglaltak alapjan harmadik allam
allampolgéaranak vagy hontalannak gsiil - déntése szerint,

-egydsszefy szolgaltatas igénybevételével.
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A jaradékszolgaltatas lehet:

- atag szamara élete végéig havonsaeclolyodsitott jaradek (életjaradek),

- olyan életjaradék, amelyet a pénztar a nyugdijsd@this megkezdésének
idépontjatol szamitott, fe meghatarozott édartam lejartaig a pénztartagnak,
illetve kedvezményezettjenek (6rokosének), a meégbaott idtartam lejarata
utan a pénztartag élete veégeig folyosit (elejénarbabtt idtartamos
életjaradék),

- olyan életjaradék, amelyet a pénztar a pénztéeagere élethosszig folyosit,
majd annak halala utan kedvezményezettje részéperatar szolgaltatasi
szabalyzataban @&k meghatarozott &artam lejartaig folydsit (végeén
hatarozott idtartamos életjaradék),

- ketts vagy tobb életre sz0I6 életjaradék: a pénztarageglvezményezettje(i)
részére jaré nyugdijszolgaltatas, amelyet addigokitanak, ameddig legalabb
egyikuk életben van.

A jaradékszolgaltatasra jogosult a tarsadalombit#&sis nyugdij iranti igényével
egyidefileg, vagy azt kovéen kérheti a nyugdijszolgaltatas folyositasat. Az
egyosszefykifizetés:

- a peénztartag felhalmozasi éskzakban bekovetkezett haldla esetén a
kedvezményezett részére térténhet, vagy

- annak a peénztartagnak a kérésére, akinek a nyogaddtar eléréséig a
kilénb6d pénztarakban eltoltott és dsszeszamitott tagspiigzonya nem
haladja meg a 180 hénapot.

A magannyugdijrendszer {ikodését az allam biztositja, az intézmeényvédelmi
szabalyok érvényesitésével, az allami fellgyeletikadtetésével, valamint a
pénztartagok koveteléseit biztositd Alap fidaipességenek a kozponti koltségvetes
altal torté garantalasaval.

A pénztarak torvényességi feligyeletét az ligyésasgygiranyado szabalyok szerint,
szakmai feliigyeletét a Pénziigyi Szervezetek Allehiigyelete latja el.
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4.3.2.Miikodési tapasztalatok

Az elmult években a magannyugdij-pénztari tagléts2d a vagyon nbévekedése volt
megfigyelhed amellett, hogy a piaci szerégl szama cstkkent. A tagok létszama
2009 év lll. negyedévének végen 3 millié felettiltyaeljes vagyonuk értéke
meghaladta a 2,5 milliard forintot. A pénztarakmead22 db, melyek k6zil mindossze
egyetlen egy rikodik zart pénztarként (Honvéd Onkéntes és Magagahijpénztar -
maganpeénztari ag). A pénztarak szama egyéebkérnykry allandonak mondhat®.
A 2008 évben bekovetkéaildggazdasagi valtozasok hatasara a korabbariyazi
zar6 magannyugdij-pénztari hozamok az év veégére okonszorast mutatva
tobbségukben negativ eredményt kdnyvelhettek elvdfaszthatd portfoliot nem
mukodtet) pénztarak 2008 évi vesztesége atlagosan +15,7 éftael (-7,94 és -
22,14% kozotti szérdédas mellett), mig a valaszthaadfolios rendszert bevezetett
intézmények teljesitménye -22,9 %-ra cstkkent.

A valaszthatd portfoliés rendszerek esetében sdinazonban garantalt a veszteség
elkeriilése. Az ilyen rendszertikdteth nyugdijpénztarak (2008 végére 8 pénztarnal
mikodott valaszthato portfolidos rendszer) a tagokayagdijkorhatarig hatralévidoé
alapjan 3 kilonbdk befektetési csoportba soroljak be. igy létezik las$zikus
(legfeljebb 5 év van hatra a nyugdijkorhatar el&igds a kiegyensulyozott (5-15 év
van hatra a nyugdijas korig) és novekedési (legpaldbév van a nyugdijig) portfolio.
A tagnak emellett megvan a szabad vélasztasideége a portfoliok kdzott azzal a
kitétellel, hogy akinek 5 évnél kevesebb ideje \aamyugdijkorhatar eléréseig, a
ndvekedési portfoliot nem valaszthatja.

A novekedeési portfolioban - ahova az automatikusobaas alapjan a pénztartagok
tulnyomo tobbsége tartozik - a kockazatosabbnaknttedd részvények, illetve a
részvénybefektetéseken alapuld kollektiv befekédtémranya legaldbb 40 szézalék
kell, hogy legyen, igy gyakoribba valnak a hozarashggasok mind negativ, mind
pozitiv irAnyban.

A veszteség mértéke eflbkdvetkeden a befektetési portfoliok figgvénye, az ok

pedig abban a tényben keres&ndiogy mind a magyar, mind a kdzép-eurdpai

% Az adatok forrdsa: PSZAF: Magannyugdijpénztaraizéisasonlité tablazata
(http://lwww.pszaf.hu/fogyasztoknak/penztarak/nyjpgtiztar/magannyugdij, letoltéssigontja;: 2009.12.23.)
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részvények arfolyama éatlagosan tobb mint 50%-alamtili?008 folyaméan, és a
csOkkenést a magyar allampapirok hozama sem tuliéms@yozni, amelyek
alapveben a stabilitds fenntartdsa érdekében szerepelmektiolioban. Hozza kell
tenni, a globalis pénzigyi valsag a vilag szamezagaban negativ nyugdijpénztari
hozamokat eredményezett. A szamitdsok szerint atlagosan 20-25%-al csokkent
nyugdijcélu befektetések piaci értéke. Ez terméseet orszagonként valtozatos képet
mutat6é adat, mig néhany orszag csekély, de paniigtérilési rataval zart, addig pl.
irorszagban és ez Egyesilt Allamokban a gazdasigay 30% feletti visszaesését

regisztralt a nyugdijcélu befektetések megteriléséb

Bar a 2009-es év a jelek szerint ismét pozitivradifotta a nyugdijpénztarak
hozamainak értek&ta 2008 évi helyzet felhivta a figyelmet a befeddek gazdasagi
helyzetél valo flggsegéldl ered esetleges komolya veszteségek lébegére,
melyek BHként a hamarosan nyugdijba vonuldkat érintik, étiék jelenfsen. Ennek
megfeleben tette ismételten lelt@té a jogalkoté 2009 év végéig a tb-nyugdijba valo
visszalépést a korabban emlitett feltétel mellethetiséget biztositott tovabba arra is,
hogy a mar tarsadalombiztositasi nyugellatasbarzesé pénztartagok (volt
pénztartagok) 2009 végeig kérhessék tarsadalonsiiaso nyugellatasuk dsszegének
moddositasat, a pénztartagsag figyelmen kivil haygdsA nyugdijpénztari hozamok
minden esetben pozitiv ertékkel zartak 2009. idgyedéveben, azonban tovabbra is
jelentbsek a szérasok és pénztarak legalabb 1/3-anak ziriltey még az ezévi

hozamok ellenére sem sikerllt visszanyernie a 2808eszteségek#t.

2" Nézze meg nyugdijpénztara hozamat! Origo Klikkbeikk, 2009.03.10, forras:
http://www.klikkbank.hu/valsag/20090310-nezze-mgggdijpenztara-hozamat.html, letélté$pbntja:
2009.11.28., és PSZAF: Tajékoztaté a nyugdijpéaktab08.évi teljesitménydr, forras:
http://www.pszaf.hu/hirek_ujdonsagok/sajtokozl_nypaimok2008.html, letdltésdgdontja: 2009.11.28.

%pablo Antolin — Fiona Steward: Private pensions polity responses to the crisis (2009) forras:
http://www.voxeu.org/index.php?g=node/3525, le®ipontja: 2009.11.30.

% Dolgozatom irasakor pontos hivatalos adatok még keriiltek nyilvanossagra.

% Lovas Judit: Magannyugdijpénztari hozamok 2009-beortra derengés, Kossuth RAadié online cikk,
2010.01.12, forras: http://www.mrl-kossuth.hu/higglkzdasag/magan-nyugdijpenztari-hozamok-2009-ben-
borura-derenges-.html, letdltés émbntja: 2010.01.12.és PSZAF: Tajékoztatd a tarsadaikztositasi
nyugdijrendszerbe val6 visszalépés valtozasaral,

forras: http://www.pszaf.hu/topmenu/sajto/pszaflajtokozlemenyek/09 11 19-visszalepes _a_ TB-be.html,
letoltés idpontja: 2010.01.12.
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4.4. Onkéntes nyugdijpénztarak

4.4.1.Alapelvek

Magyarorszagon az Opt. 1993. decembere O6ta teshetie€ Onkéntes
nyugdijpénztarak alapitasat, mellyel a jogalkotlhaceolt, hogy szervezett kereteket
teremtsen a nyugdijak kiegészitését szolgalo oekénegtakaritasoknak. Ankéntes
nyugdijpénztarak természetes személyek altal a fliggetlenség, kibdss@ég, a
szolidaritas és az Onkéntesség elve alapjan |&ottho tarsadalombiztositasi
ellatasokat kiegeésdsit potlo, illetve ezeket helyette§iszolgaltatasokat, tovabba az
egészség védelmétskgit ellatasokat szervézs finanszirozo tarsulasok.
E tarsulasok szama és taglétszama az Opt. hatéiybsésl dinamikusan novekedett,
1999-ben mar mintegy 250 pénztatikadott. A fejlbdés azonban a 21. szazadban
jelensen visszafordult, 2009. Ill. negyedévi adatok iszesz 6nkéntes pénztarak
szama mar nem érte el a 80-at, a taglétszam viszdyér évél évre 2-3%-0s
csokkenés jellemzi - megkozelitette az 1,4 mili§ imi az 6sszes foglalkoztatottak
letszamanak mintegy 35%-at tette ki. Felhalmozaijyonuk megkdzelitette a 800
milliard forintot.®
Az Opt. tehat az ongondoskodas intézményesités@édjlaval illesztette be a
nyugdijrendszerbe az onkéntes kdlcsonds biztogdtiztprakat. A térvény erejénél
fogva, annak szabalyozasi keretein belll l&eg van olyan specialis 6nkéntes
kolcsdnds biztositd pénztarak alapitasara is, arkely

- a tarsadalombiztositasi ellatasokat egészitik &iplk és szervezik tagjaik

igénye szerintjegészit pénztarak illetve
- amelyek kilon torvény altal feljogositva az adofirshdalombiztositasi,
szocialis agazatban tarsadalombiztositasi ell&izsteznek és helyettesitenek,

illetve azokat kiegés4itszolgéaltatasokat nyujtana&lismert pénztargk

31 Az adatok forrasa: PSZAF: Onkéntes nyugdijpénktésszehasonlité tablazata
(http://www.pszaf.hu/fogyasztoknak/penztarak/nyugglijztar/onkentes _nyugdijpenzthatoltés idpontja:
2009.12.23.) és

a KSH 171.sorszamu gyorstajékoztatoja: Foglalkottstg és munkanélkiliség 2009-julius-szeptember
(http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/fimg20909.pdf letbltés idpontja: 2009.12.23.)
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Az 6nkéntes kdlcsonos biztositopénztarak a magauiypénztarak esetében emlitett

alapvet elvekkel részben azonos sze@rzek mentén kell, hogy tikodjenek. gy az

onkormanyzati rikodeés és a zart gazdalkodas elvei mellett a

Kdlcsbnbsség A peénztartagok kozosen teremtik meg a szolgaltktaso

fedezetét, a pénztar szolgaltatasaira jogosultak&génybevétel szempontjabdl
azonos jogok illetik meg. A pénztartagok tulajdcaias a pénztarnak.
OnkéntességA természetes személyek szabad akaratukbdl huahdétre
pénztarakat, és a pénztar alapszabalyanak rendshldiez szerint
csatlakozhatnak, illetve léphetnek ki azokbdl.

Flggetlenség A pénztarak szabadon alakitjak ki szolgaltatagdriket és
uzletpolitikajukat, természetesen a jogszabalyeted kozott.

Szolidaritas A pénztartagok egységes elvek alapjan megalkapiemdijat
fizetnek, mely a nem kararanyos tehermegosztagaalafiiggetlen egyeéni
kock&zatuk mértékék

Tarsulasi elv A tagsagi kor meghatarozasakor nem alkalmazhallési, faji,
etnikai, politikai megg§zodes, kor és nemek szerinti megkilénbodztetés.

Non-profit mikédés A pénztar gazdalkodasanak eredményét sem osztalék

sem részesedés formajaban nem fizetheti ki, azt agaalaptevékenység

érdekében hasznalhatja fel.

elveinek betartasat kdveteli meg a jogszaBaly.

4.4.2 Miikodési tapasztalatok

Az onkéntes nyugdijpénztarak szama és tagjaikdetazaz elmult évek soran — mint

jeleztem — csokkdéntendenciat mutatott, a pénztarak dsszvagyona 8t@0ragyjabol

valtozatlan.

Az 6nkéntes nyugdijpénztarak teljesitménye 1998068 kozott atlagosan évi +6,9 %

volt, mig 2008 évben az atlaghozam -10,7 %-ra esstra. A hozamok mértekét ez

esetben is — a magannyugdij-pénztari hozamokhamh@n — a részvényarfolyamok

csOkkenése és velik parhuzamosan az allampapimdnt@mak visszaesése okozta,

%2 Forrashttp://www.kardirex.hu/ep/cegeknek3.htetéltés idpontja: 2009.01.30
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melyek kozil az allampapirok a pénztari befektdddske kozel 60 %-at képviselték az
év sorart?

A 2009-es év pozitiv fordulata az 6nkéntes nyugdippari vagyon mértékének
novekedésében is megmutatkozott; az 6nkéntes rjpegdtari vagyon piaci értéke a
harmadik negyedév végére elérte a 704 Mrd forirsot, 10,4%-0s ndvekményt jelent
az ebzoé idészakhoz képest. Az 6nkéntes nyugdijpénztarak 200Mdgyedévének
befektetési teljesitményével (+66,3 Mrd forint) aganpénztarak tébbségéhez képest
nem csak visszanyerték a 2008 évi veszteségekkémisek voltak pozitiv egyenleget
felhalmozni, 6sszességében 11 Mrd forintos érékben.

Jelends kulonbségek azonban itt is megfigyeliedt az egyes pénztarak kozott, az
"egyportfoliés" modellt alkalmaz6 pénztarak hozarf@B85%) a Ill. negyedévben is
jelenttsen meghaladta a valaszthat6 portfolids rendszernélted pénztarak hozama
(10,92%). A fenti pozitiv eredmények ellenére 2089 masodik felében tovabb
csokkent az onkéntes nyugdijpénztari tagok szama. v elejéhez képest mért

csokkenés meghaladja a 2%-6t.)

A 20009 Ill. negyedévi adatokat az alabbi tablapgtdlja 6ssze:

Onkéntes nyugdijpénztarak

2008.04. 2008.Q1. 2009.G2. 2005.03.

Vagyon (eft) 627 115487 579063 740 638083846 704 567 352
Tagletzzam (fo) 1239158 123179 1223148 1208 655
Valazzthato pDI:thhIIS ) 3.76% 5.57% 9,66% 3 85%
rendzzert nem uzemeltetok

e 5.57% -5,35% 11.18% 10.92%

rendzzert dzemetetok

5. dbra: Onkéntes nyugdijpénztarak adatai 200déiyedév
Forras: Pénzcentrum cikk, 2009.11.30

¥ Origo Klikkbank cikk 2009.03.10

3 Kijottek az ebzetes nyugdijpénztari hozamok, Pénzcentrum onlirikk, ¢ 2009.11.30, forras:
http://www.penzcentrum.hu/cikk/1021005/1/nyugdijasak_is_jegyet kell valtani_jovore_a_ buszokon,
letdltés idpontja: 2009.12.23. (a tovabbiakban: Pénzcentrukk, c2009.11.30.) és PSZAF: Onkéntes
nyugdijpénztarak dsszehasonlito tablazata
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5. A nyugdijrendszer valtozasainak szamszaki vizsgalat

A hazai nyugdijrendszer pilléreinek elemzése uekmtsik most at réviden a vazolt
valtozasok szamszaki hatdsat. 1997-1998-t6l ddmh 2010-ig a magyar

minimalbérekévente atlagosan 12%-al ndvekedtek. A legkiseBb-@¢8) ndvekedés

2003-ban volt tapasztalhatd, amikor is a minimdalterkormanyzat az &o6 évi
szinten hagyta meg, mig a legnagyobb a 2@0@001-es év valtasanal volt, ekkor
1,5-szeresére novekedett a minimalbér.

A minimalbér valtozasahoz képest lényegesen kiseébtékben, atlagosan 7%-al

novekedtek a minimalis nyugdisszegei a vizsgalat években. A legkisebb mértékbe

2009 és 2010 években, (a nyugdijminimum ugyanisoxatlan maradt 2008-hoz
képest) mig a legnagyobb novekedést az 1998-asdijgeigrm érte el, 19%-o0s

minimal nyugdijfejlesztéssel.

A nyuaqdijjarulék mértéke kezdeti 7%-rol 2008-ra 9,5%-réth s azota valtozatlan,

2004-ben valtozott 86z0r a kezdeti 6%-0s magannyugdij-pénztari tagdijték ezen
belul 8%-ra, mely azéta szintén valtozatlan.

Az Oregséqi nyugdijak atlagos ellatasi 6sszekfizben évente 12%-kal emelkedett, a

legnagyobb ndvekedést ismét csak az 1998-as reé&irrkiiszOnhették az ellatottak,
mintegy 20%-o0s fejlesztéssel. A legkisebb novekealégazdasagi helyzet komoly
romlasanak koszonhin, a koltségvetési megszoritasok hatasara 2009€bie®%.

Az Oregséqi nyugdijban részedkilszamaatlagosan 2%-alatt 1997 oOta, bar hozza
kell tenni, 1999 és 2004 kozott csokkenés volt nggefheth, majd 2006-ban

ugrasszdr novekedeést (24%!) tapasztalhattunk. Azoéta évertag@san 2-3%-al
novekedik meg az ellatottak szama. Mindezen fééktaellett a nyugdijak realértéke
2000 eés 2007 évek kivételével altalaban nogetendenciat mutat, 2002 és 2003
években kiemelked 10% feletti értékkel.
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A szamitasok alatamasztasat a koveikisszefoglalo tabla teszi lebieé:

1. tablazat
Nyugdijadatok 1997-2010
Minimélis ebbl Oregség ny(/)ljggi?gg;m Sf’yiggﬁ’ "
. Minimalbér | Nyugdijjarulék [magannyugdij nyugdijoan . N s
Ev N alapnyugdij iy b I N részesibk egy | redlértéke
Osszege (Ft) .. (C0) pénztéari tagdij| részesubk o .. Py
Osszege (Ft) % széma (6) fore juto atlagos| (El6z6 év
ellatasa (Ft) =100%)
1997 17 00( 11500 6]0 - 1654 119 23 B06 1P1,6
1998 19 50( 13700 7|0 g,0 1673614 28[172 105,8
1999 22 500 15350 8|0 g,0 1664 661 33[120 106,9
2000 25 500 16 600 8|0 .0 1671 (90 351931 08,8
2001 40 004 18 31D 8|0 g,0 1667 $45 411002 Jo4,5
2002 50 004 20100 8|0 g,0 1664 (62 471561 110,2
2003 50 00¢ 21 800 8|5 710 1643 735 55[105 410,3
2004 53 004 23200 8|5 g0 1624 $92 61[188 104
2005 57 004 24700 8|5 g0 1643 $81 67]183 J05,6
2006 62 500 25800 8|5 g0 2035871 72]161 J02,3
2007 65 500 27130 8|5 g0 2090 103 78577 08,4
2008 69 00( 28 500 95 g0 2095 $82 871482 Jo4,1
2009 69 004 28 500 95 g0 2099 677 91[793 n‘a
201( 73 50( 28 50( 9f 8,( n/e n/e n/e

Forras: Az adatok forrasai a vonatkoz6 jogszabalyoka KSH, az ONYF és az APEH adatbazisai voltak. A
2009. évi adatok 2009. lll. negyedévének zard adata

Szeretnék par elemet kiemelni mas orszagok szatddabol, melyek bevezetését a
magyar strukturdban megfontolandénak tartom. A gafts elemek mindegyike a
magyar nyugdijrendszer egyik szocidlis és tarsadaldapon is jelentkez
legfontosabb problémajat, azaz a#skiori elszegényedés kezelését szolgalhatnak. A
magyar nyugdijrendszer, mint lattuk csak jovedel@mgos kifizetéseket eszk6zol,
azaz szocialis / raszorultsadgi alapon ellatds eimcyvalamint kiegészitések sem
alkalmazottak. Mivel azonban a munkanélkiliség kiymoéreteket 6lt hazankban,
eléfordulhat, hogy az egyeén tartésan — akar évekreurkanélkiliveé valik, igy bar
esetleg a nyugdijkorhatart elérné, vagy airelbbiztositasi ideje hianyzik, vagy a
munkanélkili ellatas idején és azt kdet kapott jovedelme okan alacsony
nyugdijoésszeg érkezik majd hozza.

Ismert az is, hogy a nyugdijasok nagy szazalékaokpegeszségugyi problémakkal
kiizd, a megélhetés és a betegségek kezelésegetertieket ré6 az un. ,kisnyugdijas”

rétegekre.
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Szamos nyugdijrendszer létezik a vildgban, ahohszarultsdg alapu kifizetések
ismertek. Az ausztral rendszerben példaul a talsenteztositasi nyugdij intézmeénye
éppen azt a célt szolgalja, hogy egy bizonyos jéaidvagyoni szint ala ésegyének
jaradékot kapjanak. Hozza kell tenni, hogy a readsz belll nincsen differencialas,
mindenkit azonos 6sszeg illet meg. Hasonlé a bedgdszer is, melynek egyik pillére
a garantalt nyugdij az alacsony jovedélegyéneknek. Az osztrdk rendszerben az
alacsony jovedelin nyugdijasok kiegészitést kapnak. JO néhany méamagiran is
mikodik a szocialis halé alaplt nyugdijelem, hazankbalb bevezetése szintén
megfontolandé volna. Véleményem szerint a rendshedszabb ideje ikodtet
orszagokkal valé konzultacié a bevezetés modjanalakitasaban hasznos lehet, a
finanszirozast illéten is.

A masik kérdéskor a nyugdijak indexalasa, melynekatkozdsaban szintén csak
szocialis megfontolasbdl érdekes lehetne vizsgaltdobbek kdzoétt Belgiumban és
Olaszorszagban Rodé megoldast, amelyben a nyugdijak emelését a mdgélhe
koltségek alakulasahoz viszonyitjak.

Mindezen tényedk modositasa értelemsien a nyugdijrendszer alapjaiban t6één
megvaltoztatasat feltételezi, amely azonban nemétkehll kellene, hogy elveteéd

szempont legyen.
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6. A mai magyar nyugdijrendszer fenntarthatésagankvizsgalata
statisztikai adatok alapjan

A fennall6 magyar nyugdijrendszer problémainak gédatat az elmult idszak
szamszaki adatainak vizsgalataval kell kezdenlnkfeyzet tovabbi részében a
rendelkezésre allo6 statisztikai adatok tikrébensgalom a mai rendszer
fenntarthatosagat. Vizsgalatom soran kitérek amglidés, a csokkérsziletésszam,
a gazdasagi aktivitas (foglalkoztatottsag, munkaiiéleg, inaktivak), valamint a 13.

havi nyugdij problematikajanak elemzésére.

6.1. Oreged tarsadalom

Mint emlitettem, alapvéttény, hogy lakossagurfalyamatosan éreged tarsadalom

képét mutatja. Az idkek szamaranya az 0ssznépességen belll folyamatosan
novekszik, 2008-ban példaul tobb mint 1 millié 70 &letti allampolgar élt
hazankban, tébbségikbebkn

2. tablazat

Az id6s korosztaly népességen bellli aranyanak valtaz#sa és 2008 kdzott

1990| 2000| 2003| 2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008
60 év felettiek ardnya (%), 18)9 20,1 20,8 21 1,3,42 21,6| 21,8
70 év felettiek aranya (%) 8,1 10,1 10,7 10,8 0,21 | 11,2 11,2
80 ev felettiek aranya (%) 25 2b 3]1 32 3 836 | 37

Wl =N

Forras:http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xtai#amozg/tablnep09_04.html

tablazat alapjan sajat szerkesztés

A rendszervaltast kovéen a 60 év felettiek aranya dsszességében a ngpessé
majdnem 30 %-at tette ki, s ez az értek 2008 éeéigégbb mint 6%-al ndvekedett.

Hozza kell tennink, hogy az aranyok az egyes eéviskomylataban nagyjabdl
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azonosak, az 1990 és 2000 év kozotti 10 eveszakban volt szamottéwa valtozas.
Az id6s korosztaly népességen bellli aranyanak adataat f@nti tablazat szemlélteti.
Az idésodd tarsadalom egyik fontos ni&szama az Oregedési index, amely a
hatvan év felettiek és a 19 év alattiak egymashszonyitott aranyat mutatja. Az
index értéke 2001-ben 0,881 volt és folyamatos kedélse kovetkeztében 2050-re az
elem®k szerint eléri a 1,883—at, ami t0bb mint kétszerewlkedést jelent. Vagyis
mig 2001-ben a 19 évesnél fiatalabbak aranya agyobb a népességen belill, addig
40 év mulva a 60 év feletti lakossag szama a katabk l1étszdméanak kétszeresére fog

ragni.
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6. abra: Oregedési index Magyarorszagon 1869-2008tk

Forras. KSH Nyugdijasok, nyugdijak 2009
(http://vmek.oszk.hu/07400/07449/07449 ,ddfoltés idpontja: 2010.04.10.) 7.0.
abrdja alapjan

Ezzel egyltt a magyar lakossag szlletéskor varditagos élettartama lassan,
de folyamatosan novekszik. 1994 6ta 4,3 évvl a szlletéskor varhatd élettartam,
2009-ben ez 73,3 év volt hazankban. (Osszehasskéftg: Lengyelorszagban 75,1,
Csehorszagban pedig 76,7 &7 haztartdsok 40%-aban élnekssd emberek és

minden negyedik haztartas kizarélagésoru személyekid all. A népesség

% N6 a lakossag varhatd élettartama (Origo online &2kK)9.05.02, forras:
http://www.origo.hu/itthon/20090502-magyar-lakossega-varhato-elettartam. htniétdltés idpontja:
2010.04.10.) és Ecostat6®ilé Eurdpa c. kiadvany 2009/2.szam
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idésOdését mutatja az is, hogy az egyszemélyes, ak&k személyekdl allé
haztartasok szama 2009-ben kozeliti az 1 millioezssn belul kézel 150 ezer olyan
egyszemélyes haztartas van, ahol 80 év feletti ebegyedill. igy a névekvidss
kori létszam a lakonépességen belil a varhaté nyugddasok értékének a
novekedéséhez is vezet majd. A jelenlegi foglakkimttsagi mutatdk alapjan azonban

egyértelntien kijelenthetjik, hogy ennek a fedezete egyaltat&n biztositott.

Erdemes azt a tényt is megjegyeznink, hogy 200%réwr Adohivatal
becslései szerint a foglalkoztatottak kozul (3,9lié)i 200-300 ezer ¢ dolgozik
nyugdij mellett, ezen belll is a teljes munkdien folyamatosan dolgozok kozétt 40
ezren voltak a korhatar feletti 6regségi nyugdiaso

Hazankban az atlagos nyugdijba vonulasi kor na@yjaB-59 év, ami 4 évvel
alatta marad az 6regségi nyugdijkorhatarnak, igp@aban az egyik legalacsonyabb.
A nyugdijbiztositds pénzigyi alapjanak finanszisszaszempontjabol ez kést
tobbletterhet jelent. Egyrészt a korhat&ittehyugdijba vonuldk jarulékbefizetései és
vele parhuzamosan a kapcsolodé munkaltatoi jarklékmaradnak, masrészt a kiadasi
oldalon jogosultként jelennek meg azok is, akiknszéa normal esetben csak évekkel
késsbb kellene a nyugdijat biztositalii.

A nyugdijazéasi életkor alakulasat az alabbi dbexrdelteti. Lathatd, hogy a
valtozas éwl-évre minimalis mérték volt az elmult években, vagyis a tendencia

szinte allandénak tekinthet

3. tAblazat
Ujonnan o6regségi és oregségi jellegyugdijba vonuldk atlagos életkora (év)

Valtozas Valtozas Valtozas Valtozas Valtozas Valtozas Valtozas Valtozas

1995 2000 %-a 2001 %-a 2002 %-a 2003 %-a 2004 %-a 2005 %-a 2006 %-a 2007 %-a
Férfi 58,8 599 187% 60 0,17% 599 -0,17% 59,6 -050% 59,8 0,34% 59,¢ 0,17% 59,2 0,00% 59,7 -0,33%
N6 54,6 55,9 2,38% 57, 3,04% 56,6 -1,74% 584 3,18% 57,3 -1,88% 57,7 0,70% 57t -0,35% 57,7 0,35%

Forras: KSH adatok alapjan sajat szamitas

37.81/2009. (X. 2.) OGY hatéarozat aBtiigyi Nemzeti Stratégiardl
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6.2. Munkanélkuliség

Az alébb lathaté grafikon hivatott érzékeltetni a hazé&nklelenleg uralkod
elkeserid képet a foglalkoztatottsag terén. A munkanélkgiiséta rendszervalte
idején tortérd ,magasugrasa’ rendszervaltakori gazdasagi szerkezaltds nyoman
follépett valsaggalcsaknem 1,5 millio allashelyint el) magyarazhat

2001ig a gazdasdg viszonylagos stabilithsa, a rendslitésv utan
Magyarorszag képének viszonylagoalakulasa csokkéntendenciat eredményez
(bar azt latni kell, hogy az akkor munkanélkilivaltvember tdmeg teljes kb
foglalkoztatasba valo visszaintegralasa a mai na@ig tértént meg), azonban 2-es

évisl aranylag lassabb névekedési palyan, c09+e mar elérte a 10-t.>°

Munkanélkiiliségi rata

14%
10% »
/'M

8%

6%

/
/

4%

0%

1992 1693 1994 1995 1966 1997 19918 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

7. abra: A Munkanélkiliségi rata alakulasa 1-200¢

Forrashttp://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat hosszu/tablh5 01 03
03a.html adatai alapjan sajat szerkesztés

A rendszervaltas étti idok alatt foglalkoztatott és az atalakitas kovetkeets
megbomlott foglalkoztatas helyredllitAsaban nagyegzet jatszik az, hogy a gazdas
szerkezet helyreallitasa soran az orszagnak aldittikét kellett ebtérbe helyezn,
valamint, hogy a foglalkoztatottak 7(-t alkalmazd kis-és kozépvallalkozoi k¢
versenyképességgelentser alacsonyabb, mint az unidés étlag; hasonléké;

jellemezhet e vallalkozoi réteg jovedelemterniedépessége |42

%9 http://www.penzugysziget.hu/index.php?option=commtent&view=article&id=409&Itemid=17
“2 http://www.vallalkozoinegyed.hu/20100316/alacs-foglalkoztatottsagnagyarorszagon (20. aprilis 24.)
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6.3. Foglalkoztatottsag

Foglalkoztatottsagi rata oecd orszagokban

Drszag 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Anszmalia 8927 6005 6942 7000 7033 TL6l 7116 7283
Anszimia 63,20 6820 6379 6394 6776 6365 TOL6 7140
Belgium 80,92 5068 985 5030 6045 6007 6035 6139
Csehorsziz §5.24 6530 6549 6486 6423 6478 6527 66,10
Diéxia 7641 T5E5 7643 7511 7599 7550 T8I 7733
Ezvesilt Allamak 7410 7313 7193 7122 7LZ? 7153 TRO00  TL7S
Egyesilt Kirdlysiz 72,15 7247 7232 7257 7267 7n65 TS5 7RIS
Finnorszdg 67.53 6834 4326 6703 6778 6352 6D.5E 7046
Francisorszag §1.14 6204 62,17 6331 6312 6325 6325 6393
Girdzorsziz 5586 5561 ST70 5892 S9ES 6030 6104 6147
Hollandia §0.07 5839 5933 5381 3986 3065 6095 6106
Trorszig G448 6502 6499 6490 6543 6702 GBI 6883
Izland 8464 2460 82,82 2406 8281 2437 8530 8574
Tapén §3.87 6879 6323 6836 6870 6928 6996 T0.66
Karada 70,92 T80 Tl44 T2IS 72,51 TR40  TRE4 760
Koarea (D&l §3.30 6862 43,04 6700 6780 6746 6788 67,79
Lengyelorsziz 7780 7746 7Tl 7576 7558 7519 T3S TTSS
Luxsmburs 6147 6214 6333 6206 6355 6368 6381 6391
Magyarorszag 5602 5619 5621 5701 5676 3682 5731 5731
Mexikd 6270 6207 63463 610 6246 6360 6356 6104
Wémetorszig §5.57 65382 6532 64462 6504 6551 6708 6901
Morvégia 72 TLI9 7242 7246 73,51 7462 7516 7543
Olaszotszig 53,88 5400 5563 5620 5744 5748 5841 SL.66
Pormgslia 55,00 5346 5165 S14l 5186 3205 5447 3702
Spanyolorsziz 5740 5384 5946 6070 6205 6426 6575 6637
Swiic 7837 79,06 TEET 7782 7740 TTI0 TIE4 TR0
Svédorsziz 7824 T534 7403 7425 7345 7SS 451 7563
Szlovikia 5676 5685 5686 5775 5T00 ST 5040 60,63
Tarckorszig 4300 4780 4471 45353 4609 4503 4590 4580
Uj-Zéland 72,06 T249 7244 7182 7123 7112 7239 74,08
DECD §5.62 6542 6504 6485 6518 6551 6618 66,69

4 tablazat

Forras: http://nyuqdij.magyarorszagholnap.hu/wiki/Jelen#&k9.oldal

Az Unié orszagait tekintve hazankban nagyon alagsak tekinthei a

foglalkoztatottsagi rata, melyben az évek folyanm@&m tapasztalhatdé nagymériék

javulas. Rengeteg probléma forrasa az alacsonwliagitatottsag, kihat az eltartottak

finanszirozdsara, mely az élvesziletések szamanakul@asanak vizsgalataval

O0sszevetve még sulyosabb képet vetit eléenk. Hiszarsokkefi gyermeklétszam

kOovetkeztében a felndve&kv nemzedék

létszama olyan alacsony lesz,

hogy

foglalkoztatasuk nem lesz képes enyhiteni a jefgmigugdijrendszer- finanszirozasi

problémakat,.
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Tovabb vizsgalodva tébb egyéb szempontot véltemfedekni a
munkanélkiiliség dinamikus féjflésének hatterébéh.Tobbek kozott oka lehet a
sorkatonai szolgalat megsretése, hiszen bar atmeneti jelleggel, de folyaszat
Jfoglalkoztatott” ez a kotelgz tevékenység 15-20 ezer embeéviasrészt az Unioba
tortérd belépésink ékegitette a kilfdldi munkavallalok megjelenését amkban,
mely még tovabb rontotta a magyar munkat vallalivaké rétegek helyzetét. A
szociélpolitikai intézkedések nem 6sztonzik az inakétegek munkéba allasat. A mar
elébb emlitett rendszervaltas utan bekdvetkezett gagyiaszerkezetvaltas felemasnak
nevezhei, hiszen ezzel a fétiéssel sem a hazai oktatas sem a mubipgary €s a
munkanélkiliség alakuldsa nem tudott l1épést tarda@gul, a 2002-ben és 2004-ben
bekovetkezett realbér novekedés allaskeresésre, kamalkiliként tortéé

regisztrélasra 6sztonzatt.

4 Laszl6 Gyula: Munkaérpiaci politikak, Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasfmmanyi Kar, Pécs 2007.
(2010-04-02)
> Sajat megjegyzés: Mar jobban megérte munkat kenesnt inaktivnak maradni.
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A munkanélkiliség problematikaja tobb okbdl kifdgg is megoldhatatlan
problémanakiinik jelenleg, hiszen a munkanélkiliek szamanakzthss az orszagon
belll egyendtlenséget mutat, kiemelkéen megjeleé tényesd az aladbbi tarsadalmi
rétegekben: képzetlen vagy nem a munkguaci elvarasoknak megfetehépesség,
az elmaradott térségek lakdi, a roma lakossag retfizalékaban, adk és a
megvaltozott munkaképessi&x é€s a tartosan munkanélkiliek korében; jelenleg
egyetlen olyan intézkedés sincs érvényben, melyékyesk mérséklésére megoldast
jelenthetnének. A foglalkoztatottsdg magas terigetirodasat szemlélteti az alabbi

abra.
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8. abra: A foglalkoztatottak aranya a népességk e05-ben

Forras: A foglalkoztatas €s a munkanélkiliség &tréililonbségei az elmult 55
évben. KSH, 2006.

6.4. Gazdasagi aktivitas

2002-61 Ujabb fordulat indult a munkag&piacon. A foglalkoztataspolitika
hangsulya a munkanélkiliség kérdésex foglalkoztatasra és a gazdaségi aktivitas
novelésére helyédottt at. Ez a foglalkoztatasi és aktivitasi rateujasat jelentette. A
munkanélkiliek szama viszont emelkedett, és a mmalkéliségi rata ebben a
periodusban komoly mértékben romlott. lgaz, ezaktivitasra dsztorizintézkedések

sikerekeént is elkdnyvelhetjik, hiszen a bevezettbztatasok a munkaigiacra valo
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visszatérésre, munkanélkuliként valdé regisztraciotsztondztek. Az aktiv
munkakeresés pedigsétltétele az allastalalasnak, igy a foglalkoztatotszamanak

noveléséhez is hozzajarul.

Gazdasagilag aktiv népesség (ezer f6)
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9. abra: Gazdasagilag aktiv népesség szama (doma1)f1990 és 2009 kozott
Forras:http://www.ecostat.hu/idosorok/hosszu_idosorok.t#hla alapjan sajat
szerkesztés (2010-04-10)

A gazdasagilag aktiv népesség alakulasa szorossaefiggésbe hozhaté a
lakdnépesség szamanak folyamatos cstkkenéséwuek ilke nyugdijas koru lakossag
szamanak novekedésével. De véleményem szerintnadggbb probléma a fditt

koru lakossag nagy szazalékban toftéraktivva valasa.

6.5. Az inaktiv rétegek helyzete

Az aldbbi grafikon jol tukr6zi a jelenlegi szomanagyar valésagot. 2009-ben a 15 és
64 év kozotti lakossagon belill az inaktivak arang&o volt. Ha ezt a szamadatot
annak tukrében vizsgaljuk, hogy az egyre kevesalpességhl és egyre magasabb

szamu eltartotti rétegre is csak par szazalékkaintes elenyész modon jut
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szazalékban kevesebb inal, a helyzet a nyugdijrendszer finanszirozhatésag

lehetetlen mivoltat mutatja.

Az elmult évek soran leginkabb a valsag hatasaraomslott a helyzet
munkahelymegdsmések, elbocsatasok kovetkeztében, azotovabb fontos elem az
is, hogy a lakossag bizonyos rétegeit a jelenlegélezési rendszer nem 6sztc

munkara.

Gazdasagilag aktivak és inaktivak
aranya 15-64
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B Gazdasdgilag nem aktivak

B Gazdasagilag aktivak
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10.&ra: A gazdaségilag aktivak és inaktivak aranyasl64 éves lakossag koret
1998 és 2009 kozott

Forrashttp://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xatadves/tabl2 01 02i.ht
(2010-04-10)

A mar emlitett érveim egyikét hivatott igazoliz alabbikdérdiagramm. Latha, hogy
2009ben a 15 és 64 ev kozotinaktiv lakossdg majdnem0%-a részesilt. A
kilonbo®d segélyekben és tamogatasokban réséesidlpesség aranya majdn
megkozeliti a 30%- Azaz nemcsak a nagyaranyl nyugdijas szam, hanemaga:
egyéb ellatasban részesiihaktiv lakossag eltartases terheli az egyre zsugoror

foglalkoztatotti réteget.
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A 15 és 64 év kozotti inaktiv lakossag
megoszlasa ellatasi forma alapjan
(2009 )

® Nyugdijban részesiil

B Gyermekgondozasi
ellatasban részesiil

Munkanélkili-ellatasban
részesll

W Nappali tagozatos tanulé

W Egyéb

11 4bra: A 15 és 64 év koz( inaktivlakossag megoszlasa ellatasi foralapjan
2009
Forrashttp://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xtabla/mukelyz/tablmh09 21.htr
(2010-04-10)

6.6. A roma kisebbség helyz

A segélyezési kérdéskor elemzése soran érdemes megyeralimagyarorsza
lakossagon belldl a roma népesség alakulasat. Aheriathaté nemzetiség szeri
korfa alapjan ol lathatd, hogy mig a magyar nemgegi lakossac
eloreged,csokkew gyermeklétszam agas nyugdijas réteggel parosulva, add
roma népesseg korfaja inkabb addfl orszagokéhoz hasonléan kiemeléed maga:
gyermeknépességrannyal rendelkezik, melyet azdvesziletések magas aya is
htien tikr6z e nemzetiséstatisztikai adataitekintve. Emmelett degfébb probléma
az jelenti, hogy ezt amemzetiséget érinti leginkabb a rendszervaltasheesetett
munkahelyek pétlasanak hianya, valamint az atalajaddasagi szerkezet sem ked
az alacsony iskolai végzettdegnek a romanépesség majdnem 8-a rendelkezik

csupan altalanos iskolai végzettség>°

*www.kommO7.extra.hu/feltolto/?dir=I_FELEV%2Fszodglal%2F&download=A+rom%E1k+helyzete+
gyarorsz%Elgon.doc romak helyzMagyarorszagon (2010-04-14)
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A magat magyar, illetve cigany
nemzetiségiinek vallok korfaja
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12. 4bra: Magat magyarnak illetve cigany nemzetiisél vallok korfaja 2001-es
népszamlalasi adatok alapjan

Forras: HVG HETILAP \ 2009\18. SZAM

Ezen nemzetiség termelékenységi mutatdja a jelenledacsony
foglalkoztatottsagi mutatoinak stagnalasa melléghetetleniti a jelenlegi segélyezési,
nyugdijazasi rendszert. Természetesen meg kelteamhz adatok bizonytalan voltat,
mert hivatalos nyilvantartdas nem szerepel a rompgesgeg pontos szamadatairdl,

hiszen 6nkéntes alapon vallhatja magat e nemzétis&gegy- egy szeméely.

6.7. A nyugdijkiadasok novekedése, 13. havi nyugdij

Az elmudlt j6 néhany évben a hiany egyik jetentebmozditdéja a

nyugdijkiadasok névekedéses, hiszen 20026t kezdbdéen e kiadasok aranya a GDP
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aranyadban meghaladta a 10%-ot, 2008-ban pedig md-ot is elérte, mely
aranyszam az elei szerint 2050-re a jelenlegi szabalyozasok fetdwar mellett
akar 13,5%-ra is emelkedhet. A hiany ndvekedése othtglyan kormanyzati

intézkedésekallnak tobbek kozott, mint a 2008. évi tbbbsz@&v Eleji és évkozi)

nyugdijemelésa korrekcios nyugdijemelés, de az okok kozottegmd a nyugdijasok

— ebbzéekben részletezett - létszam-és Osszetétel valioakdhatasa is. A 2003-2008

évek kozott Osszességében 66,9%-0s volt a nyugeiésy a_13. havi nyugdij

intézménye pedig 8,3%-0s tbbbletkiadast jelentéit.2009-61 2010 januarjara
atitemezett korrekcios nyugdijemelés a nyugdijldaklat 2010. évben 25,5 milliard

forinttal néveli majcf?

Vélemény szerint a 13. havi nyugdij okozta tobliédégek indokolatlanul
terhelik az éves koltségvetés Osszegét, igy anhakése egy szikséges lepésként

felmeril a lehetséges megoldasok kozott.

6.8. A nyugdijbiztositasi Alap hianya

Mindezen alapvéttények fennallasa mellett a nyugdijbiztositasrismrozasa
jelen pillanatban rendezetlen, amint azt az alatdhblazat szemlélteti. Ennek
kovetkeztében nagymértékben fiogg§ valt a gazdasag mindenkori helyzétéis a
koltségvetés allapotatol. A kozponti koltségvetéginte allandosult hianya
mindannyiunk szamara ismert tény. Az A&llamhaztartdészét keépexr
Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetésének szintémrélevévre fennallo hianyanak
alapved oka a szakétk szerint a kotelgz magannyugdij-pénztari rendszer
bevezetésének kdvetkeztében elmarado jarulékbésizletes a jarulékcsokkentés okan

keletke® bevételhiany.

5.Tablazat

%2p nyugdijasok helyzetél, a megtett és a varhaté nyugdijintézkedéddkorras:
http://www.egominfo.hu/node/805, letélté$mbntja: 2010.04.10.) és Gal Robert Ivan: Jelentésgyar
nyugdijrendszetil (Kormanyzas, Kézpénzigyek, Szabalyozas |. éviolja szam) 94-108. oldal
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A Nyugdijbiztositasi Alap egyenlegadatai 1997-2007

Zarszamadasi tbrvény szerint Egyszerii kbzgazdasagi egyenlet szerint

Bevétel Kiadds Egyenleg Bevétel Kiadds Egyenleg
1997 628 607,0 623 392,0 5 215,0 622 345,0 60853%,0 13 206,0
1998 781119,0 B011s1,0 -20042,0 738 8870 781349,0 -42962,0
1999 916 706,0 915 530,0 1116,0 798 354,0 894342,0 -95988,0
2000 1003453,6 1021242,1 -17 7825 931338,2 995367,3 -64529,1
2001 117658%,8 11751216 1 468,2 1040968,3 1150272,2 -109 303,9
2002 1391650,8 14058516 -14 200,8 1116513,7 1376489,3 -259975,6
2003 15010%94,1 15401026 -39 008,5 1252 886,7 1507 644,4 -254 757,77
2004 16267881 17070378 -80249,7 1312673,3 1678 884,7 -366211,4
2005 18224888 1916021,9 -93533,1 1421458,1 1888077,7 -466619,6
2006 2093 829,3 2113 398,2 -19 568,9 1529 384,7 2084 028,6 -5540643,9
2007 2564 6850 2564 685,0 0.0 2104 813,8 2536016,3 -431202,5

Forrasnyugdij.magyarorszagholnap.hu/.../3._tlés_0704170Q1Hianydefinciok_tab
la_PM.xls, Bvebben: 8. szamu mellékletben

A hiany kialakulasdban garulék bevételek elmaradasa minden év
vonatkozasaban meghatarozo tédyezZleményem szerint azonban a fentiek mellett
az egyre nagyobb aranydaunkanélkiliség az EU orszagok atlagat messze elmaradé
gazdasagi aktivitasi rata, illetvefekete/szirkegazdasagelenléte is komoly szerepet
jatszik. A jelenlegi jarulék kulcsok mértéke ésatapveben alacsony bérek mellett az
inaktiv rétegeket nem 6sztonzi a jelenlegi rendszegfeleben a munkaba allasra. A
rendszer fenntarthatd ikddése érdekében elkerllhetetlen a no%ekwugdijas
leétszam eltartdsahoz a jarulékfidetszamanak drasztikus névelése. Az abra alapjan
lathatd, hogy olyan magas a Nyugdijbiztositasi Adggenlegének hianya, ami ékr
eévre nagy terhet r6 az egyébként is sulyosan ebalbdls orszagunk deficites

koltségvetésére.
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7. Demografiai ebrejelzések a nyugdijrendszer fenntarthatosaganak
értékeléséhez

Hazank nyugdijrendszerének egyensulyat, megdféelfenntarthato tikodesét
tobb egymassal 6sszefliggésben allo téhpetolyasolja. Ezen tényékz egyik fontos
dimenzidja a demogréafiai folyamatok alakulasa, Bhii62 mutatoszamokban réjl
tendenciak, folyamatok megfigyelése, melyek kistasai esetén kiindulé pontokat
kaphatunk a jo¥ lehetséges kihivasaira, megoldandé problémaira.legtdbb
statisztikai adat 2009-ig all pontosan kiszamitvaralelkezéstinkre, a joven varhato
ertékekre csak becslések talalhatdak. Munkam saréendelkezésre allo statisztikai
adatsorok alapjan lineéris trendszampés0 mddszerét alkalmazva 2050-ig kivantam
elére jelezni és a kiszamitott adatok alapjan a jeinlnyugdijrendszeriink
fenntarthatd rkodésének problematikajara ramutatni (a szamitasaonan
felhaszndlt adatok, a kovetkeztetéseim menete 6&zemedményei az 1. és 2.
Mellékletben megtalalhatéak).

7.1. Magyarorszagi lakonépesség-szam alakulasa

A népesseg szam alakulasanak vizsgalata sorantdP€4amitva egy 19 tagbol
allo idésort allitottam d. Az ebrejelzési adatokbdl Kinik, hogy az elmult évtizedek
soran megindult népességfogyas csak még inkabbzddko latszik. A folyamat
legfébb okozéja az évtizedek Ota tapasztalhaté alacsaimten all6 élvesziletési
szamadatok (g éviol-evre csokkeé tendenciat mutatd — ezzel parhuzamosan alakul a
termelékenységi rata és az atlagos gyerekszamessgzzel szemben a halalozasi
adatok kedvex valtozasa. igy e keittényesd ©sszhatdsa eredményezi a folyamat
felgyorsulasat. Mindemellett a tovabbi lehetségksi:oa gyermekvallalast 6sztéhz
intézkedések elmaradasa, @ munkavallalas problémai, a szingli-lét népssége, a

migracios folyamatok.
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Becsléseim 6sszhangban allnak az ENSZ népességskaii ebrejelzéseivel
is. (a részletes tablazat a 3. 5. és 6. Melléktethlalhatof?

Népesség szam alakulasa
(2000-2050)

10400 |

10200
10000~
9 8004‘
9600

13. abra: Népesség szam alakulasa Magyarorsza@on22®0
Forras:http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xatabdosszu/tablhl la.html

(2010-04-23) adatai alapjan sajat szamitas ésezdads

7.2. Varhato élettartam és a népesség korosszenételvizsgalata

A varhato élettartam vizsgalatdhoz egy 29 tagbdb adésor allt a
rendelkezésemre, ami azidjelzés még pontosabb kimenetelét segitette. enlggd
szamitott 73,26 év 2050-re majdnem eléri majd &\8% kort® de a bk és a férfiak
varhato élettartama kozotti kilonbség nem latszénsottevven eltéének a vizsgalat
soran ebre jelzett évtizedek soran. E megfigyethetvekedés is az egyik tényea
jelenlegi nyugdijrendszerink valtozatlan formabamtért fenntarthatosaga ellen.
Olyan intézkedéseket kivan, mint a nyugdijkorhatdelése, a foglalkoztatasba valo

bevonas disitése (a nyugdijba meneki@mberek szamara).

%3 http://esa.un.org/unpp/p2k0data.asp
% Becsléseim ezen valtoz6 tekintetében szintén assfan allnak az ENSZ népességstatisztikai
elérejelzéseivel is. (a részletes tablazat a Melléklettalalhatd) http://esa.un.org/unpp/p2k0data.asp
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Varhato élettartam alakulasa
kor (2000'2050)

90

85
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65
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Ev
—o—férfi —M—nb A— atlagos varhato élettartam

14. bra: Varhato élettartam alakulasa Magyarorsz2@6€-2050
Forrashttp://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xatadosszu/tablhl _1a.html(
10-04-23)adatai alapjan sajat szamitas és szerke

7. 3. A népesség korcsoport szerinti megos

A népesség korcsoportok szerinti megoszla:
(2009)

14,88%

m0-14 m15-65 m65-X

15. dbra: A népesség korcsoportok szerinti megos2iag¢
Forrashttp://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xatadves/tabl6_01 02ia.ht
(2010:04-14) adatai alapjan sajat szerkesztés

A varhatd élettartam alakulasaval kozvetten kamtbah éstsszefliggésben
allé vizsgalhatd tényéza népesség korcsoport szerinti megos:z Egyértelniien

kovetkeztethét, hogyha alacsony mértélaz élve sziletések szamanak alakulase
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mindemellett noveky jelleg jellemzi a varhatd élettartam alakul, a népesség
korcsoport szerinti megoszlas@®torzulason megy majd keresztil. 2-ben a 65 év
feletti lakossag aranya 16,3t tett ki a teljes lakossaghoz viszonyi

A megléw statisztikai adatok alapjan egy 9 tagwsrbol linearis trendde
szamitva a magydakossa korcsoportok szerinti 6sszetétele aldbbiak szerint fo

alakulni?®

Kordsszetétel aranya
(2050)

14,80%

m0-14 m15-65 m65-X

16. 4bra: Kordsszetételi arany alakuléasa -
Forras: http://esa.un.org/unpp/p2k0data.asp (Etatbpontja(200910.14) adatai

alapjan sajdszamitas és szerkesztés

A kalkulaciéimbdl lathatdé, hogy 20-re a jelenlegi nyugdijrendsz
fenntarthatosaga lehetetlen a demografiai folyakiweito kifolyolag. 40 év mulva
csOkkerd lakossagszam novekwarhato élettartam és a 65 év és a feletti nég
szamanak novekedésével parc igy még kevesebb aktiv kori lakosa lesz az ors
ebl®l kifolydlag sokkal kevesebb foglalkoztatottnak lkele majd a megnéovei
letszamban  jelenlév nyugdijasok tomege Veéleményem szerint egyse

utanagondolassal is ekatheth a jelenlegi rendszer a tendenciak valtozatlan

%8 Becsléseinezen valtozd tekintetében szir 6sszhangban allnakz ENSZ népességstatisztil
elérejelzéseivel is. (a részletes tablazat a Melléklettalalhat¢ http://esa.un.org/unpp/p2k0data.
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melletti lehetetlen fennmaradasa. A szamitott awchatastatisztikai tablaban

0sszefoglalva a Mellékletben talalhato.

7.4. Elve sziiletések szamanak alakulasa

Erre vonatkozoan is végeztem szamitasokat (laskdeke®, ugyanakkor a
kapott eredményeket nem tartom megfelek a kovetkeztetések levonasahoz,
ugyanis az adatsorban az 1990-es évek soran kdrealyvaltas tapasztalhatd, néhany
év leforgasa alatt az éves atlagos szlletésszan@QRGl mintegy 90 000-re esett
vissza, és az elmult évtizedben ezen érték korghdozik. Az élve sziletések
szamanak vonatkozasaban tobb forgatokonyvet ispedliéetnek tartok. (1) A
jelenleg stabil sziletésszam fennmaradasa, ami BSZE népességstatisztikai
elsrejelzéseivel is &sszhangban®ll(2) Ezen a stabil szilletésszdm fennmarad,
ugyanakkor aggaszté tendencianak tartom a romasgégearanyanak varhaté komoly
mértéki emelkedését, amely a romak magas inaktivitasa igeidot okozhat — ezért
e kisebbség munka vildgaba visszatérése aldphedtttele a szocialis rendszerek
fenntarthatosaganak. (3) A sziletésszam stabil anar@g mintegy egy évtizedig,
amig az 1970-es években sziletett nagy létszamer@gma wtagjai szib korban
vannak, majd egy évtizeddel k&b, amikor az 1980-as években sziletettek joval

alacsonyabb szamu rétege $Zibrba, az élve sziletések szama tovabb esik majd.

Az elébbiekben emlitett megallapitasaim és kovetkeztetges@vore mutato
elemzéseim is jelzik, hogy a jelenlegi nyugdijreredéink valtozatlan formaban nem
tarthatd fenn sokaig, akar foglalkoztatottsag Gsztdének és a sziletések szamanak
novelésének, feketegazdasag mérséklésének, akara nmeag nyugdijrendszer

atalakitdsanak hianyaval.

%0 a részletes tablazat a Mellékletben talalhata/fega.un.org/unpp/p2k0data.asp
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8. Aktudlis kérdések, rendszerrel szembeni kritikakmegfogalmazasa

A nyugdijrendszer valtoztatdsanak szikségesséde pablémakor, a mindenkori
kormany gazdalkodasanak egyik kdozponti kerdéséy snodon a kormanyvaltasok
idején az eljoventl kbzponti igazgatas terveinek egyik legkiemeltebdegnagyobb
nyilvanosséagot élvézteriilete. Ertelemszérhogy a tarsadalmak dsszetételének minél
nagyobb hanyadat jelentik a nyugdijbdl és nyugdijsellatasi formakbdl ék, annal
inkdbb érdekes a leltetegigazsagosabb és gazdasagi szempontbdl is égmgiabb
nyugdijrendszer kérdése. Természetesen be kellnitrhogy a két feltétel egyuttes
megvaldsitasa sokszor igen nehéz feladat, s ilyoméd tarsadalom mas-mas
rétegeiben okoz elégedetlenséget a kormanyzatesékteredménye. Ami ugyanis a
nyugdijasok érdekeit szolgalja, nem mindig szo@yalpolgozé rétegek érdekét, hiszen
a nyugdijemelés forrdsainak megteremtése tobbayitezsebikBl huz ki - sokszor
fajo nagysagu - osszegeket. Mégis, a tarsadalmvezelés egyik kulcseleme a
szocialis biztonsag megteremtése és fenntartaga, kgrdés folyamatosan aktudlis, a
valasztasokra valo tekintettel pedig a média érdkddének is kozéppontjaban all az
egyes partok programjanak nyugdijszabalyozasratkona része.

Emellett az utobbi i6ben a vilaggazdasagi valsag hatasara a maganmpéydijari
befektetések komoly veszteségei is felhivtdk a dfignet a vegyes rendszerek
létjogosultsdganak atgondoladsara és a garanciédmiabiztositékok beépitésének
sziikségességeére.

Hazankban 2006 évben alakult egy un. Nyugdij Keseieh melynek keretén beldl
szakérdk igyekeztek és igyekeznek megtalalni a valaszki@aza kérésekre, melyek
egy fenntarthaté és igazsagos nyugdijrendszer Kiiat@hoz, a jelenlegi rendszer
strukturdlis valtoztatasahoz szikségesek. A Kemt&hszakédi szerint a valtoztatas
elsidleges alapja az, hogy a nyugdijrendszernek ell&lla legfontosabb feladatét,
mely nem mas, mint egyrésztégkorban megfelél mértékben poétolni a munkaban
toltott élet keresetét, masrészt megakadalyozniégletes idskori szegénységet.
Végsd soron tehat az &b kor tisztes megélhetési feltételeinek megbizhédo
jogelveken nyugvo garantalasa. A nyugdijnak igy aunkabérldl vagy

szabadfoglalkozasbdél fakadd jovedelemsskbri helyettesitését kell ellatnia. A
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szakérbk szamitasai szerint az ajanlott valos helyettsis@tgany 70%, azaz nyugdijas
korban legaldbb a korabbi kereset 70%-at kell megkak valamilyen ellatasi
formaban. (Hozza kell tennink, hogy EU-s szakéra fenti két cél mellett a
nyugdijrendszer fenntarthatésaganak és megteigének egy harmadik ismérvét is
megfogalmazzak, nevezetesen a generaciok kozdatadeék felszamolasat, vagy
legalabbis a lehétlegkisebbre szoritasat, amely nem jelent mastt hagy elkeriljuk

a dolgozé rétegek és a nyugdijasok szamara biatbsiiorrasok kozotti
egyensulytalansagéitA jelek szerint azonban a hazai szakénteformtérekvéseinek
fokuszaban nem ez a témakor all.) Es itt jutunkaemai rendszerrel szemben
megfogalmazhaté legfontosabb kritikakig:

1. Atb-rendszer fenntarthatatlamivel egyrésil a népesség fogy és eloregedik.

2. A jelenlegi rendszert_alulfinanszirozottsdg és aok ljelledi koltségvetési

tamogatasokellemzik. Valtoztatasok nélkil a tb-nyugdijalagyensuly hianyanak

belathatéan a gazdasagi ndvekedést veszélgdaieetkezményei lennének.

3. Atb-rendszer nem méltanyasrésztvetikkel szemben. Ennek tulajdonithat6, hogy
a rendszer egyik legnagyobb problémaja az alacsamdy és jarulékfizetési —
hajlanddsag, vagyis jeleist méreteket 6lt az egyeni érdekeltség hianya.

3. A rendszer nehezen atlathatdincs szisztematikusan elktlonitve mas tarsadalmi

biztonsagi rendszerekt Ezen tul pedig, a kivételezettek kore kiterjediz
Ujraelosztas atlathatatlan, valamint 6sdakonként jeledsen valtoznak a
helyettesitési ratak.

4. A rendszer merevigy példaul a jaradék indulasat, a nyuddt felnalmozasat

nem lehet rugalmasan kezelni, a megindult jaradéiegallitani és Ujrainditani, az
egyszemélyes jaradékokat egyesiteni, stb. A rendsxellett nehezen kezeli a

nem szabvanyos életutakat.

5. A nyugdijrendszer_jeletis politikai csatdrozadsok eszkdzeagyis az egész

rendszert befolyasoljak a politikai ,rogtonzésekiind a rendszer felépitése, mind
paraméterei tekintetében, s igy igen sok kart okoszabalyozasi kornyezet

folyamatos valtozasa. De a rendszer hatékonysagat kevésbé rontjadk a

®1 Margherita Borella and Elsa Fornero: Adequacyesfgion systems in Europe (ENEPRI Research Riports,
2009) forras:http://www.ceps.be/book/adequacy-pension-systemgpesanalysis-based-comprehensive-
replacement-rateetéltés idpontja: 2009.12.22.
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felelétlen, a kévetkezményekkel nem szamolé, politik@nsgontokat alapul vév

igéretek, megszoritasok.

Fontos problémat jelentenek a szabalyozasi hiadgogsigy példaul: hianyzik a

torvényi szabalyozas stabilitasanak védelme, a n@mlgr intézménye
ellentmondasos (latszat 6nkormanyzatisag, tagkeatkelem hianya, piaci verseny
kivedhebsége), hianyos a maganpénztari jaradékok szab&gpraztazatlanok a
garanciak és a kockazatvallalds szabdlyai, az duopkodas allami

tamogatottsagaban ellenmondasok rejlenek.

6. A rendszert_modszertani hianyossagsk jellemzik. A nyugdijrendszert négy

alapparaméter hatdrozza meg, a jarulékok meértéksjugdijkorhatar, az induld

helyettesitési rata, és az indexalasi szabaly. z&khez kapcsolodd hianyossagok

az aldbbiakban 6sszegeziet

- Jarulekmértékek  atgondolatlan, megalapozatlan déké&n  alapuld
valtoztatasa.

- A szolgaltatasokkal nem aranyos jarulék felosztgglérek kdzott.

- Ajarulékalap meghatarozasanak esetlegessege.

- Alacsony/ merev nyugdijkorhatar.

- A korabbi keresetek hianyos felértékelése.

- Indexalasi szabalyok kévetkezményeinek nem medféletelése.

- Ajogosultsagi kiisz6b meghatarozasa.

7. A nyuqgdijakban meqgléyv killonbségek nem tiukrozik a legfontosabb tarsadalmi

preferencidkat Hianyzik példaul a gyermekvallalas ,dijazasaletite a valodi

0sztondk a nyugdijba lépés elhalasztasara.

8. Hianyos a tarsadalmi kommunikacio

9. Problémat jelent &kefedezeti pillérek diszfunkcionalitasa
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9. Megoldasi, intézkedési javaslataim

Ugy gondolom, hogy a nyugdijrendszer atalakitédéetvé a nyugdijellatasok
fedezetének megteremtése valdban sziksépsz®dlt, és sajndlattal allapitom meg,
hogy nem feltétlenlil helyes megoldas lesz az, hgwugdijkorhatart fokozatosan
megemelik, és ez altal probaljak a jarulékfizetéstinanszirozni a jaradékokat.
Nyugdijrendszeriink problémaja tul 6sszetett ahhogy egyetlen ilyen intézkedéssel
orvosolhatoak lehetnének a problémak. Sajnos l&ij hogy a jelenleg dolgozd,
gazdasagilag aktiv népréteg a jelenlegi befizetéka feloszto-kirovd rendszerbe a
jelenkor nyugdijasait latja el, ahelyett, hogy taja takarékossagat végezne.

Egy megkozelitési lehéséget aoglalkoztatottsadg ndvelésében, a gazdaséagi
aktivitas fokozasaban latom. Ezen belll is a legfontosabb smaktiv lakossag
munkaeépiacra valé beintegrélasa. Fontos a rendszer szgjapdl a jarulékfizeik
szamanak novelése, az 6sztonzés arra, hogy neamentlszer eltartottja jelenjen meg
az egyen (hiszen ez plusz terheket r6 az eltatégme a nyugdijasok ellatasan feltl).
A kimagasléan magas termékenységi szintet6eks emellett nagyon alacsony
foglalkoztatottsagi mutatokkal rendelkeroma néprétegktatasanak fejlesztése és ez
altal a munkaba valo beilleszkedééselgitése kiemelkéen fontos a jo§ nyugdijas
generacioinak ellatdsanak biztositasa érdekébeme(azetiség 2050-re a teljes

lakossag 15%-t teszi majd ki).

Masik hasonloan fontos terilet a jelenleg nagyagatie értékeket mutatélve
szlletések szamanak novelésea gyermekvallalasi kedv 0Osztonzése akar a
csaladtamogatési rendszer atalakitasa altal ak#éi enunkavallalas, munkéaba val6
visszatérésének konnyitése 4ltal vagy esetleg @glmadvezmények tébb
életterlleten tortéh bevezetése (példaul 4 gyermek utdn SZJA kedvezmény
biztositasa a csaladok szamara, csaladi potlékgarasi forma atalakitasa). Hiszen
latnunk kell, hogy a ma felndvekvgeneracip a ma szllét gyermekek a jo¥
dolgozdi, akik a mai aktiv rétegek majdani feloskir@vd rendszerbeli ellatdsat
finanszirozhatjak.i[gy a megfeled csaladpolitka is hozzajarulna a probléma

megoldasahoz. De nem azokat kellene tdmogatni, @ki&bbi eltartando, inaktiv
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réteget reprodukalnak — k6zéposztaly csaladtamsagas@lorendszeren keresztil (csak
azok tudnak élni vele, akik fizetnek adot=dolgozn@k nyugdijjarulékot is fizetnek).
Csaladpolitika masik fontos Osszeify lehet a csaladok szerepénelés@ése a
nyugdijas csaladtagok ellatdsban, azaz a csaladtii Iszolidaritas Ujjaélesztése.
Ennek ebsegitése érdekében 0Osztéket lehetne a rendszerbe beékelghzar-
tamogatas haztartasbanslelszama utan, de csaladi adokedvezménybe is az egy
haztartasban ékbe a gyermekek mellett azégeket is be lehetne szamitani, csaladi

adozas bevezetése).

Meghatarozé szerepe lehet a dbeli rendszer kialakitasaban a@&nberek
szemléletének a megvaltoztatdasaUgy vélem egyik leghasznosabb része a
valtoztatasoknak a csaladokban lehet véghezvineigsdmpészni az ,amerikai
szemléletet” a haztartasokba. Kisiskolas kortoltaattani és a szék példajan pedig
azt mutatni, hogy a felndve&vgeneracio gondoljon a j6jére, a nyugdijas éveire
elérevetitve, minden hénapban a fizetésének bizonydzadekat takaritsa meg.
Bevezetni és elterjeszteni az ©6ngondoskodas fagéassk jelerdségét. Ehhez
természetesen a megtakaritasok 6sztonzésének/ddt@rtatasra van szikseg (peldaul

adokedvezmények formajaban).

Masik vetilete lehet maga ayugdijrendszer atalakitdsg tobbek kozott
maganak awyugdijkorhatarnaka felemelésével, a kedvezményes nyugdijba menetel
szigoritasaval (jelenleg Magyarorszagon 36évesgéiatalabb nyugdij@é) — ezen
intézkedés adott szervezeteken, testileteken lelilomoly atalakitast igényel -
valamint a nyugdijrendszer fenntarthatosagat saétntartva a hazankban mutatkoz6
tendencidkhoz legjobban igazoddé Uj rendszer kitdalii Persze egy megoldasi menet

lehet a nyugdijasok munkavallalasanak segitésktEstee helyezése.

Egyik ilyen lehetséges atalakitasi médozosivad modellréortér attérés. De
mindenféleképpen latni kell, hogy a rendszeskfegyelmezett koltségvetési politikat
folytatd, kiszamithatd, korrupciomentes allambanald adoéfizetési moral, kooperativ
emberek és intézmények mellett, bizalomra épiérsadalmi-kulturdlis hattérrel

létezhef® Persze azt is figyelembe kell venni, hogy hazémftailkoztatottsagi mutatoi

%2 http://index.hu/belfold/2010/04/23/150_ezer_ augdija_a_fiatal kommandosoknak/(2010-04-24)
83 http://www.vg.hu/gazdasag/sved-modell-figyeljunlekssztorszagra-1037¢R010-04-24)
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20%-al rosszabbak, mint az ilyen modellt alkalmamzagok, valamint, azt is, hogy a
sved modell a példat kovetnas orszagokban, ahol bevezetésre kerilt, &gyakem

bizonyult sikeresnek. (Lengyelorszag, Lettorsza@kszorszadf

A legfontosabb szempont, hogy olyan nyugdijrendsdakitsunk ki, ami képes
a hosszu tavu fenntarthatésag feltételeinek mdgfel&iindulopontnak azt kell
tekinteni, hogy annyi keruljon kifizetésre, amenaybefizetések soran dsszélgya

feloszté-kirovo rendszer alkalmazasa esetén).

Azt mindeneksitt latni kell, hogy a problémak megoldasara a karyna
kertls politikai eBtél Osszetett és kovetkezetes intézkedésekre vanségila
fenntarthatd nyugdijrendszer-megvaldsitdsahoz. Aasgésokat a kodzelmultban
megnyeé part 1 milli6 0j munkahellyel kecsegteigérete (ennek megvalositasat
2020-ig tizték ki célul) is mutatja, hogy €lsés legfontosabb |épésnek az inaktiv
lakossag korének skitését vélik, a rendszerbe vald bevonasukat (a d2ér
munkanélkili 1étszamhoz viszonyitva az 1 millié rkahely erre enged kovetkeztetni
véleményem szerint).

A tarsadalom 0Oregszik, az emberek maximalis téjk@pessége csokken,
sokan egészségigyi allapot miatt sem képesek mukdtamegfelalen ellatni. Ezek
az emberek jelenleg is, és ezt kdest is a tarsadalmi ellatdé rendszerre probalnak
majd tAmaszkodni, hogy megélhetési problémajukmidyan szinten rendézdjon.

A megoldas véleményem szerint abban rejlik, hogykémi tudjuk
megteremteni a tarsadalmi ellaté rendszerre tamdszlemberek és nyugdijasok
ellatasanak fedezetiokéjét. Helyes elképzelésnek tartom a segélyeendszer
levalasztasat a jelenlegi 1. pillély és maximalisan leszabalyozni ennek a
jogosultsagnak a feltételeit.

Célszeti lenne a magan nyugdijpénztari befizetéseknekydlaz ebbl tortens

s sz

% http://nol.hu/gazdasag/20100120-az_eszmei_nyugdijsz_ sem_csodafegyver népszabadsag onfze
eszmei nyugdijszamla sem csodafegyver — Kelt: Z0120.

-69-




OSSZEGZES

Dolgozatom megirasaval a nyugdijrendszer legfobtosaltozasainak szemléltetésére
és a j0v feladatainak feltarasaira vallalkoztam.

A legkiemelkedbb valtozas, az 1998-as nyugdijreform iranyanalkrésményeinek
bemutatdsa mellett a jelenleg hatalyos szabalyizhertetését kdovéen arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy auzbdtt celok megvaldsitasa csak részlegesen tortént
meg. A nyugdijrendszer még ma is szamos bizonyatgot, zavart hordoz, melynek
fennéllasa a gazdasagi helyzet ingatagsaga miktimely j6wobeli kbvetkezmeénnyel
jarhat.

A népesség eloregedése sulyos feladatot r6 a pigdila. Olyan rendszert kell
kialakitani vilagszerte, amely hossz( tavon képdgtositani a j66 idés
generécidjanak szocialis biztonsagat. A legaldibletnézetkilonbség a korhatar-
valtoztatas és a finanszirozasi forrasékitese kozott van. Az ezek kozotti valasztast
egyuttal a politikai érdekek is meghatarozzak. ¥éayem szerint a problémak
megoldasat tovabb neheziti az, hogy a nyugdijremdse politikai csatarozasok
szinterévé valt nem csak hazankban, de a vilagomeniitt. Allampolgarok millii
valhatnak e harcok aldozataiva, amennyiben azokzragntések meghozatalara
vezetnek. Epp ezért torolni kellene a valasztasreigk listajarél ezt a kérdést,
ugyanakkor a mindennapi kormanyzati munka részéegénit a fenntarthatd
nyugdijrendszer kialakitasanak feladatat.

A szakérbk szamos maddjat vazoljak fel a rendszer atalakiiisade kozottik sem
szlletett mindeddig kompromisszum a megtelehnyrél. Véleményem szerint EU-
tagként k6zosségi ,segitségre” nem szamithaturdrdéls megoldasaban. Mint lattuk,
az Unié csupan ajanlasokat tesz, egységes nyugbigbokat (mindezidaig) nem
alkotott. Ennek megfeléén arra kinalkozik lehéségiink, hogy mas tagorszagok altal
kOvetett utat tanulmanyozzuk és benchmarking saggisel a legjobban ROd6
megoldast adaptaljuk. A legjobb megoldas kivalasztazonban ismeét csak nagy
felelésséget r6 a dontés meghozdjara, minthogy a nyegdgzer fenntarthatésagat
hossz évtizedeken keresztiil kell biztositani. Amgon mégis miébb el kell

indulnunk!
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SUMMARY

By writing my thesis | undertook to demonstrate thest crucial changes of the
pension system and reveal the tasks for the future.

The most outstanding change besides introduciegdilection and results of the
pension reform in 1998 and after presenting thesl&igpn in effect at present | came
to the conclusion that reaching of the goals haspéaed only partly. The pension
system is still involving a number of uncertainteesd confusion and the existence of
them regarding the instability of the economic aiilon may have a serious effect for
the future.

The aging of the population is a phenomenon entaidlifficult tasks for regulators,
hence they have to create and sustain systems ahachble to ensure social security
or the old generations of the future in the long. rhe most essential oppositions are
between changing the age limit of becoming a pemsi@and widening the financial
sources, but these points of views are determinegdiitical interests at the same
time. In my opinion the most serious problem desift®dm here, which says that the
pension system is one of the most enhanced scéribe political fights not only in
our land but all over the world. Unfortunately nuhs of citizens might become the
victim of these fights in case the result in makugpng decisions. That is why this
issue should be deleted from the lists of the cagmparomises for the elections and it
would be necessary to make it the part of the @agrytask of the government to
establish a sustainable pension system as well.

The experts, as | presented before, have draftdchame been drafting continuously
several ways of reforming the system but they hastereached an agreement on the
right direction so far. As the member of the EUd loelieve we cannot expect ' a
helping hand’ from the Community in solving this the®, since EU makes only
proposals, it has not introduced single pensiorslalfe have the chance to study the
ways other countries follow and adopt the besties. But choosing the best
alternative also entails a huge task for the dewcisnakers, since the sustainability of
the pension system must be realized for long dexcadithough we must set off the

way as soon as possible.

-71-



FELHASZNALT IRODALOM

Augusztinovics Maria: Ujraelosztas nyugdij-biztasit rendszerekben (2000) In: Korkép
reform utan- Tanulmanyok a nyugdijrendsékrszerk: Augusztinovics Méria, Kbzgazdasagi
Szemle Alapitvany, Budapest

Augusztinovics Maria—Gal Rébert Ivan — Matits AgaMaté Levente — Simonovits Andras —
Stahl Janos : A magyar nyugdijrendszer az 1998&&wm ebtt és utdn (Kozgazdasagi
Szemle, XLIX. évf., 2002. junius)

Dr. P&kozdi Ildikdé: Nyugdij az Eurdpai Unidban (300 Magyar Koztarsasag
Kuligyminisztériuma, Budapest

Dr. Pakozdi Ildik6: Nyugdijak a csatlakozas utafQ@) Europai Fluzetek 1.,MEH Stratégiai
Elemz Kdzpont és a Kilugyminisztérium kozos kiadvanyagd&pest

Gerencsér Laszl6: Nyugdijak Az Eurdépai Uniéban @00n: Korkép reform utan-
Tanulmanyok a nyugdijrendszélr szerk: Augusztinovics Maria, Kdzgazdasagi Szemle
Alapitvany, Budapest

Ivan Laszl6: Az 6regedés élettani és tarsadalrangggei (2002) Magyar Tudomany, 2002. 4.
szam

Matits Agnes: Kis magyar nyugdijpénztar-torténeld®93-2000 (2000) in: Kérkép reform
utan- Tanulmanyok a nyugdijrendsZ#riszerk: Augusztinovics Maria, Kézgazdasagi Szemle
Alapitvany, Budapest

Ori Péter (1999): Valasz a KSH NKI kérkérdésére. Dgrafia, 42. évfolyam 3-4. szam
Simonovits Andras: A magyar nyugdijrendszer refarnij996-2007 (Kilgazdasag 2008
.52.évfolyam, 1-2. szam.)

Simonovits Andras: Az Uj magyar nyugdijrendszepieblémai (Kozgazdasagi Szemle,
XLV. évf., 1998. julius-augusztus)

Simonovits Andras: Nyugdijmodellek (2007) Magyaddmany 2007/12. szam

Szénoky Ancsin Gabriella: Népesedési helyzetjetentregedés vagy oregek fiatalodasa?
(2006) In: Ta&j, kornyezet és tarsadalom, Unnepiuliaanyok Keveiné Barany llona
professzor asszony tiszteletére, SZTE Eghajlaéaniajfoldrajzi Tanszék - SZTE Természeti
Foldrajzi és Geoinformatikai Tanszék, Szeged

Internetes forrasok

Charles Grant: EU 2010, Tha optimistic vision of tufe (2010), forras:
http://www.cer.org.uk/pdf/p19x_2010.pdf , letdliédépontja: 2010.01.10.

Dr. Urban Laszl6: A hatékony nyugdijrendszer @&givei (2007) PSZAF X. Jubileumi
Pénztarkonferencia, Siofok 2007. november 20-21.,
forras:http://www.pszaf.hu/data/cms1562118/penztk@amyag_urban.pdf, letdltésdpontja:
2009.11.06.

Ekes Ildiko: A magyarorszagi nyugdijrendszer (2002) forras:
http://attac.zpok.hu/cikk.php3?id_article=171, k& iddpontja: 2009.12.21.

Gerencseér L&szl6: A nyugdijrendszer modernizaabjar (2007) forras:
http://nyugdij.magyarorszagholnap.hu/images/Geemds nyugdijrendszer_modernizaciojar
Ol.pdf ,letdltés idpontja: 2009.11.05

Lovas Judit: Magannyugdijpénztari hozamok 2009-beorira derengés, Kossuth Radio
online cikk, 2010. 01. 12, forras: http://www.mridsuth.hu/hirek/gazdasag/magan-
nyugdijpenztari-hozamok-2009-ben-borura-derengesl, tetdltés idpontja: 2010.01.12.
Margherita Borella and Elsa Fornero: Adequacy ofigien systems in Europe (ENEPRI
Research Riports, 2009)

forras: http://lwww.ceps.be/book/adequacy-pensistems-europe-analysis-based-
comprehensive-replacement-rates,

letoltés idpontja: 2009.12.22.

-72-



Méaté Levente: Nyugdijrendszerek (2006) JATE oGadhs, forras:
http://nyugdij.magyarorszagholnap.hu/images/M%C3%803%A9 Nyugd%C3%ADjrends
zerek.pdf,letdltés ihontja:2009.11.05.

Matits Agnes: OSSZEFOGLALO a magyar nyugdijrendsitegs problémairél, valamint a
lehetségesnek tartott megoldasokrdl vallott nézét€R006) Bismarck-Beveridge Klub éls
talalkozo, 2006 oktéber 24, Budapest,

forrds:  sunfire.mokk.bme.hu/moh/nyugdij/wiki/Nyupdkorkép/hattéranyagok,  letoltés
idépontja: 2009.12.22.

Pablo Antolin — Fiona Steward: Private pensions palicy responses to the crisis (2009)
forras: http://www.voxeu.org/index.php?g=node/3328ltés idpontja: 2009.11.30.

Az Eurdpai Unié Tanacsanak 7503/09 szamu 2003%=gittes jelentése a szocialis védetdmr
és a tarsadalmi befogadasrdél (Brisszel, 2009. ostd.) ,

forras:
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/docslsaaclusion/2009/cons_pdf_cs_2009_075
03_1 hu.pdf, letdltés dghontja: 2009.12.20.

Fidesz: negyven év munka utdn mehessenek nyugdijlik Kossuth Radié online cikk,
2010.01.15.,

forrds:  http://www.mrl-kossuth.hu/hirek/itthon/felenegyven-ev-munka-utan-mehessenek-
nyugdijba-a-nok.html, letéltés dgpontja: 2010.01.15.

Foglalkoztatottsdg és munkanélkiiliség 2009-julzespsember, KSH gyorstajékoztaté 171.,
forrads: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xdtir/fog/fog20909.pdf, letdltés dgpontja:
2009.12.23.

Nézze meg nyugdijpénztara hozamat! Origo Klikkbaokk, 2009.03.10, forras:
http://www.klikkbank.hu/valsag/20090310-nezze-mgggdijpenztara-hozamat.html, letdltés
idépontja: 2009.11.28.

Nyugdijkorhatarok és biztositasisiet vonatkozo6 kévetelmények a tagallamokban,

forras: http://www.euvonal.hu/index.php?op=mindgyuia nyugdijak&id=58, letdltés
idépontja: 2009.12.21.

Orszagos Nyugdijbiztositasbigazgatosag: 2009. évi Tajékoztaté a magyar nybgddsitas
fobb ellatasi szabalyairol és szervezeti rendséerér forrés:
http://lwww.onyf.hu/index.php?module=news&actionfte&fid=5933 , a letdltés idpontja:
2009.12.20.

Pensions in Crisis: Europe and Central Asia regipakicy note (World Bak, 2009) forras:
http://siteresources.worldbank.org/ECAEXT/Resoui2®8598-1256842123621/6525333-
1260213816371/PensionCrisisPolicyNotefinal.pdf,

letbltés idpontja: 2009.12.22.

PSZAF: Magannyugdijpénztarak dsszehasonlitd talslaza  forras:
http://www.pszaf.hu/fogyasztoknak/penztarak/nyygehiztar/magannyugdij, letoltés
idépontja: 2009.12.23.

PSZAF: Onkéntes nyugdijpénztérak 0sszehasonlité  14zdta, forras:

http://www.pszaf.hu/fogyasztoknak/penztarak/nyygehjztar/onkentes_nyugdijpenztar,
letbltés idbpontja: 2009.12.23.

PSZAF: Téajékoztatd a nyugdijpénztarak 2008.évi esiményél , forras:
http://lwww.pszaf.hu/hirek_ujdonsagok/sajtokozl_nyplimok2008.html, letdltés d@ontja:
2009.11.28.

PSZAF: Tajékoztatd a tarsadalombiztositasi nyugdijszerbe valo visszalépés valtozasarol
(2009)

forras:http://www.pszaf.hu/topmenu/sajto/pszafhijtokazlemenyek/09_11_19-
visszalepes_a_TB-be.html, letéltégpontja: 2010.01.12.

PSZAF: A magyar nyugdijpénztari rendszer Eurdpaiobrosszefiiggései (2003) PSZAF,
Budapest,

forras:http://www.pszaf.hu/data/cms355115/A magygugdijpénztari_rendszer Eurdpai_U
nids__6sszefiiggései.pdf, letoltéspdntja: 2009.11.05.
http://index.hu/belfold/2010/04/23/150_ezer_a_nyjaga _fiatal kommandosoknak/ letoltés
idépontja: 2010.04.24)

-73-



http://www.vg.hu/gazdasag/sved-modell-figyeljunlekssztorszagra-103700: letbltés
idépontja: 2010.04.20
http://nol.hu/gazdasag/20100120-az_eszmei_nyugaijkz sem_csodafegyver népszabadsag
online, let6ltés iélpontja: 2010.04.24

HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK

Magyarorszag

1993. évi XCVI. térvény az 6nkéntes kdlcsonos lsittopénztarakrol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas tékdira é€s a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedeZitér

1997. évi LXXXI. toérvény a tarsadalombiztositagugellatasrol

1997. évi LXXXII. térvény a magannyugdijrol és agannyugdij-pénztérakrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezegészségbiztositas ellatasairdl

2005. évi CLXXIII. térvény a nyugdijak korrekciégla emeléséit

2007. évi LXXXIV. tdérvény a rehabilitacios jaradékr

1408/71 EGK szamu Tanacsi Rendelet A tagéllamokibamgd munkavallalok és o6nallo

vallalkozok, valamint csaladtagjaik szocialis biméagarol

574/72 EGK szamu Tan&csi Rendelet A tagallamokbangd munkavallalok és 6nalld véllalkozok,

valamint csaladtagjaik szocialis biztonsagarol &zd408/71 EGK szami Tanacsi rendelet
végrehajtasarol

-74-



MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. Melléklet Népesség szamanak meghatarogésgdmodszerrel ..............vvveenn... 76
2. Melléklet Varhato élettartam meghatarozgse0 modszerrel .......................... 77
3. Melléklet Magyarorszag lakossaga (1080 £950-2050 .........ccccevvvvvvvvvvnnnnnnnn. 78
4. Melléklet Az 6regségi nyugdijra vonatkozo kdémak.................ceevvvvvvvveevennnen. 78
5. Melléklet Magyarorszag népessege (1@)AHB50-2050........ccceeevvvvvverrrrnninnnnn. 79
6. Melléklet Demografiai folyamatok Magyarorszad@f00 %) 1950-2050 ....... 80
7. Melléklet Nyugdijban, nyugdijsZeellatasban részesild szama ellatastipusok

szerint és az ellatasok atlagosszegei 2009.1X.0Q ..o 81

8. Melléklet Nyugdijbiztositasi alap hianyanak szaefisitése zarszamadasi torvény

SZEriNt 1997-2007 ......cciiieeeeiicie e eere et rr e e e e e e e e e e aaaaaa 82
9. Melléklet Nyugdijbiztositasi alap hianyanak szaefisitése egyszékdzgazdasagi
egyenlet SZerint 1997-2007 .......ciii i e it cceeeeeeeiie e e e e e e e e e e 83

-75-



1. Melléklet Népesség szamanak meghatarozdsa&=0 modszerrel:

Evszam Lakosséag (ezebj t

1991 10 373 -9
1992 10 374 -8
1993 10 365 -7
1994 10 350 -6
1995 10 337 -5
1996 10 321 -4
1997 10 301 -3
1998 10 280 -2
1999 10 253 -1
2000 10 222 0
2001 10 200 1
2002 10175 2
2003 10 142 3
2004 10 117 4
2005 10 098 5
2006 10 077 6
2007 10 066 7
2008 10 045 8
2009 10 031 9
2010 10 003 10
2015 9 896 15
2020 9789 20
2025 9682 25
2030 9576 30
2035 9469 35
2040 9 362 40
2045 9 255 45
2050 9 148 50

bo= 10217,21

bl= -21,389

y= 10217,21-21,389*t
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2. Melléklet Varhato élettartam meghatarozasa) t=0 modszerrel:

atlagos varhato

Evszam férfi né élettartam t
1980 65,45 72,7 69,08 -14
1981 65,46 72,86 69,16 -13
1982 65,63 73,18 69,41 -12
1983 65,08 72,99 69,04 -11
1984 65,05 73,16 69,11 -10
1985 65,09 73,07 69,08 -9
1986 65,3 73,21 69,26 -8
1987 65,67 73,74 69,71 -7
1988 66,16 74,03 70,10 -6
1989 65,44 73,79 69,62 -5
1990 65,13 73,71 69,42 -4
1991 65,02 73,83 69,43 -3
1992 64,55 73,73 69,14 -2
1993 64,53 73,81 69,17 -1
1994 64,84 74,23 69,54 0
1995 65,25 74,5 69,88 1
1996 66,06 74,7 70,38 2
1997 66,35 75,08 70,72 3
1998 66,14 75,18 70,66 4
1999 66,32 75,13 70,73 5
2000 67,11 75,59 71,35 6
2001 68,15 76,46 72,31 7
2002 68,26 76,56 72,41 8
2003 68,29 76,53 72,41 9
2004 68,59 76,91 72,75 10
2005 68,56 76,93 72,75 11
2006 69,03 77,35 73,19 12
2007 69,19 77,34 73,27 13
2008 69,79 77,76 73,78 14
2010 68,88 77,64 73,26 16
2015 69,66 78,54 74,10 21
2020 70,44 79,44 74,94 26
2025 71,21 80,34 75,78 31
2030 71,99 81,24 76,61 36
2035 72,77 82,14 77,45 41
2040 73,54 83,04 78,29 46
2045 74,32 83,94 79,13 51
2050 75,10 84,84 79,97 56
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3. Melléklet Magyarorszag lakossaga (100@®j 1950-2050

Ev Kozepes Magas Alacsony varian Alland6
varians varians 1 termékenysag

1950 9 338

1955 9 825

1960 9984

1965 10 153

1970 10 337

1975 10 532

1980 10 707 téenyadat

1985 10 579

1990 10 365

1995 10 332

2000 10 215

2005 10 078

2010 9973

2015 9874 9 957 9790 9 845
2020 9 766 9971 9 558 9 687
2025 9 647 9991 9 294 9501
2030 9 509 9 981 9 024 9 285
2035 9 353 9 956 8 740 9 046
2040 9201 9 959 8 450 8 796
2045 9 062 10 018 8 155 8 534
2050 8 934 10 127 7 848 8 258

Forras: http://esa.un.org/unpp/p2k0data.asp

4. Melléklet Az 6regségi nyugdijra vonatkozo korhatard

Sziletési idpont Nyugdijkorhatar

1952. januar 1-je étt | betoltott 62. életév

1952 62. életév betoltéset ko§diB83. nap
1953 betdltott 63. életév

1954 a 63. életév betoltését kavaB3. nap
1955 betdltott 64. életév

1956 64. életév betoltéset kofdiB3. nap
1957 betdltott 65. életév
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5. Melléklet Magyarorszag népessege (100&) fL950-2050

jellemzs 1950 1970| 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050
Osszlakossag 9381033| 1036| 1021 | 997|976 | 950| 920 | 893

8 7 5 5 3 6 1 4
Feérfi lakossag 449 5011 | 4979 486Q 4783464 | 453|441 | 430

0 4 6 0 6
NoGi lakossag 484 5326 | 5386 5353 528512 |497|479| 462

8 9 0 1 8
Nemek aranya 926 | 941 92.4 90.8) 90.4 90{7 913 92.0 093.0
(100 rbre jutd férfi)
0-4 év kozottie 8.9 6.9 5.9 4.9 4.9 4.8 4.6 4.y 5.0
aranya (%)
5-14 év kozottiek 16.2 | 13.9 14.3 12.0 984 101 9B 9|5 9.8
aranya %
15-24 év koztiek 16.6 | 16.7 14.3 147 124 102 106 104 10.0
aranya %
60 felettiek ardnya 11.3 | 17.2 19.0 20.2) 224 256 267 31.0 33.0
(%)
65 felettiek aranya 7.3 11.6 13.3 15.1f 164 193 204 228 26.1
(%)
80 felettiek ardnya 0.8 1.5 2.5 2.6 3.8 4.2 5.2 6.6 6.9
(%)
15-49 év kozottf 52.5| 50.3 47.1 47.7) 456 442 401 380 37.1
nok aranya (%)
Median kor (év) 29.9) 341 36.4 38 398 426 4p46.7| 46.6
Népdiraség(b/km2 | 100 111 111 110 104 105 10p 99 96
)

Forras: http://esa.un.org/unpp/p2k0data.asp
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6. Melléklet Demogréfiai folyamatok Magyarorszagon {000 %) 1950-2050

Jellem®k 1950- 1970- 1990- 2010- 2030- 2045-
1955 1975 1995 2015 2035 2050

Lakosséag éves valtozasa

(1000 £) 97 39 -7 -20 -31 -26

Elvesziilletések szama

(1000 %) 202 164 121 98 85 89

gf"a'oza“’k $zamaooo 109 123 148 133 131 129

Nepesseg novekedesi 1.02 0.37 0.06| -020| -033  -0.28

uteme %

Teljes termékenységgy

nore juté gyerekek szama) 2.73 2.09 1.73 1.42 1.62 1.77

Nettd reprodukcids rata

(egy rére juto lany gyerekek 1.21 0.97 0.83 0.68 0.78 0.85

szama)

CsecserdhalanddsagLooo

élvesziletésre jutd csecsgm 71.2 34.1 13.3 6.4 4.8 4.3

halalozas)

Szileteskor varhato 63.6 69.3 69.5 74.4 77.7 79.6

élettartameév)

Férfiak sziletéskor

varhat6 élettartamiav) 61.5 66.5 64.8 70.4 74.1 76.3

NGk szuleteskor varhato | . o 72.4 73.9 78.3 81.1 82.8

élettartamaév)

Forras: http://esa.un.org/unpp/p2k0data.asp
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7. Melléklet Nyugdijban, nyugdijszefi ellatdsban részesiék szama ellatastipusok szerint és az ellatasok agasszegei

2009.XI11.h6

Eiegészit(ﬂ
Ellatasok Létszam Teljes ellatas Foellatas ellatasban 1s Kiegészitd
részesiilok ellatasok
havi atlaga (Ft) létszama havi atlaga (Ft)
1. Oregségi és dregséai jellegti nyugdijak 2100919 01 889 83 584 673 231 25016
Korbetoltstt dregségl 1440 811 91218 81414 540719 26125
Korhatar alatti éregségi 277 501 108 407 107 206 11 465 20071
Korbetsltstt rokkantsagi 370 264 80 810 72 766 120 725 24 671
Korengedményes és banyasznyugdijak 12 343 131177 130 390 322 30170
2. Korhatar alatti rokkantsagi nyugdijak 382427 66 664 63 918 43 383 24210
3. Hozzatartozdi nyugdijak 134 185 55874 51 840 38680 13993
Ideiglenes Gzvegyi 9 445 50726 44 588 2036 28475
Korbetsltstt zvegyi 102203 61 599 57011 35567 13182
Korhatar alatti zvegyi 22450 31959 31 340 1056 13169
Sziilsi 87 60619 54 666 21 24 663
4. Arvaellatas 97 396 33249 33 060 5981 3069
9. Rehabilitdcids jaradék 12 345 64 675 64 326 186 23163
Nyugelldtdsok dsszesen 2727272 84 363 77373 761 461 25033
5. Mezdgazdasagi szdvetkezeti jaradékok 5046 62724 52536 2374 21654
6. Baleseti jaradék™® 12073 24428 18 232 2315 32315
7. Egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai™* 172 507 30757 30499 4003 11130
8. Rokkantsagi jaradék 31742 33427 33 332 113 26591
10. Hazastarsi potlék, jovedelempétlék 26020 16 031 16 000 130 6267
11. Egyéb ellatasok 3772 26931 24 698 306 27518
Nyugdijak, nyugdijszeru ellatasok mindosszesen 29078 432 79 766 73 304 770 702 24971
Forras:

http://www.onyf.hu/index.php?module=news&actiontdisiame=onyf _left menu_statisztika_ellatas&root=OR&and=95203e5a
3c5le2c23fcdfda8efa5dc03
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8. Melléklet Nyugdijbiztositasi alap hianyanak szarszefisitése zarszamadasi térvény szerint 1997-2007

1997.&vi | 1998.8vi | 1999.&vi | 2000.8vi | 2001.evi | 2002.&vi | 2003.evi | 2004.6vi | 2005.&vi | 2006.&vi | 2007.&vi

Bevetelek (eldiranyzat neve) Teny Teny Teny Teny Teny Teny Teny Teny Teny Teny  |Eldiranyzat
Munkattatdi nyugdibiztositasi jarulékbevételek 479 374,0| 573318,0| 628040,0| 7244558| 8054270 8596482 8501865(1 017 040,2(1 124 170,6(1 192 884,0( 1 476 0515
Biztositotti nyugdijarulék bevétel 101 600,0| 122 423.0| 1413880 1480852 1721693 2012783| 2417761| 2302051| 2341748 2600823 2610533
Egyeb jarulékok &= hozzajarulasok (fegquveres +Gyes Gyed Gyet, vl 272880 377910 120850 248574| 271261 303447| 332842| 380515 328487 438132 428527
Jarulékbevételek, tagdij hozzajarulasok dsszesen 605 242,0) 7335330 7325240 908 178,41 005 732,4| 1091 271,2| 1 225 246,8| 1 283 296,3( 1 391 195,1[ 1 496 779,5( 1 779 958,2
Kizponti kitteégvetési hozzajaruldzok 506,0| 23858,0| T767VES50| 20231,0| 1498587| 2009286| 265670,1| 3341025 4214741| sS251160[ 4821320
Magannyugdijpénztarba atlépdk miatti jar -kiesés potl. ktg. vetésitam, 20100,0| sS72450| 632310 813150 888850 1305175 18230857 21124280| 2403814| 297 4850
Kizponti kiltségvetésben tervezett pénzeszkiz atadas 508,0 8 000,0 g 040,0 0,0 517203 1851746| 1159126 1443056| 1872781 321 0M05| 1508682
Nyugdibiztostasi tevékenységoel kapcsolatos egyeb bevétsl 197580 187270 G57a3%7.0| 150502 208887 94510 101772 923888 98196 108338 §210,0
Nyugellatazok fedezetére atvett peénzeszkiz 286 384 8
NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP BEVETELEI OSSZESEN| 625607,0) 781 119,0| 916 706,0| 1 003 459,6| 1 176 589,8| 1 391 650,5( 1 501 094,1| 1 626 785,1| 1 522 485,5| 2 093 829,3| 2 564 685,0
Kiadasok (eldiranyzat neve)
Nyugellatazok 503530,0( 781845,0| 0943420| 995857,3|1150272,2| 1375 439,3| 1 507 644, 4| 1 672 884,7( 1 882 077,72 084 028,5( 2535 015,3
Egyeb kiadasok 23380 3 676,0 3 479,0 44332 5 048, 57523 41483 47271 41782 458582 50325
Nyugdijbiztositasi kikségvetési szervek + vagyongazd. kiadasok 125140 158380 177680 208416 198025 2268085 2823118 234260| 237860| 246834| 226361
NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP KIADASAI OSSZESEN 623 392,0] 801 161,0) 915 590,0( 1 021 242,1| 1 175 121,6( 1 405 551,6| 1 540 102,6| 1 707 037,8| 1 916 021,9| 2 113 398,2| 2 564 635,0
NYUGDIJBIZTOSITAS ALAP ELLATASI EGYENLEGE 52150 -20042,0 1116,0| 77825 1468,2| 142008 -39003,5 -80249,7| -935331| -195689 0,0

* - A nyugdijbiztozitas tevékenységgel kapozolatos bevétel a kifizetézek vizszaténilését tartalmazza

Forras: http://nyugdij.magyarorszagholnap.hu/wikit&g%C3%B3ria:3. %C3%BCIl%C3%A9s
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9. Melléklet Nyugdijbiztositasi alap hianyanak szénszenisitése egyszérkozgazdasagi egyenlet szerint 1997-2007

1997.&vi 1998.&vi 1999.&vi 2000.&vi 2001.&vi 2002.&vi 2003.&vi 2004.&vi 2006.&vi 2006.&vi 2007 .&vi

Bevételek (eldiranyzat neve) Tény Tény Tény Tény Tény Tény Tény Tény Tény Tény |Eldiranyzat
Munkakatdi nyugdibiztositasi jarulékbevételek 4793740 5733190 6290400 7344558| 2054370 8595482 9501855|10M7040,2(1124170,6| 1 192 334,0| 1 476 051,56
Biztozitotti nyugdijarulék bevetel 101 500,01 122423 0( 141382300 1490852 1721693 201 27823 241 7v61| 2302051 2341748 2500823 2510538
Egvéb jarulekok és hozzajarulasok (fegyveres +Gyes Gyed, Gyet u 272880 38 5500 22 5550 41857 4 43 899 5 47 4337 525242 577517 557957 830372 738235
Jarulékbevételek, tagdij hozzajarulasok dsszesen 608 242,0| 7342920 793024,0| 925178,4|1 022 505,8| 1 108 360,2| 1 244 486,8| 1 304 997,0| 1 414 142,1| 1 521 003,5| 1 810 929,0
Kiozponti kitzégvetési hozzajarulazok 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Magannyugdijpénztarba atiépok miatti jar -kiezés potl. ktg.vetésitam.
Kozponti kiltz&gvetéshen tervezett pénzeszkioz atadas
MWyugdibirtozitasi tevekenyseggel kapcsolatos egyeb bevétel 14 1030 4 5850 5 330,0 5158 8 18 462 5 81535 23999 76763 7360 83812 7 500,0
Myugelldtdzok fedezetére atvett pénzeszkiz 285 3848
N\'UGDiJBlHGSiTJ'iSl ALAP BEVETELEI OSSZESEN| &22 J45,0| 7388870 798 354,0| 931 338,2(1040968,3|1 116 513,7| 1 252 886,7|1 312 673,3| 1 421 458,1| 1 529 384,7| 2 104 813,8
Kiadasok (eldiranyzat neve)
Myugellatazok 5085359 0| 7318450 85943420 995387 3[11502722(1375 489, 3(1507 644 4( 167388471 883077, 7| 2084 0286|2538 0162
Egvéb kiadazok
MNyugdibiztositasi kitzégvetési szervek + vagyongazd. kiadazok
NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP KIADASAI DSSZESEN 608 539,0| 731849,0| 894 342,0| 995 867,3| 1150 272,2| 1 376 489,3| 1 507 644,4| 1 675 584,7| 1 885 077,7| 2 084 028,6| 2 536 016,3
NYUGDILIBIZTOSITASI ALAP ELLATASI EGYENLEGE| 133060 -42962,0| -95988,0| -64529,1| -109303,9| -259 975,6| -254 757,7| -366 211,4| 466 619,6| -554 643,9 431 202,56

* - A yugdijbiztozitas tevékenyséagel kaposolatos bevétel a kifizetézek visszatérilését tartalmazza

Forras: http://nyugdij.magyarorszagholnap.hu/wikit€g%C3%B3ria:3._%C3%BCI%C3%A9s
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