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Témavezetoi ajanlas

Kozel egy évtizede ismerem a disszertanst és voltam/vagyok konzulense kiilonb6z6
képzéseken. Elészor is koszonom eddigi bizalmat. A mostani dolgozat egy kozos
felnovés torténet eredménye, melyben 6 eljutott a BA képzésrdl a doktori fokozat
szerzésig, €én meg tanarsegédbdl lettem adjunktus, végiil egyetemi docens. A kozos tt

minden allomésa egy olyan tapasztalat amibdl taplalkozik ez a kutatés és a dolgozat.

A dolgozat témajat tekintve a digitalizacio altal is generalt rugalmassag munkajogi
kezelésével foglalkozik. A dolgozat erdés dogmatikai alapokon nyugszik, mely
sz¢leskorlien vizsgalja a kérdéseket. Ez alapozza meg a dolgozat azon részeit, melyben
az egyes jogintézmények keriilnek megvizsgalasara. A dolgozat igyekszik holisztikus
szemlélettel megkdzeliteni a kérdést. Véleményem szerint ez a szerzonek sikeriilt. A
téma modernitasa ellenére ez mégis egy klasszikus munkajogi dolgozat a sz6 legjobb
¢s legszorosabb értelmében. A dolgozat azokat a klasszikus kérdéseket kutatja, mely
a felek dinamikajat is meghatdrozza. Azt az 0rokos ,.tancot”, amelyben a felek
jogviszonyanak szabalyozasa hol a polgari jogi, hol a munkajogi 6nélléo szabalyok
igényeihez kozelit. Kozeledés és tavolodds. Ennek a folyamatos hulldmzasnak a
vizsgalata a dolgozat, mely elsdsorban a kozelmult, a jelen és a jovo id6sikjain mozog.
A dolgozat erénye, hogy terjedelme ellenére is kompakt. ErthetSen, kelléen
tudomanyos alapossaggal fogalmazza meg hipotéziseket és az azokra adott valaszokat.
A dolgozat a jogtudoméany és kiilonosen a munkajogtudomany tradicioit teljes
mértékben koveti.

J6 szivvel ajanlom a dolgozatot nemcsak a szakma, hanem mindenki szamara, akit
érdekel, mik a munkajog dilemmai. A dolgozat ugyan a dogmatikai kérdéseket
vizsgélja zomében, mégis gyakorlatorientalt. A dolgozatban felvazolt kérdések eldbb

vagy utobb mindenkit érinteni fognak.
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Roviditések jegyzéke

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény - Mt.

A munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény - régi Mt.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény - Ptk.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (Altalanos
adatvédelmi rendelet) - GDPR

Az Euroépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol - EU platform iranyelv
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet - International Labour Organization - ILO
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober
23.) a platformalapu munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol 2. Cikk (1)

a) - platform iranyelv



I. Bevezeto gondolatok

Az internet megjelenéséhez és elterjedéséhez kothetd a negyedik ipari forradalom
kialakuldsa, amelynek mi magunk is szemtanui és részesei vagyunk. Az Gjabb ipari
forradalmat az internet hajtja eldre, amelynek révén nemcsak az emberek, hanem a
gépek is kommunikéalnak egymadssal a kiber-fizikai rendszerben. !

Vitan feliil all, hogy a személyi szamitogépek elterjedése €s az internet megjelenése
teljesen atalakitotta mindennapjainkat. Ma mar talan nincs olyan teriilet, ahol ne lenne
érzékelhetd a technologiai Ujitdsok hatdsa. A modern mezégazdasagi termelésben mar
intelligens gépeket alkalmaznak, melyek egymassal is kommunikalnak a precizids
termelés érdekében. Az oktatdsban szintén egyre elterjedtebb a digitalis forméaban
torténo oktatas, melyet a koronavirus jarvany tovabb serkentett. Az 6nvezetd autok és
a konvojban kozlekedd teherautok tesztelése mar javaban zajlik. Az ipari termelésben
alkalmazott technologidkkal, valamint a mindennapi életiinket atszovo digitalis
eszkozokkel pedig hosszasan lehetne folytatni a sort.

Az emlitett néhany példaban az jelenti a koz0s pontot, hogy az internet kozvetve vagy
kozvetleniil az alapjat jelenti a technologianak, amely koriil vesz minket. Ahogyan a
mezbgazdasagra, az iparra, a kozlekedésre, az oktatasra és még sok mas teriiletre
jelentds hatést gyakorol az internet, gy a jog teriiletére is. Kovetkezik mindez abbol
az alapveto tételbdl, hogy a jog meghatarozott életviszonyokat szabalyoz. A jog nem
is tehet mast, mint hogy reagdl a horizonton megjelend 10 tarsadalomformal6
tényezokre, mint az internetre és a hozzéa kapcsolodo technoldgidkra. Ahogy életiink
minden teriiletét behdl6zza az internet, ugy a jog minden teriiletét is atszovi.
Természetesen hosszas vitat lehetne arrdl folytatni, hogy mely jogteriileten hozta a
legmarkansabb valtozasokat az internet €s a hozza kapcsolodd technologia, azonban
az biztosan kijelenthetd, hogy munka vilagat és a munkajog teriiletét nagyban
atformalja. Erre ad kovetkeztetési alapot Magyarorszdg Mesterséges Intelligencia
Stratégidja is, amely szerint a 2020 és 2030-as iddszakra vonatkozdan az automatizacio
és a mesterséges intelligencia varhatéan 900 000 munkavallalét fog érinteni.’ A

mesterséges intelligencia novekvo szerepét jelzi, hogy az Eurdpai Unid mesterséges

' Nagy Judit: Az ipar 4.0 fogalma, 5sszetevdi és hatasa az értéklancra, Budapesti Corvinus Egyetem
Vallalatgazdasagtan Intézet, Miihelytanulmanyok, 2017. 10. o.
Magyarorszag Mesterséges Intelligencia Stratégiaja 2020-2030, 2020. majus, https://ai-

hungary.com/files/c0/2d/c02dec104186938b84d95132eecc31ce.pdf, 10. o.
6
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intelligenciardl szol6 rendelete® nyomén megsziiletett a hazai szabalyozas is a teriilet
politikdinak, kialakitasarol, piacfeliigyeletérdl.*

A fent nevezett tényezok szertedgazd hatast gyakorolnak a foglalkoztatasra. Egy k6zos
pontot azonban taldlhatunk benniik mégpedig, hogy mindegyik tényez0 markans
nyomast gyakorol a munkaviszony ¢s a foglalkoztatas atipizalédasanak irdnyaba. Az
emlitett valtozasok és hatasok a munkaviszony jellegadd ismérveit allitjak kihivas elé.
A jogviszonyon beliil a felek igényeit a rugalmassaggal jellemezhetjiik leginkabb.’> Ez
pedig nem jelent mast, mint elmozdulast a tipikus munkaviszony irdnyabol.
Gondoljunk csak a tdvmunkédra, a ,home office” jelenségre, a platform
munkavégzésre®, a digitalis munkaerdpiac megjelenésére, vagy akar a metaverzumban
végzett munkara.’” Ezek pedig egyre tobb szabalyozasi kérdést vetnek fel a munkajog
tertiletén.

A valtozasok jelentés mértékben meghatarozzak a munkajog jovojét. Az utébbi idoben
sorra jelennek meg azok a tanulméanyok, melyek a munka és a munkajog jovojét
vizsgaljak. Mindez annak kdszonhetd, hogy valoban egyre jobban erdsddnek azok a
hatasok, melyeket az 4j ipari forradalom general maga koriil. Egyre nagyobb a nyomas
a jogalkotdn, hogy az egyes jelenségekre megfelel valaszt adjon.® Az egyik jelentds

kérdés az ij munkavégzésre iranyul6 jogviszonyokban dolgozok helyzetének javitasa.

3 Az Burdpai Parlament és a Tandcs 2024. jinius 13-i (EU) 2024/1689 Rendelete a mesterséges
intelligenciara vonatkoz6 harmonizalt szabalyokrol, valamint a 300/2008/EK , a 167/2013/EU , a
168/2013/EU , az (EU) 2018/858 tovabba az (EU) 2018/1139 és az (EU) a 2019/401/EU21/2019/, az
(EU) 2016/797 és az (EU) 2020/1828 iranyelv modositasarol

4 Az Eurdpai Uni6 mesterséges intelligenciardl szol6 rendeletének magyarorszagi végrehajtasarol szolo
2025. évi LXXV. térvény

5 ILO: Non-standard employment around the world: understanding challenges, shaping progress. ILO,
Geneva, 2016. 2. o.

® A platform alapti munkavégzés kifejezést, mint gylijtékategoriat kivanom hasznélni jelen keretek

kozott. Ebbe a kategdriaba sorolom tobbek kdzott azon munkavégzési formakat, amely soran a felek

online platformokon keresztiil keriilnek egymassal kapcsolatba. A munkavégzdk altalaban honlapon

vagy applikacion keresztiil végeznek el feladatokat, nyUjtanak szolgaltatast, dolgoznak, de maga a

tevékenység bizonyos esetekben csak kdzvetve zajlik az internetes feliileten keresztiil.

A Kuria Mfv.VIII.10.091/2023/7. szamu itéletének indokoldsa szerint a platform munkavégzés

lényege az, hogy a vallalkozasok informacios és kommunikacids technologiat hasznalnak a

munkavégzdk nagyobb csoportjanak a megszervezésére annak érdekében, hogy kiszervezzék a munka

elvégzését. Az internet segitségével biztositjak azt, hogy a gazdasagi szerepl6k szamara folyamatosan
rendelkezésre alljon a munkavégzdk nagy, meghatarozatlan szamu személybdl allo6, allanddan valtozod
csoportja. A platform elsddlegesen a felek egymasra taldlasaban segit, de része van a dijazas
meghatarozasaban ¢és kifizetésében, illetve az elvégzett munka értékelésében is. A platform munka
nem egy homogén egységes jelenség, illetve fogalom.

Sipka Péter: A virtudlis térben torténd munkavégzés lehetséges munkajogi kihivéasai, Magyar

munkajog E-folyoirat 2023/1., 29-42. o.

Maté David Adrian: A XXI. szazad munkajogi dilemmai és alternativai, In: Molnar, Déniel; Molnar,

Doéra (szerk.) Tavaszi Sz¢l 2021 / Spring Wind 2021. Tanulmanykétet 1. Budapest, Magyarorszag:

Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége (DOSZ), 2021, 227-239.0.
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Ez a téma erésen kapcsolodik a visszatérd és jol ismert problémahoz, a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyok elhataroldsdhoz. Emellett érinti a
munkavallaléhoz hasonlé jogallasu személyek® kérdéskorét is.! Napjaink egyik
fontos kérdése a munkajogi szakirodalomban a platform munkasok jogi helyzete,
illetve az ilyen formaban munkat végzd személyek jogallasa. A teriileten tobb
tanulmany késziilt a platform munkésok klasszifikdcidja vonatkozdsdban, illetve
abban a témaban, hogy miért tekintheték munkavallaloknak.'!

Az emlitett valtozasok jol korvonalazzak, hogy a foglalkoztatas jelentds atalakuldson
megy keresztiil. A kutatds a digitalis hatdsok és az altaluk életre hivott Uj
munkavégzési formak altal generdlt megvaltozott kdrnyezetet hivatott elemezni a
munka vildgaban. A dolgozat a munkajogi szabalyozéssal szemben tdmasztott kettds
elvards, vagyis a rugalmassag €s a biztonsag mentén kivanja feltarni a szabalyozasi

nehézségeket és annak megujulod lehetdségeit.

I. 1. Az értekezés targya

Magyarorszag a rendszervaltast kovetden 1) fejezetet nyitott, amelynek egyik jelentds
valtozéasa, hogy a kordbbi tervgazdasdgon alapuld gazdasagi rendszert felvaltotta a
szabadpiaci alapokon nyugvoé piacgazdasag. Ez pedig 0j alapokra helyezte a munka
vilagat, ezaltal pedig a munkajogi szabalyokat. Ahogyan a rendszervaltds soran
gyokeres valtozasok mentek végbe, ugy a munkajogi szabdlyozas karaktere is
alapjaiban valtozott meg. A XX. szdzad magyar munkajoganak alkalmazkodnia kellett
egy teljesen 10j, a gyakorlatban ismeretlen piaci mechanizmushoz, mely nem kis
feladatnak bizonyult. A XXI. szdzad elején mar korvonalazddott, hogy a kiiszobon allo

digitalis valtozasoknak koszonhetden 1j kihivasokkal kell majd a jovében

® Ahogy arra Petrovics Zoltan is ramutat, nd azon foglalkoztatottak szama, akik a munkajogi
intézmények védelme aldl kiszorulnak, aminek egyik eredménye a munkajogi szabalyozas
hatokorének mélyiild “erdzidja”. Petrovics Zoltan: Gondolatok a munkajogi szabéalyozasrol, "Uj
kihivasok — régi problémak. A munkajogi jogalkotas- és jogalkalmazas kérdései — hatasuk a
munkavallalokra és érdekképviseleteikre" c. konferencia. 2020. oktober 26., https://szef.hu/wp-
content/uploads/2022/05/SZEF-kiadvany.pdf 14.0.

10 Gazdasagilag kiszolgaltatott munka” vagy ,gazdasigilag fiiggd munka” Lasd: Az Eur6pai
Kozosségek Bizottsaga, Zold Konyv, A munkajog korszeriisitése szembenézve a XXI. szdzad
kihivasaival, Briisszel, 2006.11.22

A munkavallal6hoz hasonl6 jogallasu személy fogalmat 1asd még: Gyulavari Tamas: A gazdasagilag
fliggd munkavégzés szabalyozasa: Kényszer vagy lehet6ség? Magyar Munkajog E-Folyéirat 2014/1,
1-25. o.

" Lasd: Racz 11diko: A digitalizaci6 hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, PhD értekezés, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam— és Jogtudomanyi Doktori Iskola, 2020.
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szembenéznie a munkajogi szabalyozasnak. Az internet elterjedésével, a digitalizalodo
gazdasagi folyamatokkal, a gyorsulo iitemben teret nyerd digitalis hatasokkal 1épést
kell tartania a munkajogi szabalyoknak is.

Napjainkban a munkajogi szabalyozas kiilonosen kitett a valtozo technoldgiai és
gazdasagi hatdsoknak. A tarsadalmi viszonyok gyors valtozasa miatt a munkajogi
szabalyokkal szemben is egyre nagyobb az elvardas, hogy nagyfoka
alkalmazkodoképességet tegyenek lehetdové, minél inkabb lehetdséget biztositsanak
arra, hogy rugalmasan alakithatdé legyen a jogviszony. A jogbiztonsag elvébol
kovetkezden azonban tovabbra is elvaras az allandosag, hiszen a jogszabaly folytonos
modositasa kazuisztikus szabalyozashoz vezet. A gyorsan valtozo életviszonyok miatt
az allanddsag azonban egyre kevésbé jellemzi a jogalkotést.

A munkavégzés, a munkaszervezés atalakuldban van, egyre tobbet hallani olyan
,korszakalkoté” megoldasok alkalmazasarol a cégek részér6l, ami nagyban
atértelmezi a munkahelyen elvégzendd feladatokat. A technikai yjitasok,
megvaltoztatjak a foglalkoztatds karakterét, sok esetben podtolni tudjdk az emberi
munkaerdt, alkalmazasuk olcsobb, mint munkavallalot foglalkoztatni, tovabba
képesek olyan bonyolultabb miveletek elvégzésére, melyre eddig azt hittiik, hogy
csupan ember képes.

A technologiai evolucioval a tarsadalmi-technikai rendszerek egyre atlathatatlanabba
valnak. Ezek olyan algoritmikus rendszerekhez vezetnek, amelyeknek a belsd
miikodését egyre nehezebb atlathatdva, vagy a kiilvilag felé elszamoltathatova tenni.
A munkahely az egyik kulcsfontossagu teriilet, ahol az automatizalt dontéshozatal az
elmult években egyre elterjedtebbé valt. Az algoritmusokat egyre szélesebb korben
alkalmazzdk mind a személyzet felvételében, elbocsatdsdban, mind a személyzet
felépitésében és az iranyitasdban, valamint az alkalmazottak egyéni értékelését is
sokszor 1ilyen rendszerek végzik. Ezeknek az automatizalt dontéshozatali
folyamatoknak nagy része internetes platformokon keresztiil kapott adatokon alapul.
Az adatok nagy mennyiségébdl és pluralitasabol adodoan, melyet ember olykor mar
at sem lat, kimenetként nem vért eredmények is keletkezhetnek. Eppen ezért az
egyének foglalkoztatasaval kapcsolatos dontések meghozatala sokszor nem csupan
etikai szempontbol megkérddjelezhetd, hanem korlatozza a munkavallalok képességét
az ilyen dontések megtamaddsara is, mivel a latszat az, hogy az iigylikben a dontés
»objektiv’ alapon sziiletett. A tendencia nemcsak a piaci szférdban, hanem a

korményzati szervek €s szolgalatok korében is megfigyelhetd. A legjobban érintett
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teriiletek a tarsadalombiztositds, az adozas, az egészségiigy és az igazsagszolgaltatas.'?
Komoly veszEly allhat fenn az egészségiigyi adatok kapcsan, mivel az algoritmusok
megkiilonboztethetik az egyes allampolgari csoportokat vagy emberi profilokat,
ezaltal pedig megakadalyozhatjak a szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast.'?
Az automatizalt adatfeldolgozés és ezaltal a mesterséges intelligencia fejlesztése nem
csupan a személyes adatok védelméhez vagy az emberi méltosaghoz vald alapjogot
érinti, hanem szamos mas alapjogot is. Mindezt erdsitik meg az Europai Unio
stratégiai célkitlizései is, amelyek szerint tisztességes online kdrnyezetet sziikséges
biztositani az embereknek, védeni kell 6ket az illegdlis és karos tartalmaktol, valamint
fel kell 6ket késziteni arra, hogyan kezeljék az 0j technologiakat, példaul a mesterséges
intelligenciat.'*

Korébban az emberek munkavégzése viszonylagos allandosag 6vezte, a palyavalasztas
jobban tervezhetd volt. A digitalis hatasok kovetkeztében azonban a szakmak jelnetds
atalakuldson mennek keresztiil. Azokat a feladatokat, amelyt korabban humén
er6forras bevonasaval végzetek el, ma mar jelentds részben gépek végzik. A kordbban
bekovetkezd valtozasok jellemzden fokozatosan mentek végbe. A mai valtozasokra
azonban ettdl joval drasztikusabbak, robbanasszertiek.

Ebben a kontextusban pedig felértékelddik a munkajogi szabalyozas rugalmassaganak
¢s biztonsaganak a szerepe. Jelen doktori munka keretei kozott vizsgalataim targyat
els6sorban a munkajogi szabalyozas rugalmassdganak kérdése hatdrozza meg. A
rugalmassdg mellett a munkavallalét védé garancidlis elemek kapnak nagyobb
szerepet dolgozatomban. Ez utdébbi a Iényegében a munkajogi szabalyozas
esszencigjat képezi, amely megadja a munkajog karakterét. Vizsgalataim szorosan
kapcsolodnak a flexicurity koncepcidjahoz, azonban nem korlatozodik csupan a
koncepcio targykorére. Ennek oka els@sorban az, hogy a rugalmassag és biztonsag

kérdéskor parosat nem lehet csupan a munkajogi szabalyozas jellegére korlatozni,

12 Eurdpa Tandcs szakértéi anyaga: Study on the human rights dimensions of automated data processing
techniques (in particular algorithms) and possible regulatory implications, 28-30,
https://rm.coe.int/study-hr-dimension-of-automated-data-processing-incl-algorithms/168075b94a

2019. oktdber 25.)

3Eurépa Tanécs szakértsi anyaga: Study on the human rights dimensions of automated data processing
techniques (in particular algorithms) and possible regulatory implications, i. m., 28-300.

4 Eurdpa digitdlis évtizede: a 2030-ra kitlizott célok, https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_hu,
letoltés datuma: 2024.03.02.,

Lasd még: Az Eurdpai Parlament 2020. oktober 20-i alldsfoglaldsa a Bizottsdgnak sz616 ajanlasokkal a
mesterséges intelligenciara vonatkozé polgari jogi felel6sségi rendszerrel kapcsolatban
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annak szdmos lényeges aspektusaval egyiitt, komplex vizsgélatot igényel. Meglatasom
szerint a foglalkoztatds egyik legfobb kérdése tovabbra is erdsen kapcsolodik a
jogviszonyok elhatarolési problémajahoz, amely a digitalizaci6 rugalmasito hatdsanak
koszonhetden 1) értelmet €s 0j keretet kap. A rugalmassag szoros kapcsolatban all az
uj foglalkoztatasi formakkal, azok szabdlyozott és szabalyozatlan formaival

t.1> Az 0j foglalkoztatdsi formak 4ltal biztositott rugalmassag jelentds

egyaran
mértékben hozzajarult 1) munkahelyek Iétrehozasdhoz ¢és a munkaerdpiac
novekedésé¢hez. 2014 és 2017 kozott Europaban tobb mint 6tmillid munkahelyet

hoztak 1étre, amelynek kozel 20 % 1j foglalkoztatdsi forma.'®

A platform
munkavégzék szama az Eurdpai Unidn beliil 2022-ban elérte a 28,3 millié fot.!” Az 1j
tipustt foglalkoztatasra irdanyuld munkavégzési formék a rugalmas munkavégzés
egyértelmii megnyilvanulédsi formait képezik. Ezen jogviszonyoknak a vizsgélatat,
nélkiilozhetetlennek és elvalaszthatatlannak tartom a rugalmas biztonsag
kérdéskorétdl. Igy munkam soran a platform munkavégzés karakterjegyeinek
vizsgalatara is kitérek. Szeretném azonban leszdgezni, hogy ezen vizsgalatok nem
atfogo jelleggel szemlélik a platform munkavégzés munkajogi kérdéseit, csupan azon
korre korlatozodnak, melyek a rugalmassag és biztonsdg témakdre szempontjabol
relevanciaval birnak. Emellett pedig az egyes kapcsolodo atipikus jogviszonyokkal
Osszehasonlito elemzést kivanok elvégezni.

A rugalmassag vizsgélatinak masik nagyobb fokuszpontja a felek kozotti
megallapodas, valamint a felek megallapodédsain alapuld szabalyozasi megoldas
eldnyeinek, problémainak és lehetdségeinek a vizsgalata. A munkajogra tekinthetlink
ugy, mint a szerz0dési szabadsag intézményesitett korlatjara. A szerzodési szabadsag
korlatozasa korszakonként eltérd, amely a torténeti fejlodés vizsgalata soran jol
nyomon kovethetd. A dolgozat megalapozasa ezért egy részben dogmatikai alapokon
nyugvo jogagisagi kérdéseket is taglaldo résszel kezdddik. A rugalmasag, illetve
kozvetleniil a felek megallapodasain nyugvo szabalyozasi modszer egyértelmiien
felveti a munkajog polgari joghoz valé viszonyéanak kérdését. A magas rugalmassagot

biztosito Uj tipusti munkavégzésre iranyul6 formak szintén magukban hordozzak a két

5 Liptak Katalin, Mélypataki Gabor, Vallasek Magdolna, Musinszki Zoltan: Munkaidészabalyok
valtozasa a rendszervaltas 6ta Magyarorszagon €¢s Romanidban, Erdélyi Tarsadalom — 18. évf., 2. sz.
127-152. o.

16 Jakab Nora, Mélypataki Gabor, Prugberger Tamas, Racz Zoltan, Toth Hilda: A kiszolgaltatottabb fél
védelme a munkajog eszkozeivel. Bibor Kiado, Miskolc, 2022., 22. o.

17 Racz-Antal 1ldiké: Kutatasi Osszefoglald, A platformalapd munkavégzés munkakoriilményei,
munkavallaléi és szocialis jogok kapcsolata, 2023., 2. o.
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jogéag egymashoz val6 viszonyanak problematikajat. Figyelembe véve, hogy a digitalis
hatasok ismét aktualissa teszik a polgari jog és a munkajog kapcsolatrendszerének
fellilvizsgalatat a dolgozat vizsgalat targyava teszi a teriiletet.

Jelen értekezés keretei nem engedik meg, hogy valamennyi a munkajogra hatast
gyakorl6 tarsadalmi valtozast elemzés ald vonjak, ezért az értekezés elsdsorban a
foglalkoztatasra iranyul6 0j jogviszonyok, elsdsorban a platform munka altal felvetett
kérdésekre keresi a valaszt. A dolgozat részletesen nem foglalkozik a digitalizacié més
meghatarozo teriileteivel, mint példaul a robotokkal, robotizacioval, mesterséges
intelligencidval, valamint automatizacidval. Az emlitett targykorok a dolgozat korébe
val6 esetleges bevonasanak célja az értekezés komplexitasanak biztositdsa, valamint a
folyamatok rendszerszintli hatasainak kiemelése. A dolgozat a digitélis valtozasokat a
szerz6dési szabadsag témakorén, a felek megallapodasinak kérdéskorén a jogviszony
rugalmassag és biztonsag garancidin keresztiil kozeliti meg €s elemzi a folyamatokat.
Ezen kérdéseket elsdsorban a jogviszony tartalma feldl vizsgalom, ezért az egyes
szociélis és tarsadalombiztositasi kérdések!® és megoldasok részletesen nem keriilnek
kibontasra. A vizsgalat targyava tett kérdéskoroket az individualis munkajog keretei
kozott kivanom elemezni, ezért a kollektiv munkajogi vizsgalatok szintén kisebb

hangsulyt kapnak a dolgozatban.

L. 2. Az értekezés célja, hipotézisei, modszertana

A téma komplex, tobb nagyobb teriiletet érint, mint példaul a rugalmassagot biztositd
szabalyozasi modszerek alkalmazdsat, a jogviszonyok elhatarolasi kérdéseit, a
munkavallalohoz hasonl6 jogallast csoportok helyzetét, a platform munka karakterét,
az atipikus munkaviszonyokat.

Eldszor azt kivanom megvizsgalni, hogy a hatdlyos munkajogi szabalyozas milyen
jogi megoldasok Utjan kivanja eldsegiteni az individualis munkajog keretein beliil a
rugalmas foglalkoztatast? Kérdésként meriil fel, hogy a jelenlegi eszkdzrendszer
mennyire tudja kiszolgalni a rugalmas igényeket? A kutatas célkitiizései kozé tartozik
annak vizsgalata, hogy a rugalmas foglalkoztatds milyen eszk6zok mentén

valdshithatd meg a munkajogi szabalyozas keretin beliill és azon kiviil? Ezzel

8 A szocialis biztonsadg elemzése kapcsin lasd: Hornydk Virdag: A munkavallaléi garancidk
alkalmazasanak lehetdsége a modern munkavégzési formak esetében, Munkajog, 2025/3., 1-9. o.
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parhuzamosan vizsgdlom, hogy a rugalmassag novelése milyen eldnyokkel és
veszélyekkel jar egyiitt, vagyis a biztonsag véltozasait elemzem? Allaspontom szerint
a foglalkoztatas teriiletén végbemend valtozasok igénylik annak elemzését, hogy a
munkajog és a polgari jog kapcsolatat sziikséges-e mas alapokra helyezni, milyen
megoldasi lehetdségeket kindl a maganjog a munkajog szamara? Fontosnak tartom
tovabba, hogy a munkajog eldtt allo egyes kihivasok elemzésén keresztiil
megvizsgaljam a foglalkoztatottakat érintd eldnyodket és veszélyeket. Mindezen tal
szeretném Osszegylijteni a munkajog jovobeli fejlodésének egyes lehetséges iranyait.
A dolgozat kiindul6d hipotézisét képezi, hogy a XXI. szdzad digitalis gazdasaga a
munkajogi szabalyozast a rugalmassag felé orientalja. A rugalmassag iranti igény a
munkaviszony alanyaitdl ered, akik a foglalkoztatas soran toretleniil keresik az vj,
hatékony foglalkoztatdsi és munkaszervezési modszereket. Megitélésem szerint
korabban jellemzéen a munkaltatd oldalan felmeriilt igényként jelentkezett a
rugalmassag, napjainkban azonban a foglalkoztatottak részérdl is egyre intenzivebben
megjelenik ezen kivanalom. Eppen ezért fennallhat a veszélye annak, hogy a
munkajogviszonyban torténd foglalkoztatds nem nyujt elegendé mozgésteret a felek
szamara a jogviszonyon beliil.

A masodik hipotézisem, hogy a rugalmassag a polgari jogi alapokon nyugszik. A
munkajogi rugalmassag egyik {6 elemét adja a felek megallapodasi lehetdségeinek a
boviilése, amely a szerzodési szabadsag elvének enged nagyobb teret. Eppen ezért a
feltevésem az, hogy a munkajogi rugalmassag elsdsorban a munkajog maganjogi
jellegének erdsitésén keresztiil fokozhato. Emellett fontos kérdésként meriil fel, hogy
a munkajogi biztonsag (védelem) ndvelhetd-e maganjogi eszkdzok utjan?

A harmadik hipotézisem, hogy a rugalmassag mindig a biztonsag szerepének
csokkentésével jar egyiitt. A rugalmassag €s a biztonsag tobb szempontbdl egymassal
ellentétes kifejezések a munkajog teriiletén. Viszonyukat a kutatas elején ugy tudom
elképzeli, mint a kotélhtzo verseny résztvevoinek helyzetét. Egyik fél sem tud a masik
rovasa nélkiil érvényesiilni, az egyik fél sikere a masik fél esélyeinek romlasdhoz
vezet.

A negyedik hipotézisem, hogy a szerz6dd felek kozott fennalld jelentds
egyensulyhiany nagyban hozzajarul a statusz felé torténd elmozdulashoz vagyis, hogy
a felek kevésbé alapoznak a szabalyozas adta kontraktualis eltérési lehetdségekre az

individualis munkajog keretein beliil.
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Az 0todik hipotézisem szerint a munkajog és polgari jog kozeledése ciklikusan
visszatérd elem, amely elsOsorban az ipari forradalmakra jellemzd technologiai
ugrasokhoz kotddik. Allaspontom szerint a technoldgiai ujitasok innovativ
megoldéasokat hoznak a foglalkoztatas teriiletén, amely id6r6l-idore oda vezet, hogy a
foglalkoztatasban nagyobb teret nyer a maganjogi eszkdzrendszer alkalmazésa.

A kutatas modszertanat illetéen, munkam soran elsdsorban elemzo és leiré6 modszer
alkalmazaséaval tettem vizsgalat targyava a témat. Természetesen alkalmazasra keriilt
Osszehasonlitdo modszer is, amelyet elsddlegesen a korabbi szabalyozassal torténd
Osszehasonlitds sordn alkalmaztam. A munkajog jogagisagi kérdéseit bemutato és a
jogtorténeti attekintést nyujtd részhez torténeti modszer alkalmazasara keriilt sor. A
témavalasztas interdiszciplindris kutatds folytatdsat igényli, mert az Uj tipusu

munkavégzésre iranyuld jogviszonyok elemzése tobb tudomanyteriiletet is érintenek.
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I1.

Torténeti attekintés a dolgozat targyat érinté egyes munkajogi kérdésekrol

Az egyén élete soran elkeriilhetetlentil talalkozik a munkajogi szabalyokkal. A tertilet
kiemelt jelentdségét fémjelzi, hogy a gazdasagi, tarsadalmi vezetésben nagy szerepet
kap a munkajogi szabalyozas, mivel a ,munkajog a tdrsadalom munkajaban vald
részvétel rendjét szabdlyozza, igy a gazdasagi és politikai vezetés egyik eszkozét
jelenti a gazdasagra gyakorolt befolyas eszkoztaraban. E miatt a politikai (gazdasagi)
¢let valtozasai sziikségképpen megjelennek a munkajogi szabalyozasban is, ezek a
valtozasok meghatarozzak, illetve befolyasoljdk a munkajogi normak alakulasanak az
iranyvonalat.”’® A modern munkajog korszakdnak tekintett elmult kétsziz éves
fejlodési folyamatai végig szoros kapcsolatot mutatnak az adott id6szak gazdasagi
valtozésaival. A gazdasagi és politikai tendencidk természetesen minden egyéb
jogtertiletre is hatast gyakorolnak, azonban egyetértek Kenderes Gyorggyel, aki szerint
a civilisztika korében a munkajog az, amely leginkdbb kitett a fent emlitett
hatdsoknak.?°

A munkajog teriilete egyarant hordoz magan kozjogi, valamint maganjogi jegyeket,
amely sok kérdésben megosztja a jogdsz tarsadalom véleményét. Azonban az, hogy a
szabalyozas milyen jellemz6 jegyeket 6lt magdra nagyban meghatarozzak az adott
id6szak politikai, tarsadalmi, gazdasagi viszonyai. Alldspontom szerint a mai
munkajogi szabalyozéds dilemmadainak megértéséhez elkeriilhetetlen, hogy legalabb
részben attekintsiik €és elemezzilk a munkajog egyes jogtorténeti vonatkozésait.
Vizsgalataimat az eurdpai kontinensen lezajlodo ipari forradalommal kezdem. Azért
ezt valasztottam kiindulopontnak, mert ez az az idészak, amikortdl kezdve
ugrasszerlien megvaltoztak a munka vilagaban a feltételek és koriilmények, ez az

esemény tekinthetd a modern munkajogi szabalyozas fejlédésének gyujtopontjanak.

19 Kenderes Gyorgy: A munkaszerzddés hazai szabalyozasanak dogmatikai kérdései és ellentmondasai,
PhD értekezés, Miskolc, 2007., 12. o.

20 Kenderes Gyorgy: A munkaszerzédés hazai szabalyozasdnak dogmatikai kérdései és ellentmondasai,
i.m. 13. o.
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I1. 1. A modern értelemben vett munkajog megsziiletése
I1.1.1. A szerzodéses liberalizmus

Amikor az elsé ipari forradalomrol beszéliink, akkor az 1780-as évektdl egészen az
1914-ig tartd periodusban lezajlodé ugrasszeri fejlodési idészakot értjiik alatta.?!
Ugyan az angol ipari forradalom mar az 1820-as években lényegében lezajlott,
azonban olyan gazdaségi, tarsadalmi folyamatokat inditott el, melyre més orszagoknak
is reagalni kellett, igy teriiletileg kiterjedt, ezért idében is kitolddott a folyamat. Hogy
mi is valdjdban az ipari forradalom, taldn legtomorebben ekképpen irhatjuk le: ,,Az
ipari forradalom tehat az a torténelmi folyamat, amelynek soran egy adott orszag ipari
termelésében az emberi munka mellett a gépi munka keriil talstlyba, a kézi
szerszamokat felvaltjak a munka- és a szerszamgépek, - a kisaru- és manufakturalis
termelés formait felvaltja a gépi nagyipar, s a termékek mind nagyobb részét az ipar
minden agaban gépi erdvel allitjak eld. A kézzel vagy kézi szerszdmmal dolgozd
munkasok kozotti munkamegosztas helyébe a munkasok altal kezelt, gépi erdvel
meghajtott munkagépek  ko6zotti  munkamegosztas 1ép. A manufaktura
kialakult anyagi feltételei altal meghatarozott munkamegosztas objektiv elve valtja
fel.”?? A korszakhoz nem csupan az ipari forradalom kotddik szorosan, hanem a
francia forradalom eseményei is, mely épp olyan nagy hatast gyakoroltak a
tarsadalomra.® A polgari forradalmak tiizvészszerii terjedése elinditotta a polgari
tarsadalom kialakulasat. Ennek révén pedig megsziintette az akadalyokat az ipari
forradalom vivmanyai altal generalt gazdasagi fellendiilés el6tt. Mint, ahogy az elébb
utaltam ra, a technikai fejlédés id6ben és térben eltéréseket mutat. Ezen szempont
szerint két csoportot kiilonithetlink el. Az egyik a centrum, a masik pedig a periféria
orszagai. A centrum orszagaihoz elsdsorban Nyugat-Europa vezetd orszagai tartoztak,

azok a nagyobb gyarmattartd orszagok, amelyekben a tokés vilaggazdasagi rendszer

2L Philippe Aghion Steven N. Durlauf: Handbook of Economic Growth, Chapter 5 - The Industrial
Revolution, 2014., 217-262 o.,

Sandor Vilmos: A technika fejlédése Magyarorszdgon a kapitalizmus koraban,
in:https://tti.btk.mta.hu/images/kiadvanyok/folyoiratok/tsz/tsz1961_3/sandor.pdf, 2019. oktober 7.
315. 0.

2 Berend T. Ivan, Ranki Gyorgy: Gazdasagi elmaradottsag, kiutak és kurdarcok a XIX. szazadi
Eurdépaban, Az eurdpai periféria az ipari forradalom koraban, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Budapest, 1979. 11. o.
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els6ként bontakozott ki. A periféria orszagai koz¢ keriiltek azok, amelyek iddben csak
késébb tudtak csatlakozni a tokés vilaggazdasagi rendszerhez.?*

Ebben a tekintetben az Osztrak-Magyar Monarchidn beliil a Magyar Kiralysag a
perifériahoz sorolhat6. Ennek egyik nyoma, hogy ezen a teriileten valamivel késébb
volt érzékelhetd az ipari forradalom hatésa. Az idébeli eltolddas oka, elsdsorban az
uralkodé feudalis viszonyoknak, illetve az Ausztridval szembeni fiiggdségi

25 Az elsé tipusnak az egyik legfontosabb

viszonynak lehet a szamlajara irni.
ismertetdjegye, hogy a folyamatokat az autondém fejlddés jellemzi. Tehat az ipari
forradalom mozgatdérugoéi belsé erdk hatasara, magukat generalva jutnak a felszinre és
ezaltal hatnak a tdrsadalmi folyamatokra. Ezzel szemben a balkani tipusban nem
beszélhetiink spontan magétol miikddo folyamatokrol, hanem inkabb kiilsé behatdsok
eredményeként lehet értékelni a lezajlodo fejlodést. Tovabba ez utobbi esetben a
gazdasagi struktira valtozasa és a tarsadalmi atalakulas a statisztikai szamokbol
kiindulva még lassabban és idében elhuzddva kovetkeztek be, talan teljes egészében
nem is mentek végbe azok a folyamatok, melyek a centrumot jellemezték.?
Tarsadalmi szempontbdl fontos néhdny szo6t ejtenlink az urbanizacié folyamatérol.
Ugrasszeriien megnott egyes varosoknak a népessége, igy kialakultak azok az ipari
gocpontok, melyeknek a lakossdga gyorsabb {litemben ndtt, mint a népesség
4ltalaban.?’

A lakossag foglalkozdsi megoszlasanak adataibol megallapithatd, hogy az ipari
forradalom a Magyar Kiralysag gazdasagat és tarsadalmi szerkezetét jelentosen
atalakitotta. Az adatok szerint az 1860-as években 80 és 90%-ot tett ki az
agrarszektorban dolgozok ardnya, mig ez a szdm 1910-re 60%-ra csokkent.
Mindemellett pedig az ipari dolgozok szdmaranyanak novekedése figyelhetd meg. A
nemzeti jovedelem termelésében is lekovethetjiik ezeket a folyamatokat. 1867-ben a
nemzeti jovedelemnek a 80%-at allitotta el6 a mezdgazdasag. 1910-es évekre pedig ez

a szamarany 62%-ra csokkent. Ezzel szemben az ipar részesedése 15%-r6l 28%-ra

24 Berend T. Ivan, Ranki Gyorgy: Gazdasagi elmaradottsag, kiutak és kurdarcok a XIX. szazadi
Eurdpaban, Az eurdpai periféria az ipari forradalom kordban, i. m. 13. o.

Sandor Vilmos: A technika fejlddése Magyarorszdgon a kapitalizmus koraban,
in:https:/tti.btk.mta.hu/images/kiadvanyok/folyoiratok/tsz/tsz1961 3/sandor.pdf 2019. oktober 7.,
322 0.

26 Berend T. Ivan, Ranki Gyorgy: Gazdasagi elmaradottsag, kiutak és kurdarcok a XIX. szazadi
Eurdépéban, Az eurodpai periféria az ipari forradalom koraban, i. m. 467-470. o.

27 Martin Roberts: Eurdpa torténete 1789-1914 Az ipari forradalom és a liberalizmus kora, Akadémiai
Kiado, Budapest 1992., 84. o.
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emelkedett.”® A munkdassig tobb, mint 70%-a szazadfordulén tébb mint napi 10 6rat
dolgozott. 1905-1907 kozott tobb munkaskollektiva eredményt ért el, ugyanakkor a
szocialdemokrata part és szakszervezet mar kiadta a 8 oras jelszot, Ennek ellenére a
gyakorlatban az 1910-es években is sok helyen a 10 o6réért kellett kiizdeni. A
munkdassdgnak 68%-a még ekkor is naponta tobb mint 10 6rat dolgozott.?’ A feudalis
viszonyok megsziinésével nagyszamua bérmunkas réteg alakult ki, akiknek egy részét
a mezdgazdasagban, majd egyre inkabb az iparban foglalkoztattak.

Az ismertetett tarsadalmi valtozasok mellett ) iranyt vesz a foglalkoztatas és a
kialakuld ¢és egyre gyarapodd bérmunkassagnak koszonhetéen a munkajogi
szabalyozast egyre dinamikusabb képet mutatott a korabbi stagnalashoz képest.
Hiszen a ,rabtartd és rabszolga, valamint a foldestr és a jobbagy kozott fennalld
munkaviszonyrdl, mint jogilag kiilon szabalyozott tarsadalmi viszonyrél nem
beszélhetiink.”*® Ebben a tekintetben nem volt sziikség a munkaviszony
szabalyozasara, hiszen mindkét esetben a felek kozti szabalyok tulajdonjogi
relevanciaval birnak. A rabszolgik esetében teljes rendelkezés illeti a rabszolgatartot,
a jobbagy tekintetében pedig inkabb gazdasagi kényszer €s hatalmi fliggdség adja az
alapjat a munkavégzésnek. A t6kés tarsadalom kialakulasaval teljesen 0j helyzet allt
el6. A bérmunkas jogilag szabad, aki a munkaerejét, mint arut bocsatja piacra a
kapitalista rendszerben. Ebbdl kovetkezden pedig sziikség van arra, hogy a tékés és a
bérmunkas kozotti viszonyt jogilag is szabdlyozzak szerz6dés és mas formdaban.>!

A szerzOdéses liberalizmus a feudalizmus statuszkotottségeitdl szabadulni kivant,
ezért fokuszpontjaba a szabadsag az egyenldség €s az egyéni szabadsagjogok kertiltek.
Ebbdl adodott, hogy a felekre az altaluk kotott megallapodasok voltak iranyadok a
kozottiik 1étrejovo jogviszonyban. A szabad megéllapodas elvén nyugvd rendszer
kifejezte az allami beavatkozas sziikségtelenségét is. A korszak uralkod6 felfogasa
szerint az egyes szerzodések szabalyozasa korlatot allit a magan kezdeményezések elé.
A szerzOdési szabadsagot teljes mértékben érvényesiilni hagytik, ezzel egyiitt jart,

hogy a valdsdgban csupan az egyik fél, a munkaltato tudta realizélni érdekeit a

BBerend T. Ivan, Ranki Gyorgy: Gazdasagi elmaradottsag, kiutak és kurdarcok a XIX. szdzadi
Eur6paban, Az eurdpai periféria az ipari forradalom koraban, i. m. 470. o.

2 Berend T. Ivan, Ranki Gyorgy: Magyarorszag Gyaripara 1900-1914, Szikra kiado, 339. o.

30 Lérincz Ernd: A munkaviszonyok szabéalyoziasa Magyarorszagon, A kapitalizmus kezdetétdl az elsé
vilaghaboru végéig 1840-1918. Akadémiai Kiado, Budapest 1974. 15. o.

31 Lérincz Erné: A munkaviszonyok szabalyozdsa Magyarorszagon, A kapitalizmus kezdetétdl az elsd
vilaghaboru végéig 1840-1918. Akadémiai Kiado, Budapest 1974. 15-16. o.
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szerz6dés megkotése soran.>? Ebbél pedig jogosan vonhatjuk le azt a kdvetkeztetést,
hogy csupan formalisan valosult meg a felek kozott az egyenldség, hiszen gazdasagi
er6folénye a munkaltatonak egyensulyhianyossa teszi a felek kozotti viszonyt.
Anglidban 1800-ban megtiltottdk a munkasok szervezkedését, melyet 1824-ben
oldottak fel. 1851-ben létrehoztdk az Egyesiilt gépgyari munkasok szakegyesiiletét,
azonban a koaliciés szabadsag legalizalasa tekintetében csupan 1871-ben a Trade
Union Act megsziiletése hozott attérést, amely kimondta a szakmai szakszervezetek
alakitdsanak jogat az abban vald részvétel elfogadottsagat.’> Az Angliabdl elinduld
gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozasok hatdsara 1840-es években hazankban is
megsziilettek az elsé munkajogi targyt torvények, nevezetesen az 1840. évi XVIL
torvénycikk a kereskeddkrél és az 1840. ¢évi XVIL torvénycikk a gyarak
jogviszonyairol.** Ezek ugyan még sziikszaviian, de maér tartalmaztak relevans
munkajogi rendelkezéseket az adott teriiletre. Uttérd mivoltuk ellenére hézagosnak
mondhaté szabélyozasok voltak, csekély gyakorlati hatdssal.>® Az 1848-as id8szakig
azt mondhatjuk, hogy ekkor még a munkassag 6nallo politikai er6ként nem lépett fel,
azonban harcoltak a munkaidg leszallitasaért. Fontos kiemelni, hogy ekkor kertil sor a
nyomdaipari arjegyzék megkotésére. Lényegét tekintve ez volt az elsé magyar
kollektiv szerz6dés, amelyet a nyomdatulajdonosok kotdttek a nyomdaszokkal. Ebben
a kormany is részt vett, tehat egy tripartit megallapodas sziiletett.’® A megkotott
dokumentum elsésorban a nyomdaiparban dolgozok munkabérét rendezi, tovabba
szabalyozas al4 keriil a munkaidé, valamint a felmondasi id6 is. *’

Az 1859-ben bevezetésre keriild osztrak ipari rendtartas nagy hatéast gyakorolt az ipari
véllalkozasok elterjedésére, ezaltal pedig visszaszoritotta a céhrendszer miikddését.*
A jogszabaly tovabb erdsitette azt a folyamatot, amely a manufaktirak megjelenésével

majd késébb a gyaripari termeléssel 1étrejott. Nevezetesen azt, hogy a céhrendszer

32 Kiss Gyorgy: Munkajog, 2. atdolgozott kiadés, Osiris Kiadd, Budapest, 2005. 55. o.

33 Kenderes Gyorgy: A szakszervezeti jogok elemzd bemutatasa magyar és nemzetkdzi vonatkozasban,
Miskolci Jogi Szemle, XII. évfolyam 2017 2. kiilonszam, 257. o.

34 1840. évi XVL torvénycikk a keresked6krol https://net.jogtar.hu/ezer-ev
torveny?docid=84000016.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D27, 1840. évi XVIL
torvénycikk a gyarak jogviszonyairdl
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=84000017.TV &targetdate=&printTitle=1840.+%C3%A9vi+X VII
+t%C3%B6rv%C3%A9nycikk&referer=1000ev, 2019. oktober 13.

35Lérincz Ernd: A munkaviszonyok szabalyozdsa Magyarorszagon, A kapitalizmus kezdetétdl az elsd
vilaghabora végéig 1840-1918, i. m. 22. o.

3¢ Berke Gyula: A kollektiv szerz6dés a magyar munkajogban, Utilitates Bt., Pécs, 2014. 11. o.

37 Lux Judit: A magyarorszagi szakszervezetek torténetébol, Atdolgozott kiadas, Budapest, 2008. 10. o.

38 Kiss Gyorgy: Munkajog i. m. 67. o.
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hattérbe szoruldsat jelentds részben az okozta, hogy a manufakturdkban, illetve a gyari
termelésben olyan 6nallé részfolyamatokat kellett csupan ellatnia a munkésnak,
amelyhez nem volt sziikség szakértelemre. Ezaltal pedig a sokkal olcsobb termelési
mod versenyhatranyba hozta a céhrendszer miikodését €s fennmaradasat. A magyar
gazdasag egészére és rajta keresztlil a modern munkajog kialakuldsara meghatarozé
volt az 1862. évi osztrak kereskedelmi torvény, valamint az 1872. és az 1884. évi
ipartorvények. Ezek el6futarai voltak az allami beavatkozéasnak és a hatalya ala tartozo
teriileteken hosszl idére stabilizaltdk a munkajogi viszonyokat, amelyek mindezek
ellenére széttagoltsagot és tartalmi differencialtsidgot mutattak.’® Ebben az idészakban
a munkaszerzOdés alatt a felek azt a kétoldalu jogiigyletet értették, amelynél fogva a
munkaltaté meghatarozott ellenérték fizetésére, a munkavallalo pedig tartdsabb jellegii
és fiiggdséggel jaro munkateljesitésre kotelezte magat.*

Az ipartorvényrdl szolo 1872. évi VIII. térvénycikk a koradbban taglalt szabad
megallapodasok kizardlagos érvényesiilését jol tiikkrozi. Az 56.§ szerint ,,Az iparos és
segédei kozotti viszony szabad egyezkedés targya. A szerzOdés, ha a felek maskép
nem egyeztek, csak 1 heti probaidd eltelte utan valik kotelezd erejiivé.” A tanoncok
esetében 12 és 14 év kozott csupan 10 ora, 14 életév folott pedig 12 6ra munkat
végezhettek. Délel6tt és délutan fél-fél ora sziinettel, délben pedig egy teljes ora sziinet
elrendelése mellett végezték el a munkat. A gyari munkasokra eltérd szabalyok
vonatkoztak. 12 és 14 év kozott 8 6ra munkaban voltak foglalkoztathatok, 14 és 16
évesek 10 oraban. A munkakozi sziinetek a fent ismertetett modon alakultak.
Egészségvédelmi szabalyokat is talalunk a torvényben. Szabalyozta, hogy ,,a 16. évet
még be nem toltott munkdsok altaldban csak oly munkara alkalmazhatok, mely
egészségiiknek nem art és testi fejlédésiiket nem gatolja.” Ezen tulmenden pedig
meghatdrozasra keriilt az éjjeli munka iddintervalluma is, amikor a torvény ugy
rendelkezett, hogy ,,a nappali munkat reggeli 5 ora eldtt kezdeni, és esti 9 oran til
kiterjeszteni nem szabad.” Mindemellett fontos kiemelni, hogy a térvény garantalta az
iparszabadsagot, ezzel komoly akadalyt gorditve a céhek fennmaradasa elé. Tovabba

biztositotta az egyesiilési és koalicids jogot és tiltotta az ,,0sszebeszéléseket™*!

39 Kenderes Gyorgy: A szakszervezeti jogok elemz6 bemutatasa magyar és nemzetkdzi vonatkozasban,
1. m. 257. o.

40 Lérincz Ernd: A munkaviszonyok szabalyozasa Magyarorszdgon, A kapitalizmus kezdetétdl az elsd
vilaghaboru végéig 1840-1918, i. m. 55. o.

4 1872. évi VIIL. torvénycikk az ipartorvényrél,
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=87200008.TV &targetdate=&printTitle=1872.+%C3%A9vi+ VIII.
+t%C3%B6rv%C3%A9nycikk&referer=1000ev, 2019. oktober 13.
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Végiil emlitést érdemel ebbdl az iddszakbol két kollektiv munkajogi intézmény. A
kollektiv megallapodasok a korszak elején komoly ellenallasba titkdztek, azonban ezt
kovetden lassan elismerést nyertek. Ennek ellenére nem keriilt sor részletes
szabalyozasra, emiatt nem volt egységes a kollektiv szerzddés atalakitd erejének
megitélése. A masik intézmény a sztrajkhoz val6 jog, melyet a magyar munkajog nem
ismert el. A korszak felfogdsa szerint a csoportos munkabesziintetés munkavallaloi

szerz6désszegésnek mindsiil és fel sem meriil a sztrajk kollektiv-kényszeritd jellege.*?

II. 1. 2. Az allami beavatkozas kezdete

crer

alapult, azonban szamos olyan rendelkezést tartalmazott, amely arra volt hivatott, hogy
a felek kolcsondsen egyiitt tudjanak miikodni hosszl tdvon. A térvény szerint ,,az
iparos ¢€s segédje kozotti viszony szabad egyezkedés targya”, azonban kotelezd volt a
munkarend kifiiggesztése, melynek tartalmaznia kellett az egyes dolgozo6i személyzet
foglalkoztatasanak feltételeit, a munkaidd tartamat, a munkabér kifizetésének maodjat,
a munkafeliigyelok jogait, a munkéasokkal valdo banasmddot azok megbetegedése,
balesete esetén, a felmondasi id6t, az azonnali felmondas eseteit, valamint a

munkarend 4thagéival szemben alkalmazhat6 biintetéseket.*

A jogszabaly IV.
Fejezetében az ipartestiiletekrdl rendelkezik. Létrehozasukkal nagyban eldsegitették a
felek kozotti érdekellentétek békés tuton torténd feloldasat, valamint feladatai kozé
tartozott az egyetértés létrehozasa a kialakul6 konfliktusokban. Annak ellenére, hogy
a korabbi ipartérvénybdl atvesz olyan szabalyokat, amely a szabad megallapodason
alapulé rendszerre jellemzdk, mégis azt mondhatjuk el, hogy a korabbi rideg
szerzOdéses liberalizmustol eltéréen az 1884. évi ipartdrvény mdar az allami
beavatkozas kezdetét jelzi, mivel sok helyen részletes szabalyokat ad a feleknek.
Ennek koszonhetden hosszu iddre stabilizalta a szabalyozott teriileteken a munkajogi
viszonyokat.

A megjelend, majd fokozodo szabalyozds ellenére, mint fentebb utaltam ra, a
munkajogi viszonyokat tovabbra is széttagoltsag jellemezte. Kiilondsen igaz volt ez az

egyes agazatok kozott. Amig az iparban €és a kereskedelemben foglalkoztatottak

munkajogi helyzete szinte megfelelt a Nyugat-Eurdpaban uralkod6 viszonyoknak,

42 Kiss Gyorgy: Munkajog i. m. 68. o.
4 Kiss Gyorgy: Munkajog i. m. 67. o.
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addig a mezOgazdasagot a jogi szabalyozas ellenére tovabbra is erdsen feudalis
statusviszonyok jellemezték. Az 1898. évi torvény a mezOgazdasagi bérmunkassag
jogviszonyair6l, valamint az 1876-o0s és 1907-es cselédtorvények magukon hordozzak
a fent emlitett sajatossagokat.**

Az ezt kovetd idoszakot a két vildghaboru alatt a munkajogi szabalyozast ugyszintén
a tartalmi differencialtsdg ¢és a szabdlyozasbeli széttagoltsag jellemzi. A
elmaradasaval hozhato dsszefiiggésbe.*> Annak ellenére, hogy 1900-ban és 1908-ban
javaslat sziiletett a maganjog egységesitésére, a habori mégis megakadalyozta a

tervezet elfogadasat.*®

Ettol fliggetleniil a birdi gyakorlat szokésjogként alkalmazta,
hiszen a tervezet az €16 joganyagot dolgozta fel. A javaslatban megjelent a szolgélati
jogviszony, vallalkozdsi jogviszony, alkuszi jogviszony ¢és dijkitlizés, mint
munkajogviszonyok, ezen tilmenden kiilon cim foglalkozott az {gyviteli
jogviszonyokkal, azaz a megbizassal és a megbizas nélkiili tigyvitel kérdéskorével.
Fontos leszogezniink, hogy a tanacskoztarsasdg iddszaka alatt a nagyiizemi termelést
koztulajdonba vették és a dolgozok ellendrzése ala helyzeték. Tovabba térvénybe
iktattak a napi 8 6ras munkaidot €s a fizetett szabadsaghoz val6 jogot. 1918. évi 9.
néptorvénnyel létrehozasra keriiltek a munkasbirdsagok, melyek iilnokok segitségével
jarasbirosagok mellett mitkodtek.

Erdemes emlitést tenni arrol, hogy 1919-ben megalakul a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (tovabbiakban: ILO). Az ILO tripartit felépitése egyediilallo az ENSZ
rendszerében, hiszen a munkaadok és munkavallalok szervezetei egyenl6 partnerként
vesznek részt az irdnyito testiiletek munkdjaban. Az ILO tevékenységét alapvetden az
évente iilésez6 Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia hatarozza meg. A konferencia
feladata a nemzetkozi szabvanyok, a szervezet miikodését és stratégiai iranyvonalait
érint6 kérdésekkel kapcsolatos dontések, valamint a megfeleld idészakokra vonatkozo

munkaprogram és koltségvetés elfogadasa.*®

# Kiss Gyorgy: Munkajog i. m. 67. o.

4 Kiss Gyorgy: Munkajog i. m. 67. o.

46 Vékas Lajos: Adalékok a Polgari Torvénykonyv torténeti és dsszehasonlito jogi értékeléséhez, 567.
0.

47 Rusz Zsuzsanna: A munkajog torténete, 2014. 26. o.

® Az ILO szervezeti felépitése és miikddése https:/ngmszakmaiteruletek kormany.hu/az-ilo-
szervezeti-felepitese-es-mukodese, 2019.09.28.
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Magyarorszadg 1922. szeptember 18-an felvételt nyert a Népszovetségbe ¢és ennek
kovetkeztében a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek is a tagjai lett.* Jelentds hatést
gyakorolt a szervezet hazankra, melyet jol tiikkr6z, hogy 1938-ig 19 db ILO
egyezményt ratifikalt az orszag.

A korszak egyik legfontosabb kérdése, a munkaidd tekintetében a kdvetkezd
egyezményeket érdemes kiemelni. Az 1919-ben kiadott egyezmény®® kizardlag az
ipari dolgozok vonatkozdsaban tartalmazott rendelkezéseket, addig az 1930-as
egyezmény>! a nyolcoras munkanap és a 48 o6ras munkahét elvét kiterjeszti a
kereskedelmi ¢és irodai agazatokban foglalkoztatott személyekre is. Az 1935-6s
egyezmény>?> a heti munkaidd 40 orara valdé csokkentésérdl rendelkezik. Az
egyezmény tovabba deklardlja, hogy mindezeket a célokat az életszinvonal
csokkentése nélkiil sziikséges elérni.

Az 1937. évi XXI. torvénycikk a munkaviszony egyes kérdéseinek szabalyozasarol
attorést hozott a korabbi széttagoltsag tekintetében, hiszen szabalyozasa ald vont
valamennyi magénszolgalati viszonyt. Ezen sajatossaga miatt pedig kerettorvényként
alkalmaztdk. Rendelkezett a munkaidérdl, a legkisebb munkabérrdl, az évenkénti
fizetett szabadsagrol, tovabba az egyes dgazati szintli jogszabalyok szdmara csak a
munkavallal6 javara torténd eltérést tette lehetévé.>® Ebben a térvényben a munkaidd
kiilon fejezet alatt keriilt szabalyozéasra. Ezek szerint egy nap a 8 orat, hetente pedig a
48 orat nem haladhatja meg a ledolgozott 6rdk szama, illetve tisztviseldk esetében a
heti 44 6rat. A taldra tekintetében legalabb a rendes munkabért 25%-kal meghalado
bérrel megegyezd Osszeget koteles fizetni a munkaado. Kiilon fejezetben keriilt
szabalyozasra az évenkénti fizetéses szabadsdg. Ezek szerint egy évi folytonos
szolgalat utan legalabb 6 munkanapot magédban foglalo fizetéses szabadsagot kell

adni.>*

4 Magyarorszag és az ILO kapcsolata https:/ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/magyarorszag-es-az-
ilo-kapcsolata, 2019.09.29.

501919. ILO 1. sz. Egyezmény

51'1930. ILO 30. sz. Egyezmény 3. cikk

521935. 1LO. 47. sz. Egyezmény 1. cikk (a)

53 Kiss Gydrgy: Munkajog i. m. 68. o.

541937. évi XXI. térvénycikk a munkaviszony egyes kérdéseinek szabalyozasarol
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IL. 1. 3. Az ideologiatol athatott szabalyozas

1945. utan a magyar munkajog jelentds valtozdson megy keresztiil. Az elsé fontos
tény, hogy a kollektiv szerzddések rendszerének kialakitasaval Osszefliggésben
megalkotott szabalyok megel6zték mas orszdgok szabalyozasat. A kollektiv
munkakapcsolatok egy masik intézményét az lizemi bizottsagi rendszer létrehozasa
jelentette. Szerepe a vallalkozasok gazdasagpolitikai ellendrzése volt. 1948-t6] az
allami beavatkozds mértéke elérte azt a szintet, mely a munkajogi viszonyok
torzulasahoz vezetett. A felek szerzddési szabadsaga, dontési autondémimajuk szinte
egy az egyben megszint a kozottik fennalld jogviszony tartalma tekintetében. A
munkatiigyi kapcsolatok egészét athatotta a kozponti tervezés, a kdzponti bér- és
1étszdmgazdalkodas altal pedig megvaldsult a munka magénjoganak ,,.k6zjogiasitasa”,
amelynek koszonhetéen megsziint a kollektiv megallapodasok diszpozitivitasa.
Fontos, hogy erre az idészakra datdlhatd, hogy a munkajogrol mint 6néllo jogagrol
beszélhetiink.>> Természetesen ez egy folyamat, azonban nagy l6kést adott az
onallosodédsnak az a tény, hogy a munkaiigy allami iiggy¢é valt. Fontos szerepet kapott
a munkajog a korszak 4llami feladatainak megvalositasaban.® Tovéabb segitette a
kiilon jogagi megitélést, a mar emlitett tendencia, hogy a korabbiaktol eltéréen nem a
maganjog rendszerébe illeszkedd diszpozitiv szabalyozds volt a jellemzé a
jogteriiletre, hanem a szocialista behatas kovetkeztében az egyre erds6dd kogencia,
amely a kozjogias jelleget felerdsitette. A kor felfogdsa szerint a munkaerd nem
mindsil arunak, a polgari jog pedig aruviszonyokat szabalyoz, tehdt a munkajogi
viszonyokra nem vonatkozhat a polgari torvénykonyv, ezzel pedig 6nallé jogagnak
tekintették a munkajogot.>’

Az 1951. évi 7. tvr. az els§ munka torvénykonyve, amelyben egyértelmiien
kimutathat6 a fent taglalt kozjogi irdnyba valo eltolodés. A vallalat mar nem csupan
munkaltatoi feladatokat, hanem egyre inkabb kozigazgatasi feladatokat is ellatott. A
korszakban a munkaviszony megléte a munkavallaloi oldalon bizonyos allampolgari
jogok gyakorldsanak az eldfeltételét képezi, tehdt a tarsadalmi elfogadottsag

alapsziikségletét alkotja. Azonban egyfajta ,ro6ghoz kotés” is bekovetkezett a

55 Prugberger Tamas: A munkajogi jogagi elhelyezésnek alapkérdései a valtozasok Uj igényei szerint.
Jogelméleti Szemle, 2023/1. 92-95. o.

56 Kun Attila: A magyar munkajog kezdetei és helyzete 1945 és 1949 kozott, 358. o.

57 Kenderes Gyodrgy: A munkajog jogagi elhelyezkedésének problematikaja, Miskolci Jogi Szemle 9.
évfolyam 2014. 2. szam, 8. o.
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munkaviszony modositdsa és megsziintetésében eszk6zolt drasztikus valtoztatdsnak
koszonhetden. A munkavéllald a hatarozott idére sz6l6 munkaviszonyt felmondassal
nem sziintethette meg, tovabba a jogszabaly felhatalmazast adott arra, hogy a
Minisztertanacs meghatarozhatja azokat az iparagakat, illetdleg munkakoroket,
amelyekben az azonnali hatdlyu felmondads egyes esetei nem gyakorolhatok. A
munkajog kollektiv intézményeiben bekovetkezett valtozasokat jol tiikr6zi, hogy
kollektiv szerzddés csak a népgazdasagi terv teljesitésével dsszefliggd kotelezettségek
teljesitésére volt alkalmazhaté. A minden részletet pontosan szabalyoz6 kdgens
rendelkezéseknek koszonhetden lényegében a szerzddd felek nem is tudtak miben
megallapodni. A szabalyozas alapvetéen a mar kialakult 8 6rds munkaidét hatarozta
meg foszabalyként, azonban az egészségre artalmas munkakdrokben ez kevesebb is
lehetett.’® A munkakézi sziinet napi fél oraban keriilt meghatarozasra, két munkanap
kozotti pihendidot pedig 6 draban szabalyozta. Az alapszabadsag évente 12 nap, ami
3 évenként emelkedik. A potszabadsagok mértéke pedig a 12 napot nem haladhatta
meg.>’

A jogszabaly meghatarozta a munkaidd és pihendidd, munkaiddkeret, munkaido-
beosztas (munkarend) fogalmat, kapcsolédd kotelmeket, jogokat. Minisztertanacsi
rendelet tartalmazta a magyarorszagi torvényes munkasziineti napokat. Részletesen
szabalyozta a munkakozi sziinetet, a napi pihendid6t, a heti pihendnapot, heti
pihendiddt, a rendkiviili munkaidét és az tigyeletet, készenlétet. Szabalyozas ald vonta
az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo védelmet kiilonds rendelkezések
forméajaban. A szabadsagrol szo6lo alcim alatt kifejtette a szabadsagfogalmak (pl.
rendes, sziilési szabadsag stb.) értelmezését, mértékét, ideértve a keresdképtelenséget
(azaz tappénzes allomanyt-betegszabadsagot) is. Részletezte tovabba a kiadas modjat.
Az 1967. évi Il torvény a munka torvénykonyvérdl szerkezetileg is eltérd volt a
kordbbi torvényerejii rendelettél. A jogszabaly f6 célkitlizése a szabalyozés
decentralizacidjanak és egyszeriisitésének a megvaldsitasa. A kitlizott célokat azonban
nem sikeriilt maradéktalanul teljesiteni. Kerettorvény jellegét nem tudta sokaig
megtartani, mert a rengeteg végrehajtasi rendelet kibocsatasa atlathatatlanna tette a
szabalyanyagot.®® A részletszabalyok tekintetében a kdvetkezOket érdemes kiemelni.

A munkaviszonyt csak 14. életévét betoltott személy létesithetett. A heti munkaidot

38 Kiss Gyodrgy: Munkajog i. m. 70. o.
591951. évi 7. tvr., A Munka Térvénykonyve 49. §
0 Kiss Gydrgy: Munkajog, i. m. 71. o.
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44-48 Ooraban hatarozta meg. 8 6ra pihenét irt el6 a napi munka befejezésétdl a
kovetkezd napi munka megkezdéséig. Hetenként egy pihenénap jart, aminek
vasarnapra kellett esnie. 12 nap alapszabadsagot adott a dolgozdknak, ami a munkaban
eltoltdtt iddvel aranyosan ndvekvd potszabadsag egészitette ki.®!

A korabbi iddszak vizsgalatdhoz hasonldéan érdemes vetniink egy pillantast a
statisztikai adatokra. Ezekbdl az adatokbdl megallapithato, hogy a korabbi idészakhoz
képest a munkaidd tekintetében jelentds rovidiilés kovetkezett be.

A 48 oras altalanos heti munkaid6tdl kevesebbet rendszerint az egészségre artalmas
munkat végzé munkavallalok dolgoztak ugy, mint a banyaszok és a vegyészek,
akiknek a szdmaranya 350.000 fore tehetd. 1968-1969-ben 44 oOrara csokkentették
hozzéavetdleg 1 millid 700 ezer dolgoz6 munkaidejét. Mindezt 1978-ig fokozatosan
kiterjesztették, amely aldl szinte csak a termeldszovetkezeti tagok képeztek kivételt.
Ez utdbbiakat leszamitva a dolgozok 92%-a dolgozott 44 dras vagy attol rovidebb
munkaidében 1979-ben. A kozeledve a rendszervaltds idészakédhoz az 1981-es év
ismét munkaidd csokkentést hozott, eldszor az iparban, majd az allamigazgatdsban,
végiil pedig mas teriileteken is. Igy 42 6ras munkahét keretében végezték a munkéjukat
az érintett dolgozok.®?

A munkaid6 csokkentése magaval hozta a munkarend valtozasat is, igy 1975-t01 egyre
gyakoribba valt a kéthetenkénti szabad szombat, majd 1980-t6l a hetenkénti szabad
szombat biztositasa. Természetesen ez aldl voltak kivételek, Ggy, mint példaul a
mezdgazdasagi szektor.

Jellemzd volt a talmunka. Az 1970-es években a fizikai dolgozok egyharmada
rendszeresen végzett tulmunkat. Ehhez tarsult a haztajiban és kisegitd gazdasagokban
végzett munka, amely alapjan megallapithatd, hogy 1970 és 1990 kozott elsdsorban a
fomunkahelyen toltott munkaidé csokkent, a tényleges munkéval toltott id6 viszont
nem. Mindezt tdmasztja ala, hogy ,,a 15 és 69 év kozotti férfiak napi idémérlegében a
masodik gazdasadgban végzett jovedelemkiegészité munka idOtartama 98 perc 1986 és

1987 kozott idészakban, amely majdnem elérte a féfoglalkozasi munka idétartamanak

611967. évi II. torvény a Munka Térvénykonyvérdl 42. §
62 Liptak Katalin, Mélypataki Géabor, Vallasek Magdolna, Musinszki Zoltan: Munkaidszabalyok
valtozasa a rendszervaltas 6ta Magyarorszagon s Romaniaban, i. m., 135-136. o.
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a felét, ami 231 perc volt. A nék esetében napi 58 percet, illetve 150 percet tett ki
ugyanez az idéraforditas.”%?

Az 1980-as évek joléti piacgazdasdga egyre inkabb Osszekapcsolodott a szocidlis
joggal, amely jelentésen novelte a statuszbiztonsagot, azonban hatékonysag
csOkkenéshez vezetett. A versenyszemlélet Osztonzése keriilt el6térbe a
munkaerdpiacon. Ennek jegyében rendezték meg 1987-ben Zell am See-ben a
»Menekiilés a munkajogbol” elnevezésii konferenciat, amelynek f6 témaja a munkajog

kotelmi részének erdsitése és a szocialis védelmi szabalyok mérséklése volt.** Mindez

erds 1okést adott a munkajognak, hogy ismét erdsitse kapcsolatat a polgari joggal.

II1. 2. A rendszervaltast koveto idoszak

Az eddigi attekintés jol tiikrozi a gazdasagi-politikai és a munkajogi normarendszer

szoros kapcsolatat,®

amely a késobbiekben is meghatarozd. A 2012. junius 30. napjaig
hatalyban 1évé munka térvénykonyve®® fontos attdrést hozott a korabbi allapotokhoz
képest. Az 1992. évi XXII torvény altalanos indokolasaban kiolvashatd, hogy a
rendszervaltozast kovetéen, a piacgazdasagi viszonyok teremtette gyokeresen 1ij
viszonyokra tekintettel a korabbi szabalyozasi elveket nem kivanja tovabb alkalmazni
az 1j szabalyozas. Az indokolés szerint a piackonform szabalyozas azt eredményezi,
hogy a korabbi kozigazgatasi jellegli szabalyozast felvaltja egy a munkaviszony
sajatossagainak jobban megfeleldé magéanjogias szabalyozds. A munkajog 6nallo
jogagisaga tovabbra is megmaradt és szintén egyben keriilt szabalyozasra mind az
individudlis mind a kollektiv munkatigyi kapcsolatok intézményrendszere. Az
individualis munkajog maganjogi, ezen belill a munkaszerzddés kotelmi jellege
kapcsan egyetértett a tudomanyos ¢let abban, hogy a kollektiv munkajog intézményei

t.67

hordoznak magukon kozjogi jellegli elemeket.”” A kodifikacios folyamatok részben

lehetdséget nyitottak a munkajog jogagisagi kérdésének Ujranyitdsara. A torvény

6 Romsics Ignac: Magyarorszag torténete a XX. szdzadban, Osiris kiadd 2010.

http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_520_magyarorszag_tortenete/ch07s0
4.html, 2019.10.11.

% Prugberger Tamds: A munkavégzéssel dsszefiiggd szerz6déstipusok idészerti elhatérolasi és tartalmi
kérdései, Magyar Munkajog e-folyoirat 2024/2. 1-30. o.

Bankoé Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok. Budapest — Pécs, Dialog Campus, 2010. 20-22. o.

85Kenderes Gyodrgy: A munkaszerzddés hazai szabalyozasianak dogmatikai kérdései és ellentmondésai,
i.m. 12. o.

% A tovabbiakban: régi Mt.
87Kenderes Gyorgy: A munkajog jogagi elhelyezkedésének problematikaja, i. m. 8. o.
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szemléletét a szocialis jog egy részeként értelmezett munkajogi felfogas jellemezte.5®
Az id6kdzben végrehajtott jelentds szamu moddositds arra utalt, hogy megérett a
szabalyozas 0j alapokra helyezése.

A 2012. évi L. torvény altalanos indokolasa utalast tesz 1992. évi XXII. torvényre,
amely alapjan a jogalkotd szandéka az volt, hogy a korabbi allami tulajdonon és allami
iranyitason alapuld erésen kozigazgatdsi megkozelitésen nyugvo szabdlyrendszert
megvaltoztassa és a piacgazdasagi viszonyokkal konform normaanyagot alakitson ki.
Hatéarozott szeml¢letvaltas allt be, az allami beavatkozast visszaszorito és a maganjogi
jelleget erdsitd jogszabaly sziiletett. Az indokolés utal tovabba arra is, hogy a korabbi
munka torvénykonyvének torekvései csupan részben valosultak meg. A kollektiv
megallapoddsok szerepe a hazai munkaerd-piac alakitisdban elmaradt a
varakozasokhoz képest. Ennek okat abban latta a jogalkoto, hogy a szabdlyozas a
relativ diszpozitiv szabalyozas talajan allt, amely fOszabaly szerint kizarolag a
munkavallalo javara engedett eltérést. Mindez jelentds akadalyt allitott a
munkaerdpiac autondom fejlédése elé¢, ami miatt nem bizonyult elég 6sztonzonek a

részes felek szamara.®

IL. 3. A hatalyos munka torvénykonyvének altalanos jellemzése

kiilonos tekintettel a rugalmas szabalyozasi jegyekre

A korabban rogzitett irAnyvonallal szakit a hatdlyos Mt.,’® amely egyértelmiien a
rugalmas szabalyozast lehetévé tevd, a felek megallapodasan alapuldé normadkat
preferdlja. A szabdlyozas alapvetden egyfajta kozeledést is mutat a polgari jogi
szabalyozas felé azaltal, hogy elétérbe helyezi a diszpozitiv szabalyok alkalmazasat.”!
Nagy hatast gyakorolt a jogszabalyra a Lisszaboni Stratégiara épiild Zold Konyv,”?
amely a munkajog XXI. szdzadi modernizalasaval kapcsolatban felmeriild
kihivasokkal, illetve a rugalmas foglalkoztatds megteremtésével, valamint a

munkavégzOk szocidlis biztonsagaval Osszefliggésben tett javaslatokat. A

%8 Jakab Nora, Prugberger Tamas, Toth Hilda: A magyar munka- és a kozszolgélati jogi szabdlyozas
alakulésa a rendszervaltas utan, Polgari Szemle, 16. évf. 1-3. szam, 2020, 287-313. o.

69 T/4786. szaml torvényjavaslat a Munka Torvénykonyvérdl, Budapest, 2011. oktober, Altaldnos
indokolés

702012. évi L. térvény a Munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.)

" Nadas Gyorgy, Orosz Ferenc: A szerzO6dési szabadsig megjelenése az altalanos szerzddési feltétel
mint egyoldali jognyilatkozat kapcsan, Munkajog folyoirat, 2024/2., 1-10. o.

2 Commission of the European Communities Brussels, 22.11.2006 COM(2006) 708 final Green Paper
Modernising labour law to meet the challenges of the 21st century, 7-9 o.
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dokumentum ramutat, hogy a klasszikus munkaviszonyban foglalkoztatottak
szamaranya mellett jelentds emelkedés figyelhetd meg a nem standard szerzddéssel
foglalkoztatottak szamaranyaban. A z6ld konyv megallapitasai szerint az innovacio ¢és
a valtozasok sikeres kezelése érdekében a munkaerdpiacoknak harom f6 kérdéssel kell
foglalkozniuk: a rugalmassaggal, a foglalkoztatas biztonsagaval és a szegmentacioval.
Ezek a szempontok megjelennek az Mt.-nek a munkaviszony egyes tipusaira
vonatkozd szabalyozasa korében.”> A megvéltozott gazdasagi kdrnyezetre reagalva -
amelyet a ,,menekiilés a munkajogbol” jelzével’ irtak le - a jogalkotd a korabbi
statikus szabalyozassal szemben egy dinamikus szabdlyozast kivant megalkotni,
amely jobban igazodik a munka vilaganak igényeihez. Az Mt. egyik kiemelt
jogalkotasi célja volt, hogy a szabalyozast az 0j gazdasagi kornyezet szerkezetéhez és
jellemzdihez igazitsa és a hagyoményos, védelmezd jellegli munkajogi szabélyozést
részlegesen lebontsa.”> Az Mt. torekszik meghatirozni azt, hogy mely esetekben,
mennyiben sziikséges ¢s indokolt a hagyoméanyos munkajogi szabalyozas
fenntartasa.’”®

A hatélyos torvény dinamikdjat els6sorban a kevesebb eltérést nem engedd, kdgens
szabalyok adjak. A szabalyozéast ebben a tekintetben kettdsség jellemzi a
kovetkezOképpen. A felek a jogszabalyok keretei kozott szabadon allapithatjak meg a
megallapodas tartalmat. Mar itt utalok ugyanakkor arra, hogy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianydban a munkaszerzédés az Mt. masodik részben foglaltaktdl,
valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytdl csak a munkavallalo javara térhet el
relativ diszpozitiv médon. Ettdl kiilonbozik azonban a kollektiv szerz6désben torténd
eltérés lehetdsége, ugyanis eltérd rendelkezés hianyaban az Mt. méasodik és a harmadik

részben foglaltaktol eltérhet abszolut diszpozitiv médon.””

3 Banké Zoltan, Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Széke Gergely Laszlo: Nagykommentar a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényhez, Elsé rész, Altalanos rendelkezések, 1. fejezet
Bevezeto rendelkezések 1. A torvény célja

7 Az 1987-ben Zell am See-ben megrendezett nemzetkdzi munkajogi konferencia is ,,Menekiilés a
munkajogbol” elnevezést viselte, amely utal arra, hogy a neoliberalis iranyt képvisel6 munkajogaszok
a munkajogot a polgari jog felé kozelitenék. Lasd: Prugberger Tamds: A munkajog-alanyisag eurdpai
elmélete, Europai Tiikor 2020/1. 69-89. o.

5 Jarjabka Tiinde: Az allam regulativ funkcidinak valtozasa az Uj Mt.-ben, Magyar Munkajog E-
Folydirat 2015/1, 106. o.

76 Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Lorincz Gyorgy, Péal Lajos, Pethé Robert, Horvath Istvan: Tézisek az 0j
Munka Térvénykonyve szabalyozasi koncepcidjdhoz — Osszefoglalas, Pécsi Munkajogi
Kozlemények, II. évfolyam, III. szam, 2009. december, 149. o.

77 Kiss Gydrgy: Munkajog, Dialog Campus Budapest, 2020. 102. o.
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Az Mt. jogpolitikai célja a szerzddéses alapu szabalyozas kibdvitése a
munkaviszonyokban, megnovelve a kollektiv szerzédések szabalyozo szerepét.’”® Az
Mt. teret enged az érdekelt felek kollektiv autonomiajanak, igy maguk rendezhetik a
szerzOdéses kapcsolatukat. A jogalkotd az egyoldaluan diszpozitiv szabalyok helyett
a kétoldalt diszpozitiv szabalyozasi modszerre helyezi a hangsilyt.” A szabalyozas
beavatkozésa kizarolag a munkavallald garancialis érdekeinek biztositasa, illetve a
nyomos kozérdek védelme érdekében sziikséges mértékben torténik.’® A hatalyos
joganyag a kollektiv szerzodések szdmara eltérést enged és ezzel - kiilondsen a munka
dijazasa korében - a munkafeltételek alakitdsdban meghatarozo6 szerepet kivant adni a
munkaltatéi és munkavallaloéi érdekképviseleteknek. A jogalkotd koncepciodjat
elsdsorban arra alapozta, hogy a kollektiv szerzédések esetében a munkavallaloi
érdekképviseleti szervek kell érdekérvényesitési erdvel rendelkeznek ahhoz, hogy
egyensulyban tudjak tartani a kollektiv szerzédésekben a munkavallaloi érdekeket a
munkaltatdi érdekkel szemben. Az egyensuly megtartdsardl pedig mas esetben a
jogalkotd a relativ diszpozitiv szabalyozas révén gondoskodik.

A munkaidd-szervezést érinté modositdsokhoz flizott altalanos indokolds szerint az
Mt. hatalybalépése Ota szerzett tapasztalatok szintén ravilagitottak arra, hogy a
jogalkotdi szandék csak részben teljesiilt, mivel a kollektiv megéllapoddsok szdma

alacsony maradt.®!

A kollektiv megéllapodasok mellett szerepet kap az lizemi
megallapodas, amely szintén munkaviszonyra vonatkozé szabalynak mindsiil.
Az indokolés azt is rogziti, hogy a korabbi birdi gyakorlatnak megfelelden a polgari

jog tovabbra is az Mt. mogodttes jogat képezi,*?

amibdl az kovetkezik, hogy a
munkajogot a magéanjog részeként értelmezi a jogalkotd. A kartéritési szabalyok
erdsen kozelitenek a polgari jogi szemlélethez. Reagalva a technikai fejlodés altal

biztositott 0j kihivasokra, a torvény a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas

8 Szab6 Imre Szilard: A kollektiv szerz8dések szerepe a meglijult munkajogi szabalyozasban, Magyar
Munkajog E-Folyoirat 2015/1

7 Bokodi Marta, Hazafi Zoltan, Kun Attila, Petrovics Zoltan, Szakacs Gabor: Kozszolgalati életpalya
¢és emberi er6forras gazdalkodas, 2014., 94. o.

80 T/4786. szamu torvényjavaslat a Munka Torvénykonyvérdl, Altalanos indokolas, i. m.

81 Berki Erzsébet, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor: A kollektiv szerzddéses lefedettség csdkkenése
Magyarorszdgon (2012-2023), Friedrich-Ebert-Stiftung, Munka ¢és tarsadalmi igazsagossag,
Tanulmany, 2023. https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20640.pdf, letdltés datuma:
2024.02.10.

82 Ebben a korben azonban utalok arra, hogy a hatalyos Mt. koncepcidvaltast hajtott végre a polgari jogi
szabalyok alkalmazasidnak korében, amely alapjan az Mt. tételesen felsorolja azon polgari jogi
szabalyokat, amelyeket alkalmazhatoak. Lasd: Petrovics Zoltan: A polgari jog egyes rendelkezéseinek
alkalmazasa a munkaviszonyban, kiilonds tekintettel a kotbérre, Munkajogi folyoirat, 2019/4.
lapszam, 15-22. o.
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rugalmassaga érdekében kiilonos hangsulyt fektet az atipikus munkavégzési formakra.
Az egyszerusitett foglalkoztatasra, illetve alkalmi munkavégzésre iranyuld szabéalyok
esetén csak a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezéseket tartalmazza a térvény, az
emlitett foglalkoztatasi formak kozjogi jellegli elemeinek rendezése pedig kiilon
torvényben keriilt elhelyezésre."’

A 2019. januar 1-én hatalyba 1€p6 moddositasok szintén a rugalmasitds irdnyvonalat
erOsitik meg. A moddositds nyoman a munkaidokeret maximalis idOtartama 12
hénapro1®* 36 honapra modosult. Ezt a hosszabb iddszakot csak abban az esetben lehet
alkalmazni, amennyiben azt objektiv, vagy miszaki, vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak. Garancialis elemként mindezt kollektiv szerzodésben
sziikséges rogziteni az alkalmazhatdsaghoz. JOl kérvonalazodik, hogy a modositas a
megvaltozott koriilményekre reagdlva igyekszik megoldani, hogy a bizonyos
agazatokban jelentkezd valtozd munkaerd-igény ne szabjon géatat a gazdasagi
novekedésnek. A torvénymodositasi javaslat indokolasa szerint az 0j szabalyozas
ezaltal teremti meg annak lehetdségét, hogy a munkaidé hosszabb iddszak
alapulvételével keriiljon meghatarozasra, amely rugalmas lehetdséget biztosit a
termeléshez igazodd munkarend megszervezésére.®> A modositas indokolésa utal 4,
hogy a valtoztatds a hossza termelésciklusokhoz igazodo, hullimz6 munkaintenzitast
rugalmasan kovetd munkaidd-beosztasra kivan lehetdséget adni, mely igazodik a
nemzetkozi és globalis termelési igényekhez. A modositas biztositani kivanja a
munkavallalok védelmét a munkahelyiik megtartasdn, valamint a folyamatos és
egyenletes bérkereseti lehetdség biztositdsan keresztiil. A jogalkotd eld kivanja
segiteni a munkaltatok szadmdara a termelés kiszamithatova €s tervezhetdvé tételét,
valamint a megfeleld6 munkaerd folyamatos biztositdsat. Fontos ugyanakkor
megjegyezni, hogy a munkaiddkeretre vonatkozo szabalyok meglehetdsen szigoriak
¢és nem nevezhetdek munkavallald baratnak, sokkal inkabb szolgaljak a munkaltatoi

rugalmassagot.5°

$3T/4786. szamu torvényjavaslat a Munka Torvénykonyvérdl, Altalanos indokolas, i. m.,

84 Prugberger Tamas, Nadas Gyodrgy: Eurdpai és magyar dsszehasonlitdé munka- és kdzszolgalati jog,
Complex kiad6, Budapest, 2014. 227. o.

85 A munkaid8-szervezéssel és a munkaerd-kolcsdnzés minimalis kolesdnzési dijaval osszefliggd egyes
torvények modositasarol, T/3628., Benyujtas datuma: 2018.11.20.

8 Prugberger Tamas: A tobbletmunkavégzés korlatainak liberalizalasaval 6sszefiliggd jogi, ergondmiai,
csalad- és népességpolitikai problémék, Uj Magyar Kozigazgatas 2019. junius, 12. évfolyam 2. szam,
109-115. o.
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A magyar munkajogi szabalyozés hatarozott 1épést tett a dinamikusabb szabalyozas
felé a 2012. évi L. torvény megalkotasaval. Az Mt. elfogaddsa mogotti jogalkotdi
szandék a foglalkoztatas bovitése, amelyet a torvény a munkaerd-piac keresleti és
kinélati oldalara gyakorolt hatdsa révén kivan megvaldsitani.’” Az Mt. a foglalkoztatas
rugalmassagat 6sztonzi, amely tobb lehetdséget kindl a munkaaddk és munkavallalok
kozti kdlesdndsen eldnyds megallapodasra.®®

Ebben a korben utalni szeretnék arra, hogy a munkajogi szabalyozasban alkalmazott
diszpozitiv és kogens normak alkalmazasa bizonyos értelemben leirhatéak a statusz és
a kontraktus intézményeivel. A statusz alatt értendéek azon jogszabalyi normaékat,
amelyek az egyén tdrsadalmi és munkajogi helyzetét determinaljak. A kontraktus
kifejezés alatt értenddek a felek megallapodasai, amelyek keletkeztetik a jogviszonyt,
megallapitjak a jogviszony tartalmat, modositjak és megsziintetik azt.®* Ebbél eredéen
a statusz a kogens szabalyok dominancidjara épiild szabalyozasi megoldast irja le
leginkabb, mig a kontraktus elsésorban a felek megallapodasian nyugvo szabalyozasi
modszert. Petrovics Zoltan rdmutat, hogy a munkajogban a kontraktustdl a statusz felé
torténd elmozdulas figyelheté meg. Mindezt tobbek kozott arra alapozza, hogy a felek
kozott megkotott megallapodasok tartalma alapjan sokkal inkabba jogszabalyban
meghatérozott tartalom dominal és kevésbé élnek a felek az eltérés lehetéségével.”’A
jelenség nem csupan az individuélis munkajog keretéi kozott, de a kollektiv munkajog
tertiletén is megfigyelhetd. Hazdnkban a kollektiv szerzédés hatdlya ald tartozo
munkavallalok aranya 20-25% koriil mozog,”! ami mas eurdpai orszagokhoz képest
kevésnek mondhato. Sajnos a meglévd kollektiv szerzédések jelentds része is csak
formalis, hiszen gyakran csak az Mt.-ben megfogalmazott szabalyokat ismétlik, kevés
az adott vallalati sajatossagokat figyelembe vevé ¢és a munkaadoi, valamint

munkavallaléi érdekek egyeztetése alapjan megfogalmazott megallapodas.®?

87 Rédl Petra: Szamvetés harom év tavlatabol, 2015.10.28. https://arsboni.hu/szamvetes-harom-ev-
tavlatabol/, (2022. szeptember 15.)

8 Laki Mihaly, Nacsa Beata, Neumann Lészl6: Az 0j Munka Toérvénykonyvének hatdsa a
munkavallalok és a munkaltatok kozotti kapesolatokra, MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatokozpont Kozgazdasdg-tudomanyi Intézet 2013. 6. o.

8 Petrovics Zoltan: A biztonsag arnyékaban, A munkajogviszony megsziintetésével szembeni védelem
alapkérdései, Doktori értekezés, Budapest, 2016., 88-95. o.

PPetrovics Zoltan: A biztonsag drnyékaban, A munkajogviszony megsziintetésével szembeni védelem
alapkérdései, i. m. 95. o.

1 Berki Erzsébet, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor: A kollektiv szerzddéses lefedettség csdkkenése
Magyarorszagon, i. m.

%2 Laszl6 Gyula: A kollektiv targyaldsok folyamata és taktikai megoldasai, Pécsi Tudomanyegyetem
Koézgazdasagtudomanyi kar Vezetés- és szervezéstudomanyi intézet, Pécs, 2020., 5. o.
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A leirtak alapjan a felek jellemzOen nem hasznaljak ki a szabalyozas adta rugalmas
lehetdségeket sem az egyéni munkaszerzédésben, sem pedig a kollektiv
szerzGdésekben. Allaspontom szerint ennek hatterében elsdsorban a munkajogi
szabalyozas Osszetettsége all, amely alapjan a felek adott esetben nem is tudnak az
eltérés lehetéségérél, vagy nem mernek az eltérés mezejére 1épni félve a
jogszabalysértés lehetéségétol. Masrészt nyilvan a felek megallapodéasat nagyban
befolydsolja a munkahelyi parbeszéd kulturaja, hiszen a munkaltatd6 dominans

pozicioja tagadhatatlanul jelen van minden munkajogi megallapodas soran.

I1. 4. Részosszefoglalas

A munkajog torténete a gazdasagi, politikai és tarsadalmi rendszerek valtakozéasainak
Osszefliggéseibdl bontakozott ki. A torténteti attekintés soran jol nyomon kovethetd,
hogy a munkajog a polgari jog kereteibdl miképpen valt 6nalld jogagga. Az ipari
forradalmak és a polgari tarsadalmak megjelenésével a munkavégzés 0j alapokra
keriilt. A kotott feudalis statuszviszonyokat a formalis egyenldségen és a szabad
megallapodason alapul6 polgéri jogi szemlélet, a szerzédéses liberalizmus valtotta fel.
Ezen id6szakban a munkaviszonyt a felek autoném megéllapodasaként, gazdasagi
szerzddésként kezelték, figyelmen kiviil hagyva a felek ko6zotti valdos gazdasagi
er6folénybeli kiilonbségeket. Mindez azonban azt eredményezte, hogy a munkas réteg
rossz munkakdriilményei nem fordultak jobbra, hiszem a munkasok kiszolgaltatott
helyzete nem tette lehetdvé a megfelel6 alkuk létrehozdsat. A munkésok
kizsakmanyolasa végiil a munkasok megmozduldsaihoz és tarsadalmi fesziiltségekhez
vezetett, amelyek révén valtozds indult meg. A munkaltatok targyaldasztalhoz
kényszeriiltek €és az allam is felismerte, hogy a tarsadalmi rend fenntartdsa allami
beavatkozast igényel a munkajogi szabalyozas teriiletén. Ezek hatisara lassan, de
biztosan megindul a munkésokat védd allami szabalyrendszer kialakitasa, amely gatat
szab a korlatlan szerz6dési szabadsag elé a teriileten.

A magyar jogfejlodés a szerzddéses liberalizmus ellentétes oldalat is megmutatta. A
masodik vilaghabori utdn a munkajogi szabdlyozast az allami beavatkozés
felerésodése jellemezte és a munkajog egyre inkabb elszakadva a maganjogi
intézményektdl onalldo jogagga valt. Az idészakban a munkajogi viszonyokat a
kotelezd érvényu kogens normak dominancidja, a felek dontési autondmidjanak

szlkitése, valamint a merev allami iranyitas hatarozta meg. A tervgazdasagi alapokon
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miikddd gazdasagi rendszer altal szabalyozott munkajog szinte teljesen kiiiresitette a
felek megallapodasi lehetdségeit, mind egyéni, mind kollektiv szinten.

A rendszervaltast kovetéen a versenyalapti piacgazdasagi viszonyokhoz valo
visszatérés egyértelmiien a munkajog polgari joghoz torténd kozeledését hozta
magaval. A szabdlyozas egyre nagyobb teret biztosit a felek szabad megallapodédsainak
kialakitasara. A kontraktualis lehetéségek novelése a szabalyozas szintjén ugyanakkor
nem hozta meg a vart eredményt. A jogalkotoi torekvések ellenére a munkajogban
megfigyelhetd mintdzat a gyakorlatban, hogy tovabbra is a ,statusz” jellegli
kotottségek dominalnak, mig a kontraktus intézményei hattérbe szorulnak. A
munkajog és a polgari jog szoros szovetsége ellenére a strukturalis eréviszonyok és a
bonyolult normarendszer miatt a joggyakorlatban a felek kozotti tiszta kontraktus
helyett tovabbra is a jogszabalyok altal determindlt stdtuszviszonyok érvényesiilnek
legerésebben.

A munkajog torténeti attekintésébol egyfajta hullamzas rajzolodik ki, amely alapjan a
munkajog €s a polgari jog hol szorosra, hol pedig lazdbbra flizi viszonyat. A polgari
jog erdsebb behatdsa a munkajogi viszonyokba jellemzden az ipari ugrasok mentén
csticsosodik ki, amelyet kovetden regulaci6 idészaka kovetkezik kozjogi
beavatkozasok utjan. Napjaink digitalis robbandsa kovetkeztében ismét a polgari jogi
kozeledésnek lehetiink a tantii. A nagy kérdés jelenleg még nyitott, hogy a horizonton

megjelend regulacios kisérletek elinditjdk-e a maganjogi tdvolodast a szabalyozasban.
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ITI. A rugalmassag és a biztonsag dimenzio

III. 1. A rugalmas igényeket megalapozo hatasok

Az ipari forradalmak nyoman kialakulé tarsadalmi viszonyok éles valaszut elé
allitottak a foglalkoztatés kereteit meghatarozo allami szerepvallalast, kozéppontjaban
a szabalyozassal. Lényegében az ipari forradalom okozta, a munkavégzésben és
munkakoriilményekben bekovetkezett drasztikus valtozas egyfajta
valaszreakciojaként és eredményeképp alakult ki a modern értelemben vett munkajogi

szabalyrendszer, amelynek kdzponti eleme a kizsdkményolas megakadalyozasa,®* és a

tisztességes munkafeltételek biztositdsa.™*

A munkajog alapvetd értéke, hogy
gazdasagi értelemben biztonsagot nyujt és ezaltal biztonsagot teremt. Teszi ezt
egyrészt beliilr6l, munkavallalot védo szabalyokkal, masrészt kiviilrl, az allam
oldalarol szocialis hald kiépitésével, arra az esetre, ha a munkavéllalo valamilyen
zavarhelyzetben nem tudna munkat végezni.”> A magéanjogbol sarjadd elkiiloniilt
munkajog folyamatosan kénytelen reagdlni az adott kor tdrsadalmi berendezkedésére,
a tarsadalmi valtozdsokra, amelyek kijelolik és meghatarozzdk a munkajogi
szabalyozas éppen aktualis karakterjegyeit. Tekintettel a munkajog er6s maganjogi
kotddésére a foglalkoztatasi formak sokszintliséget mutatnak, bizonyos értelemben és
bizonyos esetekben konkurdlnak egymassal. A polgari jog altal szabalyozott
klasszikus megbizasi €s vallalkozasi szerzddés keretében kifejtett munkavégzés az
egyik, ha nem a legnehezebb feladat elé allitotta a munkajog teriiletét, hiszen a
munkaviszonytol valo elhatarolds egy régi, mégis idérdl-idére megujuld kérdése a
szakmanak.’® Napjainkban az elhatdroldsi kérdés ismételten kitjult, sét talan még

intenzivebb, mint valaha volt.”’

% Kiss Gyorgy: Munkajog, Scientia Rerum Politicarum, Dialog Campus, Budapest, 2020., 48.0.

%4 Lasd példaul az Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet ,,.Decent work™ program torekvéseit.

9 Jakab Noéra: Uj jatéktér, uj jatékszabalyok, in: Miskolci Jogi Szemle, XVIL évfolyam, 2. szam (1.
kiilonszam) Unnepi tanulmanyok Prugberger Tamds professor emeritus 85. sziiletésnapjara, Miskolc
2022., 182. o.

% A jogviszonyok elhatdroldsa egymastol az elsddleges és masodlagos mindsitd jegyek segitségével
valosul meg, amelyek egyre kevésbé adnak stabil tampontot a digitalis valtozdsok nyoman megjelend
vegyes szerzddések esetében. Lasd: Horvath Istvan, Petrovics Zoltan: Digitalizacié a munkéban:
taguld horizontok joghézagokkal, Digitization at Work: Expanding Horizons with Loopholes, Pro
Futuro 2021/2, 61-80. o.

7 Lasd: Karia Mfv.VII1.10.091/2023/7. szamu itéletét munkaviszony fennallasanak megallapitisa
targyaban
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A munkajogi szabalyozast és annak egyes kérdéseit tehat kizarolag az adott kor adott
tarsadalmi viszonyai kozott értelmezhetjiik és erre tekintettel vizsgalhatjuk. Eppen
ezért megkeriilhetetlen, hogy eldszor szamba vegylik a - valtozd - tarsadalmi
viszonyokat. Ebben a korben tobb globalis tényezordl is beszélhetiink, amelyek
alapvetd valtozast generaltak az elmult évtizedekben. Ezek kivétel nélkiil érintik az
egyes orszagok foglalkoztatasi szabalyrendszerét. A foglalkoztatasi viszonyokat érintd
egyik legnagyobb hatdsnak a globalis gazdasagi folyamatok felerdsodését tartom. A
hatarokon és kontinenseken ativeld gazdasagi és kereskedelmi folyamatok mind
hatassal vannak a foglalkoztatasra, hiszen nem csupan az aruk és szolgalatasok piaca,
de a munkaerdpiac is kiszélesedik. A kiszélesedett munkaerdpiacon pedig keverednek
az egyes orszagok és kulturdk foglalkoztatasi irAnyai, szokasai és relevéans szabalyai.”®
Az eurdpai kontinensen beliil szintugy megfigyelhetd a munkaerdpiac kiszélesedése,
amely értelemszertien kovetkezik az Eurdpai Unidé mitkodését meghatdrozo egyik

legfébb szabadsagbol, a munkaerd szabad dramlasabol.””

Fontos megjegyezni, hogy a
munkaerd szabad dramlasa ma mar teljesen 0 keretek kozott értelmezendd, hiszen a
munkaerét megtestesitd személynek nem sziikséges megvaltoztatni a tartdozkodési
helyét. Kordbban a munkaerd migralt a munkahelyre, napjainkban azonban lehetdség
van ra, hogy a munkahely migraljon a munkaeréhdz. Mindezt a digitalis megoldasok
sz¢leskorl elterjedése teszi lehetdveé, amelyek szintén egy ujabb vilagméretii jelenség.
Ezek alapvetden atalakitjdk a munka vilaganak képét. A digitalizacido nem csupan a
klasszikus tdvmunkavégzést serkenti, hanem ¢életre hoz Uj tipusu foglalkoztatasi
viszonyokat, mint példaul a platform munkavégzések csoportjat.'® A platform
munkavégzés pedig korabban nem latott rugalmassagot biztosit a felek szamara.'?!
Mindezek 0j iranyba viszik a foglalkoztatas trendjeit, amely mogott egyértelmiien a
valtozékonysag és a rugalmassag all. A megjelend foglalkoztatasi tendencidk magukra

Oltik a tarsadalom aktualis allapotat, amelyet a folyamatos valtozds, az yjitas, a

% Mark Graham, Mohammad Amir Anwar: The global gig economy, Toward a planetary labor market,
Larsson, Anthony & Teigland, Robin (eds.), (2020). The Digital Transformation of Labor:
Automation, the Gig Economy and Welfare. Routledge: Oxon, UK. 218. o.

% Lasd: Menyhart Szabolcs: A munkaerd szabad aramlisa az Eurdpai Unidban a keleti bovitést
kovetéen, Roméniai Magyar Jogtudomanyi Kozlony, 81-90. o.

100 [ 4sd: Racz I1diko: A digitalizacid hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire. PhD dolgozat, i. m.,
2021.

101 Valerio De Stefano: The rise of the "just-in-time workforce": on-demand work, crowd work and
labour protection in the "gig-economy", Comparative Labor Law & Policy Journal, Forthcoming
Bocconi Legal Studies Research Paper No. 26826027. 2016. 7. o.
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gyorsasag, az egyre fiirgébb piaci viszonyok jellemeznek.!®? A valtozasok nyoman
pedig a munkavégzés rugalmasabbd tételére van sziikség.!*

Az informéacids tarsadalom megjelenésével kialakult a negyedik ipari forradalom,
vagy Ipar 4.0-nak is nevezett jelenség, amely a harmadik ipari forradalom vivmanyaira
¢épill. Ennek f6 jellemz6i a tomegtermelés, a kommunikald targyak (Internet of
Things), 6nallo robotok megjelenése, a decentralizalt termelési halozatok kialakulasa,
az ellatasi lancok széttoredezettsége €s az ipar és szolgaltatds kozotti hatarok
felégetése.'® A korabbiakban is taglalt technologiai valtozas magaval hozta a
munkavégzés nagymértékii rugalmassa valasat, illetve annak lehetdségét.'®® A
kiiszobon  all6  Ipar 5.0. meghozhatja az egyensulyt a szélsdségekre,
felelosségteljesebb, emberi €s természeti szempontbdl fenntarthatobb technologiat
hozva az Ipar 4.0.-t6l. A technologiai fejlddés 6sszhangban az 6koszisztémaval, felveti
a fenntarthat6 fejlédés olyan iranyvonalait is, amelyet mar a természet mitkodésére
alapozva, azzal 6sszhangban fejleszt.!% A munkajog modernitas iranti igényéhez
kapcsolodo fogalom tobbek kozott a ,,new work”, amelynek alapja az olyan mdédon
kialakitott rugalmassag, amely figyelembe veszi az egyéni igényeket a
munkaszervezés kialakitasa soran. "’

A digitalizdcid6 munka vildgat érinté szdmos hatasa koziil kiemelhetd, hogy az
alkalmazottak autonomidja sok esetben csokken. Gyakran ndveli a munkahelyi stresszt
¢s a munkaterhelést a dolgozok nem megfeleld kompenzacidja mellett. A technoldgia

révén elavulttad valnak bizonyos készségek. Megfigyelhetd tovabba a munkahelyek

102 Zaccaria Marton Leo: Ki nevel a végén? Fragmentumok a munka és a csaladi élet egyensulyat
elésegité 1) unid jogi szabalyozasbol, in: Miskolci Jogi Szemle, XVII. évfolyam, 2. szam (1.
kiilonszdm) Unnepi tanulmanyok Prugberger Tamas professor emeritus 85. sziiletésnapjara, Miskolc
2022.,495. o.

103 Szekeres Bernadett: Munkajogon innen munkaviszonyon til, A gazdasagilag fiiggd onfoglalkoztatas
¢és annak munkajogi védelme, Bibor kiado, 2021. 29. o.

104 Mélypataki Gébor: Az Ipar 4.0. és a jog kapcsolata — Problémafelvetések a foglalkoztatas és szocidlis
biztonsag témakore kapcsan, Jogelméleti Szemle 2023/1. szdm, 61-74. o.

105 Racz-Antal Tldiké: A digitalizacio hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, Jog és Allam 40.
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, 2022, 30. o.

106 Némethy Krisztina, Poor Jozsef: A jov6 munkahelye az ipar 5.0 kiiszobén, Munkaiigyi szemle 62.
évf. 1. szam, 2019.,9-17. o.

107 Szekeres Bernadett: Tavolodas a stabil munkajogtdl — gondolatok a munkavégzés helyéhez kdthetd
bizonytalan szabalyozas kérdéseirdl, in: Miskolci Jogi Szemle, XVII. évfolyam, 2. szam (1.
kiilénszam) Unnepi tanulményok Prugberger Tamas professor emeritus 85. sziiletésnapjara, Miskolc
2022.,39%. o.,
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mindségének és a jovedelembiztonsagnak a csokkentése, a rugalmassag egyre
intenzivebb ndvelése.!%

A munkajog rugalmasitasi torekvései - benne a megvaltozott technologiai kornyezet
hatasaival - a munkajog jelenlegi kereteinek szétfeszitése és ujradefinialasa felé tendal,
ami részben a sorozatos valsigok eredménye.!”’ Kiss Gydrgy ramutat, hogy a joléti
allamok vélsdga Onmagédban eldtérbe helyezi a munkajogban a deregulaciot,
rugalmasitast.!!® A tarsadalmi 4talakulds munkajog szamos intézményét probara tesz
¢és a valtozas felé. Ezek kozé sorolhatjuk a munkavallaloktol egyre inkabb elvart
digitdlis  rendelkezésre allds  problémajat, amelynek ellenpontjaként a
lekapcsolodashoz vald jogra hivatkoznak.'!! Mindez ravilagit arra, hogy a
munkajognak reagalni kell a munkavallalokat éré 1) munkavégzési artalmakra. A
munkavallalo fizikai sériilésektdl valo védelme sokkal ink4bb athelyezddik a mentalis
egészségvédelemre. A mesterséges intelligencia alkalmazasa szamos adatvédelmi és
diszkriminaciés veszélyt hordoznak magukban.'!'? A globalis szint{i tivmunka szintén
hordoz magéban munkajogi kérdéseket, hiszen az alkalmazandé jog megtalalasan tal
jelentds kiilonbségek lehetnek a munkavallalo jogok terén. A platform munkavégzés
jelensége pedig jelentésen hozzajarult a munkavallalo fogalmanak er6zidjahoz, amely
Osszemossa az egyes foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok hatdrvonalait. De ide

sorolhatjuk a munka és a munkavégzés fogalmanak atalakulasat is.''?

,»A globalizécio
kovetkeztében fokozddd gazdasagi verseny allandd nyomads alatt tartja a munkajogi

szabalyozast, melynek kovetkeztében azt hol gyengébb, hol erdsebb »er6zios hatasok«

108 peter R.A. Oeij, Vassil Kirov, Egoitz Pomares: The pracitcal side of digital transformation: A tool
book for practitioners, Marin Drinov Publishing House of Bulgarian Academy of Sciences Sofia,
2023., 26. o.

109 Zaccaria Marton Led: Kolcsonhatas a digitalizacid okozta munkaerdpiaci valtozasok és az Eurdpai
Uni¢ aktualis munkajogi jogalkotasa kozott, Magyar munkajog E-folyoirat 2023/1., 43-61. o.

110 Kiss Gyorgy: Munkajog, Dialog Campus Budapest, 2020., 5. o.

11 T 4sd: European Law Institute: Guiding Principles on Implementing Workers’ Right to Disconnect,
2023.

Raécz I1diko: Right to disconnect: Jog a kikapesol(6d)ashoz, Pro Futuro, 8. évf. 4. szam, 2019. 50-66. o.

112 Lasd: Melika Soleimani,Ali Intezari,James Arrowsmit, David J. Pauleen, Nazim Taskin:Reducing
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future of work, Technology in Society Volume 71, 2022. 1-5. o.
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érik.”!""* A munka viliginak szerepléi ezért alkalmazkodni kényszeriilnek. A
napjainkban megfigyelhetd munkajogi tendencia pedig pontosan a fent nevezett
folyamatokat tiikrozik. A nevesitett atipikus munkaviszonyok''> egyre jobban el6térbe
keriilnek és egyre nagyobb népszeriiségnek orvendenek, amelyek kiszolgaljak a
rugalmas és eltérd intenzitasi munkaerd-igényeket.!'°

A munkavéllalok és a munkaltatok egyre szélesebb korben igyekeznek kihaszndlni a
jogviszony adta lehetdségeket annak érdekében, hogy a hirtelen és gyorsan valtozo
koriilményekhez minél jobban tudjanak alkalmazkodni. A tevékenységet ellato
személyekkel szemben egyre inkabb felmeriil az ,,employability” megkdzelitése,
amely azt a képességet jelenti, hogy a munka vildganak folyamatosan valtozé kihivésai
mellett képesek maradjanak a magas szintli munkavégzésre.'!” A jogviszony alanyai
egyre jobban feszegetik a hatarokat, gondoljunk csak a rugalmas munkaidére,!'® home
office jelenségre, a rovidebb teljes munkaidd alkalmazaséara, a kotetlen munkaidd
alkalmazésara. Megfigyelheté tovabba, hogy a munkaviszonyban a munkaltatot
megilletd széleskorii utasitasi, irdnyitasi és ellenérzési jog enyhiil. !’ Mindezek mellé
parosul a platform munka alkalmazéisa, amely lehetévé teszi a munkaerd globalis
szintli aramlasat. Az altalanos munkajogi tanok szerint a szolgaltatast nyajto fél
munkaerejét ellenérték fejében masok rendelkezésére bocsatja, amiért bért kap
ellenszolgaltatasként.!”® A 0j foglalkoztatdsi modszereket és munkaszervezési
megoldasokat a munkajog hagyomanyos rendszere egyre nehezebben, vagy egyaltalan
nem tudja kezelni.'?! Ilyen 0j forma a platform munka, amely dnmagaban egy
kiilonleges jelenség. Meglatdsom szerint a platform munka teszi fel arra a bizonyos i-
re a pontot, amit a munkajog megljulasat illeti. Amint azt fentebb is kiemeltem a

munkajog teriiletén az alapvetd - és visszatérd - problémat az okozza, hogy egy ijabb
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csoporttal ¢és tipussal boviilt azon munkat végzok kore, akik kikeriilnek a munkajogi
szabalyozas alol. A platform munkavégzésre iranyuld jogviszony specialitasat tobbek
kozott az jelenti, hogy a munkajog és a polgari jog sajatos vegyiilése révén all elo,
melyek tisztan nem szétvalaszthatoak. Igy a munkajog teriiletén jelenleg alkalmazott
elsédleges és masodlagos mindsitd jegyek'?? vizsgalataval sem tudjuk egyértelmiien
munkaviszonynak mindsiteni a jogviszonyt, vagy megallapitani, hogy nem mindsiil
annak. A munkavallalohoz hasonlé jogallasu személy problematikédja azonban ettdl
joval régebbi multra tekint vissza.'??

A felsorolt jelenségeknek egy kdzos vonasa mindenképpen kiemelhetd. Nevezetesen,
hogy mindegyik torekvés mogott a rugalmassag huzodik meg. A fent leirtakhoz
hasonléan Prugberger Tamas és Ferencz Jacint is hasonlo allasponton van. Szerintiik
az atipikus munkaviszonyok a hatékonysaggal egybekdtott rugalmassagban és a
sporolasban gyokerezik. Prugberger Tamas kiemeli, hogy a munkaltatok, illetve a
foglalkoztatok részérdl fennall az a torekvés, hogy a klasszikus fiiggd munkaviszonyra
jellemzd ilizemet milkddtetd foglalkoztatdt terheld kockazatot és a beldle eredd
felelosséget megosszak a cégnél dolgozd munkavéllalokkal. Ezek a tényezdk valtjak
ki azt, hogy a fliggd munkaval szemben fokozatosan elétérbe keriil a kdtetlenebb,
lazabban ellendrzétt vallalkozasi megbizasi szerzédéshez kdzel 4116 munkavégzés.'**
Tovabbi tényezdként emelhetjiik ki, hogy a munkajog olykor lassu reagélésa, illetve
ellendllasa ohatatlanul munkajogon kiviili relaciok felé iranyitja a munka vilaganak
szerepléit.'?

A ciklikusan visszatérd téma pedig a rejtett vallalkozasi €s megbizasi jellegli
szabadabb munkavégzési formak - Onfoglalkoztatok, platform munkésok, ,.sziirke
zOnaba” tartozok - akik gyakran kényszervallalkozasi jellegli és csak formalisan
végzik vallalkozoként tevékenységiiket. Ezen jogviszonyok tartalmat tekintve

azonban jellemzden hatarozatlan idejii és teljes munkaiddre sz616 fliggd munkaveégzést

122 14sd: 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes iranyelv a munkavégzés alapjaul szolgald
szerz6dések mindsitése soran figyelembe veendd szempontokrol
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Munkavégzok a munkavégzési viszonyok rendszerében, i. m., 421-432. o

124 Prugberger Tamés: Az atipikus szolgalati/munkaszerz8dések jogdogmatikai és rendszerezésbeli
kérdései, kiilonos hangstllyal a munkaerdpiac legtijabb igényeire, i. m., 44—66. o.

125 Kiss, Gyorgy: A magyar munkajog megujulasanak esélye az Eurdpai Unié munkaiigyi politikajanak
tiikrében. Pécsi Munkajogi Kézlemények, 2008/1, 7-33. o.
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rejtenek magukban. '

A platform munka, valamint az Onfoglalkoztatok
problematikdja kapcsan jogosan meriilhet fel benniink a kérdés, hogy a nevezett
tendenciak veszélybe sodorjak-e a munkajog 1étét? Hiszen a folyamatok arrdl tesznek
tanibizonysagot, hogy a munka vilaganak szerepléi egyre kevésbé tudjdk a
munkajogviszony keretei kozott tartani a foglalkoztatast. Tovabbra is érvényes az az
alapvetd tétel, mely szerint, ha a felek a szerzddés tipusanak megvalasztasaval
koltséget csokkenthetnek, akkor a munkaerdpiaci szereplok normalis és racionalis
viselkedése, hogy a legolcsobb szerzddéstipus felé orientalodnak.'?” Ez esetben csupan
a koltségek csokkentése €s a hatékony miikddés allna a jogviszony megvalasztasanak
kozéppontjaban? Netalantan szeretnének a felek a munkajog szoritasabol szabadulni?
Meglatasom szerint a munkajogbol torténd menekiilés, sajatos megnyilvanulasanak
lehetlink szemtanui. Ugyanis a munkaerd-piac kirekesztett csoportjainak a bevonasa
elsddlegesen a rugalmas foglalkoztatasi eszkdzok révén valosithaté meg hatékonyan.
Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a termelés és a termelékenység tovabb fokozasa
elsdsorban magasfokt rugalmassaggal érhetd el. Ez a rugalmassag igaz az elvégzendd
tevékenységre, az elvart kvalitadsokra, csak ugy, mint a szabalyozasra és a jogviszony
jellegére is.

A tendencidk alapjan a hagyomanyos munkaszerz6désben foglalkoztatottak
szdmardnya ugyan domindns az eurdpai foglalkoztatdsban, azonban az elmult
idészakban hatdrozott csokkend tendenciat mutat. A hagyomdnyos munkajog és
intézményei tehat még tul erések ahhoz, hogy elhaljanak, de tal gyengék ahhoz, hogy
betdltsék a nekik rendelt funkcidikat.!”® Mindezekb8l megallapithatd, hogy a
munkajogot koriilvevd, arra hatast gyakorld folyamatok egyre inkabb igénylik, hogy a
munkajog reagaljon a nevezett impulzusokra. Alldspontom szerint ebben a helyzetben
a munkajognak fel kell ismernie a bekdvetkezett valtozasokat, értékelnie kell helyzetét
¢és adott esetben Ujra pozicionalnia 6nmagat. A rugalmassag a XXI. szazad valtozasai
altal kikényszeritett tendencia, amely megkeriilhetetleniil tér elére. Mindezt tdmasztja
ala az Europai Unio kifejtett tevékenysége ezen a teriileten, mint példaul a platform

munkavégzok munkakoriilményeinek javitasara tett eréfeszitések. '’

126 Prugberger Tamés: Az atipikus szolgalati/munkaszerz8dések jogdogmatikai és rendszerezésbeli
kérdései, kiilonos hangsullyal a munkaerdpiac legjabb igényeire, i. m., 44—66. o.
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I1I. 2. A munka vilaganak rugalmassaga

A piacgazdasagban mar hosszu id6 6ta nagy hangsulyt kap a rugalmas foglalkoztatés
kérdése. ,, Az 1970-es évek oOta a globalis verseny altal vezérelt vilaggazdasagi
atrendezOdés elvarasai idézték eld a rugalmassag ¢és mindség iranti fokozott igényt,
amely ugyancsak megjelent a korabbi vallalati strukturdk atszervezésében és a
foglalkoztatdsi viszonyok atalakitdsdban.”'*" Az 1980-as évektdl az OECD orszagok
a munkanélkiiliség kezelésének egyik hatékony eszkozekét jelentette a rugalmas

munkaerd-gazdalkodas. !

A 2000-es években az Eurépai Unié meghatarozé
munkaerdpiaci stratégidjava valt a rugalmas foglalkoztatds. Napjainkban egy tijabb
rugalmasitdsi hulldm érte el a munka vilagat, hiszen a horizonton megjelend platform
munkavégzés, a Covid19 jarvany, majd a kibontakoz6 energiavalsag hatasai szintén a
munkavégzés rugalmasitasa felé¢ hatnak. Mindezek a koriilmények pedig azért teszik
rugalmasabba a foglalkoztatast, mert j megoldasok, vagy meglévé megoldasok
sz€leskorli alkalmazasat kényszeritik ki. A modern piacgazdasdgok foglalkoztatasi
szabalyainak alakitdsdban napjainkra két kdvetelmény valt meghatirozova. Az egyik
a rugalmas foglalkoztatds megteremtése, a masik a munkavégzdk szocidlis
biztonsaganak garantalasa.!>?

A jogalkotdé modszere lehet a biztonsag novelése téren, hogy olyan kozjogi normakat
alkalmaz, amelyek a munkavallalot védelem al4 helyezik. Tovabbi lehetdség, hogy a
szabalyozason beliil kdgens normékat alkalmaz a jogalkotd, amelyek eltérést szintén
nem tesznek lehetdvé. A piacgazdasagi viszonyok azonban azt az erdteljes igényt
tamasztjak, hogy a szabalyozas ne legyen merev, statikus, az eltérést nem engedd
szabalyok révén. Kovetkezik mindez abbol, hogy a piaci verseny plurdlis
¢lethelyzeteket teremt, igy a versenyben konnyebb alkalmazhatosagot ¢és

versenyeldnyt jelent a kevésbé szigort szabalyozads. Az aktudlis piacgazdasagban

Lasd még: Moniksa Schlachter: The initiative of the European Commission for improving working
conditions in platform work, in: Miskolci Jogi Szemle, XVII. évfolyam, 2. szam (1. kiilonszam)
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egyre hangsulyosabb a rugalmassag igénye, amely valtozd intenzitassal megjelent
mind a munkavallaloi, mind a munkaltatoi oldalon is.'** A digitalis valtozasok egyre
inkabb kiélezik a versenyt, egyre gyorsabban valtoznak az életviszonyok, az ezekhez
torténd megfeleld alkalmazkodas pedig a piacon maradas alapfeltétele. Bizonyos
esetekben a munkavallalokat véd6 szabalyok jelentdésen behatdroljdk a
munkaviszonyon beliili mozgasteret, amelyek els6sorban a munkaltatd szaméra
jelentds kotottséget generalnak. EbboOl pedig a mar tobbszér emlegetett jelenség
figyelhetd meg, nevezetesen, hogy a munkaltatok ,,menekiilnek a munkajogbol”!3,
Tobbek kozott erre a problémara igyekezett megoldast taldlni a flexicurity
koncepcidja. Az elmélet O6tvozni probalta a szocidlis piacgazdasdg munkajogéra
jellemzd egzisztencialis biztonsdgot a neoliberdlis globalizaci6 gazdasagi és
munkahatékonysagra torekvd foglalkoztatds rugalmasitas elvével.'*> A rugalmas
biztonsag integralt stratégia a munkaerdpiac rugalmassaganak és biztonsaganak
egyidejii novelésére. Megkisérli 0sszeegyeztetni a munkaadok rugalmas munkaerd
iranti igényét a munkavallalok biztonsag irdnti igényével. A koncepcid fontos szerepet
jatszott mar a kétezres évek kozepétdl kezdddden az Eurdpai Unio foglalkoztatési
stratégidjaban.!*® Fontos megjegyezni, hogy a koncepcid nem kizarélag a munkajogi
szabalyozas keretein beliil értelmezendd, hanem azt egy tagabb keretben sziikséges
szemlélni. A tarsadalombiztositdsi rendszer, a foglalkoztataspolitikai eszkozok, a
szocidlis ellatoérendszer szabalyai mind részét képezik a rugalmassag és biztonsag
elemeinek kialakitasaban.'?’

A munkajogi rugalmassag témakore szinte egybeforr a flexicurity koncepcidjaval. Az
Eurdpai Bizottsag egyszeriien tigy definidlja a flexicurityt, hogy az ,,a rugalmassag és
biztonsdg egyidejii erdsitésére irdnyuld integralt munkaerd-piaci stratégia™3® A
flexicurity egy egyedi, orszagspecifikus szocidlis €s munkaerd-piaci modellként,

stratégiaként értelmezhetd. Ennek csupan egyik eleme a munkajogi szabalyozas
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valtozasa a rendszervaltas 6ta Magyarorszagon és Romaniaban, i. m. 152. o.

134 Prugberger Tamés: Az akarati hiba miatti jognyilatkozat megtdmadasat érint6 munkajogi
szabalyozas problémaja, Munkajog folyoéirat, 2020/4. lapszam, 1-3. o.

135 Prugberger Tamds, Kenderes Gyorgy, Mélypataki Gabor: A munka- és kozszolgalati jog
intézményrendszerének kritikai és 6sszehasonlité elemzése, i. m., 194. o.

136 Implementation of the common principles of flexicurity within the framework of the 2008-2010
round of the Lisbon Strategy - Report by the "flexicurity" mission, Council of the European Union,
Brussels, 12 December 2008.

137 Jakab Nora: Systematic thinking about the employee status. Lex et Scientia XXV/2018., 56-68 o.

138 Urbanné Mez6 Julia: Az ifjusagi munkanélkiiliség kihivasai az Europai Unioban (PhD értekezés)
Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged, 2017. 43. o.
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jellege, amelyben a rugalmassag ¢és a biztonsag egyensulyanak kialakitasa a legfobb
cél. ,,Az egyensuly a jogi garanciak olyan mértékil intenzitasat jelenti a jogviszonyban,
amely a rugalmassagot igényl0 munkaltatdé szdmara még motivalo az adott jogviszony
munkajogi szabalyozasi keretek kozott tartasara.”!*®

A rugalmas biztonsadg koncepcidjat a Lisszaboni Stratégira épiilé Zold konyv
alapozta meg. Az egyensuly a rugalmassag és a biztonsag tekintetében egy tarsadalmi
és munkaerd-piaci program kialakitasaban all.'*® A felxicurity a kdvetkezd négy
szakpolitikanak az ideélis kombinacidja alapjan valdsulhat meg:

- Rugalmas és megbizhaté szerzddéses rendelkezések, korszerli munkatigyi
torvények, kollektiv szerz6dések és munkaszervezés altal.

- Az egész életen at tartd tanulasra irdnyuld atfogo stratégidk a munkavallalok -
kiilondsen a kiszolgéltatott csoportok - folyamatos alkalmazkodoképességének
¢s foglalkoztathatosdganak biztositasara.

- Eredményes aktiv munkaeré-piaci politikak, amelyek segitenek a gyors
valtozassal vald szembenézésben, leroviditik a munkanélkiili idészakokat és
megkonnyitik az 1) munkahely taldlaséig tarté atmenetet.

- Korszerli  szocidlis  biztonsagi  rendszerek, amelyek  megfeleld
jovedelemtamogatast nyujtanak, elOsegitik a foglalkoztatast ¢és a
munkaerdpiaci mobilitast.'*!

Az egyes aktiv munkaerd-piaci politikdk azonban nem hoztdk meg a vart
eredményeket, sok esetben azokat a munkavallalokat hoztdk hatranyos helyzetbe,
akiket védeni akartak. Mindez ravilagitott arra, hogy a rugalmassag és a munkavallaloi
statuszbiztonsadg fenntartdsa a munkajogviszony tartalmanak 0j értelmezése utjan
valosulhat meg.'#?

A rugalmas biztonsagként emlegetett koncepcié egy harmas relacid fenntartasat
célozza: nagyfoki munkaerdpiaci rugalmassdg, magas tarsadalmi biztonsag ¢és

kiterjedt aktiv munkaerdpiaci politikak egyidejii érvényesiilését.'*> A modell

139 Jakab Nora: Gondolatok a rugalmassdg és biztonsag egyensilyardl Prugberger Tamas
80.sziiletésnapja alkalmabol, Miskolci Jogi Szem le 12. évfolyam (2017.) 2. kiilonszdm, 219. o.

140 Jakab Nora: Gondolatok a rugalmassig és biztonsidg egyensulyardl Prugberger Tamds 80.
sziiletésnapja alkalmébol, i. m., 213-226. o.

141 Commission of the European Communities Brussels, 22.11.2006 COM(2006) 708 final Geen Paper
Modernising labour law to meet the challenges of the 21st century, 6. o.

142 Kiss Gyorgy: A munkajog szabélyozasanak dilemmai, Miskolci Jogi Szemle 12. évfolyam (2017) 2.
kiilénszam, 267-277. o.

143 Finna Henrietta: A munkaerdpiaci rugalmassagot el8segitd atipikus foglalkoztatasi formak a hazai
kis- és kdzépvallalkozasoknal PhD értekezés 2008. 104. o.
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megkisérli 6sszehozni a foglalkoztatés teriiletén szemben allo két kibékithetetlennek
vélt elvarast. A fogalom, valamint a mogotte huzodo elképzelések célja, hogy a
munkaerd-piaci szereplok szamara a rugalmassag mellett a biztonsag is jelen legyen.
Mindez azt jelenti, hogy kombinalni kell a rugalmas szerzédéses megallapodéasokat az
adekvat ¢és fenntarthatd szocialis védelmi rendszerekkel, hatékony és aktiv munkaerd-
piaci politikaval. A fogalom, amely tobb dimenzidban is értelmezhetd, ravilagit a
valtozas komplexitasara. A megvalositasa olyan unios és kormanyzati programokat,
intézkedéseket igényel, amelyek egyszerre foglalkoznak a munkaerdpiac
rugalmassagaval, a munkaszervezés és a munkaiigyi kapcsolatok kérdéseivel és a
biztonsaggal, a foglalkoztatasi, a szocialis biztonsdggal. Ennek alapjan a globalizécio
altal gazdasagi értelemben vett kihivasokra keresi a valaszt a jog és a szociologia
eredményeinek figyelembevételével !4

A flexicurity Iényeges elemét képezi, hogy a rugalmassagot akadalyoz6 egyes
(munka)jogi akadalyok lebontdsa mellett kellden Osszhangba keriiljon a biztonsag
garantalasanak intézményeivel. Ez utdbbi torténhet akar mas jogagak tamogatisa

utjan. ,,A flexicurity tehat egy olyan integralt koncepcidként értelmezhetd, amelyet az

érintett, egymast kiegészité szakpolitikdk - munkajog, foglalkoztataspolitika,
oktataspolitika, szocidlpolitika - dinamikus, koordinativ stratégiajaként lenne

sziikséges implementalni, megtaldlva ebben az 4llami beavatkozas helyes aranyat.”!#>

Talalkozhatunk azonban a koncepcid mas nézépontbol valdo megkozelitésével is. ,,A
munkavallaloi érdekképviseletek részérdél ugyanis a fogalomnak van egy olyan
értelmezése, mely szerint az nem mads, mint szocidlis védelem a rugalmas
munkaerdnek, mint a (jelz6tlen) rugalmasitas alternativaja.”!4®

A flexicurity koncepcidja a magyar szabalyozasra is hatast gyakorolt. Petrovics Zoltan
szerint a ,,Magyar Munka Terv a flexicurity magyar forditasa.”'*’” A Magyar Munka

Tervnek a f6 célkitlizése, hogy a foglalkoztatas tartdos boviilése megvaldsuljon. A

dokumentumban foglalt intézkedések hatterében a munkaerdpiac rugalmassaganak

144 Szekeres Bernadett: Munkajogon innen — munkaviszonyon til, Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudoméanyi Kar, PhD értekezés, Miskolc, 2018. 88. o.

145 Kun Attila: Az 4j munka térvénykonyve, In: Jakab, Andras; Gajduschek, Gyorgy (szerk.) A magyar
jogrendszer allapota Budapest, Magyarorszdg: MTA Téarsadalomtudomanyi Kutatékdzpont,
Jogtudomanyi Intézet 2016. 385-412. o.

146 Banko Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok: A munkajogviszony altalanostol eltérd formai az
Eur6pai Unidban és Magyarorszagon, Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2008.
55. 0.

147 Petrovics Zoltan: A biztonsag arnyékaban, A munkajogviszony megsziintetésével szembeni védelem
alapkérdései, i. m., 80-82. o.
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novelése, a munkaerd versenyképességének a javitasa, a munkahelyteremtés, tovabba
a jogszerl foglalkoztatds 0sztonzése all. A dokumentum rdgziti azt a célkitlizést is,
hogy a magyar munkaerdpiac a legrugalmasabbak kozé tartozzon Eurdpaban. A terv
lényegében a munkajogi szabalyozas megujitasanak egyik fontos részét képezi.'*®
Emlitést érdemel tovabba, hogy gazdasagi valsagok sok esetben hatranyosan hatnak a
flexicurity koncepcidjara, ugyanis ilyenkor a koncepcid6 munkajogi eszkdzei nem
tudnak érvényesiilni, mert a munkavallaloi akarat gyenge, a munkaltatot pedig
behataroljak a kogens rendelkezések, igy nem érvényesiil a felek szerzddésalakitod
szerepe.'#

Az Eurdpai Bizottsag 2017. mércius 1-jén el6terjesztett Fehér konyv foglalkozik a
kovetkezd évtizedeiben az Eurdpai Unid el6tt allo fobb kihivasokkal, amely vazolja a
szocialis dimenzid hozzéigazitasat a jovObeni kihivasokhoz. A szocialis jogok pillére
egy olyan egységes stratégiat jelent, amely a gazdasag megerdsitését célozza hatékony
munkaerdpiac 1étrehozasaval, ehhez tarsuldo megfeleld szocialis haloval, ami altalanos
alkalmazhatosagot tesz lehetévé.'® A Szocialis Jogok Eurdpai Pillére biztonsagos és
rugalmas foglalkoztatas cim alatt az alabbiakrol rendelkezik konkrétan.

- A munkaviszony jellegétdl és idotartamatol fiiggetleniil a munkavallaloknak
joguk van a tisztességes €s egyenld banasmodhoz a munkafeltételek, a szocialis
védelemben valo részesiilés és a képzéshez valo részvétel tekintetében.

- Tamogatni kell a hatarozatlan idére szo6l6 foglalkoztatasi formakra vald
attérést. A jogszabalyokkal és a kollektiv szerzddésekkel Osszhangban
biztositani kell a munkaadok szdmara a sziikséges rugalmassagot ahhoz, hogy
gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi kornyezet valtozasaihoz.

- Tamogatni kell a munka innovativ, mindségi munkakoriilményeket biztositd
formait. Osztondzni kell a véllalkozoi tevékenységet és az dnfoglalkoztatast.

Meg kell konnyiteni a foglalkozasi mobilitast.

148 Sz¢éll Kéalman  Terv,  Magyar  Munka  Terv  2011.05.19,  https://2010-
2014 .kormany.hu/download/e/a7/40000/Magyar_Munka_Terv.pdf (2024.11.24.)

199 Prugberber Tamas, Jakab Nora: A munka-, és a véllalkozasi tipusu szerz8déseknek a szerz6dé felek
bizalmi jellegétdl fiiggd elhatarolasa, Miskolci Jogi Szemle, 14. évfolyam (2019) 1. szam 1. kotet, 16-
41. 0.

130 Hajdu Jozsef: A szocialis jogok eurdpai pillérének korvonalai, Acta uridica et Politica, 2018/1., 93-
106. o.
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- Meg kell elézni a bizonytalan munkakoriilményekhez  vezetd
munkaviszonyokat, tobbek kozott az atipikus szerzddésekkel valo visszaélés
tilalma révén. Minden probaidének észszerti idétartamra kell szolnia.'>!

A Szocialis Jogok Europai Pillére konkrétan kiemeli, hogy a munkaddk rugalmassag
iranti igényét el6 kell segiteni, amely mellett megjelenik a munkavallalok
biztonsdganak garantdldsa tobbek kozott a hatarozatlan idére szo6ld foglalkoztatasi
formak tamogatasa révén. Ezen kettd ko6zott azonban némi ellentmondas latszik
megbujni, ugyanis az utdébbi idében a rugalmassdg iranti igény az alkalmi
munkavallaldsok ndvekvé szamaban is tetten érhetd.!>? A pillér megallapitasa szerint,
az egyik legfontosabb eszk6z a biztonsag garantdlasdra, ha a bizonytalan
munkakoriilményekhez vezetd munkaviszonyok megelézésre keriilnek. Megitélésem
szerint ebbe a korbe értenddek azon esetek is, amikor a foglalkoztatottak
jogviszonyaval kapcsolatban felmeriili a munkaviszony jellegli foglalkoztatas
lehetdsége.

Utalok arra is, hogy a rugalmassag-biztonsag fogalompar elsésorban nem jogkérdés,
sokkal inkabb egy relativ fogalom. Ugyanis talalkozhatunk olyan megkdozelitéssel is,
amely a rugalmassagra nem mint a biztonsagot veszélyeztetd tényezdre tekint, hanem
a munkavallald védelmeként értelmezi. Az angol Emloyment Right Act 2002. évi
modositasa a munkavallalé rugalmas foglalkoztatasi igényhez vald jogat rogziti annak
érdekében, hogy Osszeegyeztethetd legyen a munka és magénélet feladatai. Rendezi
tovabba a rugalmas foglalkoztatasi igény munkaltato altali megtagadasanak lehetséges
okait és a megtagadds miatti jogorvoslati lehetdséget.!>* Ezzel parhuzamban emlitést
igényel a sziil6k ¢és a gondozok munkéja és maganélete kozotti egyensulyrdl szolo
(EU) 2019/1158 irdnyelv.'>* Az irdnyelv illeszkedve a Szocidlis Pillér célkit{izéseihez
eld kivanja segiteni a nemi alapt esélyegyenldsség érvényesiilését ugy, hogy mindkét
nem érdekeire kellé figyelmet fordit.!>> Az iranyelv a hazai jogba torténd 4tiiltetése

azonban szamos kritikai észrevételt kapott. Az atiiltetés ugyanis formalisan megfelel

31 Szocialis Jogok Eurépai Pillére, Goteborg, 2017. november 17., II. fejezet: Méltanyos

munkafeltételek, 5. Biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas

152 Gyulavari Tamas: A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tl,
MTA doktori értekezés, 2023, Kézirat 270. o.

153 Banko Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok: A munkajogviszony altalanostol eltérd formai az
Eurdpai Unidban és Magyarorszagon i. m. 57. o.

154 Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilék és a
gondozok vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanécsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

155 Sipka Péter, Zaccaria Marton Le6: A munka és maganélet kozotti egyensuly kialakitisanak alapvetd
kovetelményeirdl a 2019/1158 iranyelvre figyelemmel, Munkajog folyoirat, 2020/1., 24-30. o.
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az iranyelvben foglaltaknak, azonban a sziildi szabadsag és az apasagi szabadsag alatt
jar6 dijazadsok minimum szintjének biztositdsa révén hattérbe szorultak a
munkavallal6i érdekek. !>

A rugalmassag az elényok mellett tartogat hatranyokat is. A rugalmas
foglalkoztatasnak, illetve a munkaviszonyok egyre nagyobb valtozatossaganak karos
hatésai is vannak. Ezek koz¢ sorolhatd, hogy a munkat végzok sorozatos, rovid ideig
tarto, rossz munkakdriilmények kozott, alacsony szocialis védelem mellett végeznek
munkat, ami ndveli kiszolgaltatott helyzetiiket.””’ A rugalmas foglalkoztatas
megvaldsitasanak legnagyobb kihivasat éppen ez jelenti. Alldspontom szerint azonban
a rugalmassag kolcsonods eldonyokon is nyugodhat, megfeleld garancidk és védelem
mellett sziikség van ré, annak érdekében, hogy a munkajog tovéabbra is vonzo legyen
a szerzddo felek szdmara.

Ahogy arra Michatl Baranski is rdmutat, a rugalmassag valsagok idején kiilonosképp
felértékelodik. Egyetértek azon megallapitassal, mely szerint a rugalmas biztonsag
elutasitja azt a felfogast, hogy a foglalkoztatds rugalmasséaga kizarélag a munkaltatok
szdmara elényds elem, a biztonsdg pedig csak a munkavallalok szdmara fontos
elem.'*® Mindezt igazoljak a koronavirus jarvany alatt bekdvetkezett munkafeltételek
modositasai, alkalmazkodva a kialakult helyzethez, amely sok esetben eredményezett
win-win szitudciot a foglalkoztato és a foglalkoztatott viszonyéaban.

A klasszikus értelemben vett rugalmassag elsdsorban a jogviszony megsziinése és
létesitésének szabalyaira koncentrdl, sok esetben azt igyekszik elérni, hogy minél
gyorsabban ¢és rugalmasabban megvalosulhasson az egyik jogviszony lezéardsa és a
kovetkezd jogviszony létesitése. Véleményem szerint a rugalmassagnak sokkal inkabb
a munkajog tartos jogviszony jellegét kellene céloznia, mindez pedig a jogviszony

folyamatos alakitasan, alakithatésagan keresztiil valosulhat meg leginkabb.

I1I. 3. A biztonsag foglalkoztatas alapu megkozelitése

A biztonsag szintén tobbféle megkdzelités alapjan értelmezhetd. Az elsé a munkahely

biztonsaga, amely egy adott munkahely megtartdsdnak bizonyossagat jeloli. A

156 Prugberger Tamds, Mészaros Melinda: A Munka térvénykonyve 2023. januar 1-jével hatalyba 1épett
jogharmonizaciés médositasanak elemzése, Munkajog folyoirat 2023/2., 49-55. o.

157 Té6th Hilda: Rugalmas biztonsag elve a munkaviszony megsziintetése soran, Miskolci Jogi Szemle
12. évfolyam 2017. 2. kiilonszam 620-630. o.

158 Michat Baranski: Employment flexibility in times of crisis, Studia Iuridica 2022; 95. szam: 9-29. o.
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masodik tipus a foglalkoztatds biztonsdga, amely a fizetett foglalkoztatas
bizonyossagara utal. Ez magaban foglalja az oktatds és képzési lehetdségeket is. A
harmadik a jovedelem biztonsaga. Ez a fizetett munka félbeszakadédsa vagy megsziinte
esetén a megfeleld és stabil jovedelemhez jutést jeloli. Végiil pedig a kombinalt
biztonsag tipusat kiillonboztethetjiik meg, amely annak lehetdségét jelenti, hogy a
munkaval kapcsolatos és az egyéb - elsddlegesen csaladi - feleldsségek ¢és
kotelezettségek dsszeegyeztethetdk legyenek. !>

A foglalkoztatas biztonsaga gazdasagi €s tarsadalmi kategoriat jelent, ami egy olyan
allapotra utal, amelyben a munkavéllalok barmely életszakaszaban bizhatnak abban,
hogy a munkaviszonyuk megsziintetése esetén viszonylag hamar talalnak munkat.
Emellett a foglalkoztatds biztonsagat segiti el6 a foglalkoztatdspolitika annak
érdekében, hogy a munkahelyvaltasok kozotti iddszakban is biztonsagot garantdljon
az egyén szdmara.

Egyesek szerint a rugalmas biztonsag megkozelitése megvaldsithatd, amennyiben a
rugalmas foglalkoztatast jogszabalyok és a munkahely biztonsaga tdmogatjak.'®® Az
allasbiztonsadg - ellentétben a foglalkoztatds biztonsdgaval - sokkal inkabb jogi
fogalom, amely a munkaviszony fenntartasat célz6 azon jogi keretrendszert foglalja
magaban, amely a gazdasagi koriillményekhez érdekaranyosan kapcsolodik. Ez utobb
emlitett érdekaranyossdg arra utal, hogy a gyengébb alkupozicidban [évo
munkavallalo az allasanak stabilitdsa mellett a munkaltatonak is lehetdsége legyen a
gazdasagi helyzete altal megkivant munkavallaloi 1étszam kialakitasara. '6!

Az egzisztencidlis biztonsag szorosan kapcsolddok az allasbiztonsag kategoriajahoz,
azonban attol tagabb kategoriat takar. Ha a munkaviszonyt vizsgaljuk az
egzisztencialis biztonsdg elsOsorban a tdrvény garancidlis szabalyaibol, kogens
rendelkezéseibdl, részvételi jogosultsagokbol fakad.!®? Tagabban szemlélve azonban
az egzisztencialis biztonsag megvalosulhat a foglalkoztatas biztonsaga mellett is.

A korabban jeldlt felxicurity koncepcidja torekszik a biztonsagot 0 alapokra helyezni.

Ennek sordn a jogviszonyvaltasok egzisztencialis szempontbol biztonsagos

159 Elke Viebrock, Jochen Clasen: Flexicurity — aktualis helyzetjelentés, Esély 2014/1, 18-44. o.

160 Aleksandra Wilczyn’ska, Dominik Batorski, Joan Torrent Sellens: Employment Flexibility and Job
Security as Determinants of Job Satisfaction: The Case of Polish Knowledge Workers, Social
Indicators Research, Springer Science+Business Media Dordrecht 2015, 26. o.

161 Siitd Krisztina Erika: Az alldsbiztonsdg néhany alapkérdése az 0j munka torvénykonyve tiikrében,
Jogi Tanulményok, 2014. 460-470. o.

192 Kiss Gyorgy: Uj foglalkoztatdsi modszerek a munkajog hataran - az atipikus foglalkoztatastol a

2007/1., 1-14. o.
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megvalosulasat is eld kivanja segiteni a foglalkoztataspolitikai eszkdzok bevonasa
utjan. Ez mindenképpen elmozduldst jelent a munkaviszony biztonsagatol a
foglalkoztatas biztonsaga felé. A flexicurity koncepciojat tehat az allasbiztonsagtol
valo eltavolodas jellemzi.'®® A koncepcié magin hordozza a rugalmasitast célzé
dereguléciot, amely az allasbiztonsag rovasara megy. Ugyanakkor igényli a széleskorii
szocialis biztonsagot.!®* A flexicurity koncepcidjanak széles térnyerése és a
rugalmassag irant megndvekedett igények nagyban hozzajarultak a foglalkoztatéasi
formak széttoredezettségéhez. Ahogyan Havas Bence is ramutat a foglalkoztatasi
jogviszonyok koziil szdmos bizonytalan foglalkoztatasi forma jelen van, mind a munka
torvénykonyvén beliil, mind azon kiviil.'®®

A biztonsag megitélése fiigg az egyén preferenciditdl is, azonban mindenképpen egy
komplex, tobb komponensbdl all6 rendszer Gitjan lehet elérni, hogy a foglalkoztatottak
biztonsagban érezzék magukat a foglalkoztatas teriiletén. A munkajogi szabalyozas
mellett mind a foglalkoztataspolitikai eszk6zok, mind pedig a szocialis jog altal
kiépitett védohalo jelentds szerepet jatszik a biztonsag garantalasaban.

Napjainkban a foglalkoztatottakra kiterjedd biztonsag sok esetben szinte egyaltalan
nem 4all fenn, mig mas esetben viszonylag széleskorlinek mondhatd. Az
munkaviszonyon kiviil, de annak hataran munkét végz0 személyek szinte teljes
mértékben kiviil esnek a biztonsagot adé intézményeken. Ezek alapjan a biztonsag
jellemzden a jogviszony elhataroldsanak kérdéséhez szorosan kapcsoldodik. A szocidlis
biztonsag kérdése még inkabb felértékelddik a munkavégzés Uj formai révén, amelyek
gyakran a hatarokon atnytl6 elemeket is tartalmaznak. Mindez felveti, hogy a szocialis
védelem elemeit szélesiteni kell ugy, hogy az a munkaltatokon kiviil minden munkat
végzds személyre kiterjedjen. A védelem terjedelme pedig nem csupan a helyi
kozosségek, régiok, allamok szintjén kell megvaldsitani, hanem azt célszerli
kiterjeszteni nemzetek feletti szintre.!

Allaspontom szerint a biztonsag kérdésének megitélése szempontjabol az egyik

legfontosabb mérce, hogy egy adott intézkedés vagy folyamat mennyiben ndveli a

163 Petrovics Zoltan: A biztonsag drnyékéaban, A munkajogviszony megsziintetésével szembeni védelem
alapkérdései, i. m., 79-80. o.

164 Siit¢ Krisztina Erika: Az allasbiztonsag néhany alapkérdése az 1ij munka térvénykonyve tiikrében, 1.
m. 470. o.

165 Havas Bence: Bizonytalan foglalkoztatas az allasbiztonsag tiikrében, Munkajog, 2021/2., 20-29. o.

166 Grega Strban: (R)evolution of Social Security Law in a Changing WorldFrom Protecting the Poor to
Workers and Finally Every Member of the Society? in: Matej Accetto, Katja Skrubej, Joseph H. H.
Weiler: Law and Revolution Past Experiences, Future Challenges, Routledge, London, 207-2015. o.
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foglalkoztatd és a foglakoztatott kdzotti egyensulyhidnyt. Abban az esetben, ha a
foglalkoztatott kiszolgaltatott helyzete nd és ezzel aranyos garancidk nem keriilnek

kiépitésre, ott a biztonsdg minden esetben csorbat szenved.

I1I. 4. A rugalmassag egyes formai

A rugalmassag szintén gytjtokategoriaként jelenik meg, arrol tobbféle értelemben is
beszélink a munka vilagdn beliil. Sok esetben beszélink a munkavégzés
rugalmassagarol, a munkaerdpiac rugalmassagarol, a munkajog rugalmassagarol vagy
éppen a foglalkoztatds rugalmassagarol. A megannyi rugalmassagi megkdzelités
alapvetd lizenete, hogy a munka vildgdnak rugalmassiga egy komplex,
tudomanyteriileteken ativeld vizsgalat keretében folytathatd le, amely igényli a tobb
nézOpontbdl vald megkdzelitést.

A kovetkezokben Osszegylijtom a munka vilagat érinté rugalmassagi teriileteket,
fogalmakat. A munka sorén a tdgabb teriiletet magaban foglal6 tématol a kisebb felé

haladva elemzem az egyes tényezdket.

I1I. 4. 1. Munkaerdépiaci rugalmassag és foglalkoztataspolitika

A rugalmassdg Osszetettségét tdmasztja ald a szocioldgia teriiletén hasznalt
rugalmassag fogalom, amely szerint részben egyéni képesség és készség, részben
viszont az egyéntél filiggetlen tarsadalmi-gazdasagi feltételek eredménye.'®” A
fogalom ravilagit arra, hogy a rugalmas munkaerd €s a rugalmas munkaerd-piac nem
csupan az egyéni kvalitdsok fliggvénye, hanem az egyénen kiviil all6 tarsadalmi,
gazdasagi kornyezet altal meghatdrozott fogalom. A munkaerdpiaci rugalmassag
tartalma jelentOsen fiigg a tarsadalmi viszonyoktol.

Eldszor is a rugalmassag tagabb aspektusat emelem ki, amely a munkaerdpiaci
rugalmassag. Allaspontom szerint ez az egyik legtigabb kerete a rugalmassag
értelmezéseinek ezen a teriileten, hiszen a munkaerdpiac egy atfogd kifejezés,
amelyben a foglalkoztataspolitikai, a munkajogi, adojogi és egyéb rugalmasito

tényezOk csak egy-egy elemét képezik a rendszernek.

167 Mako Csaba, Gyekiczky Tamds: Rugalmas foglalkoztatas, aktiv munkaerdpiac, Tarsadalmi Szemle,
XLV. évfolyam 90/5, 23-37. o.
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Kozgazdasagi nézépontbol kozelitve a munkaerdpiaci rugalmassagot, az olyan iizleti
célként irhat6 le, ,,amelynek Iényege a valtozd kornyezeti kovetelményre torténd - a
tradicionalis foglalkoztatdsi modellnél - gyorsabb, eredményesebb és hatékonyabb
valaszadas.”'%® Ez a vallalati szemszogbol megalkotott meghatirozas arra a gazdasagi
logikara ¢épiil, hogy amennyiben a munkaerd rugalmasan all a vallalkozasok
rendelkezésére, gy maga a vallalkozds is rugalmasabban tud igazodni a piaci
igényekhez. Ennek eredményeként hatékonyabba valik a mitkodése, ami lehetdve teszi
szamara a versenyképességet.'®’

A munkaerépiaci rugalmassagot értelmezhetjik ugy is, mint a szakpolitika
kiigazitasanak lehetdsége a tervezéstdl a megvaldsitasig annak érdekében, hogy az
jobban illeszkedje a helyi viszonyokhoz, mas szervezetek intézkedéseihez, a kitlizott
stratégidkhoz, valamint a fenndlld kihivasokhoz ¢és lehetdségekhez. Ebben a
megkozelitésben a rugalmassagot elsdsorban a foglalkoztataspolitika hatarozza meg,
de hatast gyakorol a kozigazgatas is, tovabba jogi, koltségvetési €s termelésiranyitassal
kapcsolatos elemekben egyarant megnyilvanul.!”

A munkaerdpiaci rugalmassag elsdsorban tehat egy gytijtékategoria, amely magaban
foglalja mindazon tényezdket, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy a munkaerdpiaci
rugalmassag, vagyis a gyors ¢és hatékony alkalmazkodas, ezaltal a versenyképesség
megvalosuljon.

A munkaerdpiaci rugalmassag kiilonbozo tipusokba sorolhatd a kdvetkezok szerint. A
numerikus rugalmassadg a munkaerd létszdmanak és a ledolgozott munkaodrak
szamanak munkaerdpiaci igényekhez valo illesztésére utal. A funkcionalis
rugalmassag a munkatarsak 1j feladatainak meghatarozésat takarja, a munkakorok -
igényszintek szerinti - Ujrafelosztasdval. A bérezési rugalmassag lényege, hogy a
bérszerkezetet és a javadalmazédsi rendszert a gazdasdgi és versenyképességi
kovetelmények véltozasaihoz igazitjdAk. Egyes szerzék'’! a munkaerépiaci

rugalmassag kiilon tipusaként kezelik a kiszervezést is.

168 Essosy Akos: A rugalmas foglalkoztatas iranti fogadokészség a magyar kkv-k korében, Taylor

Gazdalkodas- és szervezéstudomanyi folyoirat, Evf. 10 szam 1, 2018. 42-52 o.

169 Lasz16 Gyula: Foglalkoztatédspolitika A munkaerdpiac és a foglalkoztataspolitika sajatos vilaga - A
foglalkoztataspolitikai eszk6zok valtozatai, Wolters Kluwer, 2021., 185. o.

170 Urbdnné Mez6 Jalia, Udvari Beata: Munkapiaci rugalmassag és ifjusagi foglalkoztathatosag,
Koézgazdasagi Szemle, LXIII . évf., 2016. 431-460. o.

17! Lasd: John Atkinson, Flexibility, Uncertainty and Manpower Management, The Institute for
Employment Studies 1994.
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A fentiek alapjan a munkaerdpiaci rugalmassag részeként értékelhetd a foglalkoztatasi
rugalmassag, amely alatt altalaban azt értik, mint a munkaerd szerkezetének,
méretének €s készségeinek a valtozo kiilsé koriilményekhez és feltételekhez, valamint
a munkaltatd igényeihez és képességeihez vald igazitasanak képessége.'”?

A munkaerdpiaci rugalmassag megvalositasat szolgald egyik legfontosabb eszkdz a
foglalkoztataspolitika, valamint a teriiletet meghatarozd tényezOk. Mindemellett
jelentds szerepet toltenek be a rugalmas foglalkoztatasi formak, amelyek serkentik a

munkaerépiac peremén 1évSk foglalkoztatasba térténd bevonasat.!”

I11. 4. 2. Foglalkoztatasi formak rugalmassaga

A foglalkoztatasi rugalmassagot alkoto keretrendszer meghataroz6 részét képezi a
munkajogi szabalyozas. A munkajogi szabalyozas kijeldli a foglalkoztatas feltételeit,
amely képes orientalni a munkaerdpiac szerepldit az egyes jogi foglalkoztatasi formak
iranydba. A mindenkori munkajogi szabalyozéas ugyanakkor elvélaszthatatlan az
aktualis gazdasagi kornyezettdl, 1ényegét tekintve abba agyazddik be.

Jogi szempontbol rugalmassagrol elsdsorban akkor beszélhetiink, ha egy szabéalyozas
diszpozitiv, vagyis amikor lehet6ség van az eltérésre az adott szabalytol. Ebbdl a
szempontbol a jelenleg hatdlyos Mt. egy rugalmas - vagy legaldbbis az el6z6
torvénykonyvhez képest rugalmasabb - szabalyozasnak tekinthetd, hiszen jelentds
részben relativ diszpozitiv, a munkavallald javéara legtobb esetben engedi az eltérést.
Kollektiv szerzodésben pedig adott esetben a munkavallalo hatranyara is eltérhetnek a
kollektiv szerzddést koté munkaltatok és szakszervezetek. A szabalyozas jellege is
alapvetden a felek megallapodasit orientalja és nagyobb teret enged az egyéni alkunak.
Mindez azonban nem minden esetben nyujt megfeleld rugalmassagot, hiszen a
jogviszony egyensulyhidnyos jellege miatt a munkavallalé ritkan keriil olyan
alkupozicioba, amely soran kamatoztatni tudja a relativ diszpozitiv szabalyozasbol
eredo elonyoket.

Tovéabb haladva a munkajogi szabalyozas struktiirdjan a munkajogi rugalmassag alatt

sokan kizardlag az atipikus foglalkoztatasi formakat értik.

1”2Michat Baranski: Employment flexibility in times of crisis, i. m. 29. o.
173 Sz&11 Kalman Terv, Magyar Munka Terv, 2011. 39. o.
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A rugalmassag sokszinliségét szemlélteti Banko Zoltan atipikus foglalkoztatdsra adott
meghatdrozasai:
- ,»ingatag, sériilékeny foglalkoztatas/munka«
(precarious/hazardous/vulnerable work),
- »marginalis, periférikus foglalkoztatds/munkavégzés« (peripheral/casual
work),
- »bizonytalan kimenetelii munka« (contingent work) (Egyesiilt Allamok),
- »rugalmas foglalkoztatas« (flexible work),
- »nem-hagyoményos munkavégzés« (non-standard work) (ILO),
- »amunkavégzés 1j formdi« (new patterns/forms of work),
- »ajovo munkavégzési formai,

- »atipikus munkajogviszony, atipikus foglalkoztatas« (atypical workforms)
(EU).,’174

A magam részérdl elhatarolodom att6l a nézéponttdl, hogy rugalmas munkavégzést
az atipikus formakkal azonositsuk, hiszen a hagyomanyos ,.tipikus” munkavégzési
forma is lehet rugalmas, gondoljunk példaul a kotetlen munkaiddre.

A munka és maganélet kozotti egyensuly targydban megalkotott eurdpai unids
iranyelv szdmos europai orszagban eredményezte a munkajogi szabalyok modositasat.
Az iranyelv a kovetkezoképpen hatarozza meg a joganyag vonatkozasaban a rugalmas
munkafeltételeket. Rugalmas munkafeltételek: a munkavallalok szamara lehetdség
arra, hogy 4atszervezzék munkarendjiiket, tobbek kozott tdvmunka, rugalmas
munkabeosztis vagy a munkadrdk szamanak csokkentése utjan.!”> Az irdnyelv tehat
elsdsorban a munkarend megvaltoztatasanak lehetoségeként definidlja a rugalmas
munkafeltételeket, amelyek a munkajogi rugalmassag egyik ledgazasa. A munkajogi
rugalmassdg megnyilvanuldsanak szamos formdja lehet 0Ugy, mint példaul a
munkavégzés helyének szabad vagy kotetlen(ebb) megvalasztisa, a munkaidd
mértékének, beosztdsanak szabalyainak ujjaszervezése, vagy éppen az ellatando
munkakor modositasanak lehetdsége. A munkajogi szabalyozds rugalmassagat

fémyjelzi tobbek kozott az adott kodexben fellelhetd atipikus munkavégzési formaknak

174 Banko Zoltdn: Az atipikus munkaviszonyok, A munkajogviszony altaldnostol eltérd formai az
Eurépai Unidban és Magyarorszdgon, Pécs, 2008. 61-71. o.

17> Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 Iranyelve a sziil6k és a gondozok vonatkozasaban
a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl, 3. cikk Fogalommeghatarozasok, (1) bekezdés f) pont
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a széles kore. ,,A tradicionalis munkajog paraméterei kozott a rugalmassag ékes
bizonyitéka pedig a tAvmunkavégzés.”7°

A tavmunka egyes kérdéseirdl az europai kozosség mar régebb ota foglalkozik, példaul
a tavmunka keretmegallapodas keretében.!”” Az eurdpai foglalkoztatasi stratégia
kontextusaban az Eurdpai Tandcs felkérte a szocidlis partnereket, hogy hozzanak 1étre
megallapodasokat a munkavégzés szervezésének korszertisitése érdekében, beleértve
a rugalmas munkavégzést célzd intézkedéseket. Mindezt azzal céllal, hogy a
vallalkozasokat termelékenyebbé ¢€s versenyképesebbé tegyék, és biztositsak a
rugalmassag €s a biztonsdg kozotti megfeleld egyensulyt. A keretmegallapodas
specidlis rendelkezéseket tartalmaz a tdvmunkavégzéssel kapcsolatban. Alapelvi
szinten keriil deklaralasra a tivmunkavégzés onkéntessége, vagyis a tdvmunkavégzés
kizarolag a felek egyezd akarata alapjan johet létre.!”® Szintén alapelvként jelenik meg
a diszkriminacié tilalma. RoOgziti a munkaltato adatvédelmi, tdjékoztatasi
kotelezettségét, valamint az ellendrzési jog gyakorldsanak korlatait.!” A
keretmegallapodéds egységesiti és egyszerlisiti a hatdron atnyalé tavmunkavégzés
tarsadalombiztositasi szabalyait.

Lathat6 tehat, hogy a munkajogi rugalmassag nem azonosithatd pusztan az atipikus
munkaviszonyokkal, a munkajogi rugalmassag ett6l joval szélesebb teriiletet olel fel.
Kétségtelen azonban, hogy a munkajogi rugalmassag legnagyobb részét az atipikus
munkaviszonyok adjak. A magyar munkajogi szabalyozds szemlélete, hogy
meghataroz egy tipikus munkaviszonyt - hatarozatlan idejli, teljes munkaidds
munkaviszony -, amelyhez képest az §sszes tobbi atipikusnak mindsiil.

Az atipikus munkajogviszonyok elemzése soran a biztonsag csokkenése, vagy annak
hianya tobbszor el6térbe keriill. ,,A flexicurity vitdk 4altaldban a normal
munkajogviszonyra vonatkozé szabalyokra koncentralnak, kisebb figyelmet szentelve
az atipikus foglalkoztatasi formaknak.”!%° Kévetkezhet mindez abbdl, hogy bizonyos

mértekig az atipikus formak ohatatlanul magukban hordozzak a biztonsag csokkenését

176 Horvath Istvan, Petrovics Zoltan: Digitalizacié a munkéban: taguld horizontok joghézagokkal, i. m.,
61-80. o.

177 Framework Agreement on the application of Article 16 (1) of Regulation (EC) No. 883/2004 in cases
of habitual cross-border telework, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://socialsecurity.belgium.be/sites/default/files/c
ontent/docs/en/international/framework agreement on_cross-border telework.pdf

178 Varvolgyi Csaba: A tdvmunka munkajogi megitélése és fejlddése, munkaltatoi kihivasok a
tavmunkaéban, Jogi Forum Publikécio, Debrecen, 2023. 5-8. o.

179 Banko Zoltan: A tivmunka a Munka Térvénykdnyve specialis szabalyainak rendszerében, JURA,
2004/2., 5-9. o.

130 Bank6 Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok, i. m. 55. o.
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az adott jogviszonyra nézve. Ugyanakkor tdgabban szemlélve azt is elmondhatjuk,
hogy olyan munkavallalokat csatorndz be a foglalkoztatasba, akik egyébként a
hagyomanyos munkaviszonyban nem Kkeriilnének foglalkoztatasra. Az atipikus
jogviszonyok kérdéskore azért is jelentds, mert az utdébbi idoben megndvekedett
atipikus formakban foglalkoztatottak szdmaranya, igy egyre nagyobb tomegeket
érint, '8!

Az atipikus munkaviszonyok korében emlithetd az otthoni munkavégzésként
emlegetett tipus, amelynek helyzete a koronavirus jarvany kezdete oOta végre
nyugvopontra érkezettnek latszik. Az Mt. 2022. jinius 1. napjatol hatdlyba 1épd
modositasa rendezni kivanta a gyakorlatban elterjedé azon mddszert, amely alapjan a
munkavallalok részben a munkaltato telephelyén, részben pedig otthonrol végzik a
munkijukat. A moddositassal a tivmunkavégzés tekintetében a veszélyhelyzet idején
kialakult gyakorlat normal jogrendbe torténd atemelése tortént meg. A javaslat szakit
a tavmunkavégzés korabbi, kevésbé rugalmas szabalyozasi rendszerével akképpen,
hogy lehetdvé teszi a részbeni tivmunkavégzés lehetdségét is. Ennek alapjan a felek
megallapodhatnak abban, hogy a munkavallalé a munkaidd egy részében a munkaltato
telephelyétdl elkiiloniilt helyen végezze a munkajat.'®? A modositott tdvmunka
szabalyozas 1ényegében bekebelezte az ,,otthoni munkavégzést”, igy az nem valt ;)
atipikus foglalkoztatdsi formavd. A szabdlyozis tovabbra is rogziti, hogy
munkaszerzddésben sziikséges megallapodnia a feleknek a tivmunkavégzést illetden.
Mindezzel azonban a munkaltatoknak ismét végig kell gondolniuk a huménerdforras
gazdalkodasukat, hiszen a tivmunkavégzeés és a hagyomanyos munkaviszony kozott
az atjarhatosdg munkaszerz6dés modositast igényel. A tdvmunka hibrid valtozata
azonban tartogat még kérdéseket, hiszen a torvény nem rendezi, hogy ilyen esetben mi
tekintendé munkavégzési, teljesitési helynek.'®® Mindennek a teljesitéssel

Osszefiiggésben felmeriilt esetleges tobbletkoltségek, illetve a munkdba jarassal

181 A KSH adatai szerint 2025. nyaran tobb mint 165.000. 8 végzett munkat taivmunkaban rendszeresen.

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0117.html (2025. 09. 12.)

182 A veszélyhelyzettel dsszefliggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl szolo 2021. évi CXXX. térvény
indokolésa

183 A munkavégzési hely kérdéseivel kapcsolatban 1asd bévebben:

Pal Lajos: A szerzddéses munkahely meghatarozasa - a "home office" és a tdvmunka, Munkajog
folyéirat, 2018/2., 56-59. o.

Solymosi-Szekeres Bernadett: A munkavégzés helyének problematikaja, kiilonosen a szokéasos
munkahely anyagi jogi és eljarasi jogi kérdéseire tekintettel Miskolci Jogi Szemle, 2021., 3.
Kiilonszam, 541-553. o.
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kapcsolatosan felmeriild utazasi koltségtérités megallapitdsa, megallapithatosaga
miatt van kiilonos jelentdsége.

A tavmunka fogalmaval kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy a modositas
kovetkeztében eltérd fogalmi meghatarozas keriil alkalmazasra az Mt.-ben, mint a
kozszolgalat mas teriiletein. A széttagoltsagnak koszonhetden a tdvmunka az egyes
jogviszonyokon beliil jogértelmezési probléméakhoz is vezethet.!3*

A szoros értelemben vett munkajogi rugalmassadgon tovabb 1épve, de maradva a
foglalkoztatasi formék rugalmassaganal érdemes egy rovid kitérét tenni a
foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyok tekintetében.

Kiindulopontként érdemes leszogezni, hogy a nem hagyomanyos foglalkoztatas
hajtoerejét jelenti a gazdasigi racionalitds. A foglalkoztatok a tevékenységiik
megszervezése soran elsOdlegesen koltséghatékonysagi szempontokat vesznek
figyelembe. A munkavallalok egy része megélhetésiikr6l nem tud egy helyrol
gondoskodni. A munkajog sokszor nem képes a tobbes jellegli rugalmas, atipikus
tevékenységek kereteinek Osszefogdsdra, ami hatraltatja a rugalmas foglalkoztatas
elterjedését. Eppen ezért a sziikséges rugalmassagot a polgari jogi szerz6dések mentén
keresik a felek.!®

A munkaviszonyban és a mas polgari jogi jogviszony keretében torténd foglalkoztatas
kérdése régota éles vitak szintere.!®® A valtozo foglalkoztatisi megoldasok és
modellek jelenlétét és terjedését mi sem bizonyitja jobban, mint a platformalapt
munkavégzés munkakoriilményeinek javitasardl szolo iranyelv.'®” A dokumentum
kiemeli az Eurdpai Bizottsag elnokének megallapitdsat, amely ramutat, hogy a
digitalis atalakulds gyors valtozdst hoz magaval, amely hatassal van a
munkaerdpiacokra.'®® Az iranyelv rogziti, hogy a rugalmassag és az iizleti modellek
folyamatos fejlesztése a platformgazdasdg kulcsfontossdgu jellemzdi, azonban a

dolgozok 4ltal élvezett rugalmassag gyakran csak latszolagos. Ilyen latszolagos

184 Mélypataki Gabor: Egy hangalak, tobb jelentés - A tdvmunka fogalmi keretei a munka- és

kozszolgalati jogban, Munkajog folyoirat, 2023/3., 31-35. o.

135 Finna Henrietta, Forgdcs Tamas. A rugalmas foglalkoztatasi formédkrol Informécios Tarsadalom X,
1. szam (2010): 77-94. o.

186 [asd: Gyulavari Tamas: A sziirke alloméany, Gazdasagilag fliggé munkavégzés a munkaviszony és
az onfoglalkoztatas hataran, PAzmany Press, Budapest 2014.

Lasd még: Szekeres Bernadett: Munkajogon innen munkaviszonyon tal, A gazdasagilag fiiggd
onfoglalkoztatas és annak munkajogi védelme, Bibor kiadd, Miskolc, 2021.

187 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs(EU) 2024/2831 Iranyelve a platformalapii munkavégzés
munkafeltételeinek javitasarol (2024. oktober 23.)

188 Proposal for a directive of the european parliament and of the council on improving working
conditions in platform work, Brussels, 9.12.2021 COM(2021) 762 final
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rugalmassagrol beszélhetiink a munkaidé tekintetében, melyet jorészt a munkat végzo
allapitja meg ugyanakkor a tényleges munkaiddt a szolgaltatasok iranti valos idejli
kereslet, a munkaerd-kinalat és egyéb tényezok hatdrozzak meg. A platform alapu
munkak legnagyobb elonyeként altaldban a rugalmassag kertiil kiemelésre. Sok esetben
a rugalmassag azonban csupan latszolagos. Mindemellett hasonlé rugalmassag a
munkaidd tekintetében munkaviszony keretében is megvaldsulhat a kotetlen vagy
részben kotott munkarend alkalmazasaval, amely még inkabb kiélezi a helyzetet a

jogviszonyok kozott.

I11. 5. Részosszefoglalas

A digitalis valtozasok napjaink foglalkoztatasi kdrnyezetét jelentdsen atalakitjak. A
digitalis megoldasok jellemzden 1) munkaszervezési megoldasokat hivnak életre,
amelyek eltérnek a szokvanyos formdktdl és rendszerint rugalmasabbak. A
foglalkoztatas soran két, latszolag ellentmondasos elem dominal a rugalmassag és a
biztonsag. A kutatés ravilagit arra, hogy a rugalmassag és a biztonsag tobb dimenziodjat
is megkiilonboztetjiik. A dolgozat szempontjabol a rugalmassag jellemzéen minden
olyan tényezd6t feldlel, amely a hagyomanyos munkaviszony kereteitdl eltér. Biztonsag
alatt pedig minden olyan megoldas értendd, amely garantalni tudja a jogviszonyban
alarendelet fél kiszolgaltatott helyzetének javitasit. A rugalmas biztonsag
kifejezéshez jellemzden a flexicurity koncepcidjat tarsitjuk azonban a két elem
tovabbra is meghatarozo szerepet tolt be a foglalkoztatasi viszonyokban. A flexicurity
mogott meghtizédd gondolatok tobb sikeres megoldast hoztak. Mdara azonban
megallapithatd, hogy a rugalmassadghoz éltaldban nem, vagy nem olyan mértékben
tarsul a biztonsag, amelyet a koncepcio igért. gy a jogviszonyban jellemzden csak az
egyik elem valosul meg fenntartva, vagy adott esetben még inkabb kiélezve a
hierarchikus viszonyt.!'*’

A rugalmassag tobb szinten és tobb szintéren is jelen van a foglalkoztatasban, amely
jelentds hatast gyakorol a jogviszonyok tartalmara. A rugalmassag iranti igény még

inkdbb kiélezi a versenyt a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas és az egyéb

189 Kiss Gyorgy szerint a flexicurity két elembdl all: az egyik a flexibilitds, mely a vallalkozas
szabadsaganak alapjogaval all Osszefiiggésben, a masik a biztonsdg, mely a munkavallalo
egzisztencialis érdekét szolgalja. Allaspontja szerint a flexicurity elemei nehezen kapcsolhatoak
Ossze. In: Kiss Gyorgy: Koncepciovaltas a magyar munkajogban? Megjegyzések a 2012. évi L.
torvényhez. Az ij Munka Torvénykdnyve dilemmai c. konferencia utokiadvanya 19. o.
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foglalkoztatasi formak kozott. Mindezen tul a digitalis valtozasok kovetkeztében a
jogviszonyok elhatarolasi problémai erdteljesebbek, mint korabban. Az Eurépai Unid
torekvéseibdl megallapithatd a rugalmas igények serkentése és tamogatdsa, amely
mellett a biztonsadg fenntartasa és jogi garancidk kiépitése is fontos szerepet kap. A
gyakorlatban azonban a rugalmas megoldasok sokkal hamarabb érvényesiilnek,
ellenben a jol funkciondld biztonsagi mechanizmusokkal. A biztonsag szerepe
jelentdsen atalakul, hiszen az allasbiztonsagot egyre inkdbb a foglalkoztatés
biztonsaga felé tolédik. Mindez azonban azt jelenti, hogy a biztonsag kialakitasa
Oonmagaban munkajogi eszk6zok Utjan nem valdsithato meg. A biztonsag komplex
rendszerek sszehangolt miikddése révén érhetd el.

A new work koncepcid, az Emloyment Right Act, a sziilok és a gondozok munkaja és
maganélete kozotti egyensulyrdl szolo (EU) 2019/1158 irdnyelv mind arra a
kovetkeztetésre ad alapot, hogy a rugalmas foglalkoztatdas mar nem csupan a
foglalkoztatok érdeke mozgatja, hanem a foglalkoztatottak részérdl is megjelenik az
igény a rugalmasabb megoldésok irdnt.

Véleményem szerint a munkajog akkor marad fenntarthaté és vonzd a szereplok
szamara, ha a maganjogi rugalmassag és a kozjogi védelmi garancidk nem kioltjak,
hanem dinamikusan kiegészitik egymast. A rugalmassdg nem valaszthaté el a
megfeleld garancidktol, mert garancidk nélkiil a rugalmassag kiszolgaltatottsaghoz,

mig a rugalmassag nélkiili talszabalyozas a munkajogbdl valé menekiiléshez vezet.
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IV. A rugalmassag kiindulopontjai és a biztonsag iranyvonalai

A valtozd gazdasagi és tarsadalmi viszonyok hatdsara a munkaltatok igyekeznek
megkeriilni a fordista modell alapjan kialakult munkaszerz6dés keretében valo
foglalkoztatast és egyre rugalmasabb foglalkoztatasi formakat alkalmaznak. Mindez
pedig egyre inkabb a polgari jog felé kozeliti a munkajogi szabalyozast.!”® A gyorsuld
gazdasagi ¢€s tarsadalmi valtozdsok kovetkeztében a tendencia valtozatlanul
megfigyelhetd, hogy a munkaltatok igyekeznek kilépni és megkeriilni a munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatast.!”! Ennek egy markans megnyilvanulasi formaja
maga a platform munkavégzés is. A technologiai véltozasok eredménye az atipikus
foglalkoztatasi formdk térnyerése ¢és elmozdulas a tradiciondlis munkajogi
jogviszonyoktol a polgari jogi jogviszonyok iranyaba.

A munkajog jogagi megitélése és ennek alapjai rengeteg valtozason ment keresztiil.
Vitan feliil all, hogy a munkajog alapjai egyértelmiien a maganjog fundamentumain
nyugszanak. A szerzOdéses liberalizacid iddszakaban a munkajog szinte teljes
mértékben és tisztdn maganjogi jegyeket viselt magan. Majd a munkasmozgalmaknak
koszonhetden szép lassan, de markansan megjelent a kdzjogi jellegli beavatkozas a
munkavallalo és a munkaltatd viszonyaban. A szocializmus idealja miatt egyes
orszagok munkajogat - mint hazankét is - teljesen athatotta a kdzjogi beavatkozas.
Majd eljutunk ahhoz a megkdzelitéshez, hogy jogagisdg szempontjabol a munkajog
egy keresztiilfekvd jogag, masodlagos jogig,'”? kvazi jogig.!”® Ennek alapjan a
maganjogi €s kozjogi elemek keveredése figyelhetd meg a szabalyozasban. A
munkajog relativ 6nalloésadga a nyugat-eurdpai munkajogban nem abbdl addédik, hogy
a munkaszerzddés mindségében eltérd lenne a maganjog egyéb szerzddéseitdl, hanem
abbol, hogy joghatidsanak - a munkajogviszonynak - tartalmat a szerzddésen kiviil
szamos egyeb tényez0 is befolyasolja. Ezek koziil nem feltétleniil illeszkedik minden

elem a klasszikus civiljogi dogmatikdba. A jogirodalmi vita azonban tisztulni latszik,

190 Jakab Nora, Prugberber Tamas: Ellentétek és kapcsolatok a magyar munkajogi, és polgéri jogi
szabalyozas kozott, Jogtudomanyi Ko6zlony, 2014. 477-485. o.

91 Simon Deakin, Gillian S. Morris: Labour Law. Sixth Edition. Hart Publishing. Oxford and Portland,
Oregon. 2012., 30-37. o.

192 S4rkozy Tamads: A vallalati jog, mint jogdgazat probléméjahoz. Jogtudoményi Kozlony 1979/12.
795-805. o.

193 Kun Attila, Petrovics Zoltdn: A kozszolgélati jog ©nalld jogagi fejlédésének kérdésérdl,
Koézszolgalati életpalya és emberi eréforras gazdalkodas, Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado,
Budapest, 2014., 7. o.
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amely alapjan a munkajog a maganjog talajan nyugvo, de attol relative elkiiloniild
jogteriilet.!**

Ahogyan az a torténeti attekintésbdl is kitlinik a rendszervaltast kovetden ismét egy
maganjogi erdsodés figyelhetd meg a munkajogi szabdlyozas terén. Mindez a
piacgazdasagon nyugvo gazdasagi modellnek koszonhet. A jelenleg hatalyos Mt.
szabalyozasi struktirdja még inkdbb maganjogi irdnyba tendalja a munkajogi
viszonyokat. Mindezt azért mondhatjuk, mert a jelenlegi szabalyozas a korabbi
szabalyozasokhoz képest jelentdsen nagyobb mozgésteret biztosit a munkaviszony
alanyainak a jogviszony alakitasara. A szabalyozas struktirdjat meghatdrozza a felek
megallapoddsain nyugvo magénjogi jellegli jogviszony alakitdsi mod, szemben a
kogens, valamint imperativ jellegli normak alkalmazaséaval.

A munkakapcsolat szorosabba valdsa, a bizalmi viszony erdsddése esetén a felek
gyakran kotnek tartés megbizasi, vagy vallalkozasi szerzddést egymassal. A kapcsolat
elmélyiilése gyakran egyiitt jar a fiiggd helyzet jelentos novekedésével is, ezért a tartds
polgari jogi jogviszonyok kozeliteni tudnak a munkaviszonyhoz. Mindez forditva is
igaz, hiszen a munkaviszony keretében alkalmazott rugalmas megoldasok szintén
kozeledést mutatnak a polgari jog jogviszonyaihoz.!*?

Napjainkban a munkajog jogagisagi kérdése, illetve a maganjoghoz vald viszonya
nemcsak a klasszikus jogi vizsgalatok szempontjabol nyer jelentéséget.'*® Eletiinket
egyre jobban behal6zzak a digitalis valtozasok és az ezzel jaro technikai Gjitasok. Ezek
pedig markans hatast gyakorolnak a jogra. A munkajogviszony meghatarozo jegyei,
melyek lehetévé teszik az elhataroldst mas jogviszonyoktdl egyre jobban
0sszemosoddnak a digitalis hatdsok kovetkeztében.!”” Ezek az ismertetd jegyek a
polgari jogi jogviszonyok felé orientdljak a jogviszonyt, ugyanakkor a felek kapcsolata
sajatos jegyeket hordoz magan a munkaviszony ismérvei koziil is. Mindezek kiélezik
a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok elhatdrolasi kérdéseit, amelyek erdsen
kapcsolddnak a munkajog €s a polgari jog viszonyrendszeréhez. A platformmunka

megjelenése ¢és a fogyasztdi szerzddések, vagy éppen a munkaerdkdlcsonzés

194 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzédésekre, Polgari Jogi Kodifikacio, 2000/1., 3-17. o.

195 Prugberger Tamas: A munkavégzéssel 6sszefiiggd szerz8déstipusok idészerli elhatarolasi és tartalmi
kérdései, i. m., 1-30. o.

196 Bokodi Mérta, Hazafi Zoltan, Kun Attila, Petrovics Zoltan, Szak4cs Gabor: Kozszolgélati életpalya
és emberi er6forras gazdalkodas, AROP-2.2.17, Uj kozszolgalati életpalya, Emberi eréforras
gazdalkodas és kozszolgalati életpalya kutatas, 2014. 94. o.

197 Felicia Rosioru: The changing concept of subordination, Recent Developments in a Labour Law,
edited by Gyorgy Kiss, Budapest: Akadémiai Kiado, 2013. 150-185. o.
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egymdashoz valoé viszonyat mindenképpen érdemes ezen keretek kozott vizsgalat
targyava tenni. A foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb - elsésorban polgari jogi -
jogviszonyok ¢és a munkaviszony egymashoz vald viszonya idorél-idére megjelend
kérdésnek tekinthetd. Ugyanakkor a jogviszonyok atipizalédasa és a munkaviszony
szabalyrendszere aldl torténd kikeriilése a digitalis megoldasok révén teljesen uj
kihivas elé allitjak a jogviszonyokat és a szerz0dd alanyokat egyarant. A fejezetet a
szerzOdési szabadsagtol, mint a rugalmassag legtagabb elemétdl kivanom végigvezetni
a munkajog jogagi tagozddasan €s a munkajogot determinald legfébb ismérveken
keresztiill. Ennek mentén kivanok reflektdlni az 1) munkavégzési formak

problematikajara.

IV. 1. A szerz6dési szabadsag és annak korlatai a digitalizalodo

foglalkoztatasban
A felek viszonyaban fenndllo aszimmetria kiegyenlitése érdekében egy kiilso
beavatkozas figyelhetd meg a munkajogi jogviszonyokba, amelynek f0 jellegzetessége
kozjogi mivoltaban rejlik. Kiss Gyorgy szavaival élve ,,nem tilzés azt allitani, hogy a
munkaszerzodés tartalmaban a felek Onrendelkezésének korlatozasa, tovabba a
munkajogviszony tartalmaba torténd kiilsé beavatkozas jelentds mértékben hatott a
szerzédéses liberalizmus ellen.”!?8
A fentebb taglaltak szerint bizonyos esetekben sziikséges a jogalkotd beavatkozasa a
tarsadalmi viszonyokba a gyengébb fél védelme érdekében. A munkajogban a
minimumstandardok megléte, vagy a polgari jogban a fogyasztokat védd szabalyok
mind kisebb vagy nagyobb foku beavatkozast jelentenek, ezéltal pedig bizonyos
értelemben vett korlatokat allitanak fel. A munkajog védelmi torekvése a szerz6dési
szabadsag korlatozasaban is megnyilvanul. Két teriileten jelennek meg erds
korlatozasok, mégpedig a tipus és a tartalomszabadsag tekintetében.!®® A szerzddési
szabadsag korlatozasa komoly torténelmi multra tekint vissza, ugyanis ,,a tarsadalmi
fesziiltségek, a ,,forrongd” munkdssag kovetelései, valamint a népegészségiigyi

megfontolasok és végsd soron a jol felfogott allami érdekek a munka vilagaba torténd

198 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni

munkaszerzédésekre, i. m. 3-17. o.
199 Nadas Gyorgy, Orosz Ferenc: A szerzédési szabadsag megjelenése az altalanos szerzOdési feltétel
mint egyoldali jognyilatkozat kapcsan, i. m., 1-10. o.
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nyilt dllami beavatkozashoz - a ,,gyengébb fé1” védelmét biztosito, a felek szerzddési
szabadsagat korlatozo rendelkezésekhez - vezettek.?%

A szerzddési szabadsag munkajogi kiinduldpontjanak tekinthetd az Alaptorvény,
amely kimondja, hogy mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz, valamint a vallalkozishoz.?®! A szerzédési szabadsag nem jelent
mast, mint hogy a felek szabadon kothetnek szerzédést és szabadon valaszthatjdk meg
a masik szerz6do felet, tovabba a felek szabadon allapithatjdk meg a szerzddés
tartalmat. A magénjog szerint a szerzOdéseknek a felek jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo szabalyaitdl egyezd akarattal eltérhetnek, ha a polgari torvénykonyv az
eltérést nem tiltja.20?

Kevés kivételtdl eltekintve alapvetden a szerzddési szabadsag hatja 4t a polgari jog
szerzddéses kapcsolatait. A felek maguk dontik el, hogy milyen tipust szerzédést
szeretnének kotni. Ezzel 6sszefliggésben azonban felmeriil a kérdés, hogy miért jelent
problémat az, hogy a munkaviszony konkurenseként megjelentek olyan, uj formak,
amelyek polgari jogi alapokon nyugvo - tobbnyire vallalkozési vagy megbizasi jellegli
- munkavégzésre iranyulnak?

Amennyiben egy tevékenység az elvégzendd munka természete folytan munkaviszony
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony keretében is elvégezhetd, a szerzodési
szabadsag elvére figyelemmel a felek szabadon donthetnek arrdl, szerzddést kdtnek
egymassal.?®®> A Kuria Mfv.VIIL.10.091/2023/7. szamu itéletében a platform munka
mindsitésével kapcsolatban kiemelte, hogy amennyiben a munka természete folytan a
tevékenység nemcsak munkaviszony, hanem munkavégzésre irdnyuld mas jogviszony
keretében is ellathatd, a szerz6dési szabadsag elvére figyelemmel a felek szabadon
donthetnek arrdl, hogy a munkavégzés milyen tipust szerzédés (polgari jogi vagy
munkaszerzddés) alapjan torténjen.?* Az elséfoka birosag és a Kira allaspontjanak
kialakitdsa sordn kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a felek akarata milyen

szerz6dés megkotésére iranyult.?%

20 Halmos  Szilvia, Petrovics  Zoltan:  Munkajog, 22. o.  http://m.ludita.uni-

nke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/8585/Teljes%20sz%C3%B6veg%21?sequence=1&isA
llowed=y

201 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.), XII. cikk (1)

202 ptk. 6:59. §

203 Cséffan Jozsef: A munka torvénykdnyve és magyarazata, i. m., 151. o., lasd még: BH2017.412.

204 Karia Mfv.VIIL.10.091/2023/7. szamu itélet 111.

205 Szabo Patrik: A platformalapt foglalkoztatds mindsitésével kapcsolatos hazai birdsagi itéletek
bemutatasa, kiilonos tekintettel a Karia Mfv.VII1.10.091/2023/7. szamu itéletére. Munkajog. 2024/2.
sz. 62-69. o.
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Sok esetben elmosddnak a hatdrvonalak a fliggd és nem fiiggd jogviszonyban
végezhetd munkak kozott.?% Ezzel dsszefliggésben eldszor is felmeriilhet benniink a
gyanu, hogy a platform munkak nem mindsiilnek-e leplezett szerzédésnek? A nem
szabvanyos foglalkoztatasi formak térnyerése és a munkaviszonyok téves besorolasa
szoros kapcsolatban allnak. Adodik mindez abbol, hogy a ,.kétértelmii” foglalkoztatési
formak megjelenése megkdnnyitheti a ,,szinlelt dnfoglalkoztatas” leplezését.?"” A Ptk.
az érvénytelenség alatt rendelkezik a szinlelt szerz6désrdl, mint a szerz6dési akarat
hibaja. Ennek alapjan a szinlelt szerz6dés semmis, ha az mas szerzddést leplez, a felek
jogait és kotelezettségeit a leplezett szerzédés alapjan kell megitélni.??® A leplezett
szerz0dés esetén nagy jelentdsége van a szerzddés rendelkezéseinek ¢és
fogalomhaszndlatanak.

Ezzel kapcsolatban hangstlyozandd, hogy amennyiben a tevékenység jellege nem
teszi lehetovd a szerzodés tipusdnak megvalasztasait a felek polgari jog
szerzodéskotésre utaldé egyez0 nyilatkozata esetén is megallapithatdé a
munkajogviszony fennallasa. Ugyanis a felek egyezd akarata sem vonhatja ki a
munkajog hatdlya aldl a munkavégzést. Tehat Iényeges, hogy a felek akaratanak csak
abban az esetben van jelent6sége, ha a tevékenység jellege megengedi a
tipusvalasztast. Ebben az esetben az a koriilmény vizsgalandd, hogy a felek feltehetd
akarata ténylegesen melyik szerzddéstipus megkotésére iranyult.>” Ekkor nyernek
relevanciat az eset egyéb koriilményei €s a jogviszonyban tett nyilatkozatok. Utalok
rd, hogy a platform munkavégzés mindsitésével kapcsolatban is jelentds megallapitast
tesz a kovetkez6 birdi dontés, amely szerint a munkaviszonyra jellemzd legfontosabb
jogok és kotelezettségek bizonyitottsdga esetén a munkaszerz0dés egyes elemeinek a
megbizasi szerzédéssel valdo azonossaga nem teszi lehetdvé a munkaviszony helyett
megbizasra iranyulé jogviszony megallapitasat.>!® Ennek alapjan akér eléfordulhatna
az az eset, hogy a munkaviszonyt meghatarozé jellemvonasokkal rendelkezé platform

munkavégzés esetén munkaviszonynak mindsitse a birdsadg a felek kozott fennallo

206 prugberger Tamas: A munkavégzéssel 6sszefiiggd szerz6déstipusok idészerti elhatarolasi és tartalmi
kérdései, i. m. 30. o.

207 Valerio De Stefano, Antonio Aloisi: European Legal Framework for 'Digital Labour Platforms'
2018. European Commission, Luxembourg, 49.0.

208 ptk. 6:92. §

2097001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes irdanyelv a munkavégzés alapjaul szolgald szerz6dések
mindsitése soran figyelembe veend6 szempontokrol

210 BH 2006. 92.
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jogviszonyt annak ellenére, hogy parhuzamosan fennallnak mas - megbizasi,
vallalkozasi - szerz6dés tipusokra jellemz6 elemek.

Bizonyos esetekben a tipuskényszer enyhébb valtozataval talalkozhatunk, mondhatni
tipus sziikités torténik. A gazdasagi tarsasag ligyvezetése vonatkozasaban valasztasi
lehetéség all fenn arra vonatkozodan, hogy milyen tipusu jogviszonyban latja el
feladatait a vezetd tisztségviseld. Ennek alapjan a tarsasag ligyvezetését a vezetd
tisztségviseld - a tarsasaggal kotott megallapodésa szerint - megbizasi jogviszonyban
vagy munkaviszonyban lathatja el.?!! Ugyanakkor taldlkozhatunk tipuskényszerrel is
a cégvezetd esetében. A tarsasag legfobb szerve a vezetd tisztségviselok munkéjanak
segitése érdekében egy vagy tobb cégvezetdt nevezhet ki. A cégvezetd feladatait
munkaviszonyban latja el. A cégvezetd olyan munkavallalo, aki a vezetd tisztségviseld
rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag folyamatos miikodését.?!?

Ezen a ponton érdemes kitérniink a munkaszerzddés nélkiilozhetetlen tartalmi elemire.
Az alapbér és a munkakor, amely elemek nélkiil a munkaszerz6dés nem jon létre.
Ebbdl kovetkezden az érvénytelenség és a részleges érvénytelenség szabalyainak
alkalmazasa fogalmilag kizart. Kiemelendd, hogy a joggyakorlat a létre nem jott
munkaszerzodés alatt azt érti, hogy a felek kozott mas megéllapodas sem jon létre.
Kotelem azonban értelemszeriien fennall(hat) a felek kozott. Erre tekintettel a nem

213

1étez6 szerz6désbal eredd elszamoldsra a jogalap nélkiili gazdagodas” '~ szabalyait kell

megfeleléen alkalmazni.?'*

Erdekes helyzet all el abban az esetben, ha kordbban munkaviszony keretében
folytattak ugyanazt a tevékenységet, melyet késdbb mas polgari jogi jogviszonyban
vagy forditva. A birdi gyakorlat szerint a felek szerzodési szabadsaga keriil eltérbe és
a fent vazolt tényallas nem allit fel tipuskényszert. A kordbban fennallt munkaviszony
nem zarja ki, hogy utobb a (korabbi) munkavallalo a tevékenységét polgari jogi
megallapodas alapjan végezze.?!

Sajatos viszony all fenn a gazdasagi tarsasag személyes kozremiikodes keretében
végzett munka esetében, amely vagyoni hozzajarulas targya lehet. Fontos kiemelni,

hogy a személyesen kozremiikodé maganszemély tag nem munkaviszony €s nem

megbizasi szerz0dés keretében vesz részt a tarsas vallalkozas tevékenységében. A

211 ptk. 3:112. § (1) bekezdés
212 pt. 3:113. § (1) bekezdés
213 ptk. 6:579. §

214 EBH 2004. 1146.

215 BH 2008. 167.
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személyes munkavégzés nyilvanvaldan a tarsasadg részére és érdekében torténik. A
kovetkezetes biroi gyakorlat alapjan az ugyanazon tevékenység elvégzése nem eshet
eltér0 megitélés ala. Fenndll6 munkaviszony alatt azonos feltételekkel végzett
tevékenység eltérd jogviszonyban vald mindsitésére nem vezethet az sem, ha az
érintett munkavallalok a munkaltaté gazdasagi tarsasdgban egyben tulajdonosok is. A
korlatolt feleldsségli tarsasag tagjai altal meghatarozott napokon végzett személyes
munkavégzés nem mindsiil tagi mellékszolgaltatasnak, ha ugyanazon tevékenységet a
hét mas napjain munkaviszonyban latjak el.>'®

Tovabbi specialis viszonyokat foglal magéban a szdvetkezetekrdl szolod torvény
példaul az iskolaszdvetkezet, vagy a szocialis szovetkezet?!” személyes kozremiikddés
keretében torténd munkavégzésre. A szocialis szovetkezetek esetében a személyes
kozremiikddés sajatos formdja a kozds termelésben vald, a tagsagi jogviszonyon
alapul6 kozvetlen kdzremiikodés. '

A munkajogi €és a polgari jogi szabalyozds kapcsan érdemes kiemelni, hogy a
tradicionalis kotelmi jogi szabalyok dontéen diszpozitivak, azaz a felek a
szerzddésekre vonatkozo rendelkezésektdl egyezd akarattal eltérhetnek, kivéve, ha
jogszabaly az eltérést kifejezetten tiltja.?!” Vékas Lajos szerint a maginautondmia
sz€éleskorti elismerése a szerzddési szabadsagban nyilvanul meg a kotelmi jog
teriiletén.””® A munkajogi szabalyozis jelentés mennyiségben tartalmaz kogens
szabalyokat, egyes részektdl kizarolag a munkavallalo javara lehet eltérni, tehat relativ
diszpozitiv szabalyozassal, kisebb részben pedig diszpozitiv szabalyokkal
talalkozhatunk. A munkajogban a szerzddési szabadsag korlatozottabb, mint a polgari
jog teriiletén.”?! A munkaviszonyon beliil is érvényesiil a felek tartalomalakitd
szabadsaga, azonban itt mar megjelenik a munkaltatot védé munkaadéi oldalon

felmeriil korlatok.??

216 EBH 2012. M. 13.

217 Lasd bOvebben: Ferencz Jacint: A szocialis szovetkezetek tagjanak munkaviszonya, Magyar
Munkajog E-Folyoirat 2015/1, 61-71. o.

218 2006. évi X. térvény a szdvetkezetekrdl 18.§ (1)

219 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabdlyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzodésekre, i. m. 3-17. o.

220 Vékas Lajos: A diszpozitiv szabalyozés elve és az elv kérddjelei a gyakorlatban, Magyar Jog,
2018/7-8., 385-391. o.

221 prugberber Tamas, Jakab Nora: A munka-, és a vallalkozési tipusu szerzédéseknek a szerz8d6 felek
bizalmi jellegétol fliggd elhatarolasa, i. m., 16-41. o.

222 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzédésekre, i. m. 3-17. o.
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Egyetértek Jakab Nora azon megallapitdsaval, amely szerint az Mt. szabalyozési
moddjabol kitlinik a szerzédési szabadsag elvének tiszteletben tartdsa, tovabba az
egyéni onkorméanyzas elésegitése.?*> Azonban mindenképpen hozz4 kell tenni, hogy a
munkaviszony specialitdsa szdmos korlatot allit fel a szerz6dési szabadsag
vonatkozasaban.

A szerzddési szabadsag bizonyos szempontbdl értelmezhetd gy is, hogy a szerz6dési
szabadsag megvaldsulasahoz legalabb bizonyos foku valasztasi lehetdség fennallasa
sziikséges. Bizonyos esetekben tobb munkalehetdség koziil valaszthatunk, de vannak
esetek, amikor csak egy lehetdséglink van. Ugyanakkor a szerzddési szabadsag részét
képezi, hogy egyaltalan kotiink-e szerzddést, vagy sem. Ez kiilonbdzteti meg a
foglalkoztatast a kényszermunkatol. Niezn és Davidov szerint, ha abbol indulunk ki,
hogy a munkaviszony szerzddéses, de ugyanakkor elismerjiik a kétes beleegyezés
nehézségeit, harom lehetséges jogi Ut all eldttiink a jogi struktira és a stratégia
tekintetében. Az elsd, hogy a munkajogot haszndlhatjuk egyetlen modszerként a
problémds eredmények korrekciojara. A masodik, hogy az altalanos szerzddési jogi
doktrindkat alkalmazhatjuk az elfogadhatatlan szerzddések megelézésére. A
harmadik, pedig, hogy megoldasokat dolgozunk ki a munkaszerzédés egyedi, sui
generis joganak részeként. Az elsd esetkorbe tartozik a minimalbérre vonatkozo
szabalyoknak a kore, ahol a felek alkujaba a jogalkoto szdl bele. Ebben az esetben a
felek alkuja még nem teljesedik ki, hiszen minden minimalbért elérd vagy a feletti bér
megfelel a felek alkujanak. Az alapelvek alkalmazédsa fontos, de nem feltétleniil
esetekben tudnak eligazitast adni példaul a megéllapodas joerkdlcsbe litkozése esetén.
Ezekre tekintettel Niezn és Davidov a munkaszerzddések joganak a jog egy kiilonallo,
sui generis agaként valo fejlesztésében latja a megoldast. Ezzel osszefliggésben
kifejtik, hogy ez megvalosulhat eljarasi szabalyok kidolgozasa révén, mint példaul a
kotelezd irasbeliség, vagy bizonyos kiils6 személyek, hatosagok bevondsa a
megallapodas megkotésének folyamataba. A masik megoldasi javaslatuk olyan elvek

alkalmazésa, amely lehetdvé teszik a birdsagok szamara, hogy jobban elérjék a

223 Jakab, Nora: Az egyéni dnkormanyzat jelentéségérél a munkajogban. Unnepi Tanulmanyok Csécsy
Gyorgy 65. sziiletésnapja tiszteletére, 2017. 1. pp. 247-260. o.
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munkajogi célokat. Ilyen lehet példaul az ardnyossag, vagy a tisztességes csere elvének
alkalmazésa.?**

A leirtak alapjan fontosnak tartom rogziteni, hogy a munkajogi szabalyok
rugalmassaga kapcsan a munkaszerzodés mogott az egyéni akarat szabadsaganak
érvényre juttatdsa kulcsszerepet jatszik a jogviszonyban.??> Mindemellett azonban
tovabbra is erds kétely meriil fel, hogy a munkat végzo fél valodi szerzodési akaratanak
fennallasarol kiilonosen, ha a felek altalanos szerz6dési feltételek alkalmazasa mellett

szerz6dnek.?%°

IV. 2. Attekintés a Munka torvénykonyv és a Polgari Torvénykonyv
kapcsolatardl

A régi Mt. alkalmazasa sordn nem volt teljesen egyértelmiien tisztazva a munkajog és
a polgari jog viszonyrendszere. A jellegét tekintve a polgari jogi szabalyok
keretszabdlynak mindsiiltek, azonban meglehetdsen megosztotta a hazai
munkajogtudomanyt. Az egyik allaspont szerint a munkajogviszony jogdogmatikai
intézményrendszere megfeleltethetd a polgari jogi szerzddéses viszonyok
szerkezetének atvételével. A masik nézépont szerint a munkajog kogens elemei miatt
nem alkalmazhaté a polgari jogi szemlélet.??’

A polgari jog és a munkajog kapcsolatdnak megitélését napjainkban egyre
erOteljesebben befolydsolja a munkajogi szabdlyozas szocialis  toltésének
intenzitdsa. Ez a folyamat kiilondsen az Eurdpai Unid munkajogi szabdlyiban
kovethetd nyomon. A szocialis jogallam magéban foglalja az adott 4llam rendeltetését,
célmeghatarozasat is. Mindezek alapjan alapelv, hogy ,amennyiben egy jogi
normdnak tobb interpretacioja lehetséges, mindenkor azt kell eldnyben részesiteni,
amely a partnerek kozotti szocialis kiegyenlitddést a legjobban szolgalja.”??® A polgari

jog elveinek és normainak munkajogi alkalmazasa soran tehat meg kell vizsgalni, hogy

224 Maayan Niezna, Guy Davidov: Consent in Contracts of Employment, The Modern Law Review,
2023.1-32. o.

225 Jakab Nora: Eurdpai és magyar munkajogi szabalyozéas a valtozé gazdasagi viszonyok kozott,
kiilonos tekintettel a magyar munkajogi kodifikaciora, Miskolc, Bibor Kiado, 2018. 103. o.

226 Nadas Gyorgy, Zaccaria Marton Led: Munkaviszony-e a platformmunkavégzés?, Jogtudomanyi
Kozlony, 2024/6., 283-294. o.

227 Kiss Gyorgy: Foglalkoztatds gazdasdgi valsag idején — a munkajogban rejld lehetdségek a
munkajogviszony tartalmanak alakitasara (Jogdogmatikai alapok és jogpolitikai indokok), Allam- és
Jogtudomany 55. évf. 1. sz., 2014., 36-76. o.

28 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzdédésekre, i. m. 3. o.
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az adott norma megfelel-e a szocialis jogallam altal meghatarozott kovetelményeknek,
igy kifejezésre juttatjdk-e azokat a munkavallalot védd elveket, amelyek mas
kotelmekben nem taldlhatok meg.?%”

A munkajogi szabalyozas tendenciai, annak valtozé fogalmi rendszere Europaban és
Magyarorszagon is egyre inkdbb a polgari jog felé sodorja a munkajogi
szabalyozast.>>* A hatalyos Mt. szabalyozasi struktiirajaban Iényegesen tobb szerephez
jutnak a maganjogi eszkdzok. Ezt erdsitette meg a Polgari Torvénykonyv?! 2014.
marcius 15-ei hatalybalépésével bealld Mt. moddositds, amely a fogalomrendszer
egységesitése mellett tobb maganjogi erdsddést is hozott.>*? A korabbi szabalyozassal
ellentétben a hatdlyos torvény rendezi a polgari joggal vald kapcsolatit. Az Mt.
tételesen felsorolja, hogy mely polgari jogi szabdlyok alkalmazhatéak. Ezen feliil a
torvény a személyiségi jogok védelme, a jognyilatkozatokra vonatkozo6 szabalyok, a
kamat, a kartéritési felelosség, a versenytilalmi megéllapodas, a tanulmanyi szerzédés,
valamint az eléviilés vonatkozasiaban utal a polgari jogi szabalyok kifejezett
alkalmazasanak lehetdségére. Az Mt. és a Ptk. kapcsolatdnak szorosabbra fiizését
fémjelzi tovabba az is, hogy a kartéritési feleldsség szabalyai rendkiviil kozel allnak
egymdshoz. A munkaltatéi és a munkavallald karfeleldsségi alakzata egyarant

alkalmazza az eldrelathatdsagi klauzulat.?*?

29 Kiss Gyodrgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozis, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzédésekre, i. m. 3-17. o.

230 Jakab Nora: A munkajog és a polgari jog kapcsolata a jogpolitika tiikrében. Magyar Jog, 62 (1).,
2015. 18-26. o.

2312013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrdl, a tovabbiakban Ptk.

232 Raffay Balint: Osszhangba keriil az Mt. és az 0j Ptk., https://jogaszvilag.hu/szakma/osszhangba-
kerul-az-mt-es-az-uj-ptk/ (2020. december 14.)

233 Az elorelathatosagi klauzula lényegében a kar torvényi szintli mérséklésének tekinthetd.

Ptk. 6:521. § [Elérelathatosag] Nem allapithato meg az okozati 6sszefiiggés azzal a karral kapcsolatban,
amelyet a kdrokozd nem latott elore és nem is kellett elére latnia.

Tovabba a Ptk. bevezeti a kontraktualis karfelel6sségi alakzat kdrébe is az elérelathatosagot: A Ptk.
6:143§ (2) A szerzddésszegés kdvetkezményeként a jogosult vagyonaban keletkezett egyéb karokat
¢s az elmaradt vagyoni elényt olyan mértékben kell megtériteni, amilyen mértékben a jogosult
bizonyitja, hogy a kar, mint a szerzodésszegés lehetséges kovetkezménye a szerzodés megkotésének
idopontjaban elére lathato volt.

Az eldrelathatosagi klauzula atvétele 1987. évi 20. torvényerejii rendelet az Egyesiilt Nemzeteknek az
aruk nemzetkozi adasvételi szerz6déseirdl szolo, Bécsben, az 1980. évi aprilis ho 11. napjan kelt
Egyezménye kihirdetésérdl (Bécsi Vételi Egyezmény) 74. cikke alapjan tortén, amely kimondja,
hogy: A fél szerzOdésszegése kovetkezményeként jard kartérités Osszege megegyezik azzal a
veszteséggel, amely a szerz6désszegés kovetkeztében a mésik felet érte, ideértve az elmaradt hasznot
is. Ez a kartérités nem haladhatja meg azt a veszteséget, amelyet a szerz0désszegé fél a szerzodés
megkotésének idépontjaban eldre latott vagy amelyet el6re kellett latnia azon tények és koriilmények
alapjan, amelyekrdl mint a szerz6désszegés lehetséges kovetkezmeényeirdl az emlitett id6pontban
tudott vagy tudnia kellett.
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A torvény tehat egyértelmiien meghatarozza a munkaviszony tekintetében a polgéri
jogi szabalyok alkalmazhat6sagi korét. Azon polgari jogi szabalyok, amely ezen a
koron kiviil esnek, érvényesen nem lehet alkalmazni a munkaviszonyra.** Erdemes
megjegyezni, hogy az Mt. az emlitett helyen nem utal tobbek kozott a Ptk. feltiind
értékardnytalansdg (laesio enormis) szabélyaira, igy nem alkalmazhat6 az
értékaranytalansagra alapitott megtadmadas joga sem. Ugyanakkor a munkaviszonyban
a megallapodasokkal kapcsolatos aranyossagi problémak kapcsan lehetdség nyilik az
aranytalansag kikiiszobolésére a részleges érvénytelenség révén. Ez a megoldas talan
még kedvez6bb a munkavallaldé szdmara, hiszen nem csupdn a feltiind
értékardnytalansagot, hanem az attol kisebb foku ardnytalansag kikiiszobolésére is
lehetdség nyilik.2*

Bizonyos esetekben a Ptk. és az Mt. egyiitt szabalyoz, példaul a jogi személy, mint
munkaltatd esetén. Itt elsdsorban a jogi személy munkéltatd belsé szervezetére kell
gondolni. Az emlitett teriileten a polgari jogi szabalyozas érvényesiil, de emellett a
belsd viszonyokban a munkajog is megkeriilhetetlen. Ebben a korben a kollektiv
munkajog szabalyai,>*® valamint a vezeté allasi munkavallalora vonatkozo6 szabalyok
emlitend6k.?*” Ezek alapjan tovabbra is fennall a kérdés, hogy miként alakul a
munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviseld jogallasa. A szakirodalom tobbségi
allaspontja szerint a munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviseld a Ptk. szabdlyai
alapjan tartozik feleldsséggel. A gazdasagi tarsasdg munkaviszonyban all6 vezetd
tisztségviseldje az altalaban vett vezetd allast alkalmazottakhoz képest egy kiilonleges
statuszi munkavallalo, akire nézve a munkajogi szabdlyok csak ott és annyiban
érvényesiilhetnek, amennyiben arrdl a Ptk. nem rendelkezik. Ilyen értelemben a Ptk. a
lex specidlis, az Mt. a lex generalis.?*® Ezzel ellentétes allispontot képviseld tabor

szerint éppen az Mt. mindsiil lex specialisnak. Ezen allaspont mellett szl tovabba az

234 Petrovics Zoltan: A polgéri jog egyes rendelkezéseinek alkalmazasa a munkaviszonyban, kiilonds

tekintettel a kotbérre, i. m., 15-22. o.

235 Cséffan Jozsef: A munka torvénykonyve és magyarazata 2020, Szegedi rendezvényszervezd Kit.,
102. o.

236 A Ptk. tobb szabdlyt is megfogalmaz a kollektiv munkajogot érintéen. Lasd: 3:51. § A vallalatcsoport
létrehozasanak el0készitésérél a csoportban részt vevd tagokndl miikodé munkavallaloi
érdekképviseleteket megfelelden tdjékoztatni kell. A Ptk. 3:58. § rendelkezik a munkavallal6i
részvétel szabdlyairdl a vallalatcsoport esetén. A Ptk. 3:124. § valamint a 3.288. § szintén a
munkavallaloi részvétel feltételeirdl rendelkezik a gazdasagi tarsasagok szervezetén beliil.

237 Lérincz Gyorgy: Az 0j Ptk. alkalmazdsa a munkaviszonyra https://ptk2013.hu/szakcikkek/lorincz-
gyorgy-az-uj-ptk-alkalmazasa-a-munkaviszonyra/4215 (2021.01.12.)

28 Barta Judit, Prugberger Tamas: Kérdések a gazdasagi tarsasdg munkaviszonyban all6 vezetd
tisztségviseldjének ,.kettds jogi statuszarol”, Acta Universitatis Szegediensis: Acta juridica et politica,
79. Tom. 1-64. Fasc., 2016. 61-83. o.
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is, hogy az Mt. nem rendeli alkalmazni a vezetd tisztségviselére vonatkozo
szabalyokat, igy a munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviselore az Mt. szabalyai
iranyadok. Krajecz Laura szerint a probléma rendszertani, illetve a teleologikus
jogértelmezéssel feloldhaté lenne, azonban ezek vitatottsiga okan a munka
torvénykonyvének kellen kimondania, hogy a szerz0désszegéssel okozott karért valo
felelésség szabdlyai szerint felel a munkaviszonyban 4all6 vezetd tisztségviseld.>*
Tercsak Tamas allaspontja szerint a Ptk. maga rendelkezik arrél a lehetdségrol, amely
szerint munkaviszonyban 1is ellathatja a vezetd tisztségviseld a feladatait. Mindez
felhatalmazast ad az Mt. szabalyainak alkalmazhatosagara.>** Mindez azonban nyitva
hagyja azt a kérdéskort, hogy miért lehet eltérd a vezetd tisztségviseld feleldssége
abban az esetben, ha munkaviszonyban latja el a feladatait, mint hogyha megbizasi
szerzddés keretében latnd el. Természetesen ebben a korben is van jelentdsége a felek
szerz6dési szabadsdga alapjan valasztott jogviszony tipusanak, ugyanakkor
megitélésem szerint méltanytalan lenne eltérd szabalyok alkalmazéisa ugyanazon
felelosségi korbe tartozd kérdések megitélése soran. A kérdéskor kapcsan felhivott
érvek mind megalapozottak egy meghatarozott nézOpontbol. A sajat megkozelitésem
alapjan a munkaviszonyban all6 vezeto tisztségviseld felelossége fennallhat a Ptk. és
az Mt. szabdlyai alapjan is att6l fliggden, hogy a karokozds az ligyvezetési
tevékenységével 0sszefliggésben torténik, vagy egyéb a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségének megszegésével fligg Ossze a karokozas. Ennek alapjan az egyes
esetekben mas torvény feleldsségi alakzata alkalmazando6, amely tekintettel van a
jogviszonyok egyes tipusaira, de mégsem tesz indokolatlan kiilonbséget a vezetd
tisztségviseld feleldsségét vizsgalva. Mindez megitélésem szerint 6sszhangban all a
jogalkotoi szandékkal is, hiszen a vezetd tisztségvisel6kre vonatkoz6 azon szabdly,
amely szerint munkaviszonyban is allhat nem a feleldsség korlatozdsara iranyul,
hiszen a vezetd tisztségviseldk felelésségére vonatkozd szabdlya®*! nem tesz
kiilonbséget a jogviszony tipusai kozott. Hasonld koztes megkdzelitést képvisel

Keserli Barna Arnold, aki szerint a jogi személynek az ligyvezetési tevékenység soran

29 Krajecz Laura: A birdi jogértelmezés lehetséges iranyai a munkaviszonyban all6 vezetd
tisztségviseld jogi személlyel szembeni kartéritési feleldsségének megallapitdsa sordn, Magyar
Munkajog E-folyéirat 2017/1, 22. o.

240 Tercsak Tamds: Vezetd tisztségviseld feleléssége a Ptk. és az Mt. szabdlyai szerint Gazdasag és Jog,
2017/7-8.,3-12. o.

241 ptk. 3:24. §
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okozott kar esetén a Ptk. szabalyai irdnyadok.>*?> Cséndes Monika szintén azon az
allasponton van, hogy a Ptk. alapjan felel a vezetd tisztségviseld, ha a
kotelezettségszegés a vezetd tisztségviseldi tevékenységével fiigg dssze.?*

Az eddig emlitett részeken tilmenden is elvitathatatlan, hogy a munkajogot athatja a
polgari jog. Gondoljunk csak az Mt. altalanos magatartasi kovetelmények cimszo6 alatt
elhelyezett jogelveire, melyek egy része a polgari jog rendezd elve is egyben. Végiil
de nem utolsd sorban pedig rogzitenlink kell azt is, hogy az Mt. rendelkezéseit
Magyarorszag ¢és az Eurdpai Uniod jogrendjével 0sszhangban kell értelmezni. Ebbdl
pedig az kovetkezik, hogy - tobbek kozott - a Ptk. egyes rendelkezései anélkiil is
érvényesiilhetnek a munkajogban, hogy azok kiviil esnek az Mt. tételes felsorolasan.
Itt kifejezetten olyan, az egész jogrendszert érintd alapvetd szabalyokra kell gondolni,
amely kiilon emlités nélkiil is érvényesiilnek mas jogteriileten. A munkajogban ilyen
univerzalis szabalyok tobbek kozott a jogképességre, a cselekvoképességre, a
személyiségi jogokra, a jogi személyekre, a gazdasagi tarsasdgokra, a kartéritési

felel8sségre, a tulajdonra és az 6roklésre iranyadé polgari jogi szabalyok.?**

IV. 3. A munkaszerzédés mint a polgari jogban nevesitett szerzédés

A munkajog rengeteg specialitdsa ellenére ezer szalon kotddik a polgari joghoz. A
polgari allamok munkajogi fejlddésének egyik megkeriilhetetlen problémaja a polgari
jog szabdlyainak érvényesiilése az individudlis munkajogban. Ennek jogtechnikai
vetiiletét képezi, hogy az egyes orszagok polgari torvénykonyvei rendelkeznek-e a
munkaszerzédésrdl, illetve a munkajogviszonyrol.>*’ Felmeriil a kérdés ezaltal, hogy
miért nem szerepel a Ptk. szabalyai kozott a munkaszerzédés?
A munkaszerz6dés megtalalhatd tobb nyugat-eurdpai jogrendszer polgari jogi
szabalyozéasaban. Esetiikben a kovetkezd konstrukciokkal taldlkozhatunk:
- a munkaszerz6dés nevesitett szerzodésként szerepel a polgari jogi
szabalyozasban, mellette pedig elkiiloniilt joganyag rendezi a

részletszabalyokat,

242 Keserli Barna Arnold: A munkaviszonyban allo vezet6 tisztségviseld feleldsségének elméleti és
gyakorlati kérdései Magyar Jog 2016/9., 530-534. o.

243 Csondes Monika: A Ptk. vagy az Mt. alapjan kell megitélni a vezetd tisztségviseld kértéritési
felel6sségét, ha a tisztségét munkaviszonyban latja el? Magyar Jog, 2017/5., 271-280. o.

244 Petrovics Zoltan: A polgari jog egyes rendelkezéseinek alkalmazasa a munkaviszonyban, kiilonds
tekintettel a kotbérre, i. m. 22. o.

245 Kiss Gyorgy: Az 10j Ptk. és a munkajogi szabdlyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzédésekre, i. m. 3-17. o.
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- a munkaszerzOdést tartalmazza a polgari térvénykonyv, azonban mas
jogszabaly nem hataroz meg kiilon szabalyokat.
- egységes tOrvényi szabalyozas nincs, csupan részletszabalyok kiilon
jogszabalyok altal meghatarozva.?4®

A megoldasok kozos pontja, hogy a munkaszerzédés, mindségében nem kiilonbozik a
polgari jog egyéb szerzddéseitdl. ,,Vagy azért nem, mert a munkaszerz6dést mas -
tradicionalis (legtobbszor a bérlet) - szerzodések mogott rejtették el, vagy azért, mert
a munkaszerzddés-szolgalati szerzodés fogalma valojaban definicio helyett a
jogviszony minimalis tartalmi elemeit tartalmazza.”?*’ Egyetértek Kiss Gydrgy azon
megallapitdsaval, mely szerint ,,a munkajogviszony, mint szerzddéses alapozasu
kotelem szubsztanciajaban nem mutat fel olyan sajatossagot, amely eleve lehetetlenné
tenné kirekesztését a polgari jog kdtelmei sorabol.24®

A sajat sziikségletek kielégitését szolgdld munkavégzésen til mar a technologia
viszonylag alacsony szinvonalan gyorsan elterjedt a kifejezetten mas részére torténd
munkavégzés. Ennek egyik fajtdja a mas részére valamilyen terméket onalldan
eldallito, szolgaltatdst 6ndlloan nyljté munka. Az ilyen munkatevékenység a piaci
forgalomban megjelend arun keresztill testesiti meg az emberek kozotti kapcsolatot.
Ebben az esetben az 0Onallésdg de iure Onalldé megjelenést tartalmaz, mind a
szolgéltatds nyujtdja, mind fogaddja tekintetében. A szolgaltatds nyujtdja 6nalldan,
sajat neve alatt jelenik meg a jogiigyleti forgalomban, és a vallalkozoi szerz6dés
lényege valamilyen eredmény létrehozdsa a megrendeld részére. A masik lehetdség,
hogy az egyik személy sajat munkaereje felhasznaldsaval mas részére munkat
végez.>* Fontos kiemelni, hogy a munkajog a felek tipusvalasztasi szabadsagat erésen
korlatozza. A felek meghatarozott korlatokon beliil maguk donthetik el, hogy egy adott
tevékenység folytatdsdra munkaszerz0dést vagy egyéb, munkavégzésre iranyulod
polgari jogi szerzddést (vallalkozas, megbizas) létesitenek. A nevezett korlatok koziil

a leglényegesebb a munkajogviszony kritériumkatalogusa. Azt is érdemes rogzitent,

hogy munkaszerzédés, illetve munkajogviszony mindenfajta munkatevékenység

246 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzodésekre, i. m. 3-17. o.

247 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzodésekre, i. m. 5. o.

28 Kiss Gyorgy: Az 1Uj Ptk. és a munkajogi szabdlyozas, kiilonos tekintettel az egyéni
munkaszerzdédésekre, i. m. 14. o.

24 Kiss Gyorgy: Munkajog, Dialég Campus, i. m., 20. o.
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folytatdsara l1étesithetd, vallalkozas vagy megbizds azonban nem.?’ Ez pedig elvezet
minket ahhoz, hogy a munkajog tradicionalisan az 6nall6tlan munkatevékenységet, az
igynevezett fliggd munkavégzést szabalyozza. Erdemes kiemelni, hogy a magyar és
nemzetkdzi munkajogban a szabalyozas elsddleges targya a hagyomdényos tipikus,
vagy sztenderd munkaviszony. Ezen alapvetd fontossagii munkaviszony hatarozatlan
ideji, teljes munkaiddre szol, a munkaszerzédést egy munkaltatod és egy munkavallalo
jogalany koti egymassal, és a munkaltatd altal meghatarozott helyen ¢€s id6ben, a
munkaltatd eszkdzeivel torténd munkavégzésre jon létre. !

Aszimmetrikus pozicidban 1év0 alanyokkal azonban talalkozhatunk a polgari jog
teriiletén is. Gondoljunk csak a fogyasztokra vonatkoz6 szabdlyokra. A munkajogi
garanciarendszer a munkavallalokat érintd, a munkaltatok antiszocidlis ¢és
egzisztencialis bizonytalansagot teremtd, valamint az alapvetd emberi jogokat sértd
intézkedéseinek a prevenciojat szolgaljak. Mindez a tarsadalmi stabilitast segiti el6
Gigy mint a polgari jognak a fogyasztéi érdekeket védé kogens szabdlyai>>? A
munkajoghoz hasonldéan a polgéri jogban is a fogyasztokra vonatkozd specidlis
rendelkezésekkel igyekszik helyreéllitani a jogalkotdo a felek kozott létrejovo
erbeltolodast a jogviszonyon beliil.?>*> A hatalyos Ptk. nem hatirozza meg a fogyasztdi

254
2

szerz6dés fogalmat,”* csupan annyit tudunk a kdédexbdl kiolvasni, hogy fogyaszto és

vallalkozas kozott fennalld szerzddésrdl van szd. Azonban rendezi a toérvény a

t’255

fogyaszt6 fogalma amely szerint fogyaszto a szakmadja, 6nalld foglalkozasa vagy

lizleti tevékenysége korén kiviil eljard természetes személy.?>
A felvetés, mely szerint a Ptk. szabdlyai tartalmazzdk a munkaszerz6désekre

vonatkozo szabalyokat, nem ismeretlen a jogtudomany szdméara. Mar egészen az 1900-

230 Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris, Budapest, 2005, 90-95. o.

231 Ferencz Jacint: Az atipikus munkaviszonyok komplex megkozelitése, Doktori értekezés, 2014. Gydr,
12. o.

252 prugberger Tamas: Kritikai észrevételek az uj Munka Torvénykonyve koncepcidjahoz, Miskolci Jogi
Szemle 1. évfolyam (2006) 1. szam, 28-50. o.

233 A fogyasztovédelmi jog tdgabb kort olel fel, mint a polgari jogi szabéalyozds normaanyaga. A
fogyaszté védelmének érdekében mas jogteriileteken kdzjogi eszkozok utjan is beavatkozik a
jogalkot6. Ezért a tagabban értelemeztt fogyasztovédelmi jog a munkajoghoz hasonldéan
keresztiilfekvo jogagnak tekintendd. Lasd: Miskolczi Bodnar Péter: Fogyasztovédelmi szabalyok a
Ptk.-ban, Magyar Jog, 2018/11., 593-604. o.

254 Emlitést érdemel, hogy a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi IV. torvény 685. §-anak €) pontja
meghatarozta a fogyasztoi szerzodés fogalmat. Ennek alapjan fogyasztoi szerzodés az a szerzédés,
amely fogyaszt6 és olyan személy kozott jon 1étre, aki (amely) a szerzOdést gazdasagi vagy szakmai
tevékenysége korében koti.

255 A fogyaszt6d fogalméanak bdvitésére keriil sor 2025.08.22. napjatol, ugyanis a hibas teljesitésrol sz616
fejezet szabalyait a szakmdja, onallo foglalkozasa vagy iizleti tevékenysége korén kiviil eljaro, a kis-
és kozépvallalkozasokra is alkalmazni kell.

2% ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 3. pont
74



as évek elején ¢les vitak targya volt, hogy a munkavallalok jogait védd szabalyanyag
a polgari torvénykonyvbe, vagy kiilon kodexbe keriiljon rogzitésre.?>’ Hazdnkban a
kétezres évek elején is folyt diskurzus ennek kapcsan. Prugberger Tamds szerint
amennyiben integralodna a munkaszerzddésre vonatkozd fejezet, az a vallalkozasi
szerzOdés €s a megbizasi jogviszony kozé keriilne elhelyezésre. Szerinte ez a megoldas
jogdogmatikailag és a gyakorlat szempontjabdl is megalapozott tekintettel arra, hogy
a munkaszerz6dés hasonloan “facere” jellegili, azaz valamilyen tevékenység ellatasara
iranyul, mint a vallalkozas vagy a megbizas.*® Allaspontja szerint a vallalkozas és
a megbizas kozott az eltérés csupan az, hogy a vallalkozési szerz6dés esetén a dij a
munka elvégzése, vagy a mii elkészitése utan jar, addig a megbizasi szerzddés esetén
a megbizasi dij az ligyintézés eredményétdl fiiggetlen megilleti a feladatot ellato felet.
Ez utobbi feltételét képezi a gondos és lelkiismeretes eljaras. Meglatdsa szerint
lényegében a kettd kozott helyezkedik el a szolgalati, illetve
a munkaszerzddés, aminek a nyugat-eurodpai jogokban két fajtdja van. Az egyik az
in. “szabad szolgalati szerz6dés”, mig a masik az tn. “fiiggd munka”. 2>

A szabad szolgalati szerz6dés nevesitése a kiilfoldi jogrendszerekben nem példa
nélkiili. A szabad szolgélati szerzodés Ptk.-ba, de akar az Mt.-be torténd beemelésére
korabban is tettek javaslatot, amely révén a talzottan kotott munkaszerzédés
intézménye mellé lenne helyezhetd egy olyan alternativa, amely rugalmasabb
foglalkoztatasi lehetdségeket kinal >

Prugberger Tamas szerint a fogyasztovédelmi szerzddések altalanos szabalyaihoz
hasonldan indokolt lenne megfontolni, hogy miként lehetne a munkatevékenységgel

Osszefliggd tartos, olyan kétoldalu egyiittmitkddési kapcsolatoknak azon szabalyait

beépiteni, amelyek megakadalyozzak a munkat végzd fél kiszolgaltatott helyzetét.

257 Prugberger Tamas: A munkavégzéssel sszefliggd szerzédéstipusok idszer(i elhatarolasi és tartalmi
kérdései, 1. m., 1-30. o.

Prugberger Tamas, Szalma Jozsef: A természetjog és polgari jogi kodifikacié Magyar Jog, 2003/3., 129-
139. o.

258 Prugberger Tamas: Az atipikus szolgalati/munkaszerzédések jogdogmatikai és rendszerezésbeli
kérdései, kiilonds hangstllyal a munkaerépiac leglijabb igényeire, Miskolci Jogi Szemle 15., 2020: 2.
szam, 44—66. o.

259 Prugberger Tamas: A kiszolgaltatottabb fél védelmének kérdése az 1j magyar Polgari Térvénykonyv
Koncepcidjanak koételmi jogi részében, Polgari Jogi Kodifikéacio, 2002/3., 36-41. o.

Prugberger Tamés: A munkajog jogagi elhelyezésének alapkérdései a valtozasok 1j igényei szerint,
Jogelméleti Szemle 2023/1. szam, 92-95. o.

260 Kenderes Gyorgy: A munkaszerz6dés hazai szabélyozasdnak dogmatikai kérdései és ellentmondasai,
i. m., 141.0.

Maté David Adrian: A XXI. szdzad munkajogi dilemmai és alternativai, In: Molnar, Daniel; Molnar,
Doéra (szerk.) Tavaszi Sz¢l 2021 / Spring Wind 2021. Tanulmanykétet 1. Budapest, Magyarorszag:
Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége (DOSZ), 2021, 227-239.0.
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Példaként emliti a német jogban a vallalkozasi és megbizasi szerzodéses viszonyokat,
ahol a munkavéllalohoz hasonlo felet megilletik a munkavéllalokat megilletd
garancidk. ,,Ezzel pedig a munkajog is »betagolodhat« abba az altalanos polgari jogi
dogmatikai elvbe, hogy a kotelmi jogi kapcsolatokban, ha a jogokat a kotelmi
jogviszony targyat képezd iparszerli tevékenységet folytatdé szakmailag jartas fél az
ilyen jartassdggal nem rendelkezd vevd, megrendeld vagy megbizd »fogyasztdi«
kozonség, vagy azok érdekképviseldinek a bevonasa, kozremikodése nélkiil alakitja,
a polgari jog a fogyasztoi kozonségnek érdekvédelmet biztosit.” 26!

A munkaszerz6dés, mint a polgéri jogban nevesitett szerz6dés egyik lehetséges
megvalosulasi modjat képezi, hogy a Ptk. kotelmi kiilonds része meghatirozza a
munkaszerz0dés fogalmat. Mindezzel utalna a munkaszerz6dés dogmatikai
hovatartozasara. Emellett a részletes szabdlyozds tovdbbra is az Mt.-ben keriilne
rogzitésre. A masik megoldas, hogy a Ptk. a tobbi szerzédésekhez hasonloan
szabalyozza a munkaszerzddést €s a tovabbi kdzjogi szabalyok kiilon jogszabalyban
keriilnek elhelyezésre.?%? Tekintettel arra, hogy a munkavallalot védé kozjogi jellegii
normak nem 0sszeegyeztethetdek a magénjog dogmatikajaval azokat mindenképpen
sziikséges mas helyen rogziteni. Ebben az esetben azonban az a helyzet all eld, hogy a
munkajogviszony magéanjogi része a polgari torvénykonyvbe keriil, mig munkaltatd
szerz6dési autondmiajat korlatozo szabalyok ezeken kiviil keriilnek elhelyezésre.?%?
Fontos hangsulyozni, hogy a polgari jogba dgyazott munkaszerz6dés nem feltétleniil
jar a munkajog védelmi szintjének csokkentésével. Sokkal inkdbb a munkaszerzddés
dogmatikai hovatartozasat demonstralja.

Talalkozhatunk olyan allasponttal is, amely szerint a tartds vallalkozasi szerzddést, a
tartds megbizasi szerzédést, valamint a tartdos kozvetitdi szerzddést is a polgari
torvénykonyvben kellene szabalyozni. Ezek koziil az utobbi keriilne alkalmazasra a
platform munkavégzés esetén.?

Mindemellett érdemes arra is utalni, hogy a munkaszerz6dés mellett mas

jogintézmények szabéalyozédsa is megvaldsulhatna polgari jogi keretek kozott, mint

261 Prugberger Tamas: A kiszolgaltatottabb fél védelmének kérdése az 1j magyar Polgari Térvénykdnyv
Koncepciodjanak koételmi jogi részében, i. m., 36-41. o.

262 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzodésekre, i. m. 3-17. o.

263 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzédésekre, i. m. 3-17. o.

264Prugberger Tamas: A munkavégzéssel 6sszefliggd szerz6déstipusok idészerti elhatarolasi és tartalmi
kérdései, i. m. 30. o.
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példaul a kartéritésre vonatkoz6 szabalyok. Szalma Jozsef felveti a kérdést, hogy a jogi
koherencia és a jogbiztonsdg szempontjai mentén nem lett volna-e megfeleld
megoldas, ha a munkajogi kartéritési felelosséget a polgari jog, mint kiilonos
feleldsségi alakzatot szabalyozza.?®

A magéanjognak megvannak az eszkozei arra, hogy bizonyos védendd csoportok
szamara tobblet védelmet biztositsanak. Mindez alapot ad a munkajog teriiletén vald
alkalmazasra. Ugyanakkora a hatdlyos szabalyozas tobbnyire nem ¢l a magéanjogi
eszk6zok utjan megvaldsithatod védelem kiterjesztésével. Erre azonban sziikség lenne,
hiszen példaul a didkok, kismamak, nyugdijasok, egyéb hatranyos helyzetii csoportok
szovetkezeti jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsa soran a polgari jog alapelvei
onmagukban nem nyujtanak elégséges védelmet.?® Megitélésem szerint a polgari jogi
tobbletvédelem kiépitése felé torténd elmozdulds indokolt lehet abbol kiindulva, hogy
a munkajogba val6 beillesztéssel elveszhet az a tobblet rugalmassag, amelyet a
szovetkezet keretében torténd foglalkoztatas biztositani tud. A munkajogra vonatkozo

paternalista szabalyok ugyanis sok esetben sziik mozgasteret biztositanak.?%’

IV. 4. A fiigg6 helyzet nyomaban

A munkavégzési viszonyokat kettds modell - a munkavallald és az onfoglalkoztatd
dichotomisja - jellemzi.?®® Az 6nfoglalkoztatok?®® elhataroldsa a munkavallaloktol
korabban is éles vitakat valtott ki a teriileten, azonban az utdbbi idében ismét kiujult a
vita, hiszen a digitalis hatdsok kovetkeztében 1) foglalkoztatasi modszerek €s tipusok

jelentek meg.>’® A munkajogviszony erés maganjogi beagyazottsiga egyébként is

265 Szalma Jozsef: A munkajog hatdsa a polgari jogra Jogtudomanyi Kozloény, 2016/2., 115-121. o.

266 Havas Bence: Bizonytalan foglalkoztatas az allasbiztonsag tiikrében, i. m., 20-29. o.

Kartyas Gabor: Harom kuriai dontés az atipikus foglalkoztatds hatosagi ellenérzésével kapcsolatban,
Kuriai Dontések (BH) Forum rovata, 2022/3., 455-462. o.

267 Ezzel 6sszefiiggésben érdemes megjegyezni, hogy az iskolaszdvetkezetek szabalyozasa 2016.
szeptember 01. napjaval kikeriilt a munka torvénykonyvének hatdlya alol és a szabalyanyag a
szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény rendelkezései kozé keriiltek elhelyezésre. Ennek indoka
elsésorban az volt, hogy modositast megel6zéen a munka torvénykonyvének szabalyai értelmében a
szabadsagra vonatkozo rendelkezések nem voltak alkalmazanddok az iskolaszovetkezet keretében
dolgozo6 didkokra. Ennek kovetkeztében a munka térvénykonyve nem allt 6sszhangban a 2003/88/EK
iranyelv rendelkezéseivel.

268 Jakab Nora: Munkavégzok a munkavégzési viszonyok rendszerében, Jogtudomanyi Koézlény, 70
(2015): 9.,421-432. o.

269 Prugberger Tamas: Az onfoglalkoztatas intézménye a nyugat-eurdpai és a magyar munkajogban,
Magyar Jog, 2014/2., 65-71. o.

270 Hasonl6 problémakért képeznek a tartos vallalkozasi és megbizasi szerz8dések. Lasd: Prugberger
Tamas: A jogkdvetkezményeket érintd problémak a munkaszerzodés egyes hibatipusainal, Debreceni
Jogi Miihely 15, 2018: 3-4. Debreceni Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Debrecen, 19-26. o.
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jelentésen 6sszemossa az elhatarolast 6nallé és az onallétlan munka kozott. Ezt tetézik
tovabb az 4j tipusi munkavégzésre irdnyuld formak, kiilonosen a platform munka. A
platform munkavégzés soran leggyakrabban haromszereplds jogviszony keretében
torténik meghatarozott tevékenység végzése, szolgaltatds nyujtasa, mint példaul
személyszallitas, vagy ételszallitas.’”! Egyik szerepld a tevékenységet végzo személy,
a masik a platformot biztositoé fél, a harmadik pedig a szolgaltatast igénybe vevd. A
legnagyobb problémat a jogviszony mindsitése okozza. Ugyanis a felek kozott
fennall6 jogviszony olyan sajatos jegyeket hordoz, amely a polgari jog és a munkajog
hatarmezsgyéjén jon 1étre. Ezek alapjan van egy olyan munkat végzo réteg, akik nem
mindsiilnek munkavallaloknak, tekintettel arra, hogy nem munkaszerzodés keretében
torténik a tevékenység végzése, hanem polgari jogi szerzddés alapjan, altalaban
vallalkoz6i mindségben latjak el a feladatokat. Azonban fliggdségiik sok esetben
megkozeliti a munkavallalokét, ennek ellenére jogviszonyukhoz nem kapcsolodnak
védelmi garancidk.?’’?> A platform munkasok esetén mindenki érzi, hogy a fiiggd
helyzet jelen van a jogviszonyukban, azonban nagyon nehéz ezt beazonositani. A
platform munkék sajatossdga elsdsorban abban rejlik, hogy tobbnyire egy rendkiviil
rugalmas, atipikus jogviszony huzodik mogotte. A jogviszony elsésorban egy polgari
jogi vegyes jogviszonyt takar, amelyben keverednek a munkaszerzodés, a kdzvetitoi
szerzddés, a vallalkozasi szerz0dés, a megbizasi szerzddés egyes jegyei. A kialakitott
jogviszony tovabbi sajatossaga, hogy a szerzddd fél Iényegében csupan egy piacot
biztosit a tevékenységet végzdonek arra, hogy munkat végezhessen, amelyért bizonyos
dijazast kap, rendszerint jutalek formdjaban. A platform jellemzden szerzddéses
kikotések mentén kivanja biztositani, hogy a munkat végzd fél sajat ligyfélkort ne
épithessen ki, igy a platform a markaja felett teljes kontrollt gyakorol.?’* Napjainkban
a futarok tevékenységiiket jellemzden platform munka keretében végzik. Esetiikben
egy applikdcion keresztiil torténik meg a regisztracid, amely soran megkotésre keriil
egy szerzddés kiilonbozd paraméterekkel. Ennek alapjan a tevékenységet ellato futar

hozzaférést kap egy folyamatosan frissiild adatbazishoz, amely pontos informéciot

271 A platform munkavégzés legismertebb szerepldje a UBER cégesoport, akik személyszallitasi
tevékenység szervezéséhez biztositanak feliiletet. Ugyanakkor szamos hozza hasonlé tevékenységet
folytatd cégrdl beszélhetiink ugy, mint példaul a Taskrabbit, Lyft, Grab, Wonolo és még hosszasan
lehetne sorolni.

272 Racz I1diko: A digitalizacié hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, PhD értekezés, i. m., 41. o.

273 Tomasz Mirostawski, Platform work as a manifestation of a new form of employment in the era
of the fourth industrial revolution, Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki SocjalnejT. 4 (21).
Katowice 2023., 1-16. o.
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nyujt az elvégezhetd egyes futarszolgalati tevékenységekrol. A tevékenységet ellatd
futar rendszerint nem tartozik rendelkezésre allasi kotelezettséggel,?’* tobbnyire
minimum elvégzendd feladat vagy 6raszam sem keriil meghatarozasra, a futdr maga
donti el mikor €s mennyi feladatot lat el. A futarral szerz6do fél elsdsorban a dijazason
keresztiil igyekszik biztositani a folyamatos feladatellatast. A futar sajat eszkozével
végzi a tevékenységet maganszemélyként vagy egyéni vallalkozoként, de minden
esetben mas részére és legtobb esetben egyénileg torténik a feladat ellatasa. Lathato,
hogy a kialakitott vegyes szerzodés révén egy olyan hibrid megoldas jott 1étre, amely
nem csupan a munka fogalmat, hanem a fliggd munkavégzés értelmezését is nagyban
befolyasolja.

A szerzddés tipusainak egymadstol vald megkiilonboztetése alapvetd sziikséglet a
jogrendszerekben, amely lehetdvé teszi a megfeleld jogosultsagok €s kotelezettségek
rendszerezését. Mindez hosszl idore tekint vissza, ez alol a munkajog sem kivétel. A
munkaszerzddés elhataroldsa mas szerzodésektol a fliggdség, alarendeltség fogalma
koré szervezddik. Az aldrendeltség egy olyan fogalom, amely az emberi munka

275 A munkavallalo

sokszinliségét egyetlen absztrakt kategoriaba egyesiti.
kiszolgaltatott helyzetét tobb jelentds elem is meghatdrozza igy mint a gazdasagi
fiiggBség, a munkaidd, vagy épp a munkavégzés helyének meghatarozottsaga.?’®

A munkajog alapvetd szabalyozési targya az onalldtlan és fliggd munkavégzés. Az
alarendeltség, vagy fiiggd helyzet kimutatdasa a jogviszonyon beliill meghatdrozo
szerepet tolt be a munkajog fennhatosdganak meghatirozasdban. Ennek
kiindulopontja, hogy a munkavallalot kompenzalni kell valamilyen moédon az
aldvetettség miatt.?’”” Mdas megkdzelitésben az alarendeltség a munkajog

kedvezményezettjének azonositasara szolgl.?’® Eleinte a gazdasagi fiiggdség

dogmatikai alapjain nyugodott. Ez alapjan a munkaltat6é gazdasagi er6f6lényben van a

274 Racz I1diko: Platform munkavégzés Magyarorszagon Munkajogi és egyéb jogagi dilemmak, Magyar
Munkajog E-folyoirat 9, 2021, 1., 1-15. o.

275 Adalberto Perulli: The Notion of Subordination and the Presumption of Employment Relationship
in the Perspective of Comparative Labour Law, Comparative Labor Law & Policy Journal: Vol. 46:
Iss. 1, Article 10., 2026. 38. o.

276 Elena Gramano: Nothing, Yet Everything New Under the Sun: Subordination, Authority, and
Transformations of the Organization Work in a Labor Law Perspective, Comparative Labor Law &
Policy Journal, Volume 44, Number 3, 2024. 337-342. o.

277 Countouris, Nicola and De Stefano, Valerio, "The Future Concept of Work" 2023., in: Kalina
Arabadjieva, Nicola Countouris, Bianca Luna Fabris and Wouter Zwysen, Transformative

ideas — ensuring a just share of progress for all, ETUI, 2023, 93-103. o.

278 Felicia Rosioru: The changing concept of subordination, Recent Developments in a Labour Law,
edited by Gyorgy Kiss, Budapest: Akadémiai Kiado, 2013., 174.0
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munkavallaloval szemben, amely eldidézi a felek kozott az aszimmetrikus helyzetet.
Az elmélet gyenge pontjat jelentette, hogy bizonyos tevékenységek folyamataban a
munkaltatd és a munkavallalé gazdasagi fliggdsége nem mutathato ki, a munkavallalo
tevékenységét azonban mégis Onallétlan munkavégzésnek kell mindsiteni, mert a
munkavallald a gazdaséagi, piaci forgalomban sajat neve alatt nem jelenik meg. Az
elmélet emiatt jelentdségét vesztette és 1) dogmatikai alapokra helyezték a fiiggdség
elméletét.?”

gy keriilt elétérbe a személyi figgdség elmélete, amely polgari joggal vald
szembenallas érvelésén nyugodott. Az elmélet 1ényegét az adta, hogy a munkavallalok
teljesitményiikhoz személyiségiiket is adjak, ezért sajatos fliggdségi helyzetbe
keriilnek. Az elmélet képviseldi egy korabbi nézethez nyultak vissza, amely szerint a
szolgélati szerz0dés valojaban az in. Osi statuszjog intézményei kozé tartozik, amely
specialis személyi-uralmi viszonyt keletkeztet a munkaado6 €s a munkavallalo kozott.
Ebbdl eredéen egy sajatos kolesonosség alakul ki a felek kozott, amelyben a
munkavallalo hliségkotelessége és a munkaadd gondoskodasi kotelessége jelenik
meg. 280

A személyi fliggdség elméletének hanyatlasat adta, hogy nem tudta megmagyarazni
azt, hogy a miért végezheté mas részére munka bizonyos esetekben mellérendelt
viszonyban, alarendeltség nélkiil. *! A munkajog teriiletét bizonyos értelemben egy
egyedi szigetnek tekinthetjiik a magénjog rendszerén beliil. Mindez egyenesen a
munkajog lényegét ado kiilonleges viszonyrendszerbdl fakad, amelyben a szerz6dd
felek kozott aszimmetrikus helyzet all fenn. A munkajogviszonyt altaldban a
vallalkozasi és a megbizasi tipustl jogviszonyoktdl hataroljak el. A szdmunkra jelentds
lényegad6 kiilonbség abban ragadhatdé meg, hogy az emlitett mindkét szerzdésben
elére meghatarozott a szolgéltatds targya. Tehat ebben a helyzetben a szolgaltatas
fogaddjanak nincs arra lehetdsége, hogy a teljesités szakaszdban - a szolgaltatés

realizdlasanak folyamatdban - uralmi helyzetbe keriiljon a szolgaltatast nyuajtdval

279 Prugberger Tamés, Kenderes Gyorgy, Mélypataki Gabor: A munka- és kozszolgilati jog
intézményrendszerének kritikai és 0Osszehasonlitd elemzése, Novotni Alapitvany a Maganjog
Fejlesztéséért, Miskolc, 2012. 18-20. o.

280 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabdlyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzodésekre, i. m. 3-17. o.

281 Ahogy arra Bankd Zoltan is rAmutat az alapprobléma — mely nemcsak a tivmunkaval kapcsolatosan
meriil fel — az, hogy ha egy adott munkatevékenységet tobbféle jogviszony keretében is el lehet latni,
akkor a felek szerz6déskotési szabadsaga meddig terjedhet a kiilonbdzo szerzddéstipusok kozotti
véalasztasban. In: Bank6é Zoltan: A tadvmunkaval kapcsolatos jogalkotdsi, jogalkalmazasi és
foglalkoztataspolitikai tapasztalatok Magyarorszagon, Magyar Munkajog E—folydirat 2016/2, 49-61.
o.
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szemben.”®? Ennek alapjan valaszt kaphatunk az 6nallo és az éndllétlan munkavégzés
kozotti kiilonbségre is. A munkajogviszony tartalmat jellemzd ala-folérendeltséget - a
munkaszerzodésben a szolgaltatds absztrakt meghatarozasa sziikségessé teszi a
munkavallaloi teljesités munkaltatd altali konkretizaldsat, amely alapja az
alafolérendeltségnek.?®® A jogviszonyon beliil tehat kialakul egy sajatos uralmi
viszony a munkaltatd részérdl. A munkajog szerepe és kiildetése nem mas, mint hogy
megfeleld keretrendszert biztositson a felek részére, amelyben ezt az
egyensitlyhianyos helyzetet kiegyenstlyozni torekszik.’®* Fontos megjegyezni
tovabba, hogy az onallotlan munka ismérvei kozé tartozik az, hogy a munkat végzo
mas javara és mas érdekében végzi a tevékenységet, tehat onalléan nem jelenik meg a
piaci folyamatokban. Munkaviszony esetében a szolgaltatds de iure értelemben nem
egy a szolgaltatas nyujtdja altal onalldan eldallitott eredmény (termék), hanem munka
végzése a munkaltatd szimara, annak iranyitésa alatt.®> Ahogy Kiss Gyorgy is emliti
»a munkajog elsddlegesen »azoknak a joga«, akik nincsenek az Onallésag olyan
fokanak birtokdban, hogy ne lenne sziikséges munkaerejiiknek mas érdekében torténd
hasznositasara.” A polgari jog a személyek vagyoni (aru)viszonyait és egyes személyi
viszonyaikat szabalyozza, ezzel szemben a munkajog csak egy bizonyos “ados-
hitelez8i” pozicié megjelenitésére képes.?8°

Prugberger Tamds szerint a gazdasagi fliggdség mellett fontos szerepet jatszik az
egzisztencialis fiiggdség. Kiss Gyorgy kiemeli, hogy munkajogi fejlddésének utdbbi
szakaszat a szocialis jogallam eszméje jelentdsen meghatdrozza, amely a
vallalkozasok szabadsaga és a munkavallalok egzisztencidlis biztonsadga kozott probal
meg dsszhangot teremteni.?®’ Petrovics Zoltan kiemeli, hogy a munkaviszony alapvetd
célja a munkaltatd gazdasagi céljainak eldsegitése mellett, hogy a munkavallald
egzisztencialis érdekeit biztositsa.’®® Az egzisztencidlis fiiggéség tobb a gazdasigi

fliggdségtol, amely elsddlegesen abban nyilvanulhat meg, hogy a munkat végzének

B2 Kiss Gyodrgy: Az Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzédésekre, i. m. 3-17. o.

2 Kiss Gyorgy: A munkajog szabalyozasanak dilemmai, i. m., 267-277. o.

284 Otto Kahn-Freund: Labour and the Law. Stevens and Sons, London, 1977. 6. o.

285 Kiss Gyorgy: Munkajog, 2020, i. m., 20. o.

286 Kiss Gyorgy: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabdlyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzodésekre, i. m. 3-17. o.

27 Kiss Gyorgy: Az 1j Ptk. és a munkajogi szabdlyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzédésekre Polgari Jogi Kodifikacio, 2000/1., 11. o.

288 Petrovics Zoltan: Do Workers Want Security? Protection Against Dismissal in the 21st Century,
Labour Studies Volume 14 No. 01/2025, 8. o.
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korlatozottak az eszkdzei és nagyobb a kiszolgaltatottsaga, hogy mashonnan jusson
jovedelemhez.”® A munkavéllalo egzisztencialis biztonsigit a biréi gyakorlat is
figyelembe veszi és értékeli.’”® Freedland kiemeli, hogy a munkaszerzédésnek tobb
egyedi karakterjegye van tobbek kozott a munkavallalok védelme, amelyek sok
esetben nem kifejezett, hanem hallgatélagos modon van jelen a szerzédd felek
viszonyaban.””! Freedland szerint a felek kozott létrejové munkaszerzédés
hallgatolagosan tartalmazza a felek azon igéretét, hogy a jovOben tartdosan szamithat a
munkavallal6 a foglalkoztatdsra, a munkaltatd pedig a munkavallalo
munkavégzésére.”?> Az elmélet elsdsorban a munkavallalo egzisztencialis
fliggdségének kiegyenlitését segiti legjobban eld.

A munkajogi gondolkodasunk jelentés mértékben az aldvetettségre épiil, amelyet
Ujabban a széleskorii utasitdsadasi €s irdnyitasi jog alapjan azonositanak. A digitalis
valtozasok egy mar korabban is 1étezd paradoxont erdsitenek fel ugyanis, ha a felek
olyan szerzddést kotnek, amelyben a foglalkoztatott alavetettsége kisebb, tigy hamar
kiviil talalja magat a foglalkoztatott a munkajog védelmi szabalyain.?*

Ahogyan azt Prugberger Tamas is kiemeli, a szolgalati, illetve a munkaszerzédésnél
esetén a legfontosabb tartalmi elem a szerz6désben meghatarozott mennyiségben
torténd rendelkezésre allas €s ezen iddszak alatt rendszeresen azt a munkavégzést
sziikséges elldtnia, amit a szerzédésben elvallalt.”®* A rendelkezésre 4llasi
kotelezettség valoban 1étrehoz bizonyos értelemben egy sajatos uralmi helyzetet a
felek kozott, azonban a fliggdség megitélésem szerint nem csupdn erre az elemre
vezethetd vissza. Mindezt igazolja a munkajog dogmatikai megalapozottsagat szolgald

egyes elméletek €s azok valtozasa.

29prugberger Tamas: A munkavégzéssel dsszefliggd szerzddéstipusok idészerli elhatarolasi és tartalmi
kérdései, 1. m. 30. o.

20 A Kuria Mifv.10588/2015/1. szamu precedensképes hatdrozata munkaviszony megsziintetése
(munkaviszony JOGELLENES megsziintetése) targyaban hozott dontésében kiemelte, hogya
munkaviszony megsziintetése egzisztencialis bizonytalansagot eredményez akkor is, ha a felperest
jelenleg az igénybe vett tdrsadalombiztositasi ellatdsok miatt vagyoni kar nem érte, mindezt pedig a
sérelemdij 6sszegének megallapitdsanal figyelembe vette.

21 Mark R. Freedland: Content and Construction, The Personal Employment Contract, Oxford
University Press 2005, 113-196. o.

292 Mark Freedland: The Contract of Employment, Oxford Academic, Oxford, 2016, 20. o.

293 Nicola Countouris: Defining and regulating work relations for the future of work, i. m. 8. o.

294 Prugberger Tamas: Az atipikus szolgalati/munkaszerzédések jogdogmatikai és rendszerezésbeli
kérdései, kiilonos hangstllyal a munkaerdpiac legiijabb igényeire, i. m. 44-66. o.
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IV. 5. A fiiggé helyzet adatvédelmi megkozelitése

A fliggd helyzet vizsgélatdnak egy ledgazdsaként érdekes megéllapitast tesz az
Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécidszabadsag Hatéosdg a munkavallalo
hozzajarulasan alapulé adatkezeléssel kapcsolatban.?”> A hozzajarulas jogalapjanak
legfontosabb feltétele, hogy annak Onkéntesnek, azaz mindenfajta kiilsé befolyastol
mentesnek kell lennie. A hozzajarulads jogalapként csak akkor johet szoba, ha valodi
valasztasi lehetdség all az érintett rendelkezésére és nem all fenn a megtévesztés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentds negativ kovetkezmény veszélye a
hozzajaruldas megtagadasa esetén. Az Onkéntesség hidnyaban az adatkezelé nem
rendelkezik megfeleld jogalappal az adatkezeléshez. Az Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdg leszogezi, hogy a munkavégzésre iranyulod
jogviszonyokban nem értelmezhetd a hozzajarulas onkéntessége: a munkaltatd és a
munkavallalo kozotti  ala-folérendeltségi  viszonyban, ha az alkalmazott a
hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természetli hatranyt okozhat
neki. Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében
tehat csak kivételesen lehet hivatkozni, alapvetden akkor, amikor egyértelmi, hogy az
adatkezelés soran feltétel nélkiili ,,elonydket” szerez a munkavallald, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

Az adatok kezeléséhez torténd hozzajarulas egy jognyilatkozaton keresztiil torténik. A
jognyilatkozatok érvényességének alapvetd feltételi kozé tartozik, hogy azokat
onkéntesen, mindenféle befolyastdl mentesen tegyék meg a nyilatkozattevok. A
nehézséget az okozza, hogy megallapitsuk hol huzodik az a hatar, ahol a jogalkot6 az
érvénytelenség szabalyrendszerén keresztliil meghuzza a hatdrvonalat, ahol mar a
megtett jognyilatkozat nem mindsiil befolyastél mentesnek. A Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacioszabadsag Hatosag allaspontja ezen a teriileten, hogy az onkéntesség
alapvetden kizart a munkaviszony keretében.

Véleményem szerint ebbdl az allaspontbol kiindulva nem lehetne értelmezni a felek
kozott 1étrejott megéllapodasok érvényességét egyes esetekben, hiszen ebbdl a
szempontbol folyamatosan fennall egy olyan helyzet, amely bizonyos mértékii

kényszerrel jar, igy a munkavallal6 nem tud sajat akarata szerint befolydsmentesen

295 A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések
alapvet6 kovetelményeirdl, Budapest, 2016. oktober 28., chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.naih.hu/files/2016 11 15 Tajekoztato
munkahelyi adatkezelesek.pdf
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donteni. Mindez pedig a megallapodas érvényességének kérdését vonja maga utan.
Ugyan nincs egységes allaspont a szakmaban arra vonatkozdan, hogy adatvédelmi
szempontbol az 6néletrajz benytjtasa soran milyen jogalapon kezelheti a munkaltato
az adatokat, azonban legtobb esetben mégis az onkéntes hozzajarulas alapjan kezelik
ezeket az adatokat. Megitélésem szerint ez azért lehetséges, mert a jogviszony
1étrejotte elott kisebb az allasra jelentkezd személy kiszolgéltatottsaga, mint a
jogviszony fennéllasa alatt.>*

Természetesen hosszas vitat lehet arrol folytatni, hogy ezen kényszer eléri-e azon
szintet, amely megalapozhatja a megtamadhatosagot, illetve hol huzodik a
megtamadhatosagra alapot add kényszer szintje. Mindenesetre a kérdés nyitottsaga
miatt esetenként eltérd lehet ennek a kérdésnek a megitélése.

Egyes szerzOk az allaspalyazatok onkéntes hozzéjarulason alapulé adatkezelését azzal
magyarazzak, hogy a felek a palyazati szakaszban még teljesen mellérendelt felekként
vesznek részt.**’ Ezen nézdépont szerint a felek egyenranglisaga kovetkezik az M.
személyi hatalyabol, hiszen a munkaszerzédés megkotése elott a palydzdo még nem
mindsiill munkavallalénak, igy az Mt. védelmét sem élvezik. Az Mt. személyi
hatalyanak vizsgalata soran felmeriil a kérdés, hogy mikortdl valik munkavallaléva az
adott személy, illetve a munkaltaté tekintheté munkaltatonak fiiggetleniil a jogviszony
1étrejottétel?

Megvizsgalva a kérdést az Mt. munkavallalokra vonatkozé definicigja nem ad
teljesértékli magyarazatot. Az Mt. szerint munkavallal6 az a természetes személy, aki
munkaszerzddés alapjan munkét végez. Sziik értelembe véve a definicid szerint
azonban nem tekinthetnénk munkavallalonak, azon személyt sem, aki ugy kotott
munkaszerzddést, hogy a munkaviszony kezdetét egy késdbbi idépontban hataroztak
meg és még nem végez munkat.

Ha elfogadjuk azt, hogy a munkaszerzédés megkotésével kezdddik a munkavallaloi
statusz, gy elfogadjuk azt is, hogy a munkajogi fiiggdséget szintén a munkaszerzddés
keletkezteti. Amikor a felek a munkaszerzddésben a munkaviszony kezdetét egy

késébbi idépontban hatarozzak meg a szerzddéskotéstdl munkaviszony kezdetéig tartd

29 Maté David Adrian: Megallapoddsok aszimmetrikus jogviszonyban, Studia Iurisprudentiae
Doctorandorum Miskolciensium - Miskolei Doktoranduszok Jogtudoményi Tanulmanyai 2. szam,
2023. 135. 0.

27 Wellmann Barna Bence: A személyes adatok kezelésének szabalya, formdi és ellentmondésai
munkajogi aspektusbol, Doktori értekezés, Széchenyi Istvan Egyetem, Gydr, 2023. 144-162. o.
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idében a munkaltaté folérendelt, uralmi pozicidja sokkal korlatozottabb, mint a
munkaviszony kezdetétol.

Allaspontom szerint a munkavallaldi statuszt nem kizarélag a munkaszerzodés
keletkezteti, hanem a felek k6zott fennalld viszonyrendszer. Mindezt tAmasztja ala az
is, hogy az Mt. tobb helyen Kkiterjeszti a személyi hatalyat a munkaszerzédéssel és
munkaviszonnyal nem rendelkezé személyre is.>’® Mindemellett az Aaltaldnos
magatartasi kovetelmények kozott is talalhatunk olyan elvet, amely nem korlatozodik
csupan a jogviszony idOtartamara. Az Mt. altal alkalmazni rendelet polgari jogi
szabaly expressis verbis kimondja, hogy felek kotelesek a szerzddéskotési targyalasok
alatt, a szerzOdés megkotésénél, fennalldsa alatt ¢és megsziintetése sordan
egylttmiikddni ¢és tdjékoztatni egymast a szerzddést érintd 1ényeges
koriilményekrdl. 2%

Eppen ezért nem értek egyet azzal a megallapitassal, mely szerint a palyazati
szakaszban a felek teljesen mellérendelt pozicidoban allnak egymassal. Meglatasom
szerint a munkavallalé fiiggd helyzete a palydzati szakaszban valamivel valoban
kisebb lehet, mivel a kotelem hidnydban abbdl még tovabbi kotelezettségek sem
szarmaznak. Ezen tulmenden pedig a munkdra jelentkezd személy szerzodési
szabadsaga is szélesebb, hiszen jobb esetben donthet a szerzodés megkdtésérodl, vagy
annak elutasitasarol. Emellett ugyanakkor teljes mellérendeltségrdl nem beszélhetiink.
A munkaltatd gazdasagi er6folénye és a munkavallalo gazdasagilag kiszolgaltatott
helyzete mindenképpen jelen van a palyazat soran is. Ebbdl eredden az onkéntes
alapon torténd adatkezelést nem tartom elfogadhatonak. Mar csak azért sem, mert
ahogy Wellmann Barna is rdmutat a célhoz kotott adatkezelés elve miatt az adatkezelés
az Onkéntes hozzajarulas mellett megadott palyazatok esetén a palyazati szakasszal
befejezddnek. Tovabba azon megallapitassal is egyetértek, mely szerint 4ltaldban a
munkavallalonak nagyobb érdeke fiizddik a jogviszony Iétesitéséhez, mint a
munkaltatoknak, igy a munkavallalok gazdasagi fiiggsége jelen van. Alldspontom
szerint a jogalkotd ezen a ponton kiterjeszti az adatkezelés kapcsan a munkavallalo
fogalmat amikor rogziti, hogy a munkaltato a munkavallalotdl olyan nyilatkozat
megtételét, vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony

1étesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy a torvénybdl szdrmazo igény

2% Wellmann Barna Bence: A Munka torvénykdnyve alkalmazhatosiganak dilemméja a munkaerd
kivalasztasara iranyuld eljarasok soran, Munkajog folydirat 3. szam, 2023., 11-15. o.
29 Az Mt. 31. § alapjan a Ptk. 6:62. § (1) bekezdése
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érvényesitése szempontjabol Iényeges. Ezek alapjan azon személy is munkavallalénak
tekintendd, aki a munkaviszonyt - munkaszerzddéssel - létesiteni kivan a
munkaltatéval. Megitélésem szerint tehat a munkavallaléi statusz keletkezése nem
korlatozodik a munkaszerz6dés megkotéséhez €s a munkajogi fliggd helyzet sem
kizardlag a munkaszerz6dés megkdotésével jon létre. A fiiggd helyzet adatvédelmi
szemponti szigord megkdzelitése tobb szempontbdl indokolt és megalapozott,
ugyanakkor a nézOpont munkajogi alkalmazasa szinte teljesen ellehetetlenitené a felek

»szabad” megallapodasait a munkaviszony fennallasa alatt.

IV. 6. A platformtol valo ,,fiiggés”

A kordbban ismertettek szerint a munkaviszony esetében a szolgaltatds nincs
konkretizdlva, s6t mi tobb, éppen a munkaltatd utasitdsadasi jogén alapul. A
munkaviszonyt tehat elsdsorban azon szempont alapjan tudjuk megkiilonboztetni mas
jogviszonyoktol, hogy a munkalatot széleskorii egyoldalu alakité jog illeti meg a
munkavallalo teljesitése, a szolgaltatds nyujtdsa vonatkozasaban.’” Ez utobbi
elgondolas alapjat azonban a platform munkavégzési formak teljesen felboritjk,
ugyanis a platformot biztosito fél bizonyos mértékben és esetekben atengedi a platform
munkat végzo szamara az egyoldali szerzddésalakitasi jogot. A platform nem ad
utasitast, csupan ,lehetdséget” a tevékenység végzésére. A platformot biztositod fél
klasszikus értelemben nem ad kotelezd jellegli utasitast egy feladat ellatasara, tovabba
a szerzOdésben a szolgiltatds targya bizonyos szempontbdl tekinthetd eldre
meghatarozottnak, igy az utobbi vazolt elmélet alapjan a platformot szolgéltatod fel
elméletileg nem kertil uralmi helyzetbe. Mindezt hangsulyozza a platformot biztosito
fél is, hiszen rendszerint rogzitésre kertiil a platformok ,,matchmaker” szerepe, vagyis,
hogy 0Osszehozzdk a keresletet a kindlattal, de nem kivannak beleszélni a
foglalkoztatési konstrukcioba.>!

A helyzetet tovabb bonyolitja, hogy a dualista felfogasnak kdszonhetden egy
szerz8dés vagy munkaszerz6dés, vagy mds polgari jogi szerzédés. Onmagaban
azonban a szolgaltatas (relativ) konkrét meghatarozottsdga, vagy a szolgaltatés
jovobeli folytonos teljesitésének hianya sok esetben atbillentheti a szerz6dést a polgari

jogi keretek kozé, még egyéb fliggdségi jegyek esetén is. Az elhatarolasnal sajnos az

390 Kiss Gyorgy: Munkajog, Dialog Campus, Budapest, 2020. 21-30. o.
301 Racz Mldiko: A digitalizacio hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, i. m. 123. o.
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sem vezet minket kozelebb, hogy egy adott munkét végzd személy hany darab
foglalkoztatasra irdanyuld szerzédéssel rendelkezik, ugyanis napjainkban nem egyedi,
ha valaki tobb - fleg részmunkaidds - munkaszerzédést kot.>*?

Mindemellett a fliggdség tobb szempontbdl is tetten érhetd. Bizonyos szempontbodl
gazdasagi fliggdségrol is beszélhetiink, hiszen a platform munkat jellemzden olyan
tarsadalmi csoportok végeznek, akik valamilyen mértékben a munkaerdpiac
perifériajan mozognak. Elsésorban a végzettséggel még nem rendelkezé fiatalok,
hallgatok végeznek ilyen jellegli munkat, vagy a keresetkiegészitésként a gyereket
neveld anydk, de egyre elterjedtebb a harmadik orszagbeli személyek munkavégzése
is. Az uralmi viszony tetten érhetd abban is, hogy a platformot biztosito fél az
ellendrzési jogkort megtartja, igaz megujult formaban. A platform ugyanis begytijt
rengeteg adatot, ami a munkavégzést érinti, méri az aktivitast, a gyorsasagot, az
tgyfélelégedettséget. Ugyan a vallalkozadsi szerzddés esetében is megilleti a
megrendel6t bizonyos fokl utasitds és ellenérzési jog, azonban ez limitalt.
Allaspontom szerint az uralmi, fliggéségi helyzet kialakulasa elsésorban - de nem
kizardlag - a széleskorli ellendrzési jogosultsag miatt is fennallhat a platformot
biztosito fél és a tevékenységet végzd kozott. Az ellendrzési jogkdr az egyik
legerdsebb elhataroldsi ismérv, amelyet Prugberger Tamas és Jakab Nora a felek
kozott fennalld bizalmi kapesolatbdl vezetnek le.>*> Mindemellett fontos kiemelni,
hogy a megvaltozott munkajogi és gazdasagi kornyezet az ellendrzési valamint az
utasitasi jogkort jelentdsen ujradefinialja.’® Utalni sziikséges arra is, hogy a
munkaviszony soran is gyakran eléfordul, hogy a munkavégzésre akar kiilsé harmadik
személy is befolyassal van, adott esetben még utasitast is ad.>* Ilyen személy lehet a
megrendeld, a szolgaltatast igénybe vevd személy. Fontos ugyanakkor, hogy ez csak
kozvetve érvényesiil, hiszen sajat neve alatt a munkavallalé nem jelenik meg.

A vazoltak alapjan sajnos tovabbra is nyitott kérdésként meriil fel, hogy jogi
szempontbol sziikség van-e egy olyan munka fogalom megalkotasara, amely kizarolag
a fliggd munkavégzést fedi le. Egyaltalan sziikség van-e, hogy tullépjlink a fliggd

munkavégzés keretein, ugyanis a platform munka sok esetben nem valtoztat a munkat

302 Nicola Countouris: Defining and regulating work relations for the future of work, i. m., 9-10. o.

303 Prugberber Tamas, Jakab Noéra: A munka-, és a vallalkozasi tipust szerz6déseknek a szerzédd felek
bizalmi jellegétdl fiiggd elhatarolasa, i. m., 16-41. o.

304 Nadas Gyorgy: A munkaltatdt megilletd jogosultsagok gyakorldsa a valtozé munkajogi
kornyezetben, Magyar munkajog E-folyoirat 2023/1. 15-28. o.

305 Kartyas Gabor: Munkaerd-kolcsonzés Magyarorszagon és az Europai Unidban, Doktori értekezés,
Budapest, 2011., 125-126. o.
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végzd kiszolgaltatott helyzetén.’% A kiszolgaltatottsigot tovabbi tényezdk is erdsitik,
mert a digitalis megoldasokhoz egyre nehezebben atlathat6 irdnyitasi és dontéshozatali
rendszerek tarsulnak és tovabbi jelnetés munkavédelmi kockazatokat is hordoznak
magukban.’” A munka fogalméanak meghatarozasa szamos kérdést felvet, kiilondsen
annak hatarait illetéen.>® Vannak javaslatok a munka fogalménak tagitisara tigy, mint
példaul a ,,személyes munka” megkozelitése, amely tilmutat a klasszikus ala-folé
rendeltségi helyzeten, hatarai joval tdgabbak.’”® Egy ilyen fogalom megalkotisa
nagyban segitené a jogalkalmazds munkdjat, azonban ahogy az egyes fliggdségi
elméleteken is lyukat iitott a tarsadalmi viszonyok valtozésa, gy vélhetden egy 6rok
érvényll fogalom megalkotasa lehetetlen feladat a jogalkotd szamara.

A korabbi iddszakban a tartos vallalkozasi és megbizasi szerzddések okoztak hasonlo
problémat, mint amit napjainkban a platform munkavégzés. Mig eldbbi esetében az
USA-bol induld folyamat részeként valtotta fel a munkaszerzédéseket a kiilonb6zo
polgari jogi szerzédések. Ezt kovetden a globdlis folyamatok kovetkeztében
Eurdopdban is kimutathatd volt hasonld tendencia. Németorszdgban az emlitett
kényszervallalkozok és kényszermegbizottak védelmének az Ggynevezett
“Arbeitsvertragsdhnliche Rechtsverhiltniss” fogalmanak a megalkotasaval orvosolta.
A jogi megoldas a munkaviszonyhoz hasonlo tartdés vallalkozasi és megbizasi
viszonyok esetében kiterjesztd értelmezést alkalmaz.’' Mindemellett fontos, hogy a
valtoz6 viszonyokra, mint példaul a napjaink digitalis valtozasaira reflektalni kell, fel

kell oldani a felmeriil8 tjabb fogalmi, elhatarolasi kérdéseket.®!!

306 Kartyas Gabor, Répaczki Rita, Takacs Gébor: A munkajog digitalizalasa, A munkajog
hozzaalkalmazasa a digitalis munkakornyezethez és a valtozd munkavallaléoi kompetencidkhoz,
Kutatasi zarétanulmany, 2016., 97. o.

307 Sigurd M. N. Oppegaard: The Working Environment of the Future, Digitalization and OSH
Challenges in the Nordics, Nordic Council of Ministers, 2024. 17-37. o.

3% A munka fogalmanak vizsgélata szamos kérdést felvet, tobbek kozott azon kérdéskordket, hogy az
etikailag kifogasolhatd munkavégzések — mint példaul a kizsakményolé munka, béranyasag stb.
beletartozhatnak-e a munka fogalmaba, vagy hogy a ,,munka” valamilyen szintli cselekvoképességet
vagy akaratot feltételez, vagy kényszer vagy kényszer alatt is létezhet? Az egységes fogalomalkotas
az egyes értelmezési megkozelitések miatt nehéz, de vannak ra kisérletek. Lasd: Christopher Huynh,
Emily Kim: If it looks like a worker and quacks like a worker, is it a worker? Initiating the
development of a precise and robust definition of a worker, Industrial and Organizational Psychology,
Cambridge University Press, 2025, 18, 425-433 o.

309 Countouris, Nicola and De Stefano, Valerio, "The Future Concept of Work", i. m., 93-103. o.

310 Prugberger Tamas: A kiszolgaltatottabb fél védelmének kérdése az 4j magyar Polgari Toérvénykonyv
Koncepciodjanak kotelmi jogi részében, i. m. 41. o.

311 Mélypataki Gabor, Maté David Adrian, Riczu Zséfia: A munka fogalmanak alapvetd kérdései a
digitalizalodas tiikrében, Miskolci Jogi Szemle, 2022, 272-280. o.
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A platform munkasok helyzetének szabalyozasi megolddsira tobb javaslat®'? is
szliletetett az utdbbi idében. Az egyik lehetdség a munkaviszony ald kategorizalas.
Egy masik megkdzelités szerint inkabb egy atipikus foglalkoztatasi forma kialakitasa
lenne a helyes. Megint masik nézépont szerint sziikséges esetilkben egy 10j jogi
kategoria létrehozéasa, amely egyfajta atmenetet képezne a munkavallalok és az 6nalld
vallalkozok kozott. Felmeriilt az a megoldasi lehetdség, hogy univerzalis munkajogi
biztosit¢kok megalkotasaval orvosolhato a kérdéskor. Azoknak a tabora is
meglehetdsen népes, akik szerint a platform gazdasagban munkat végzo személyek
maradnanak az éppen meghatarozott statuszukban, ami a legtobb allamban a

vallalkozoi forma.?!?

Talalkozhatunk olyan 4llasponttal is, amely a munka
torvénykonyvének meghatarozott rendelkezéseinek az alkalmazasaval oldand meg a
védelem novelését.>!

Fontosnak tartom kiemelni tovabba, hogy a munkaviszonyban torténd foglalkoztatés
soran a munkavallalok is egyre szélesebb korben donthetnek a munkavégzés egyes
részelemeirdl. Mindez azonban nem azt jelenti, hogy a szélesedd autondmia

kovetkeztében kikeriilnének a fiiggd helyzetbdl.?!3

IV. 7. Platform munka - quasi munkaerd-kolcsonzés polgari jogi
alapokon?
A korabbiakban ismertetésre keriilt, hogy milyen dogmatikai kérdéseket vet fel a
platform munka. A kdvetkezOkben a platform munka alapjaul szolgéald jogviszony
természetét kivanom megvizsgalni. Ahogy arra mar a hatalyos Mt. koncepcioja is
rdmutat az ugynevezett kiszervezés (outsourcing) a milkodési koltségek
csokkentésének egyre elterjedtebb eszkozévé valik, amelye a szolgaltatasokat

rugalmasan ny@jtdo kis munkaltatok szamanak novekedését eredményezi'® A

312 Kovécs Erika: Regulatory Techniques for ‘Virtual Workers Hungarian Labour Law E-Journal 2017/2

313 Récz I1diko: A digitalizacid hatasa a munkajog egyes alapintézményeire, PhD értekezés, i. m., 2020.
61. 0.

Maté David Adrian: A munkajog egyes polgari jogi vonatkozasai kitekintéssel a platform
munkavégzésre Stdia Iurisprudentiae Doctorandorum Miskolciensium - Miskolci Doktoranduszok
Jogtudoményi Tanulmanyai, 2021. 91-112. o.

314 Prugberger Tamas, Solymosi-Szekeres Bernadett: A platformmunkavégzéssel kapcsolatos
szerz6dések jogi mindsitése Jogtudomanyi kozlony, 2025/2., 74-83. o.

315 Valerio De Stefano, Nicola Kountouris: ,,Lifting the Private-Law Veil”: Employer Authority and the
“Contractual-Coating” of Worker Subordination, Comparative Labor Law & Policy Journal, Volume
44, Number 3, 2024. 302-304. o.

316 Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Lorincz Gyorgy, Pal Lajos, Pethd Robert, Horvath Istvan: Tézisek az (i
Munka Torvénykonyve szabéalyozasi koncepcidjahoz — Osszefoglalas, i. m. 149. o.
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kiszervezési hullam az elmult id6szakban nemhogy aldbbhagyott volna, de még inkabb
fokozodott.>!7 Természetesen a kisvallalkozasok szdméanak ndvekedésének egyik
legjelentésebb hullama hazankban elsésorban a piacgazdasagi viszonyokra torténd
atallasnak volt koszonhetd, azonban tobb egyéb tényezd is kozrehatott. A kiszervezési
hulldm és a gazdasagi szerkezet atalakuldsa mellett az Eurdpai Unid politikdja is
jelentés szerepet jatszott a kis- és kozépvallalkozasok szaméanak novekedésében,
hiszen az Eurdpai Unid tobb programja is az dnfoglalkoztatas serkentésében latja a
munkanélkiiliség problémajanak orvoslasat.>!'®

A fogyaszt6i tarsadalmi berendezkedés révén a tarsadalmak jelentds része elérte azt a
gazdasagi fejlettségi fokot, amely lehetévé teszi az 0j tipusti gazdasagi modell
alkalmazasat. A tarsadalom tagjai ma mar rendelkeznek azon javakkal, eszkozokkel,
amelyek régen nem - vagy csak nagyon sziik korben - tették lehetdvé azt, hogy
bérmunkat sajat eszkozeiken végezzék. Manapsag egyre tobb olyan eszkozzel
rendelkeziink, amelyek Ilehetoségeket kindlnak arra, hogy hasznot hajtsanak
szdmunkra. Mindemellett a munkavégzésiink egyre inkabb fliggetlenné¢ valik a
munkahelytdl, egyre tobb olyan munkat végziink, amelyhez kevesebb munkaeszkoz
sziikséges. Mindez abbol adodik, hogy a munkatevékenységek jelentds része ma mar
digitalizalt. Ezek egyiittesen pedig lehetévé teszik, hogy az egyes cégek
tevékenységiiket ugy szervezzék meg, hogy lényegében csak feladatot és fizetést
adnak a foglalkoztatottnak, azonban munkaeszkozoket nem. Mindemellett
megvaltoztak a foglalkoztatds alanyainak preferenciai is, a munkavéllal6éi oldal
szamara fontossa valtak olyan 0j szempontok, mint a rugalmassag €s az alakithat6
keretek.*!

A XX. szazad vallalati berendezkedéséhez képest a mai kornyezetben a cégek
kiszervezik mindazon tevékenységeket, amelyek nem tartoznak a f6 profiljukba.’?° Az
emlitett kiszervezési hulldamnak koszonhetden, mar nemcsak a vagyonvédelmi
feladatokat, vagy épp a konyvelést szervezik ki a cégek, hanem a fétevékenységiikhoz

kapcsolodo tevékenységet is, ezaltal a cég teljes foglalkoztatott allomanyat is. Mindez

317 A KSH adatai alapjan 2020 és 2024 kdzott a regisztralt egyéni vallalkozok szdma szazezerrel nott.

https://www.ksh.hu/stadat _files/gsz/hu/gsz0054.html

318 Marencsdk Zsolt: A kis- és kdzépvallalkozasok munkajogi szabdlyozasanak kérdései, kiilonds
tekintettel a differencialt szabalyozasra, Doktori (PhD) értekezés, Szegedi Tudoméanyegyetem Allam-
¢és Jogtudomanyi Doktori Iskola, Szeged, 2018. 205. o.

319 Rab Henriett: Védéhalo vagy ketrec? A munkahoz vald jog valtozasai a munkaerdpiac és a szocidlis
jogok szemszdgeébdl, Jogtudomanyi kozlony, 2019/2., 61-68. o.

320 Isabella Daugareilh, Christophe Degryse, Philippe Pochet: The platform economy and social law:
Key issues in comparative perspective, European trade union institute, Brussels 2019. 21. o.
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sok esetben mar azt is jelenti, hogy a cég immar csak a tevékenységet szervezi, vagy
adott esetben azt sem, csupan egy agorat biztosit a kereslet és a kinalat talalkozasara.
A foglalkoztatott sajat eszkozeivel végzi a tevékenységet, emellett pedig jelentds
kockézat is athelyezddik az oldaldra. A kiszervezés 0j formai révén lényegében a
cégek munkavallalok és bizonyos fokig munkaeszk6zok nélkiil tudnak mikodni. A
cég szamos eldnyt tudhat magaénak, hiszen a feladata csak a tevékenység szervezésére
vagy a feliilet biztositasara redukalddik, minden mas kockézat és bizonyos koltségek
viselése is kikeriil a sajat apparatusabol. A médszer ellenére mégis eléfordulhat, hogy
a kiszervezett munkavallalok szdmara a kiszervezést végrehajt6 munkaltaté ad
bizonyos utasitasokat és feladatokat, igaz mar megrendeldi pozicioban.*?!

A leirtak elvezetnek minket ahhoz a munkajogi dilemmahoz, hogy a cégek altal
foglalkoztatott munkavallalok a kiszervezés révén lényegében azon kapjak magukat,
hogy onfoglalkoztatoként dolgoznak. A platform gazdasagként aposztrofalt modell -

amely kozosségi kiszervezésként is értelmezhets>?

- sok esetben nehezen értékelhetd
munkajogi szempontbol, hiszem szinte csak piacként funkcional,*?® kizarolag a
keresletet és a kindlatot hozza Gssze, quasi mint egy kozvetitd. A vazolt konstrukcio
hasonlésadgot mutat a munkaer6-kdlcsonzes €s a kdzvetitdi szerzédéssel.

A munkaer6-kolcsonzés szabalyainak alapjait a munkaerd-kdlcsonzés keretében
torténd munkavégzésrdl szolo Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK Iranyelv
adja meg, amely 6va int minden indokolatlan korlatozas alkalmazasatol.’* A
munkaerd-kolcsonzés szabdlyainak lefektetésére hazankban 2001-ben kertilt sor,
melyet a jogalkoto a régi Mt. XI. fejezetébe helyezett el. A hatalyos Mt. a XVI. fejezet
alatt részletezi a szabalyokat. A munkaer6-kolcsonzés az egyik legelterjedtebb
atipikus foglalkoztatdsi forma. Munkaer6-kolcsonzés az a tevékenység, amelynek
keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban 4llo
munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek ideiglenesen
tengedi.’>> Az iranyelv szerint a munkaerd-kdlcsonz6 olyan természetes vagy jogi
személy, aki/amely a nemzeti joggal Osszhangban munkaszerzédést kot vagy

munkaviszonyt létesit kdlcsonzott munkavallalokkal annak céljabol, hogy azokat a

321 K4rtyas Gabor: Munkaerd-kdlcsonzés Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban, i. m., 127. o.

322 Michele Cantarella, Chiara Strozzi: Workers in the Crowd: The Labour Market Impact of the Online
Platform Economy. IZA Discussion Paper No. 12327, 4. o.

32 Isabella Daugareilh, Christophe Degryse, Philippe Pochet: The platform economy and social law:
Key issues in comparative perspective i. m. 21. o.

324 Kartyas Gabor: Munkaerd-kolesonzés Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban, i. m. 113. o.

325 Mt. 214.§ (1) bekezdés
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kolesonvevd vallalkozasoknal valo ideiglenes, az adott vallalkozés feliigyelete és
iranyitasa melletti munkavégzésre kolesondzze ki. A kikdlesonzés az az iddszak,
amelyre a kolcsonzott munkavallaloét a kolesonvevd vallalkozashoz helyezik ki az
adott véllalkozas feliigyelete és irdnyitasa melletti ideiglenes munkavégzés céljabol. >
Ami szamunkra lényegad6 ismérv, hogy egy haromoldalt jogviszonyrdl beszélhetlink
ez esetben is. A hatalyos Polgéri Torvénykdnyvben is talalkozhatunk haromoldalu
jogviszonyokkal, mint példaul a tartozasatvallalds vagy épp a szerzédésatruhazas.*?’
Fontos kiemelni, hogy a munkaerdkodlcsonzés soran a kdlcsonbeado és a kdlcsonvevo
kozott polgari jogi jogviszony all fenn, mig a kdlesonbeadd és a munkavallalo kozott
munkaviszony.*?

A tobb érdekallasu kotelmekben a szerzddéses felek kapcsolata szamos kérdést

felvet,?

azonban a platform munka tovabb arnyalja a helyzetet. Ahogyan arra Racz
I1dik¢ is ramutat, a platform munka erds hasonlésagot mutat a munkaerdkdlcsonzéssel.
Ennek alapja, hogy a platform munkasok jogviszonyat szintén egy haromoldalu
jogviszonyként lehet abrazolni. Megkiilonbdztetiink munkaadot, munkat végzd
személyt, és egy Osszekapcsolo szervezetet. A platform munkavégzdok jogviszonya €s
a felek kozotti kapcsolat sem a munkaviszony, sem a megbizasi vagy a vallalkozési
jogviszony kereteivel nem irhatoak le teljes mértékben.*°

Ezen a ponton szeretnék kitérni arra, hogy a platform munkavégzés szerepldit €s az ¢
helyzetiiket a jogviszonyon beliil lehet-e tigy értelmezni, mint egy quasi munkaerd-
kolesonzeést? Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az elemzés a jogviszonyok
lényegadd 1smérveinek Osszehasonlitdsara terjed ki, nem pedig a torvényi
feltételeknek valéo konkrét megfelelésre. A munkaerd-kolcsonzés Mt. szerinti
definicioja, valamint az irdnyelv alapjan sziikséges elem, hogy a munkavallalo a
kolcsonbeadd  munkaltatoval — kifejezetten  kdlcsonzés — céljabol  létesitsen
munkaviszonyt. Ebben a tekintetben szintén egy tipuskényszerrel taldlkozhatunk. A
munkaszerzddésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerz6dés kdlcsonzés

céljabol jon létre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.>*!

326 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK Iranyelve a munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzésrdl (2008. november 19.) 3. cikk

27 pek. 6:203-211.§

38 Kartyas Gabor, Répéaczki Rita, Takécs Gébor: A munkaerd-kdlcsonzés és az iskolaszovetkezeti
munka szerepe a fiatalok foglalkoztatasaban, Budapest, 2012. 44. o.
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A célhoz kotottség tekintetében a platform munkavégzésre bizonyos szempontbol
tekinthetiink Ugy, mint egy olyan specidlis kolcsonzésre irdnyuld jogviszony,
amelyben a platformot lizemeltetd azzal a céllal kot szerzodést a szolgéltatas majdani
gyenge labakon all, hiszen egy hagyomanyos taxitarsasag esetén sem beszélhetliink
munkaerd-kolcsonzésrél, amennyiben munkavallalokat foglalkoztat abbol a célbdl,
hogy taxirendelés esetén személyszallitasi szolgaltatast nyujtson az igénybe vevonek.
Ebben a tekintetben tehat hianyzik a cél, a felek akarata, hogy munkaerd-kolcsonzésre
iranyulé tevékenység megvalosulhasson. A platform munka esetén a felek akarata
tehat nem munkaer6-kodlesonzés céljabol l1étesitenek jogviszonyt igy a tipuskényszer
sem koti dket.

A tovabbi vizsgéilodashoz sziikséges a munkaerd-kolcsonzés alanyainak és
pozicidjanak  tisztazasa. = Munkaerd-kdlcsonzés  esetén  kolcsonbeadordl,
kolesonvevordl és kolesonzott munkavallalorol beszélhetiink. Ennek alapjan:

- kolcsonbeadd: az a munkaltato, aki a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalot a kolcsonvevd irdnyitasa alatt
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevonek ideiglenesen
atengedi,

- kolesonvevd: az a munkaltatd, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavallalo
ideiglenesen munkat végez,

- kolcsonzott munkavallalo: a  kolesonbeaddval — kolesonzés — céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalo, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a
munkaltatoi jogokat a kdlcsonbeado és a kolesonvevd megosztva gyakorolja
(munkavallalo).3?

Els6 1épésként abbdl a vélelembdl indulok ki, hogy platformot biztositd szervezet, aki
Osszekapcsolja a munkaerdigényeket betolti a kdlcsonbeadod szerepét (a munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatast leszamitva). Az Mt. meghatarozza azt is, hogy ki
lehet kdlcsonbeado, igy elsdsorban meghatarozott feltételeknek megfeleld vallalkozas,
gazdasagi tarsasdg, szovetkezet. Ennek a kritériumnak a platformot biztositd fél
megfelel, vagy viszonylag konnyen meg tud felelni, tehat az alannya valas alapvetd

feltételei fennalnak.

B2 ML 214.§ (1)
Az iranyelv némileg eltérden definialja a feleket, azonban a jogviszony tartalmat vizsgalva az iranyelv
megfogalmazasa is ugyanezekre a kovetkeztetésekre adnak alapot.
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A kolcsonvevd vallalkozas tekintetében szintén hasonléd felvetésbdl indulunk ki. A
kolecsonvevd tekintetében az Mt.-ben szerepld definicid bizonyos szempontbol
megfeleltethetd a platform munkavégzés keretében a szolgaltatast igénybe vevo
félnek, hiszen a jogviszony ezen szerepldje tolti meg tartalommal a munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt. Ez a személy az, aki konkretizalja a munkavégzést, utasitast ad
a munkat végzonek, akinek az irdnyitisa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkét
végez. Fontos kiemelni, hogy lényeges mindségbeli kiilonbség van a szolgaltatast
igénybe vevo ¢€s a kolcsonvevo statusza kozott. Nevezetesen az, hogy a szolgaltatast
igénybe vevo a végso fogyasztd lesz, nem pedig az a személy, akinek az érdekében a
szolgaltatast nyujtd elvégzi a feladatot. Igy tehat profitot, gazdasagi hasznot nem a
szolgéltatast igénybe vevd realizal, igy nem tekinthetd kdlcsonvevé munkaltatonak.
Erdemes azt is kiemelni, hogy a szolgaltatast igénybe vevd, mint kolcsonvevd
munkaltatd adott esetben 10 percenként mas és mas személy lenne. Tovabba mivel a
szolgaltatast igénybe vevo fél maganszemély mindségében jar el szintén nehézséget
okoz, hogy a terminolégia ala vonjuk.*** Ugyanakkor az Mt. tovabbi megkdtést
tartalmaz a kolcsonvevd tekintetében, mint példaul a tajékoztatasi kotelezettség.
Lényeges azonban, hogy a szolgaltatast igénybe vevé fél csak részben rendelkezik
azokkal a jogositvanyokkal, amelyek a munkaer6-kdlcsonzésben a kolesonvevot
megilletnek. Tobbek kozott ez az oka, hogy nem, vagy csak nagyon nehezen lenne
értelmezhetd a szolgaltatdst igénybe vevd fél mint munkaltatd. Ezek koziil
kiemelendd, hogy szolgaltatast igénybe vevd nem hatarozhatja meg, hogy pontosan
melyik személy végezheti el a feladatot. Ez abbol kovetkezik, hogy a platform
munkasok maguk dontik el, hogy mikor veszik fel a munkat, mikor fejezik azt be, tehat
a munkaidd beosztasuk felett sajat maguk rendelkeznek. A platformot biztositd fél
csupan orientdlni tudja példdul, hogy bizonyos (csucs)iddszakokban magasabb
pénzbeli ellenszolgaltatast nyujt.

Az amszterdami fellebbviteli birdsag dontésében®* szintén kitért a kolcsdnzési
kapcsolat vizsgalatara a birdsag. A tényallas szerint a ,,Helping” elnevezés alatt
miikddd platformon keresztiil haztartasi kisegitd és takaritdoi munka volt ellathato. A
platform a regisztracid soran a munka elvégzését felkinald féltdl tobb adatot bekért,

tobbek kozott a dijazésra és a feladatok id6beli litemezésével kapcsolatban. A platform

333 Sacha Garben: Protecting Workers in the Online Platform Economy: An overview of regulatory and
policy developments in the EU. European Risk Observatory Discussion Paper, 2017., 16. o.
334 Hof Amsterdam (21-09-2021, nr. 200.268.510/01).
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a megadott paraméterek alapjan kapcsolta 0ssze a megrendelét a munkat elvégzd
féllel. A felek szerzédéses kapcsolatat altalanos szerzodési feltételek keretében
keriiltek szabalyozasra. Az ligyben a munkat végzo fél 172 orat dolgozott 24,5 hét alatt
- atlagosan 6,7 orat hetente - a platformon keresztiil, majd betegség miatt nem tudott
dolgozni. A munkat végzd megkereste a platformot a betegség ideje alatti dijazassal
kapcsolatban, azonban a platform arrdl tdjékoztatta a munkat végzé személyt, hogy
nem all fenn kozottiik munkaviszony.

A fellebbviteli birosag a jogviszonyt nem rendes munkaviszonynak, hanem munkaerd-
kolesonzésnek mindsitette. Rogzitette, hogy a munkaerd-kdlesonzés egy kiilonleges
munkaszerzodés. Egyik f6 jellemzdje, hogy az alkalmazott a kdlesdnvevo feliigyelete
¢és iranyitasa alatt végez munkat. A feliigyelet és az iranyitas ezért a munkaltaté altal
altalaban gyakorolt hataskor (részét) képezi. Ez a helyzet a jelen esetben is, hiszen a
takaritd altal elvégzendd takaritdsi munka feliigyeletét és irdnyitdsat a haztartas
gyakorolja, nem pedig a platform. Ez nem jelenti azt, hogy a platform nem gyakorol
hataskort mert lehetséges, hogy a platform kiszervezte vagy delegélta a feliigyeletet és
az iranyitast a haztartasra.

A platform munka mint munkaerd-kolcsonzés elismerése azonban tovabbi kérdéseket
vet fel. A munkaerd-kolesonzés ugyanis specialis szabalyokat allapit meg, igy példaul
a jogviszony tartama is f6szabaly szerint hatdrozott idejii lehet. Ezzel 6sszefiiggésben
az FEurépai Uni6 Birésag megéllapitotta,>®> hogy a 2008/104 iranyelv
(11) preambulumbekezdése szerint az iranyelv a vallalkozasok rugalmassag iranti
igényének kielégitése mellett a munkavallalok azon igényét is figyelembe veszi, hogy
munkdjukat és maganéletiiket Osszeegyeztethessék, ezéaltal hozzdjarulva a
munkahelyteremtéshez, valamint a munkaerd-piaci részvételhez és integracidhoz. Ez
az iranyelv tehat a vallalkozasok altal kovetett rugalmassagi célnak a munkavallalok
védelmének megfeleld biztonsagi céllal vald Osszeegyeztetésére torekszik. Erre
tekintettel ugyanazon kolcsonzott munkavallalonak az ugyanazon kolcsonvevd
vallalkozds részére valdo egymast kovetd kikolesonzései a 2008/104 iranyelv
rendelkezéseinek 1ényegét jatszak ki. Tovabba a munkaviszony ezen formajaval valo
visszaé¢lésnek mindsiilnek, mivel sértik a munkaltatok rugalmassaga és a
munkavallalok biztonsaga kozott az irdnyelv altal 1étrehozott egyenstlyt azaltal, hogy

az utdbbit eltorlik.

335 C-681/18. sz. ligy JH kontra KG. 2020.
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Megallapithat6 tovabba, hogy hidnyzik a személyes jelleg a jogviszonybol a platform
munkak kapcsan. A platformot biztosité fél, mint kozvetitd, csupan arra véllal
kotelezettséget, hogy az adott pillanatban fennallé igények Osszekapcsolasahoz
segitséget nyujt. Ugyanakkor a hasonldsagot tovabb ndveli, hogy a jogviszony
megsziintetésének joga a platformot biztosito felet illeti, de erre mégis kihatassal van
a szolgaltatast igénybe vevd fél értékelése. Az az értékelés pedig, hogy hany
»csillagra” értékeli a tevékenységet végzo felet meglehetdsen szubjektiv alapokon
nyugszik. Bar megjegyzendd, hogy a hagyomanyos munkaviszony keretében torténd
munkavégzés esetén is lehet jelentdsége - akar mas jogviszonyon kiviili személy altal
- az ,cCrtékelésnek” a munkaviszony megsziintetésére. Gondoljunk csak a
munkavallalo ellen tett fogyasztoi panaszokra.

A platformot biztositod fél rendszerint arra az allaspontra helyezkedik, hogy 6 csupan
a platformot biztositja a felek szdmara, éppen ezért nem is mindsiilhet munkaltatonak.
Ebbdl kiindulva érdemes megvizsgalnunk azt, hogy esetlegesen beszélhetlink-e
munkaerd kozvetitésrdl? Prugberger Tamas szerint a platform munkavégzés 1ényegét

tekintve alkuszi szerz6désnek mindsiil.>*¢

Munkaerd kozvetités esetén szintén egy
haromoldalt kapcsolatrol van szo6. Azonban jelentds eltérés figyelhetd meg a
munkaer6-kolesonzéshez képest is, mivel egy potencialis munkaltatdé ad megbizast
egy kozvetitd cég felé, hogy keressen megfeleld munkaerdt a szdmara. A kivalasztasi
folyamatot kdvetden a kozvetitd cég Osszekapcsolja a megrendeld munkaltatot és a
kivalasztott jeloltet. Két utdbbi kozott jon létre a jogviszony, tehat ebben az esetben a
munkaltatoi jogok nem osztddnak meg a felek kdzott, csupan a kivalasztas, toborzas
tevékenységét véllalja at a kozvetitd cég.>’’ A platformot biztositd fél valdban
kozvetitd szerepet tolt be, azonban rendelkezik a munkéltatokhoz hasonlo
jogositvanyokkal igy, mint az ellenérték (bér) fizetésének kotelezettsége, vagy a
jogviszony megsziintetésének joga stb. Ezek alapjan arra a kovetkeztetésre juthatunk,
hogy a kozvetités specialis valtozataval allunk szemben.

A leirtakat erdsiti meg a jelen vizsgalat elvégzését kovetden megjelent Kuriai dontés
is, amely szerint a platform munkavégzés lényege az, hogy a vallalkozasok

informacios és kommunikacids technoldgiat haszndlnak a munkavégzék nagyobb

336 Prugberger Tamas: A munkavégzéssel dsszefliggd szerzédéstipusok id8szerti elhatarolési és tartalmi
kérdései, i. m. 30. o.

37 Kartyas Gabor: Kolesonzés vagy kozvetités? hitps://ado.hu/munkaugyek/kolcsonzes-vagy-
kozvetites/ (2020. december 20.)
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csoportjanak a megszervezésére annak érdekében, hogy kiszervezzék a munka
elvégzését. Az internet segitségével biztositjdk azt, hogy a gazdasagi szereplok
szamara folyamatosan rendelkezésre alljon a munkavégzok nagy, meghatarozatlan
szamu személybol allo, folyton valtozo csoportja. A platform elsddlegesen a felek
egymasra taladldsaban segit, de része van a dijazés meghatarozasaban ¢€s kifizetésében,
illetve az elvégzett munka értékelésében is. A platform munka nem egy homogén
egységes jelenség, illetve fogalom.>*8

Figyelembe véve a fentieket, megitélésem alapjan a platform munkavégzés esetén egy
specialis polgari jogi alapokon nyugvo, hibrid jogviszony jon 1étre, amely magan viseli
egyfeldl a kozvetitdi tevékenység jegyeit, ugyanakkor megjelennek erés munkaerd-
kolesonzési jegyek is. Hiszen a kozvetitd, nem csupan 0sszehozza a két felet, hanem
Iényegében egy személyi allomanyt is fenntart - veliik szerz6déses viszonyban all -
akik nyujtani fogjdk a szolgaltatast. A platform munkavégzés tilmutat az egyszerti
kozvetitdi tevékenység keretein, mert nem csak dsszehozza a keresletet és a kinalatot,
hanem kozvetleniil kindlja a szolgaltatast a foglalkoztatottakon keresztiil.*** Az
elemek erds keveredése miatt nagyon nehéz egyik vagy masik meglévo jogintézmény
ala besorolni ezt a tipusu jogviszonyt, azonban leginkdbb a munkaerd-kdlcsonzés
polgari jogi valtozataként jellemezhet;jiik.

Az atipikus munkajogviszonyok esetében a munkavallalo statusza nem valtozik, a
tipikus formatol valo eltérés nem befolyasolja a munkavallaléi mindséget. Ezekre
tekintettel Racz Il1diko szerint a platform munkavégzés esetében is munkavallalokrol
beszélhetiink, azonban jellemz6en csokkentett garancidk és biztositékok mellett.>*
Azonban nem szabad megfeledkezniink arrdl, hogy a felek viszonyaban egy nagyon
fontos dolog hidnyzik, mégpedig a munkaviszony megléte. Mint ahogyan azt az
el6z6ekben is lathattuk, rengeteg hasonldsdgot mutat a munkaerd-kolcsonzés és a
platform munkavégzések, azonban ezek mégsem sorolhatéak a munkaerd-kolesonzeés
szabalyai ala. Mar csak azért sem, mert a felek szerzddési szabadsaguknal fogva nem
munkaviszonyt létesitenek munkaerd-kolcsonzés céljabol, hanem egy specialis polgari
jogi jogviszonyt, ahol a felek a kotelmi jogon beliil fennalld szerzédéses

tartalomalakitd jogukndl fogva maguk formaljdk a kapcsolatukat. Természetesen

338 Karia Mfv.VIIL.10.091/2023/7. szam itéletét munkaviszony fennallasanak megallapitdsa targyaban

339 Elena Gramano: Digitalisation and Work: Challenges from the Platform-Economy, 2018, 13. o.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3183067 (2025.03.12.)

340 Racz Idiko: A digitalizacio hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, i. m. 66. o.
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amennyiben a szerzddés mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas
alapjan sziikséges értékelni.>*! Tehat a birdsag jogosult dtmindsiteni a szerzddést,
ennek soran azonban tovabbra is kiemelt jelent0sége van a fiiggd helyzet

vizsgalatanak.’*?

Mindez a kényszerbdl elfogadott olyan munkavégzés esetén is
alkalmazand6, ahol a fiiggdség fennall.*** Ahogyan arra korabban utaltam a
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony mindsitése kapcsan a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag is rendelkezik jogosultsaggal >

Leplezett munkaszerzodés hianyaban a polgari jog altalanos szabalyai vonatkoznak a
megallapodasokra. Ugyanakkor egyetértek Récz Ildikéval abban, hogy ,.egy
kifinomult iizleti modell all a hangzatos fogalmak mdgott, mégpedig a »digitalis
munkaerd-kdzvetités«”. 34

Mindez egyértelmiien ahhoz vezet, hogy a munkat végz0 oldaléra helyezddik nagyobb
kockazat, amelyet egy klasszikus munkajogi jogviszonyban torvény telepit és megoszt
a jogviszonyban 4llo felek kozott. Allaspontom szerint a platform munkasok jogi
helyzetének probléméja arra vilagit rd, hogy az egyes foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyok kozotti elhatdrolasi megoldasok nem miikodnek megfelelden a
tarsadalmi valtozasok kovetkeztében. A magam részérél a teriileten sziiletett
javaslatok koziil egy kevésbé drasztikus megoldasban keresem a lehetdséget,

nevezetesen a jogviszonyok elhatarolasara alkalmazott kritériumok feliilvizsgalataban.

IV. 8. Kritériumok a foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyok
elhatarolasara
A mindsité jegyek megléte nem egyedi, a legtobb orszag alkalmaz valamilyen
kritériumrendszert a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok elhatarolasara. Ezen
vizsgalati szempontokban koz0s, hogy jellemzéen nem egy, hanem tobb szempont
egyiittes fennalldsa esetén keriil megallapitdsra a munkaviszony fennallasa.’*® A

mindsités tekintetében egyre tdgabb a jogértelemzés, igy a személyes munkaveégzés

341 Ptk. 6:92. §, Mt. 27. § (2) bekezdés

342 Karia Mfv.X.10.337/2019.

343 Prugberger Tamas, Nadas Gyorgy, Jakab Nora: Az érvénytelenség szabalyozasanak és gyakorlati
megallapitdsdnak munkajogi problémai. In: Miskolci Jogi Szemle, 2022/2. 7-21. o.

344 A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg tevékenységérdl szo16 115/2021. (I11. 10.) Korm. rendelet 3. §

345 Racz 11diko: A digitalizaci6 hatdsa a munkajog egyes alapintézményeire, i. m. 45. o.

346 Lasd: BH2020. 373.: Amennyiben a megbizési jogviszony alapjan a munkat végz6 személynek a
tevékenységét ala-folé rendeltségi viszonyban, utasitasok szerint, kotelez6en megallapitott 4 oras
rendelkezésre allas és személyes kozremiikodés mellett kellett elvégeznie, foglalkoztatasa ténylegesen
munkaviszony keretében valosult meg.
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egyre tobb formajat magdban foglalja. Az aldrendeltség vizsgéalata sordn eleinte a
személyi fliggdség vizsgalatobol levezetett utasitasi, ellendrzési jog élvezett nagyobb
hangsulyt, azonban az utobb jelentds szerepe van a gazdasagi, valamint szervezeti
fiiggbség vizsgalatanak.*’
Egyes orszadgok gyakorlata eltéré abbol a szempontbol, hogy az elhatarolds soran mire
helyezik a hangsulyt. Vannak, amelyek az ellendrzésre, méasok az alarendeltségre,
megint masok pedig az integracié és a betagozodas mélységére fokuszalnak.’*s
Jellemz6 azonban, hogy nagy az atfedés azon kritériumok kozott, amelyek révén a
fliggd helyzet igazolasat, a munkavallald aldvetett, alarendelt pozicidjat azonositani
kivanjak.**® A munkavégzés alapjaul szolgaldo szerzddések mindsitése soran
figyelembe veendd szempontokrol sz616 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes
iranyelvben foglalt elsddleges, valamint masodlagos ismertetd jegyek elhatarolasi
ismérveit a napjainkban is alkalmazzak a birdsdgok annak ellenére, hogy az iranyelv
2012.01.01. napjatél nem hatalyos.>>® Az iranyelvben foglalt elsédleges mindsitd
jegyek koziil egynek a megléte is Onélldéan alkalmas arra, hogy a munkaviszony
fennallasat alatamassza. Ezzel szemben a masodlagos ismertetd jegyek koziil
jellemzden tobb ismertetd jegy egylittes azonositdsa alapozza meg a munkaviszony
fennallasanak megallapitasat.
Elsddleges mindsitd jegyek:

e A tevékenység jellege, a munkakdrként torténd feladat-meghatarozas

e A személyes munkavégzési kotelezettség

e Foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltatd részérél, a munkavallald

rendelkezésre allasa

e Ala-folérendeltségi viszony
A masodlagos mindsit6 jegyek kozé tartoznak:

e Az irdnyitasi, utasitdsadasi és ellendrzési jog

e A munkavégzés idOtartamanak, a munkaidd beosztasdnak meghatarozasa

347 Gyulavari Tamas: A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tul,
i. m., 42-43. o.

348 Guy Davidov, Mark Freedland, Nicola Kountouris: The Subjects of Labor law: “Employees” and
Other Workers, Forthcoming in Research Handbook in comparative labor law, (Matthew Finkin &
Guy Mundlak Eds., Edward Elgar 2015) 1-19. o.

3% Felicia Rosioru: The changing concept of subordination, Recent Developments in a Labour Law,
edited by Gyorgy Kiss, Budapest: Akadémiai Kiado, 2013., 156-162

350 Ahogyan arra a kovetkezOkben elemzés ala vont Karia Mfv.VIIL.10.091/2023/7. szam@ dontése is
utal a joggyakorlat szamara tovabbra is iranymutatasul szolgal a jogviszonyok elhatarolasa soran.
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e A munkavégzés helye

e Az elvégzett munka dijazasa

e A munkaltatd munkaeszkozeinek, erdéforrasainak ¢€s nyersanyaginak
felhasznalasa

e A biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek
biztositasa

e [Irasbeliség

A kovetkezOkben a platform munka mindsitése targyaban hozott Kuria
Mifv.VIIL.10.091/2023/7. szamu itéletét kivanom elemezni a 7001/2005. (MK 170.)
FMM-PM egyiittes iranyelvben foglalt elsddleges, valamint masodlagos ismertetd
jegyeket figyelembe véve.

Az alapul szolgald tényallas szerint az alperes az iizemeltetett platformon keresztiil
kozvetitd tevékenységet biztosit az ételeket, italokat megrendeld tigyfelek és az adott
éttermek kozott. Ezt meghaladdan 2019 ota kiszallitasi szolgaltatast is nyujt, ha az
adott étteremmel is megallapodott. A kiszallitast ténylegesen az alperes futdrai végzik.
A felperes azt a tajékoztatast kapta, hogy az alperes altal miikddtetett Roadrunner
elnevezésli alkalmazason keresztlil tud az alperes altal egy héttel elére megadott
szabad iddszakokban (aktiv periddusokban) munkat végezni, napi szinten
valaszthatdan 2-4-8 draban. A dijazas keretében 1.000,- forint az 6rabér és erre jon az
ugynevezett cimpénz a kiszallitasok utan.

A felperes - aki a munkat ellatta - tisztaban volt azzal, hogy a futar tevékenységet
egyéni vallalkozoként kell ellatnia. A 2019. oktdber 17-ei megbeszélés végén a
felperes alairta a ,,Megbizasi Szerzédés Kiilonds Szerzddési Feltételei” elnevezésii
okiratot, melyben a felperes mint megbizott vallalta, hogy a felhasznalok altal a
weboldalon és/vagy az applikacion keresztiil leadott ételrendeléseket a felhasznalo
altal megadott szallitasi cimre kiszallitja egyedi megbizasok alapjan. Az alperes tehat
ezen modon utasitasaival Osszhangban ételkiszallitdsra iranyuld futdr szolgaltatast
nyujt. Az aktiv periodusokban alperes rendelkezésére all és varja az alperes
Roadrunner applikacion keresztiill érkezd egyedi megbizéasait. Felperesnek a
platformot lizemeltetd arculati elemeit tartalmazo ruhdt és taskat kellett viselni,
azonban a feladatok ellatdsakor sajat telefonjat kellett haszndlni, illetve sajat
gépjarmiivével kellett a futar tevékenységet végeznie. A felperes koteles volt a GPS-t

is bekapcsolva tartani, ellenkezd esetben dijazasra nem volt jogosult.
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Amennyiben az adott futar egy napra egybefliggd 8 oras iddszakot vallalt, iigy kérésére
az alperes biztositott 30 perc oradijjal szdmitott sziinetet. A platformot lizemeltetd
alperes az aktiv periddusban vallalt és teljesitett oraszamokra alapdijat (850,- forintot),

a kiszallasok utan pedig cimpénzt (kiszallitasi dijat 350,- forintot) fizetett.

A tevékenység jellege, a munkakérként torteno feladat-meghatarozas

Az elemzett ligyben a tevékenység jellege alapvetéen nem determinélta azt, hogy az
adott tevékenység kizaroélag munkaviszony keretében lathato el.

A munkakdrt illetéen az egyiittes irdnyelv kiemeli, hogy a munkakor azon feladatok
Osszessége, amelyek elvégzésére a munkaltatdo az alkalmazottjat kotelezheti. Ehhez
kapcsolédoan a munkaviszony sajatossaga, hogy az ellatando feladatot folyamatosan,
ismétlddden, rendszeresen el kell latni. A polgari jogi tipusu szerzddések esetén a
feladat konkretizalva van.

A vizsgalt ligyben a masodfoku bir6sag arra az allaspontra helyezkedett, hogy az eseti
megbizasként nevezett futarfeladatok jelentds szamuak voltak, a felperesnek az aktiv
periddusokban a feladatokat folyamatosan kellett ellatnia. A Kura az egyiittes irdnyelv
mellett azon jogirodalmi allaspontot is figyelembe vette, mely szerint a munkakor
azoknak a feladatoknak a fajlagos meghatarozasat jelenti, amelyeket a
munkavallaloknak teljesitenie kell, azt juttatja kifejezésre, hogy a munkaltaté a
szervezeti munkamegosztas szerint egy munkavégzére milyen feladatokat juttat a
munkaszerzddés alapjan. A Kuria allaspontja szerint felperes nem bizonyitotta, hogy
az alperesnek a feladat teljesitésére barmilyen rahatasa lett volna, meghatarozta volna
annak teljesitési modjat, illetve 1ényeges koriilményeit. Ezen okbol nem tekintette a
munkakorben valdo megéllapodasnak a szerzddésben foglalt feladatok ellatasat. Ezen
talmenden a Kuria utalt arra is, hogy amennyiben a munka természete folytan a
tevékenység nemcsak munkaviszony, hanem munkavégzésre irdnyuld mas jogviszony
keretében is ellathato, tigy a felek szerz0dési szabadsaga alapjan maguk donthetnek a
jogviszony tipusanak megvalasztasarol.>!

Allaspontom szerint ebben a korben vizsgalat ala lehetett volna vonni azt, hogy a futar
részére applikacion érkezett megbizas egyedileg elére nem meghatarozott feladat.
Megitélésem szerint, ha altalanossagban ételszallitdsi feladatok elvégzésben
allapodnak meg a felek, tigy abbol nem kovetkezik az egyedi jelleg, figyelembe véve,
hogy csupan a feladat jellegét hatdroztdk meg. Tovabb adott esetben a platform

351 Kiiria Mfv.VII1.10.091/2023/7. 111. pont
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optimalizalhatja bizonyos szempontok mentén - példaul éppen fuvarban van-e, milyen
messze van a kiszallitas helyétdl, a tdvolabbi megrendelést csak az autds futaroknak

kiildi stb. - a megrendeléseket, ezért ilyen modon van rahatasa a teljesitésre.

A személyes munkaveégzeési kotelezettség

A személyes munkavégzés kérdése kapcsan az egyiittes iranyelv is kiemeli, hogy a
polgari jogi szerzodések esetén is eléfordulhat, hogy a személyes jelleg meghatarozo.
Az elemzett ligyben az els6é és masodfokt birésagok ugy foglaltak allast, hogy a felek
nem vitasan ugy allapodtak meg, hogy felperes személyesen végzi munkéjat, azonban
ez nem jelenti 6nmagédban a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatast. A Kara
ezzel 0sszefliggésben a felperes azon nyilatkozatara helyezte a hangsulyt, mely szerint
felperes kezdetben egyéni vallalkozoként, majd az 4ltala alapitott cég
alkalmazottjaként végezte a munkajat, amely alapjan a személyes munkavégzés nem
volt hangsulyos. A Kuria tovabba utalt arra, hogy amennyiben arrél a felek
megallapodnak, ugy a megbizasi jogviszonyban is személyes teljesitésre koteles a

megbizott.

Foglalkoztatasi koételezettség a munkaltato részérdl, a munkavallalo rendelkezésre
dllasa

Az egylittes irdnyelv ezen kotelezettségekre, mint a munkajogviszony egyik
legfontosabb kotelezettségire tekint. Az elséfoktl birdsag allaspontja szerint a
foglalkoztatasi kotelezettséget nem vallalt az alperes, a magyar munkajogi szabalyozas
nem ismer olyan format, amelyben a munkat végzd allapitja meg az idébeosztasat.
Ezzel szemben a masodfoku birdsag arra az allaspontra helyezkedett, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség megallapithatd, amelyet arra alapozott, hogy az egyedi
megbizasokra varva rendelkezésre 4llasi oradijra volt jogosult a feleperes, tovabba az
elérhetd aktiv periodusok az alperes a varhatd megrendelések szamahoz igazoddan
hatarozta meg, igy elemi érdeke volt, hogy ezen iddszakban legyen rendelkezésre allo
futar. Ezen feliil pedig a platform jogosult volt korldtozni a valaszthaté aktiv

periodusokat, amennyiben a munkat végzé tdvolmaradisa felmeriilt.>> A Kura

352 Kiiria Mfv.VII1.10.091/2023/7. 49-51 pont
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allaspontja szerint az felperes szamara nem volt meghatarozva konkrét munkaidd,
amely alapjan nem értelmezhetd a rendelkezésre allasi kotelezettség.*

Allaspontom szerint a foglalkoztatasi kotelezettség abban az esetben is értelmezhetd,
ha a munkat végzo maga hatarozza meg azon peridodusokat, amelyben 6t rendelkezésre
allas a masik felet pedig foglalkoztatdsi kotelezettség terheli. Ennek keretében
megallapodhatnak a felek arrdl, hogy a foglalkoztatdé meghatarozott draszamban
garantadlja a munkavégzést, amelyen beliil a foglalkoztatott maga osztja be a
munkaidét. Ez 1ényegében a kotetlen munkarend esetén is igy miikddik. Abban az
esetben, ha a foglalkoztatott egyaltalin nem vallal kotelezettséget meghatarozott
munkaidd teljesitésére egy adott iddintervallumon beliill, ugy allaspontom szerint
ekkor is megallapithatd a foglalkoztatdsi kotelezettség. Ilyen esetben ugyanis a
foglalkoztatd arra vallal kotelezettséget, hogy munkat - annak hidnyaban
rendelkezésre allasi dijat - biztosit barmikor, amikor a foglalkoztatott munkéra
jelentkezik. Ez valoban egy eltérd specialis foglalkoztatasi kotelezettséget hoz 1étre,
de tartalmat tekintve foglalkoztatédsi kotelezettség, amely kiilonbozik a késObbiekben
targyalt nulla 6ras munkaszerzddések felépitésétdl. A nulla 6ras munkaszerzodések
bizonyos tipusainal ugyanis a foglalkoztatd igénye, jelzése alapjan torténhet

munkavégzés és csak az elvégzett munka utan jar dijazas.

Ala-folérendeltségi viszony

Az egyiittes irdnyelv a munkaltatét megilletd széleskorli iranyitasi és utasitasadési
jogkdrt kiilon is nevesiti, azonban azt az ala-folérendeltségi viszony vizsgalatanal is
megjeldli. Ezen tilmenden nagy hangsulyt fektet a munkaltatd szervezetébe valo
betagozddasnak. Az elemzett ligyben az elsdfok birdsag ugy értékelte, hogy a
felperes az alperes szervezetén kiviil latta el feladatait. Az ala-folérendelt viszony nem
allapithaté meg annak ellenére, hogy a foglalkoztatd bizonyos korben feliigyeli és
meghatirozza a futrok részére az egyedi feladatok teljesitésének a modjat.>>* A
mellérendeltséget tamasztja ala az els6foku birdsag szerint az, hogy a felperes
szabadon létesithetett mas foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt, ebben a tekintetben

kizarélagossagot nem kotottek ki.> Ennek kapcsan jegyezném meg, hogy azon

353 Kiiria Mfv.VII1.10.091/2023/7. 124. pont
3% Kiria Mfv.VII1.10.091/2023/7. 32. pont
355 Kiiria Mfv. VII1.10.091/2023/7. 36. pont
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kitétel, amely alapjan a felperes a cég logojaval ellatott munkaruhat és hordozé dobozt
volt koteles viselni, mindenképpen a cég jogos gazdasagi érdekeinek a védelméhez
vezet, amely bizonyos foku kizarolagossagot is eredményez. A masodfokt birdsag
abbol indult ki, hogy a felperesnek nem volt redlisan meghatarozott mozgastere abban
a korben, hogy milyen feltételek mentén kothetnek egymassal szerzodést, tehat az ala-
folérendelt viszony megallapithato.’*® Ellentétes vélemény alakult ki az elsé és a
masodfoktl birésag kozott abban, hogy mekkora sulyt képviselt a felepres
létfenntartasaban az altal végzett munka és az munkaért kapott ellenérték. Az elséfokt
birdsag szerint nem lehetett megallapitani, hogy a felperes létfenntartdsdban olyan
sulyt képviselt volna a végzett tevékenysé¢g, amely megallapithatova tette volna a
gazdasagilag fiiggd, alarendelt, kiszolgiltatott helyzetet.’>’ A masodfoka birdsag
szerint a kotetlenség csupan latszolagos hiszen, ha dijazashoz akart jutni a felperes,
igy mindenképpen munkdira kellett jelentkeznie.®® A Kura allaspontja szerint a
felperes nem integralodott az alperes szervezetrendszerébe. A szervezeti integraciot a
munkaszervezet szempontjabol sziikséges vizsgdlni nem pedig a harmadik, kiviil 4116
személyek nézSpontjabol.>>® Ebbdl eredden nincs annak jelentésége, hogy az arculati
elemeket a munkat végz6 személynek viselnie sziikséges. A Kuria tévesnek itélte meg
az elso6 és masodfok birdsag azon megallapitasat, amely szerint dontd kérdés, hogy a
fliggd helyzet megéllapithat-e a felek viszonyaban. A Kura rdmutatott, hogy a
rendkiviil csekély, jelentéktelen jovedelmet biztositd munkavégzésre irdnyuld
jogviszony is mindsithetd munkaviszonynak, ha a mindsité egyéb elemek fennallnak,
ami jelen esetben hianyzik.>¢

Allaspontom szerint az ala-folé rendeltségi viszony kapcsan érdemes lenne azt is
megvizsgalni, hogy van-e olyan harmadik fél, aki gazdasagi hasznot realizal a
munkavégzésbdl a munkat ellatdé személyen kiviil. A platform munkavégzés esetén a
munkat végzo fél altal nyjtott szolgaltatas révén a platformot tizemeltetd f€l jelentds
gazdasagi hasznot realizal. Ez szintén arra ad kovetkeztetni, hogy a munkat végzo fél
fliggd helyzetben 4ll a platformot iizemelteté féllel. Ellenkezd esetben gazdasagi

hasznot jellemzden csak a sajat neve alatt 6nallé munkat végzd fél szerzi.

3% Kiria Mfv.VIIL.10.091/2023/7. 53. pont
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Az iranyitasi, utasitasadasi és ellenorzési jog

Az iranyitasi utasitasadasi és az ellendrzési jogosultsag vizsgalatanak toretlentil nagy
szerepe van a mindsités vizsgalata soran. ¢!

Az elemzett ligyben az els6fokl birdsag szerint az nem értelmezhetd utasitasnak, hogy
az aktiv periddusokban a munkat végzonek 75 masodperce van elfogadni az egyedi

t.362

kiszallitasi feladato A birésag allaspontja szerint polgari jogi jogviszonyban is

megjelenik az utasitasi jog, azonban a munkaviszony szempontjabdl annak van
jelentSsége, hogy a munkavégzés minden fizisira, elemére kiterjed-e az utasitds.*®
Mindezen érvelés megfelel az egyiittes iranyelvben foglaltakkal. A Kuarai nem osztotta
a masodfoku birdsdg azon allaspontjat, mely szerint az ellendrzési jog megallapithatd
a GPS rendszer hasznalatabol. A Kuria nem talalta megallapithatonak a széleskori
utasitasi €s iranyitasi jogosultsagot, mert a felperest széleskorti alakitasi jog illette meg
példaul az utvonal megvalasztasaban.’** A Kiria tovabba ugy foglalt allast, hogy az
alperes jogos iizleti érdekébe tartozik, hogy azon futdrokat eldnyben kivanta
részesiteni, akik megbizhatéan, rendszeresen feljelentkeztek hosszabb aktiv
periddusokra és azokban végig dolgoztak.>s> Megitélésem szerint az utasitasi jogkor
vizsgalata soran nem nyerhet értékelést olyan szempont, amelyet a munka
teljesitésének jellege orientdl. Ugyanis az, hogy az utvonalat a futar megvalaszthatta
csupan latszolagos dontési szabadsagot biztosit, hiszen értelemszeriien a legrévidebb,
leggyorsabb utat fogja valasztani, mert anyagi érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy
mihamarabb (;jabb megrendelést teljesitsen. Igy a foglalkoztatonak nem érdeke, hogy
ebben a korben utasitasi joggal rendelkezzen. A foglalkoztato altal végzett barminemi
értékelése, rangsoroldsa kozvetleniil kihat a jovOben tortnd munkavégzésére a
foglalkoztatottnak ezért mindenképpen az ellendrzési jogosultsag széleskori
gyakorlasaként értékelhetd. Emellett utalni kivanok arra is, hogy annak vizsgalata
soran, hogy az utasitds munkavégzés minden fazisara, elemére kiterjed-e kiilonbséget

kell tenni akozott, hogy az utasitas valoban kiterjedt-e a munkavégzeés minden fazisara,

361Gyulavari Tamas: A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tul,
i. m. 43. o.

362K iiria Mfv.VII1.10.091/2023/7. 32. pont,

363 Kuaria Mfv.VIIL.10.091/2023/7. 38. pont

364 Karia Mfv.VII1.10.091/2023/7. 126. pont

365 Karia Mfv.VII1.10.091/2023/7. 123. pont
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vagy a szerzOdés alapjan lehetdség volt-e arra, hogy utasitds adés torténjen széles

korben.

A munkaveégzés idotartamanak, a munkaido beosztasanak meghatarozasa

Az egyiittes iranyelv szerint munkaviszony esetén a munkavégzés idGtartamat, a
munkarendet, a munkaidé-beosztast az Mt. altal szabalyozott korlatok kozott a
munkaltatdé hatarozza meg. Ugyanakkor hangsulyozza, hogy a munkaidd kikotése,
vagy a munkaidé mértéke dnmagukban nem meghataroz6 mindsitd jegy. A masodfoku
birdsag allaspontja szerint - szemben az els6fokll birosaggal - a felperes kotetlen
munkaidében dolgozott.>® A Kuria szerint a felek nem allapodtak meg a munkaidd
mértékében, amelynek beosztasa felél az alperes rendelkezett. Eppen ezért munkaidd
hianyaban nem mindsiilhet kdtetlen munkarendnek a munkéval to1tott ido.

Megitélésem szerint a Kuria altal foglalt nézeten sziikséges lenne tullépni. Javasolt
lenne munkaidének tekinteni a munkaval toltott id6t abban az esetben is, ha annak
csupan minimum mértékét hatdrozzdk meg. Megitélésem szerint a munkaidd
minimum mértékének meghatarozasanak tekintheté példaul azon eset is, amikor a
platformot {izemeltetd elvar egy bizonyos minimum oraszamot, ennek elmaradasa
pedig szankcidval jar, rangsorban torténd hatra soroldssal. Mindemellett a munkaidd
beosztas joga csupan latszolag van a munkét végzonél, hiszen a valaszthatd aktiv
1d6épontok jellemzden a platformot tizemeltetd hatarolja koriil a tevékenység optimalis

megszervezeése érdekében.

Munkavégzés helye

Az egyiittes iranyelv utal arra, hogy a munkaszerzddés részét képezi a munkahely
meghatarozasa. Az els6 és masodfokll birdsagi eljaras keretében nem volt vitas a felek
kozott, hogy a felperes munkavégzési helye véltozd volt. A Kara nem tartotta
meghatarozo jelentdséglinek a munkavégzési hely vizsgélatat, ugyanakkor kiemelte,

hogy a felperes a kiszallitasok kozott a tartézkodasi helyét maga®’ hatérozta meg.

Az elvégzett munka dijazdasa

366K aria Mfv.VIIL.10.091/2023/7. 54. pont,
367 Kiiria Mfv. VII1.10.091/2023/7. 129. pont
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Az egyiittes iranyelv alapjan munkaviszony fennéllasa esetén rendszeresen - legaldbb
havonta - dijazas keriil kifizetésre, amely az elvégzett munka ellenértéke. A
masodfokt birdsag elismerte, hogy egydsszegli alapbérben valdo megallapodas nem
tortént, azonban teljesitménybérnek érétkelte a kikotott dijazast, amelynek 8 orara
vetitett dsszege elérte a megallapitott legkisebb munkabér dsszegét.**® A masodfoka
birésdg tovabba hangsulyozta, hogy polgari jogi jogviszonyok esetén
vallalkoz6é/megbizott az, aki a megrendelt munka ellenértékét megjeloli és a felek a
mellérendelt kapcsolatabol adodoéan annak végleges Osszegét meghatarozzak,
szemben a munkaviszonnyal, ahol jellemzden a munkaltato a kezdeményezd fél a bér
meghatirozasa soran.>*® Mindemellett a polgari jogi jogviszonyok keretében az egyedi
megbizasok teljesitését kdvetden a dij azonnal esedékessé vélt volna.>’® A Kura szerint
a futar alapdija nem feleltethetd meg az Mt. 146. § (1) bekezdése szerinti allasiddre
fizetett dijazasnak.’”!

A dijazés kapcsan fontos eltérés az is, hogy a platform munkavégzés esetén az
elvégzett munkaért jaro a szolgaltatas fogadoja nem a munkat elvégzd személy részére
fizeti meg, hanem a platformot iizemeltetd részére.>’> Mindez szintén a platformot

uzemeltetd munkaltatohoz hasonlo karakterét erdsiti.

A munkaltato munkaeszkozeinek, erdforrdsainak és nyersanyaginak felhaszndldsa

Az egyiittes iranyelv kiemeli, hogy ugyan nem kizarolagosan, de jellemzden a
munkaviszony keretében a munkaltatd eszkozeinek, infrastruktirdjanak hasznalatara
keriil sor. Az els6fokt birosdg arra az allaspontra helyezkedett, hogy a feladat
ellatasahoz sziikséges eréforrasokat dontden nem az alperes biztositotta.’”® A
masodfokll birdsag szerint a sajat eszkdz hasznélat nem zarja ki a munkaviszony
fennallasat, hiszen ez megengedett a munkaviszony keretében is.>’* A Kuria szerint
nem volt vitds, hogy a felperes sajat eszkozeivel végzete a munkat, ami a vallalkozési

szerzédés fennallasat timasztja ala. Allaspontja szerint a munkaruhat, a melegen tartd

368 Kuaria Mfv.VII1.10.091/2023/7. 59. pont

369 Kuaria Mfv.VIIL.10.091/2023/7. 58. pont

370 Debreceni télétabla Mf. 50.063/2022/7. 118. pont

371 Karia Mfv.VII1.10.091/2023/7. 125. pont

372 Rethinking labour law in the digitalisation era, Conference report Webinar series livestreamed from
the International Trade Union House, Brussels 15—16 October 2020, European Trade Union Institute,
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-
01/Rethinking%20labour%20law%20in%20the%20digitalisation%20era_ 2020 web.pdf,
(2026.06.29.) 9-10. o.

373 Karia Mfv.VIIL.10.091/2023/7. 35. pont

374 Karia Mfv.VIIL.10.091/2023/7. 61. pont
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doboz hasznalatat pedig marketing fogasként is lehet értékelni.’”> Allaspontom szerint
ez utobbi kérdésben nem foglalt megfeleléen allast a Kuria, hiszen részben az
eszkOzhasznalatot tényszerlien az alperes biztositotta. Mindezen til az egyes
eszk6zokon elhelyezett cégnevek egyértelmiien utalnak arra, hogy a munkat végzo

személy mas érdekében jar el, nem pedig 6nalldan jelenik meg a piacon.

A biztonsagos, egészseget nem veszélyezteto munkavégzesfeltételeinek biztositasa

Az egyiittes iranyelv utal ra, hogy a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkafeltételek biztositdsa munkaviszony esetén a munkaltatot terheli. A birésagok
ezen kérdés vizsgalatira ugyan nem tértek ki, azonban allaspontom szerint azon
szerzOdési feltétel, mely szerint 6, illetve 8 oOras aktiv periodus véllalasa esetén az
alperes dijazassal fedezett sziinetet biztosit a felperesnek ezen pont szerint is
értékelendd. A platformok jellemzden ezt a kockdzatot is a munkat végzd oldalara

kivanjak athelyezni, igy ezen értékelési szempont nem segiti eld nagyban a mindsitést.

Irdsbeliség
Ahogyan arra utal az egyiittes irdnyelv dnmagéban a munkaszerz6dés mint okirat
hianyabol nem kovetkezik, hogy a felek kozott nem johetett 1étre munkaviszony, ezért

a vizsgalt tigyben sem volt dont6 stlyll ennek a szempontnak a vizsgélata.

A jogviszonyok egymastol valo elhatarolasa kapcsan figyelemre méltd tovabba a
kozszolgalati tisztvisel6krdl sz0l6 torvényben foglalt azon szabaly, amely a megbizasi
és vallalkozasi szerzédések megkotésének kritériumairdl rendelkezik.’”® Ennek
alapjan megbizasi, vallalkozasi, illetve munkaszerz6dés nem kdothetd olyan feladat
elvégzésére, amely a kozigazgatasi szerv kozhatalmi, iranyitasi, ellenOrzeési és
feliigyeleti hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil Osszefligg, valamint iigyviteli
feladatok ellatasara.
Megbizasi, illetve vallalkozasi szerzddés abban az esetben kothetd, ha:

-a szolgéltatas - vallalkozds esetében az eredmény - targya jogligyletileg

korlatozott, €s a szerzddésben elére pontosan meghatarozhato, és

375 Karia Mfv.VII1.10.091/2023/7. 128. pont
376 A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. toérvény 8. § (3) bek.
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- a feladat jellege lehetdvé teszi, hogy a kdzigazgatési szervet, mint megrendel6t,

illetve megbizot kizardlag korrekcios jellegli, az érdekkdzvetitést szolgalod utasitasi

jog illesse meg, €s

-a feladat a megbizott, vallalkozé sajat anyagainak, illetve eszkozeinek

felhasznalaséaval teljesithetd, €s

-a feladat teljesitésének helye nem sziikséges, hogy a kozigazgatdsi szerv

sz€ékhelyén, telephelyén legyen, azt a megbizott, illetve a vallalkoz6 maga

valaszthatja meg, illetve az a feladat ellatasahoz igazithato.
A kozszolgalat teriiletén is egyre elterjedtebb, hogy a felek polgari jog jogviszony
keretében végeznek munkafeladatokat.’”” A tdrvényhez fiizott kommentar alapjan
eseti feladat ellatasira engedi meg a polgari jogi jogviszony létesitését a jogszabaly.?”
A fenti elhatarolast sszevetve az egyiittes irdnyelvben foglalt mindsité jegyekkel a
tevékenység jellegére, az utasitdsi jog terjedelmére, munkavégzés helyének
meghatarozottsagahoz, valamint a sajat eszkdzhasznalat egyiittes kritériumai mentén
kivanja lehatdrolni azon feladatokat, amely alapjan indokolt lehet polgari jogi
jogviszonyt létesiteni. Mindez Uigy értékelhetd, hogy a jogalkoto itt hizza meg a hatart
annak érdekében, hogy a felek ne vonjak ki a kozszolgalat hatalya alol az adott feladat
ellatasat. A megfogalmazott szempontok alapjan véleményem szerint az elemzett
ligyben a szolgéltatds nem tekinthetd esetinek, targya jogiligyletileg nem korlatozott,
ha egy adott jol koriilhatarolhato feladatot tartdsan, rendszeresen ismétlodo jelleggel
végez a megbizott. A tartos jelleg hatara tovabbra is nehezen meghatarozhatd, azonban
az kijelenthetd, hogy ha a felek akarata alapjan hatdrozatlan idore kotik a megbizasi
szerz8dést, tigy az sokkal inkabb a munkaviszony tipust szerzédések korébe fogja
terelni a szerz0dés mindsitéstét. Ahogyan arra kordbban is utaltam a jeldlt igyben a
szolgéltatds targya eldére pontosan nem volt meghatarozhato, hiszen a kiszallitasi
feladat mindig az aktudlis megrendelésektdl fiigg. Szintén vitathatd, hogy az utasitasi
jog mértéke kizardlag csak korrekcids jellegli és csak az érdekkdzvetitést szolgalja.
Megitélésem szerint az elemzett ligy kapcsan a fent leirt kritériumok alapjan is

munkaviszony megéllapitasanak lenne helye.

377 Kun Attila: A kdzszolgalati jogviszonyt keletkeztetd jogi tények — kinevezés kontra szerzédés,
Propublicobino — Magyar Kézigazgatas, 2018/2, 101. o.

378 Bérces Kamilla: Kommentar a kozszolgélati tisztvisel6krdl szo16 2011. évi CXCIX. toérvényhez.
Budapest, Wolters Kluwer
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Az elemzett esetben a Kuria 0sszességében arra az allaspontra helyezkedett, hogy a
perbeli esetben a munkaviszony, mint fliggd munka elsddleges mindsitési jegyét
jelentd ala- folérendeltség fennalltat igazold széleskori, a munkavégzés helyére,
idejére, modjara is kiterjedd utasitas €s ezt biztositd ellendrzési jog az alperes oldalan
nem volt megallapithatd. A perbeli eset masik jelentés megallapitasa, hogy
ténylegesen munkaidd nem keriilt meghatarozasra, a rendelkezésre allasi kotelezettség
pedig kifejezetten meghatarozott munkaidd esetén taldlta volna értelmezhetonek a
Kuria. Az {ligy ravilagit arra, hogy ugyanazon szempontokat az egyes birésagok adott
esetben teljesen masképp és mas sullyal értékelnek. A digitalis megoldasok
alkalmazaséanak tiikrében sziikséges lenne az elvek 0j szemléletli feliilvizsgalatara,
amelyek kotelezd érvényliek lennének. Mindez eldsegitené az egységes jogértelmezést
és jogalkalmazast. Allaspontom szerint a vizsgalt elvek kore megfeleld, azonban a
tartalmuk értelmezése soran nem kellene egyre nagyobb teret engedni a szerz6dési
szabadsagnak ott, ahol a fliggd helyzet jelentds és kimutathatd. Az elhatarolas soran
goresosen a tipikus munkaviszony jegyeit keressiik, de figyelmen kiviil hagyjuk azt,
hogy a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas is sokat atipizalodott. Az elvek
megujitasa soran figyelemmel kell lenni a munkaviszony tipikus jegyeinek lazuldsara
¢és sok esetben uj szemléletli megkozelitésre van sziikség, ahogyan azt az egyes
kritériumoknal kifejtettem.
Az elhatéroldsi kritériumok megujitasara j6 példa tovabba a holland torvényjavaslat®”,
amely tiz kritérium mentén probalja meg eldsegiteni az elhatarolast a munkaviszony
€s mas Onall6 munkavégzeési jogviszonyok kozott. Az elsd 6t a munkaviszony fobb
ismérveit, mig a masodik 6t az 6nallo vallalkozokra vonatkoz6 jellemvonasokat emeli
ki. Ezek kozé az alabbi kritériumok tartoznak:

1. A munkaltat6 jogosult utasitasokat adni a munkavallal6 munkavégzésének

modjara vonatkozoan €s a munkavallalonak ezeket be is kell tartania.

2. A munkaltatonak lehetdsége van a munkavallal6 munkajanak ellendrzésére

¢s jogosult ennek alapjan beavatkozni.

3. A munkat a munkaltat6 szervezetének keretében végzik.

379 Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek in verband met het verduidelijken van wanneer
sprake is van werken in dienst van een ander in de zin van artikel 610 van Boek 7 van het Burgerlijk
Wetboek en het invoeren van een rechtsvermoeden, (KetenID WGKO014517),
https://open.overheid.nl/documenten/9ec65fe3-5416-465f-bf52-2eb4d7{27f52/file (2026.04.05) 44.
o.
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4. A munka strukturdlis jellegli a szervezeten belill, a végzett feladat a
foglalkoztat6 alaptevékenységéhez tartozik.
5. A dolgozo ugyanolyan, vagy hasonldé munkat végez, mint a foglalkoztatonal

munkaviszonyban all6 tagjai.

1. A tevékenységek pénziigyi kockdzatai és eredményei a dolgozot terhelik.

2. A dolgozo biztositja a tevékenységek felismerhetd ¢&s fiiggetlen
végrehajtasat, az ehhez sziikséges eszkozoket, infrastruktirat.

3. A dolgoz6 olyan specialis végzettséggel, munkatapasztalattal, tudassal vagy
készségekkel rendelkezik, amelyek strukturdlisan nem jelennek meg a
munkaltatd szervezetében.

4. A megbizas rovid id6tartamu €s/vagy korlatozott szamu orat foglal magaban
hetente.

5. A dolgozé hasonld tevékenységekre iranyuld vallalkozoi tevékenységére

utal6 jellemzok, amely alatdmasztja az 6nallo piaci jelenlétét.

A kritériumrendszerek 1étjogosultsagat erdsiti meg az ugynevezett ABC teszt is, amely
amerikai mintan alapul. A vallalkozo6i statusz megallapitdsdhoz harom kritériumot
vizsgdl a teszt. Az els6 az iranyitas és az ellendrzés hianya (Absence of Control), amely
alapjan a megrendeld nem jogosult folyamatosan és részletesen meghatarozni a
munkafolyamatokat és annak teljesitési részleteit. A masodik elem, hogy a vallalkozo
altal ellatott feladatnak a megrendeld gazdasagi alaptevékenységen kiviil kell esnie
(Business Alterity). Az utolsé szempont pedig, hogy a vallalkozé rendelkezik-e
fliggetlen {izleti tevékenységgel (Customary Engagement). Ez utobbinak a
megallapitdsdhoz vizsgalandé tobbek kozott, hogy a vallalkozo rendelkezik-e sajat
eszkozokkel, a szolgaltatast tobb kiilonbozd megrendeldnek nyujtja-e a vallalkozo,
rendelkezik-¢ sajat érdekében folytatott marketing tevékenységgel.*®® A vallalkozo6i
forma mindharom kritérium fennallasa esetén allapithaté meg.

Mas orszagok birdsagi gyakorlatai is azt mutatjdk, hogy a kordbban kimunkalt,

klasszikusnak mondhat¢ elhatarolasok mentén mindsitik a jogviszonyokat €s nehezen

380 Adalberto Perulli: The Notion of Subordination and the Presumption of Employment Relationship
in the Perspective of Comparative Labour Law, Comparative Labor Law & Policy Journal: Vol. 46:
Iss. 1, Article 10., 2026. 53-55. o.
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lépnek tul ezeken.’®! Az Eurépai Unid birdsagi gyakorlata az elhatdrolds kapcsan
szintén a klasszikusnak mondhat6 jegyeket emeli ki. Ezek koziil els6sorban az
alarendeltségi viszony fennallasat veszi alapul,*®? tovabba a munkavallalé fogalma
kapcsan tobb izben gy foglalt allast az eljard birésag, hogy munkavallalonak kell
tekinteni azt a személyt, aki egy bizonyos ideig egy masik személy szamara és
iranyitasa alatt szolgaltatisokat nyujt, amelyekért cserébe dijazasban részesiil.>**

A platform munka mindsitése kapcsan a legnagyobb problémat a bizonytalansag
jelenti, amely elsésorban abbol ered, hogy a mindsitésre hasznalt egyes szempontokat
kiilonbdzd birdsidgok mas-mas sullyal értékelnek a dontésiik soran.’®* Mindez az
elemzett magyar dontésben is jol korvonalazddik. A helyzetet pedig tovabb bonyolitja,

hogy a platform munkdk valtozatos megszervezése eltérd mindsitd jegyek eltérd

szerepének figyelembevételét kivanjak meg.

VI. 9. Részosszefoglalas

A munkajog céljanak és természetének vizsgalata ravilagit arra, hogy a rugalmassag
ereddje tagabb értelemben maga a szerzOdési szabadsag. A magéanjogi alapokon
nyugvé munkajog az egyenstlyhianyos jogviszony tekintetében torekszik jogi
garancidkat biztositani a kiszolgéltatottabb fél védelme érdekében. Mindemellett a
maganjog keretein belill is taldlunk erre példat. Mindez helyénvalo, hiszen a jog a jo
¢s a méltanyos miivészete. A kiszolgaltatott fél védelme nélkiil a jog céljat vesztené.
A gyengébb fél védelme a jogviszonyokban jellemzden a szerzddési szabadsag
korlatozéasaval valosul meg, igy annak mértéke jelentdsen befolydsolja a rugalmassag
mértékét. A fejezet eredményei alatdmasztjdk, hogy munkaviszony keretében a
munkavallald befolydsmentes dontései és megallapodasai nehezen értékelhetéek a
felek egyensulyhianyos pozicidja miatt.

A munkajog és a polgari jog szoros kapcsolatot &pol a munkajog szerzddésre €piild
viszonyrendszere miatt. Mindezt erdsiti meg azon diskurzus, amely alapjan a

munkaszerz0dés a polgari torvénykonyv nevesitett szerzoédései kozeé helyezésérdl szol.

381 Silvia Rainone, Christina HieBl: Judicial Creativity in the Platform Economy: Normative Insights
for Broadening the Scope of Labour Law 2024.,21. o. Vandaele K. and Rainone S. (eds), The Elgar
companion to regulating platform work. Insights from the food delivery sector. Cheltenham, Edward
Elgar, 2025, 1-26 o.
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A rugalmas igények kovetkeztében a polgari jogi kozeledés kimutathaté a munkajogi
szabalyozason beliil. A polgari jogi szabalyozason beliil a fogyaszt6 statusza hasonld
szabalyok alatdmasztjak, hogy a kiszolgaltatottabb fél védelme a magénjogon beliil is
megvalosithatd, de jellemzden ez is a szerz6dési szabadsag elé allit korlatokat. A
platform munka természetét vizsgalva a fejezetben elvégzett elemzés arra jutott, hogy
a felek kozott 1étrejovo polgari jogi vegyes megallapodas Otvozi a kozvetitoi
tevékenység jegyeit €s a munkaerd-kdlcsonzés elemeit egyarant.

A szerzOdési szabadsag egyik eleme a tipusvalasztds onmagaban jelents nehézséget
allit a jogviszonyok elhatarolasa elé, mivel munkat végezni polgari jogi és munkajogi
keretek kozott is lehetséges. Az elhatarolds alapja az 6nalld és Onallotlan munka
lehatarolasaban gyokerezik. Ennek alapja pedig a fiiggd helyzet aldtdmasztisa. A
fliggd helyzet igazolasara kialakitott kritériumrendszer azonban nem ad megfeleld
valaszokat a platform munkavégzok helyzetére, pedig a kiszolgaltatottsag és a fiiggd
helyzet fenndll. A fejezet a magyar munkajogi gyakorlatban alkalmazott
kritériumkatalogusdn keresztiil kivanta bemutatni, hogy melyek azok a pontok,
amelyek atértelmezése sziikséges ahhoz, hogy a megvaltozott kdrnyezetben is

helytalldan tudjon szolgalni a jogviszonyok helyes mindsitésére.
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V. A jelen és a jovo munkajoga

V. 1. A jelen jogalkotasanak tendenciai - 0vatos elmozdulas a védelem
felé?
A platform munkavégzés megjelenése és népszerlisége tovabb duzzasztja azon munkat
végzd személyek szamat, akik munkajogi védelem nélkiil végzik tevékenységiiket a
munkajog €s a polgari jog hatarvonalan. A jelenség egy olyan 0j munkaszervezési
modszer, amely kivonja magat a munkajog szabalyozéasanak hatalya alol. A korabban
leirtak alapjan lathato, hogy erds ellentét fesziil a szerzddési szabadsag alapjan
szervezddo polgari jogi és a korlatokat allitd munkajogi szabalyok kozott. Az ellentét
mogott jelnetds gazdasagi és foglalkoztataspolitikai indokok is meghtizodnak, hiszen
az innovativ foglalkoztatasi formak a tarsadalom nagyobb rétegeit képesek bevonni a
foglalkoztatdsba. Mindez azonban nem vezethet a munkédt végzd személyek
munkakoriilményeinek a romldsdhoz ¢és a modernkori kizsdkmanyol4dshoz. A
munkajog feladata pedig épp a fliggd helyzetben 1évé munkasok kizsakmanyolasanak
a megakadalyozasa. A munkajog miikodése valojaban egy sajatos kockazatkozosséget
hoz létre, amelyben a foglalkoztaté és a foglalkoztatott kozott a jogalkoto altal
igazsdgosan ¢és méltanyosan elosztasra keriilnek a foglalkoztatassal Osszefiiggd
kockazatok. A kockézatmegosztds alapjat jelenti, hogy aki a gazdasdgi hasznot
realizélja, profitra tesz szert, annak viselnie kell a gazdasagi tevékenységbdl fakado
szocialis €s jogi kockazatokat. Ennek a kockazattelepitési elvnek a platform
gazdasdgban 1s érvényesiilnie kellene. A platform munkavégzok helyzetének
javitasdnak érdekében mindenképpen sziikséges a jogi eszkozok utjan torténd
beavatkozés. Mindezzel sokak egyetértenek, azonban a nemzeti jogalkotas jellemzden
kivar és a joggyakorlatra hagyja a feladat megoldasat. Az Eurdpai Unio Bizottsaga
2021. december 9. napjan tette kozzé a platform alapi munkavégzés
munkakoriilményeinek javitadsardl szolo iranyelv terveztét, de csak 2024. oktober 23.
napjan keriilt kihirdetésre az irdnyelv. A birosagok szintén a kivaras mellett dontottek.
Erre ad kdvetkeztetést a korabban elemzett Kuriai dontés,*® amely kiemeli, hogy a
dontés meghozatalaig még mindig nem keriilt elfogadasra az EU platform iranyelv.
Az ILO 193. szdmu egyezménye a platformgazdasag tisztességes munkavégzésérdl

még az EU platform irdnyelv elfogadasatol is késobb, 2026.06.12. napjan keriilt

385 Mfv.VIIL.10.091/2023/7. szamu itélet 131. bekezdés
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elfogadasra. Az elsé szabdlyozasi megoldasok elmozdulast jelentenek a
platformgazdasagban uralkodé teljes szerz6dési szabadsagatol, de a f6 kérdés, hogy

elégséges védelmet hoznak-e a szabalyozasok?

V.1.1. Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve a
platformalapu munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol
2024. oktober 23. napjan kertlt kihirdetésre az Eurdpai Parlament ¢€s a Tanacs (EU)
2024/2831 iranyelve a platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol,
amely atiiltetési kotelezettséget ir eld tobbek kozott a platformalapi munkat végzok
jogviszonyanak mindsitésével, a hatranyos jogkovetkezményekkel, illetve a hatranyos
kovetkezményekkel szembeni védelemmel, valamint az elbocsatassal szembeni
védelemmel kapcsolatban. A kovetkezékben elsdsorban a munkaviszony
mindsitésével kapcsolatos kérdéseket vizsgalom az iranyelv megfogalmazasaban.
Az irényelv fogalommeghatdrozdsa korében a digitdlis munkaplatformot a
kovetkezOképpen definidlja.
Digitalis munkaplatform: minden olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy
amely olyan szolgaltatast nyujt, amely az 6sszes alabbi kdvetelménynek megfelel:

- legaldbb részben tavolrdl, elektronikus Uton - igy példaul weboldal vagy
mobilalkalmazas révén - nyujtjak,

- aszolgaltatas igénybe vevdjének kérésére nyujtjak,

- sziikséges és lényeges elemként magédban foglalja a maganszemélyek altal
fizetés ellenében végzett munka megszervezését, fiiggetleniil attol, hogy azt a
munkét online vagy egy bizonyos helyszinen végzik-e,
magaban foglalja automatizalt nyomonkovetési vagy automatizalt
dontéshozatali rendszerek hasznalatat. 33

A digitalis munkaplatform iranyelvbeli fogalma elsésorban csak a klasszikus platform
munkavégzokre koncentral. A fogalom szlikitése alapjan kiviil keriilnek bizonyos

csoportok, mint példaul a crowdwork®®” munkavégzék egyes tipusai. A digitélis

386 Az Burodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober 23.) a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol 2. Cikk (1) a)

387 Bz a szervezeti modell egy nagyobb, ,,témeg-kiszervezésként” ismert folyamathalmaz részét képezi

lasd: Jeremias Prassl, Martin Risak: Uber, Taskrabbit, & co: Platforms as employers? Rethinking the
legal analysis of crowdwork, Comparative Labor Law & Policy Journal 2016/3. 619-652.

A crowdwork esetén egy ,,ismeretlen nagysagu tomegnek tesznek ajanlatot munkara, és szervezik ki
lényegében a munkavégzés minden elemét egy internetes honlapon keresztiil.” 1asd: Gyulavari Tamas:
A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tul, i. m., 181. o.
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munkaplatformok fogalméanak az elsé pontban foglalt meghatarozasa nem terjed ki
azon szolgaltatokra, akik vagy amelyek elsddleges célja eszkdozok hasznositisa vagy
megosztasa, vagy akik vagy amelyek utjan nem szakember maganszemélyek szamara
aruk viszonteladasa lehetséges.>®®

Az iranyelv tovabbi fontos fogalommeghatarozasai:

- platformalapt munkavégzés: digitalis munkaplatformon keresztiil szervezett és
az Unidban egy magéanszemély altal a digitalis munkaplatform vagy egy
kozvetitd és a maganszemély kozotti szerzddéses jogviszony alapjan végzett
munka, fiiggetleniil att6l, hogy a maginszemély vagy a kozvetitd és a
szolgéltatas igénybe vevdje kdzott van-e szerzddéses jogviszony

- platformalapt munkat végzd személy: minden olyan maginszemély, aki
platformalapti munkét végez, a szerzddéses jogviszony jellegétdl vagy az
emlitett jogviszony érintett felek altali megnevezésétdl fiiggetlentil;

- platform-munkavéllal6: minden olyan platformalapt munkat végzé személy,
aki a tagallamokban hatalyos jog, kollektiv szerzodések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik vagy
ugy tekinthetd, hogy ezek valamelyikével rendelkezik, figyelembe véve a
Birdsag itélkezési gyakorlatat;*®

Az iranyelv eltér a tagallamokban ¢és tagabb értelemben az Eurdpai Unid
jogalkotasaban talalhaté hagyomanyos binaris megkiilonboztetésektdl, ami potencialis
paradigmavaltast jelenthet az unidés szocidlis és munkajogban.’*® Az irdnyelv
megkiilonboztet természetes és jogi személyek mellet maganszemélyeket, azonban

nem hatdrozza meg, hogy mit ért pontosan a maganszemélyek fogalma alatt. A

,»A feladatot nem egy konkrét személy, hanem emberek egy meghatarozatlan online csoportja latja el,
akkor tomegmunkarol (crowdwork) van sz9.” lasd: Radnai Veronika: A platformmunka elhelyezése
a versengd jogviszonyok rendszerében Munkajog, 2022/4., 23-32. o.

A crowdwork keretében ,,nagy tomegek bevonzasa és a feladatok szétdarabolasan keresztiil torténik a
munkavégzés.” lasd: Toth Hilda: Az algoritmikus menedzsment a platform alapt munkavégzésben,
Miskolci Jogi Szemle, 2022., 1. Kiilonszam, 449-458. o.

A crowdwork online feladatvégzésre, cimzettek nélkiil nem lehatarolva — de akar bizonyos korre torténd
lehatarolassal - valamilyen feladatmegoldasra torténd felhivas. lasd: Prugberger Tamas. Solymosi-
Szekeres Bernadett: A platformmunkavégzéssel kapcsolatos szerzédések jogi mindsitése,
Jogtudomanyi Ko6zlony, 2025/2., 74-83. o.

388 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober 23.) a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol 2. cikk (2) bekezdés

389 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober 23.) a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol 2. Cikk (1) b), ¢), d)

3% Jeremias Adams-Prassl, Antonio Aloisi, Nicola Countouris, Valerio De Stefano, Silvia Rainone:
Protecting platform workers in the European Union, European Labour Law JournalVolume 16, Issue
4, December 2025, Pages 427-431. o.
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platformalapti munkat végzd személy definicidja kifejezetten magéanszemélyeket
emlit, igy azonban nyitva hagyja a kérdést, hogy azon esetben, amikor a platformalapu
munkat végzo személy egyéni vallalkozdi statuszban, vagy adott esetben egy jogi
személy kozremiikoddjeként latja el a feladatokat, ugy a maganszemélyi megitélése
hogyan alakul. Allaspontom szerint ez egy kulcskérdés, ugyanis az egyéni vallalkozoi
statusz megkdvetelésével konnyen kivonhatjak magukat a digitalis munkaplatformok
az iranyelv hatalya alol.

Az iranyelv 4. cikk (2) bekezdése alapjan a munkaviszony fennéllasanak megallapitasa
tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell elsddlegesen
iranyadonak tekinteni.

Az iranyelv 5. cikk (1) bekezdése pedig rogziti, hogy a digitalis munkaplatform és az
adott platformon keresztiil platformalapi munkat végzd személy kozotti szerzodéses
jogviszonyrdl jogilag vélelmezhetd, hogy munkaviszony, ha az adott tagallamban
hatalyos nemzeti joggal, kollektiv szerzodésekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban és a
Birosag itélkezési gyakorlatara is figyelemmel, irdnyitasra és ellendrzésre utalod tények
keriilnek megallapitasra.

Az iranyelv a korabbi tervezethez képest mddositott a vélelem szabalyain. Az irdnyelv
tervezet alapjan a vélelem megallapitasdhoz az aldbbi szempontok koziil kettd

fennallasa esetén megéllapithatova valt volna a munkaviszony fennallasa:

a javadalmazas szintjének tényleges meghatarozasa vagy fels6 hatdrainak

rogzitése,

- a platformalapti munkat végz0 személy szdmara annak eldirasa, hogy tartson
be a kiils6 megjelenésre, a szolgaltatds igénybe vevojével szembeni
magatartasra vagy a munka elvégzésére vonatkoz6 kotelezd erejii szabalyokat,

- a munka végzésének feliigyelete vagy a munka eredményeinek mindségi
szempontbol valo ellendrzése, tobbek kozott elektronikus Gton,

- a munkaszervezés szabadsaganak tényleges korlatozasa, tobbek kozott
szankcidk révén, ezen beliil is a mérlegelési jogkor elvétele a munkadrak vagy
a tavollétek megvalasztasa, a feladatok vallaldsa vagy elutasitasa, illetve az
alvallalkozok vagy helyettesek igénybevétele tekintetében,

- az ugyfélkor kiépitésének vagy a harmadik fél szdmara torténd munkavégzés

lehet8ségének tényleges korlatozasa.>!

391 Iranyelv tervezet 4. cikk (1) bekezdés és (2) bekezdés a)-¢) pont
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A tervezetben a foglalkoztatd ellendzrési, iranyitasi, utasitdsadasi joga hangstlyos,
amelyet viszonylag tdgan hataroz meg.

A tervezet egy szigorubbnak tekinthetd megoldast tartalmazott szemben az elfogadott
iranyelvben foglaltakkal, azonban megtartotta a vélelem alapti modszert. Kiss Gyorgy
allaspontja szerint a vélelmek alkalmazdsa a munkaviszonyra alkalmazott
kritériumkatalogusok megerdsitését jelentik, azonban tobbet jelentenek, mint a
bizonyitési teher egyszerti megforditasa.>*?> Az Eurdpai Birosag értelmezései nyitottak
utat a vélelem felallitasan alapulé megkozelitésnek azaltal, hogy jelezte, hogy a
ténybeli koriilmények a dontdek, nem pedig a szerzédéses terminologia.>** Ahogyan
arra Gyulavari Tamas is utal az egyes orszagok munkaviszony mindsitésére hasznalt
mindsité jegyek hasonlosdgot mutatnak abban a tekintetben, hogy elsddlegesen
alapoznak a tényekre, vagyis arra, hogy a mindsités a tényleges munkavégzésen
alapulnak. Legfeljebb abban mutatkozik eltérés, hogy azt egyes orszagok csak a
munkavallal6 javara alkalmazzak.**

A tagallamoknak 2026.12.02. napjaig sziikséges Ilétrehozniuk az ismertetett
szempontok alapjan olyan megddnthetd vélelmet, amely nemzeti joggal, kollektiv
szerzodésekkel és fennalld gyakorlattal 6sszhangban all. Mindebbdl kovetkezik, hogy
a tagallamok altal alkalmazott kritériumrendszert az iranyelv nem egységesiti,**°
hanem csupdn minimum kritériumokat tdmaszt a védelem szintjének novelése
érdekében. Ezéltal a tagallamok 4ltal kimunkalt munkaviszony mindsitésére
alkalmazott szempontrendszer a tovadbbiakban akar valtozatlanul fennmaradhat azzal
a kiegészitéssel, hogy bizonyos csoportok tekintetében a munkaviszony fennallasat
vélelmezni kell, az ellenbizonyitas terhe pedig a foglalkoztatora keriil at.

Az irdnyelv két mindsitd jegyre nagyobb hangsulyt helyez, nevezetesen az
ellendrzésre €és az irdnyitasra. Az iranyitasi és ellendrzési jogkdr a magyar jogban is
alkalmazott mindsitd jegy. Ezek a jegyek a platform munka esetében is jelen vannak,

azonban mas modon Oltenek testet. A platformot iizemeltetd jellemzden automatikus

rendszerek segitségével elemzi és adott esetben alkalmaz a platform alapi munkat

392 Kiss Gyorgy: A vélelmezett munkajogviszony, a vélelmezett munkajog, Munkajog, 2024/3., 1-7. o.

393 Monika Tomaszewska: Transparency and algorithmic oversight in the digital workplace: Legal
challanges uner Directive 2024/2831, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Studies on
Labour Law and Social Policy 2025, 32, nr 3, 189. o.

394 Gyulavari Tamas: A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tul,
i. m. 42. o.

395 Silvia Rainone, Antonio Aloisi: The EU Platform Work Directive, What’s new, what’s missing,
what’s next?, European Economic, Employment and Social Policy ETUI Policy Brief 2024.
https://www.etui.org/publications/eu-platform-work-directive (2025.06.22.)
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végzd személyt a fogyasztoi értékelések alapjan. Mindez aggalyos lehet az egyenld
banasmod kdvetelményeit vizsgalva.>*®

Az iranyelv uttoré jelleggel probal beavatkozni a jogi keretekbe a platform
munkavégzok helyzetének javitasa céljabol. Mindez abban is megnyilvanul, hogy
tullép a kialakult kettds modell keretein egyes kérdésekben, mint példaul a kollektiv
jogok biztositasa terén.*”’

Az iranyelv jogviszony mindsitésével kapcsolatban megfogalmazott kritikdk szerint
az iranyelv tilsdgosan tag kereteket ad a mérlegelési lehetdségre azaltal, hogy a
tagallamokra bizza az értékelési szempontrendszerek meghatarozasat. Ezen tilmenden
indokolatlan szlikitést hajt végre a vélelem alkalmazhatdsaga tekintetében, ugyanis
csak a munkat szervezd platformokra terjed ki és csak az ellendrzésre, valamint
irdnyitasra utalo tények fennalldsa esetén.’”® Prugberger Tamas emellett kiemeli, hogy
az lenne a helyes, ha az irdnyelv az Onfoglalkoztatokra is kiterjedne, hiszen az 6
helyzetiik is hasonl6.’*® Mindemellett a platform munkavégzék jogvitai kapcsan a

400

bizonyitasi teher megoszlasa jellemzden nem iligydontd,™ a jogvitdk kdzéppontjdban

sokkal inkabb a jogviszony mindsités 4ll,*°!

amelyre nem ad hatékony valaszt az
iranyelv. Az iranyelv tovabbra is az alarendeltségi helyzet keresésére fokuszal, ezért
nem Iép tul az 6nallo és dnallotlan munkavégzes kettdségén, ezért az iranyelv egyesek
szerint nem ad megfeleld valaszt a szabalyozasi kihivasokra.*0?

Az iranyelv 5. cikk (5) bekezdése alapjan amennyiben az illetékes nemzeti hatdsag
szerint fennall annak a lehetdsége, hogy a platformalapu munkat végzd személy
besorolasa téves, a nemzeti joggal ¢€s gyakorlattal Osszhangban megfeleld
intézkedéseket vagy eljarasokat kezdeményez az adott személy helyes foglalkoztatasra

iranyuld jogviszonyanak meghatarozasa érdekében.

39 Hadady-Lukacs Adrienn: Az egyenld banasmodhoz vald jog és a platformmunka, kiilonds tekintettel
a platformalapi munkavégzés értékelésére, Pro Futuro, 2024/1., 26-38. o.

37 Silvia Rainone, Antonio Aloisi: The EU Platform Work Directive, i.m. 9. o.

3% Prugberger Tamas, Solymosi-Szekeres Bernadett: A digitdlis platformszerzédések széles korii
jogdogmatikai és jogagazati jellegének problémair6l, Munkajog, 2025/3., 10-16. o.

39 Prugberger Tamas: A munkavégzéssel 6sszefliggd szerz6déstipusok iddszerti elhatarolési és tartalmi
kérdései, i. m. 30. o.

400 Christina  Hiessl:  Platform  workers:  employees-to-be in  the EU?,  2022.
https://legalblogs.wolterskluwer.com/global-workplace-law-and-policy/platform-workers-
employees-to-be-in-the-eu/ (2025.07.12.)

4l Harry W. Arthurs: The False Promise of the Sharing Economy, 2018,
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3172393 (2025.02.21.)

402 Adalberto Perulli: The Notion of Subordination and the Presumption of Employment Relationship
in the Perspective of Comparative Labour Law, Comparative Labor Law & Policy Journal: Vol. 46:
Iss. 1, Article 10., 2026. 57-58. o.
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Ez utébbi szabaly kiilonosebb valtozast varhatéan nem fog hozni, hiszen a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag eddig is jogosult volt a tényleges foglalkoztatas
alapjan létrejott kapcsolat mindsitésére.**?

Véleményem szerint a platform irdnyelvben foglaltaknak valé megfelelés feltételez
egy olyan érvényes €s hatdlyos jogszabaly megalkotasat, amely munkajog és polgari
jogi szerzddések kozotti elhataroldsi kritériumokat rogziti és tartalmazza a
platformalapi munkat végz0 személyek megdonthetd vélelmének rogzitését.
Megitélésem szerint a kritériumkatalogus alapulhat a korabbi joggyakorlat altal is
alkalmazott elemeken, de tobb szempontbdl sziikséges azokat feliilvizsgalni.
Mindezzel az iranyelv egyik legfobb kotelezettsége teljesitésre keriilhet, de ezzel még
mindig csupan azt lehet elérni, hogy a kidolgozott kritériumkatalégus mentén a
platformok megkeressék azokat a lehetdségeket, amelyekkel kiviil tudnak maradni a
munkajogi szabalyozason. Eppen ezért szerintem a munka torvénykonyvében létre
kellene hozni egy atipikus munkavégzési format a platformalapti munkavégzésre. Az
atipikus jelleget elsddlegesen a rendelkezésre 4llas hidnya adnd, ahol a fizetett
szabadsaghoz val6 jog a ténylegesen ledolgozott munkaid6hoz kapcsolddhatna. Ezzel
a megoldassal ugyanis a fennalld6 munkajogi keretrendszer jelentés mértékii
megbontasa nélkiil értelmezhetévé valna a munkavégzés ezen formédja, amely az
elhatarolast is megkodnnyiti. Mindaddig, amig hasonlé format nem ismer a munka
torvénykonyve a jogviszonyok egymastol valo elkiilonitése soran a mérleg nyelve
mindig a polgari jogi jogviszonyok felé fog billeni. Tovabba lehetdséget biztosit arra,
hogy aki a rugalmas foglalkoztatas ezen formdjat kivanja valasztani az megtehesse
munkajogi keretek kozott. Ennek hidnyaban tobb alkivétel magalkotasa valik
sziikségesseé, hogy a munkaviszony keretében ellatott platformalapti munkavégzést
kezelni tudja a munka torvénykonyve. Megitélésem szerint ezzel a megoldassal lehet
a jelolt munkavégzés rugalmassagit megtartani ugy, hogy kozben a munkajogi
védelem is szélesedjen. Az iranyelv jogviszony mindsitésre vonatkozo rendelkezései
a platform munka polgari torvénykdnyvben nevesitett kiilon szerzédés formdjaban
torténd szabalyozas lehetdségét nem zarja ki, ugyanakkor a magasabb védelem

szempontjabol a munkajogi szabalyozasban torténd nevesitést tartom célszeriibbnek.

403 A foglalkoztatast elBsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérol szol6 2020. évi CXXXV. torvény 7. § (4) a) pont
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V.1.2. ILO 193. szamu egyezménye a tisztességes munkarol a

platformgazdasagban
2026.06.12. napjan a Nemzetko6zi Munkaiigyi Szervezet elfogadta a 193. szamu
egyezményét a platformgazdasdgban fennalld tisztességes munkéara vonatkozd
hianyossagok felszamolasa érdekében. Az egyezmény globdlis szinten uttoronek
szamit, mivel nemzetkdzi szinten korabban egységes szabalyozas még nem sziiletett a
teriileten. Az egyezmény kozvetleniil nem rendelkezik kotelezd erdvel, az
egyezményhez csatlakozni kivano allamok elsOsorban ratifikacid utjan épithetik be
jogrendszereikbe az egyezményben foglaltakat.
Az ILO egyezmény céljat tekintve hasonld, mint az EU platform iranyelvének
torekvése. Mindkét dokumentum a platform munkdsok helyzetének javitasat és
kiszolgaltatottsaguk csokkentését célozza. Az ILO egyezmény azonban mas
megkdzelitést alkalmaz az EU platform iranyelvhez képest. Az utobbi elsdsorban a
jogi mindsitésre helyezi a hangsulyt és a kozéppontjaban a munkaviszony vélelmezése
all. Az ILO egyezmény altalanos elvek kiterjesztése révén kivanja a platform gazdasag
egészére vonatkozoan javitani a munkat végzok helyzetét. Ilyen elv tobbek kozott az
egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyaldshoz vald jog, a kényszermunka, a
gyermekmunka és a diszkriminacié felszdmoldsa, valamint a biztonsagos ¢és
egészséges munkakdrnyezethez valé jog.*%*
Az egyezmény nemzetkozi jellegébdl addddan a személyi hatdlyat érintd
fogalomhasznalata is széleskorii €s tagabb mint az EU platform iranyelvében foglalt
fogalom. Az ILO egyezmény szerint digitalis platformon dolgozonak olyan személy
tekinthetd, akit munkavégzésre alkalmaznak vagy foglalkoztatnak:

- digitdlis  munkaeré-platform  4ltal  szervezett és/vagy  elOsegitett
szolgaltatasnyjtas keretében,
- dijazas vagy kifizetés ellenében,

- fliggetleniil a foglalkoztatési jogallas szerinti besorolasatol.

404 Maria Mexi: ILO Convention No. 193: A global framework for decent work in the platform
economy, What the new international labour standard establishes, and what implementation now
requires, Thinking ahead on societal change, https://tascplatform.org/whats-new/ilo-convention-no-
193-a-global-framework-for-decent-work-in-the-platform-
economy#:~:text=Employment%?20status%20nevertheless%20remains%20consequential.%20The%
20Convention,than%?20contractual%20labels%2C%20codifying%20the%20primacy%2Dof%2Dfact
s%20principle. (2026.07.02.)
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Az ILO egyezmény szerint a digitalis munkaerd-platform olyan jogi személy vagy -
amennyiben a nemzeti jogszabalyok ezt lehetové teszik - természetes személy, amely
digitalis technoldgidk €s automatizalt dontéshozatali rendszerek alkalmazasaval:

- szervezi és/vagy eldsegiti a szolgaltatasnyujtas céljabol, dijazas vagy kifizetés
ellenében személyek altal végzett munkéat, a szolgaltatas igénybe vevdjének
vagy a megbizonak a kérésére,

- fliggetleniil att6l, hogy a munkat online vagy meghatarozott foldrajzi
helyszinen végzik. 4°°

Az egyezmény hatélya kiterjed valamennyi digitalis munka-platformra és valamennyi
digitalis platformon dolgozora fiiggetlentil attol, hogy a formalis vagy az informalis
gazdasagban tevékenykednek-e.

Az ILO egyezmény fogalomhasznalata lényegében lefedi a teljes platform
gazdasagban megjelend formakat, azokat nem szlikiti olyan modon, mint az EU
platform iranyelve. Az ILO egyezmény a hatalyat rendez6 szabalyoknal ugyanakkor
lehetdséget ad az allamoknak arra, hogy a digitalis munka-platformok meghatarozott
kategoriait, vagy a digitalis platformon dolgozok meghatarozott kategoridit kizarjak az
egyezmény hatédlya alol. Erre abban az esetben keriilhet sor, ha jelentds horderejii,
sajatos problémdk meriilnek fel ¢és tovabbi feltétel, hogy az érintett felek
érdekképviseleti szerveivel el6zetesen konzultaciot kell lefolytatni.*%

Az ILO egyezmény eldirja a munkavégzéssel kapcsolatos alabbi alapvetd elvek és
jogok eldmozditasat és érvényre juttatasat:

- az egyesiilési szabadsdg ¢és a kollektiv targyalashoz vald jog tényleges
elismerését,

- akényszermunka vagy kotelezd munka minden formdjanak megsziintetését,

- agyermekmunka tényleges felszamolasat,

- a foglalkoztatds és a munkavégzés terén megnyilvanuld megkiilonboztetés
megsziintetését,

- abiztonsagos és egészséges munkakdrnyezet biztositasat. 0’

405 TLO 193. szdmu egyezménye, Convention concerning decent work in the platform economy,
Genova, 2026., 1. cikk a), b) pont.

406 TLO 193. szdmu egyezménye, Convention concerning decent work in the platform economy,
Genova, 2026., 2. cikk 1, 2. bekezdés

407 TLO 193. szamu egyezménye, Convention concerning decent work in the platform economy,
Genova, 2026., 3. cikk
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Az elvek kapcsan fontos azt hangsulyozni, hogy az ILO egyezmény hatdlya nem tesz
kiilonbséget a foglalkoztatasi jogallas szerinti besorolasok kozott. Ennek révén a jelolt
munkajogi alapelvek olyan univerzalis alapelvekként funkcionalnak, amelyek
talnyalnak az alkalmazotti statusz ¢és a munkaviszonyra tekintettel fennallo
jogosultsagok és kotelezettségek rendszerén. A munkahelyi biztonsdg és az
egészségvédelem korével az ILO egyezmény 4. cikke részletesen is foglalkozik, amely
lényegében kiterjeszti a munkavédelmi kovetelmények megtartasat a platform
gazdasag szereploire. Ennek kovetkeztében a digitalis platformok felel0sségi korét is
sziikséges koriilhatarolni. Az ILO egyezmény tovabbi garanciat allit a veszélyes
helyzetekbdl vald kilépés joganak deklaraldsaval, amely els6sorban a fizikai helyhez
kotott platform munkdsok eseteire adhat megoldast.**® Ilyen veszélyes helyzet lehet
példéaul valamilyen rendkiviili id6jarési koriilmény az ételfutarok esetén.

Az ILO egyezmény olyan problémadkra is reflektal, amelyre az EU platform iranyelve
nem. Ilyen példaul az ILO egyezményben foglalt er0szak és zaklatés elleni védelem.
Ennek keretében az ligyfelek altal a munkavégzéssel Osszefiiggésben elkovetett
barmely formaban megvalosuld zaklatas ellen hatékony védelmet sziikséges
biztositani.**® Allaspontom szerint ennek a jogosultsagnak kihatasa van azon dijazést
érintd gyakorlatokra is, amelyek az ligyfelek visszajelzésétol tesz fliggdvé bizonyos
juttatdsokat a platformot biztosito fél.

Az JLO egyezmény a részes tagallamoktdl intézkedéseket var el a nemzeti
sajatossagoknak megfeleld tisztességes munkalehetdségek megteremtésének
eldmozditasara, valamint a karrier- ¢és készségfejlesztés 0Osztonzésére a
platformgazdasdgban, valamint a platformokon keresztiil végzett munka
formalizalasanak eldsegitésére.*!® Ezen pont kiilondsen fontos a platform gazdasag
fehéritése kapcsan, amely feltételez egy nemzeti szintli stratégiat a platform gazdasag
szabalyozésara.

A 9. cikk rendelkezik a platformokon dolgozok foglalkoztatasi jogallasanak

besorolasardl. Az egyezmény nem jelol meg alkalmazandd modellt, ugyanakkor

408 Sangam Tripathy: The ILO Convention on Platform Labour: A Verdict, Asian Labour Review a
journal for labour movements across Asia, https://labourreview.org/verdict-ilo-convention-
platform/#:~:text=The%20Convention's%20scope%20is%20broad%2C%20applying%20to,provisio
n%?20dismantles%20the%20common%20%E2%80%9Ctech%20intermediary%E2%80%9D%20def
ence. (2026.07.10.)

409 TLO 193. szdmu egyezménye, Convention concerning decent work in the platform economy,
Genova, 2026., 6. cikk

410 TLO 193. szamu egyezménye, Convention concerning decent work in the platform economy,
Genova, 2026., VI. fejezet
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rogziti, hogy helyes besoroldshoz elsésorban a munkavégzésre, valamint a digitalis
platformon dolgoz6 dijazasara vagy kifizetésére vonatkozd tényeket sziikséges
figyelembe venni.*'! A tényleges munkavégzés alapjan torténd besorolds, vagyis a
tények elsddlegességének elve a legtobb orszag gyakorlataban megjelenik, amelyet az
egyezmény is kiemel.*'> Az EU platform iranyelvnek szintén kdzponti elemét képezi
az elv. Az egyezmény nem ir eld olyan konkrét kritériumokat, amelyek alapjan
munkaviszony fennallasat sziikséges megallapitani. Az egyezmény kiemel olyan
elemeket, amelyeket a platform munka sajatossagait figyelembe véve kiemelten
sziikséges vizsgalni a helyes besorolashoz. Mind az ILO egyezmény, mind pedig az
EU platform iranyelv kapcsan a tények elsddlegességének elve csak akkor jarhat
sikerrel, ha az allamok hozzdigazitjak a foglalkoztatdsi jogviszony fennalldsdnak
megallapitdsdra szolgald kritériumokat a platformalapi munkavégzést végzok
foglalkoztatési statuszdhoz.*!® Ellenkez6 esetben a mindsités nem feltétleniil tolti be a
szerepét Ugy, ahogy az a Kuria Mfv.VII1.10.091/2023/7. szamu iigyben kimutathato
volt.

A dijazas vonatkozisaban az ILO egyezmény szintén eldéremutatd, bar Ovatos
1épéseket tesz. Egyfeldl a részes dllamoknak megfeleld intézkedést kell hozni, hogy a
dijazas mértéke ne legyen alacsonyabb az alkalmazand6 torvényes minimalbérnél
azon platform munkdsok esetén, akik munkaviszonyban allnak. A munkaviszony
keretében dolgoz6 platform munkasok szamara deklaralasra keriil tovabba a
munkavégzés soran felmeriilt koltségek megtéritésének kotelezettsége i1s. Azon
platform munkésok, akik nem munkaviszonyban latjak el a feladatukat csupan annak
megvizsgalasarol rendelkezik az egyezmény, hogy rajuk is Kkiterjesztik-e a
minimalbérre vonatkoz6 rendelkezéseket. Mindez tehat nem hoz attorést, csupan
lehetdséget azon platform munkésoknak, akik nem munkaviszonyban latjak el a
feladatot. Hazankban a munkaviszony keretében dolgozok pedig eddig is €lvezték a

minimalbérre ¢és az indokolt koltségek megtéritésére vonatkozd védelmet. A

41 TLO 193. szaml egyezménye, Convention concerning decent work in the platform economy,
Genova, 2026., VII. fejezet

412 patty Shapiro: ILO Adopts First Global Labor Standard for Platform Work: What U.S. Companies
Need to Know, Ogletree Deakins, https://ogletree.com/insights-resources/blog-posts/ilo-adopts-first-
global-labor-standard-for-platform-work-what-u-s-companies-need-to-
know/#:~:text=%2D%20IL0%20Convention%20N0.%20%2D%20Under%20the,employment%20c
lassification%20(e.g.%2C%20%E2%80%9Cindependent%20contractor%E2%80%9D%200r%20%
E2%80%9Cemployee%E2%80%9D). (2026.07.10.)

413 Valerio De Stefano: The EU Commission The EU Commission’s proposal for a Dir oposal for a
Directive on Platform W e on Platform Work: an overview, Italian Labour Law e-Journal Issue 1, Vol.
15,2022. 111. o.

124



kiszamithato és jogszertlien kifizetett dijazast azonban minden platform munkavégzore
altalanos jelleggel kotelezOvé teszi az egyezmény. A bérezés kapcsan taldn a
legfontosabb rendelkezés, hogy platformok idében pontos €és kdénnyen érthetd
tajékoztatast nytjtsanak a digitalis platform-munkavégzoknek a dijazasukrol és az
esetleges levonasukrdl. Mindez azért kiilondsen jelentds, mert a platform gazdasagban
alkalmazott dijazasi konstrukciok sok esetben atlathatatlanok, amely jelentésen noveli
a platform dolgozdk kiszolgaltatott helyzetét.

A dijazas korében kikerlilt a végleges egyezmény szovegezésébol a varokozasi ido
kompenzalasara vonatkozo kotelezettség.*'* Errél emlitést sem tesz az elfogadott
egyezmény szovegezése, amely azért sajnalatos, mert a megrendelések kozotti
varakozasi 1d6 révén a platform munkds nem a sajat idejével rendelkezik. A szabdly
elhagyasanak egyik f0 indokat képezte, hogy a rendelkezés 6sszemosné a hatarokat a
fiiggetlen vallalkozok és az alkalmazotti besorolas kozott.

A szocialis biztonsag vonatkozasaban az egyezmény eldirja annak biztositasat, hogy
platformokon dolgozdk hozzéaférjenek a tarsadalombiztositdsi védelemhez azonos
feltételek mellett, mint a hasonlo foglalkoztatasi statuszu egyéb foglalkoztatottak.
Mindez jelentds 1épés a szocialis biztonsag emelése érdekében, azonban joval elmarad
az egyetemes szocialis védelem idealjatol.*!?

Az egyezmény tilalmat allit a jogviszony megsziintetésére, vagy fiok deaktivalasara,
amennyiben az intézkedés diszkriminativ vagy egyébként jogellenes okokon alapul.
Ugyan nem teszi kotelezOvé az indokolést, de mégis atlathatobb mitkddésre sarkallja
a platformokat. Mindez elérelépés a foglalkoztatds biztonsdga és a megélhetés
védelme felé, amely kizarja a biintetd jellegli fiok deaktivalasi gyakorlatokat.

Az egyezmény kitér arra is, hogy a platform munkésok id6ben, ellendrizheté moédon
¢és konnyen érthetd tajékoztatast kell kapjanak a foglalkoztatasuk vagy megbizasuk
feltételeirdl. Mindez eldsegiti a platform munkdsok dontési helyzetét, védi Oket a
sokszor bonyolult és atlathatatlan munkaszervezési megoldasoktol, ezaltal a

jogérvényesités is hatékonyabb lehet a munkasok szdmara. A rendelkezés ugyanakkor

414 Carlotta Ceretelli: Decent Work in the Gig Economy: An Appraisal of the EU and ILO Regulation
of Digital Labour Platforms, European Papers , 11. kotet, 2026, 1. szdm, 113—-138. o.

415 Sangam Tripathy: The ILO Convention on Platform Labour: A Verdict, Asian Labour Review a
journal for labour movements across Asia, https://labourreview.org/verdict-ilo-convention-
platform/#:~:text=The%20Convention's%20scope%20is%20broad %2 C%20applying%?20to,provisio
n%?20dismantles%20the%20common%20%E2%80%9Ctech%20intermediary%E2%80%9D%20def
ence. (2026.07.10.)
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nem oldja meg azt a problémat, hogy a platform egyoldalian hatarozza meg és
valtoztathassa az altaldnos szerzddési feltételeit.

Az egyezmény tovabba rogziti, hogy a digitalis platformokon dolgozoék nem
részesiilhetnek kedvezotlenebb védelemben, mint az azonos foglalkoztatasi statuszba
sorolt egyéb foglalkoztatottak. Az egyenld elbands elve azonban jelentds csorbat
szenved az elfogadott egyezmény szovegezése révén, ugyanis a meglévo statusz
szerinti egyenlOséghez koti a védelmet. A rendelkezés csupan az azonos statusza
foglalkoztatottak vonatkozasaban irja elé az egyenld bandsmod kovetelményét.
Osszességében elmondhatd, hogy az ILO egyezmény joval talmutat a platform
munkasok statuszanak meghatarozasi kérdésein, sokkal inkabb torekszik kiterjeszteni
a munkajog egyes védelmi elemeit a platform gazdasagra. Az ILO egyezmény tobb
olyan kérdést is igyekszik szabalyozni, amelyet az EU platform irdnyelv egyaltalan
nem taglal. Ilyen példaul a szocidlis biztonsag, a minimalbér, a tisztességes munka
alapvetd kovetelményei teriiletei. Az ILO egyezmény a dijazas ¢s a munkafeltételek
atlathatosaga kapcsan jelentds eldrelépéseket tesz, azonban a tijékoztatas és a
konzultacid joga nem keriil széleskorben kiterjesztésre. Ezzel Osszefliggésben az
Europai K6zosség munkavallaloinak tajékoztatdsa és a veliik folytatott beszélgetés
altalanos keretének 1étrehozasarol sz616 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK
iranyelv szabalyai megfeleld kiindulo alapot jelenthetne. Az ILO egyezményen
azonban érezhetd, hogy a munkaltatok hatarozottan ellenezték azokat a merev,
kotelezd erejii eldirasokat, amelyek automatikusan munkavallaloként soroltdk volna
be a fiiggetlen vallalkozokat. Egyes allaspontok szerint az ilyen intézkedések alaastak
volna a platformalapu iizleti modellt.*!* Mindez jol nyomon kdvetheté az egyezmény
szovegezésén, tobbek kozott amikor kiillonbséget tesz a munkaviszonyban vagy egyéb
formaban végzett platform munkak kozott.

Mindként szabalyozasi megoldas nagy hangsulyt fektet a jogviszonyok elhatarolasara
¢s fenntartjak a jogviszonyok dualitdsanak rendszerét, nem keriil megalkotasra egy
Ujabb jogallas. Az ILO egyezmény a munkajogban hasznalt alapelvek alkalmazasi
korének kiterjesztésén keresztiil probalja meg javitani a platform gazdasagban dolgozo

személyek koriilményeit. Az ILO egyezményben tovabba szintén nagy szerepet kap a

416 Sangam Tripathy: The ILO Convention on Platform Labour: A Verdict, Asian Labour Review a
journal for labour movements across Asia, https://labourreview.org/verdict-ilo-convention-
platform/#:~:text=The%20Convention's%20scope%20is%20broad %2 C%20applying%?20to,provisio
n%?20dismantles%20the%20common%20%E2%80%9Ctech%20intermediary%E2%80%9D%20def
ence. (2026.07.10.)
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jovedelembiztonsdg azonban ennek Kkiterjesztése nem torténik meg minden
platformgazdasdgban dolgoz6é személyre. A  biztonsagos ¢és  egészséges
munkakornyezet kapcsdn szintén a kockéazatok megosztasara tesz kisérletet a
jogalkoto. A teriileten kiilondsen nehéz a digitélis stressz okozta megbetegedésekbol
szarmazo feleldsség megallapitasa, hiszen sok esetben a digitalis jelenlétet maga a
munkat végzo személy idézi el sajat dontése alapjan sajat eszkozein.

A foglalkoztatas soran a kockazatok telepitésének ujragondoldsan tilmenden egyre
fontosabb szerepet tolt be a kockéazatalapu szabalyozdsi megoldas. A
kockézatkozponti €s kockazataranyos szabalyozas nagy elonye, hogy eldsegiti a
hatékonysag javitdsat, az eredményesség erdsitését és az adminisztrativ terhek
csokkentését.*!” A kockazatalapii szabalyozas egyik legismertebb példaja az EU

mesterséges intelligencia rendelete,*'®

amely kiilonb6z6 kockazati besorolasokat allit
fel az egyes mesterséges intelligencia alapu szoftverek alkalmazésara attol fliggden,
hogy mi az alkalmazasi teriilet. Minél magasabb kockézatba tartozik egy rendszer,
anndl szigorubb szabalyok vonatkoznak ri. Mindez érinti a platform munkdsok
helyzetét is, s6t az EU platform irdnyelv és az ILO egyezmény is tovabbi szabalyokat
allapit meg azokra a digitalis munkaplatformokra, akik automatizalt nyomonkdvetési
¢s dontéshozatali rendszereket alkalmaznak. A kockazatalapu szabalyozasi
megoldasok azonban csak ott miikddnek megfeleléen, ahol a kockazatokat
kelloképpen ismerjiilk ahhoz, hogy azokat kategorizdlhassuk. A mesterséges
intelligencia alapt rendszerek esetében azonban korantsem biztos hogy fennéll ezen
kritérium.*"”

A kockazatalapu szabalyozasi rendszer markansabb szerepvallaldsa tidvozlendd lenne
a platformgazdasagban is. Megitélésem szerint indokolt lenne a kotelezd
kockazatértékelés elvégzése a platformok szaméra a jogviszony létesitése eldtt. A
jogviszony helyes értékeléséhez azonban mindenképpen sziikség van a mar korabban
taglalt kritériumkatalogus megalkotasara, amely alapul szolgal a kockézatértékelés
soran is.

Az Eurdpai Unids irdnyelvek atiiltetése kapcsan kialakult hazai gyakorlat jellemzden

az iranyelveknek valé megfeleléshez sziikséges minimumok teljesitése. A teriileten

417 OECD Regulatory Policy Outlook 2021, OECD Publishing, Paris, 2021, 182-211. o.

418 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2024. jinius 13-i (EU) 2024/1689 Rendelete a mesterséges
intelligenciara vonatkoz6 harmonizalt szabalyok megallapitasarol

419 Savin Andrej: When the Law Meets the Unknown: Risk, Uncertainty and the Limits of Regulation.
European Journal of Risk Regulation, 2026., 6-7. o.
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mindenképpen szemléletmddvaltasra van sziikség, kiillondsen annak fényében, hogy a
digitalis hatasok jellemzden egyiitt jarnak azzal, hogy a foglalkoztatottakra harulnak
olyan kockazatok, amelyeket mas esetben a munkaltatd viselne. A rugalmassag
megtartasa mellett a f6 feladat kockazatok méltanyos elosztasa a jogviszony szereploi

kozott, amely a nemzeti jogalkotas szamara tovabbra is nyitott feladat.

V. 2. A munkajog megujitasanak egyes lehetséges utjai

A rugalmas munkavégzési tevékenységek rugalmas szabalyozast és széleskori
alakithatdsagot feltételeznek. Mint lathattuk ennek markans megnyilvanulasi formajat
jelenti, hogy a munka vildganak szerepldi folyton keresik a jobb, vagy racionalisabb
lehetdségeket, amiket gyakran a munkajogon kiviil taldlnak meg. A munkajog jovojét
illetden egyre tobbszor vetddik fel a munkajog hagyomanyos szerepébdl torténd
kilépés. Mindez pedig a korabban kifejtett helyzetbdl adodik, mely szerint a technika
adta lehetdségek, a megvaltozott igények és a szerzédési szabadsag*** mentén a felek
feszegetik a munkajog kereteit. Altalanossagban a kérdés abban all, hogy a munkajog
megtudja-e tartani a hagyomanyos szerepkorét és viszonylagos 6nallosagéat vagy sem?
A magam részérdl hatarozottan azon az allasponton vagyok, hogy sziikség van a
tradicionalisnak tekintheté munkajogi szabalyozasra a jovoben is. Azonban a
munkajog helyzete, szerepe némileg 1j iranyt kell vegyen, bizonyos szempontbdl meg
kell wjitani. Ennek részeként pedig a magéanjoggal vald kapcsolatdt bizonyos
szempontbol szorosabbra kell fiizni a kordbban taglalt fogyasztoi statusz alapulvétele
mentén.

Kiss Gyorgy megallapitasai szerint a munkajog lehetséges jovdbeli iranyait tekintve
harom f6 csapasvonalat kiilonithetiink el. Az egyik a hagyomanyos munkajog
poziciojanak megtartdsa szamos engedménnyel és rugalmassaggal megfiiszerezve. A

masik lehetdség a munkavallalas és a foglakoztatas szinte teljes szabadsagéan alapul.

420 A szerzoédési elv érvényesiiléséhez a polgari jogi kotelmekben az allam beavatkozasanak hianya,
passzivitasa kell, addig a munkajogban pont a — megfelelé mértékii — allami intervencio sziikségeltetik
ugyanehhez.

A szerz6dési szabadsag elve érvényesiil a munkajogban, de specialisan, egy magasabb szinten
mégpedig a kollektiv onrendelkezés szintjén. Amennyiben ,,a kollektiv megallapodasok be tudndk
tolteni maradéktalanul azt a munkeré—piac alakitasi funkciot, mint amit a jogalkot6i idea szant neki
eredetileg, akkor csokkenthetd lenne az Mt. kogenciaja, ami automatikusan azzal a kovetkezménnyel
jarna, hogy a szerzddéses elv kisebb mérvi korlatozasa mellett egyensulyi pozicié alakulhatna ki,
tulajdonképpen a piac 6nszabalyzé mechanizmusara bizva.” In: Bodé Laszlo: A polgari jog és a
munkajog dsszehasonlitasa az alapelvek tiikrében, Debreceni Jogi Mihely, 2012. évi (IX. évfolyam)
4. szam, 16. o.
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Ebbe a korbe tartoznak az ,.atipikus” foglalkoztatdsi-munkavallalasi modszerek
munkajogra gyakorolt hatdsai. Kiss Gyorgy egy harmadik irdnyvonalat is
felsorakoztat. Ez nem mads, mint a munkaszerzOdés sajatossagait felhasznalva
visszatérni a klasszikus szerzédési elvekhez.**! A kovetkezOkben a vézolt felosztas

mentén kivainom megvizsgalni és kiegésziteni az egyes lehetdségeket.

V. 2. 1. A munkajog jelenlegi helyzetének megerositése

Kiss Gyorgy ezen iranyvonal vonatkozasaban kifejti, hogy Eurdpaban a hetvenes
években kialakitani szandékozott szocidlis tér értékeihez valdé ragaszkodas
napjainkban is meghatarozo, ugyanakkor tgy véli, hogy nem lehet elkeriilni azokat a
hatasokat, amelyek széttorik a mesterséges egyensulyra €piild6 munkajog kereteit.
Felfedezni véli a rejtett torekvést, hogy a munkaszerzodés helyett altalaban a szerzodés
intézményét kellene kiindulépontnak tekinteni.**

Kordbban utalast tettem arra, hogy a munkajog targya a fiiggd munkavégzés. A
munkajog alapvetd kiildetése, hogy a munkaviszonyban ala-f6lé rendelt helyzetben
1év6 szerz6do felek kozott kiegyenlitse, kompenzélja a fennalld egyensulyhianyos
helyzetet. Megitélésem szerint ez az alapvetd tétel a jovoben is kiindulopontjat kell
képezze a jogviszonynak. Fenndll azonban egy folytonos fesziiltség a munkavallaloi
garancialis szabalyok és a munkaltatd autonomidja kozott. Az egyensulyi helyzet
kialakitdsa meglehetdsen kényes kérdéskor, azonban a bekdvetkezd tarsadalmi
valtozasok mentén megtett feliilvizsgalatok eldsegithetik annak fenntartasat.
Mindezeket figyelembe véve sziikséges bizonyos elemekre nagyobb hangsulyt
fektetni.

Ahogyan arra korabban mar utaltam altaldban a biztonsag a jogviszony tartdssagara
utal, annak megsziintetéséhez kapcsolodo garancialis elemeket tartalmaz, mint példaul
a felmondasi 1d6, a felmentés, a végkielégités. Azonban kevés szo esik a biztonsag
masik vetiiletét jelentd anyagi €s egzisztencidlis biztonsagrol. Nem csupan a
jogviszonyban tartds €s a jogviszony tartossaga jelentheti az egyetlen modjat a

biztonsag erdsitésének. A biztonsag az ellenszolgaltatas és az ellentételezés, tehat a

41 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassdga és a munkavallaloi jogallas védelme (Egy lehetséges
megkdzelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatahoz), i. m., 29. o.

422 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassaga és a munkavallaloi jogallas védelme (Egy lehetséges
megkdzelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatahoz), i. m., 32. o.
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dijazds utjan is erdsithetd, legalabbis konnyebben 0Osszhangba hozhatdo a
rugalmassaggal. Ennek alapjan elképzelhetonek tartom a munkajog szabalyainak
olyan modon torténd differencialasat, amely magasabb foku rugalmassagot enged
bizonyos kérdésekben, amely elsdsorban a felek akaratan nyugszik, ugyanakkor ennek
ara van, amely az ellenszolgéltatds mértékében Olt testet. Ezzel tobbsebességessé
lehetne tenni a munkajogi szabalyozast, tovabbi differencidlast végrehajtva a
szabalyozason beliil. Erre a késébbiekben még ki fogok térni.

Mindazon tulmenden, hogy egyetértiink-e vagy sem a munkajog ,klasszikusnak”
nevezhetd szerepkorének megtartasaval €s megerdsitésével, tovabbi jelentds
kérdésként vetddik fel, hogy mindez globalis szintli univerzalis jogok forméjéban
valdsuljon-e meg, vagy pedig igény van a jovében is a nemzeti szintli szabalyokra? Az
elsd felvetés mellett szol, hogy az a megoldas segiti eld legjobban a globalissa valo
munkaerdpiacon a szabad munkaerd aramlasat. Masrészrdl elvitathatatlanul jelen
vannak nemzeti szinten bizonyos torténelmi, kulturdlis sajatossagokbdl fakado

eltérések a munkajog teriiletén, melyektdl nehezen valnak meg az egyes nemzetek.

V. 2. 2. Elmozdulas az ,,atipikus” foglalkoztatasi médszerek iranyaba

Kiss Gyorgy ezen lehetdséggel kapcsolatban a platform alapti munkavégzési formak
problematikajara reflektal, amely szerinte a munkajog valamennyi intézményét
annulalja vagy annulalhatja.**

Meglatasom szerint a platform munkak megjelenése és az altaluk kivaltott folyamat
valoban veszélyeztetheti a munkajog 1étét, mert a rugalmas munkavégzési
tevékenységek térnyerésével a foglalkoztatas sulya atkertilhet a sikeres piaci jelenlétet
biztositod polgari jogi jogviszonyok keretei kozé. Kiss Gyorgy két lehetséges fejlodési
iranyt kiilonboztet meg ezen a téren. Ezek koziil az egyik, hogy kialakul egy olyan
munkavallaldsi forma, amely tobb elemében hasonlit, vagy akar azonossagot mutat a
munkajoggal, azonban miikodése a munkajogon kiviil, annak hatérait tallépve valosul
meg. A masik irdny pedig, hogy az 0j formakat a munkajog bekebelezi, annak

szabalyozasi targykdrébe vonja.*** Fontos kiemelni, hogy a munkat végz6 személyek

423 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassaga és a munkavallaldi jogallas védelme (Egy lehetséges
megkozelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatahoz), i. m., 33. o.

424 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassaga és a munkavallaloi jogallas védelme (Egy lehetséges
megkozelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatahoz), i. m., 35. o.
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munkavallaloi mindség ald vald besoroldsa nem feltétleniil jelenti a rugalmassag
elvesztését a felek szamara.*?

Meglatasom szerint ez utobbi irany tobb nehézséget is okoz. A kiinduldépont, hogy a
polgari jog a tipusvalasztasi szabadsag elve alapjan a felek szdmdra nemcsak azt
engedi meg, hogy a szerzddés tartalmat szabadon allapitsdk meg, hanem azt is, hogy a
szerzOdésekre, azok tartalmara vonatkoz6 szerzddésektdl egyezd akaratukkal
eltérjenek. Az eltérés csak abban az esetben nem lehetséges, ha azt jogszabaly
kifejezetten tiltja. EbboOl kovetkezden a felek nem csupan azokat a szerzodéseket
kothetik meg, amelyeket a Ptk. nevesit, hanem a legvéltozatosabb tartalmu, a piaci,
forgalmi viszonyoknak szdmukra legjobban megfeleld szerzddések is 1étrehozhatok.
gy lehetséges az un. vegyes szerzédések kialakitasa, amelyekben a felek tobb
nevesitett szerzddés tartalmi elemeit egyesitik, de megallapodhatnak olyan nem
nevesitett szerzOdésben is, amely a Ptk. altal szabalyozott egyetlen szerzddés tartalmi
elemeit sem foglalja magéban. Ezek a megallapodasok ugyanakkor nem tekinthetok
semmisnek, mert vagy annak a szerzddésnek a tartalma szerint 1éteznek, amely a
megallapodas tartalméban tulsulyban van (vegyes szerzddések esetében), vagy a
polgari jog altalanos szabalyai szerint keriilnek elbirdlasra (nem nevesitett szerzédések
esetében).*?® A platformmunka jellemzdi alapjan nem lehet a platformmunkat
egyértelmilen a munkajog ala sorolni.**’ Ugyan a platform munkavégzési formak
rendelkeznek munkajogi karakterjegyekkel, azonban meglatdsom szerint nem olyan
mértékben, amely minden problématdél mentesen lehetdvé tenné a polgari jog
kotelékebdl torténd kiszakitasat. Tobbek kozott a fent leirt szerz0dési szabadsag elve
miatt nem értek egyet azon allasponttal, hogy ezekben az esetekben a helyes jogalkotoi
magatartds az lenne, hogy az Uj tipusi munkavégzési formakat teljes egészében a
munkajog égisze ald vonjuk. Legalabbis addig nem, amig a munkajog nem tesz
szabalyozasi 1épéseket a forma befogadhatdosaga felé. Tovabba itt szeretnék
parhuzamot vonni a platform munka és az 0nalld6 munkavégzonek mindsiild
tdvmunkas helyzete kozott. Bankd Zoltdn megallapitasa alapjan ahhoz, hogy a
tdvmunkds 06ndllo6 munkavégzének mindsiilhessen két feltételnek egyszerre kell

teljesiilnie. Egyfel6l a munkaidd, munkahely meghatarozasa teljesen a tavmunkas

425 Antonio Aloisi, Valerio De Stefano: Regulation and the Future of Work: The Employment
Relationship as an Innovation Facilitator 2020. International Labour Review, 26. o.

426 Kiss Gyorgy: Munkajog, i. m. 93. o.

427 Radnai Veronika: A platformmunka elhelyezése a versengd jogviszonyok rendszerében, i. m., 23-
32. 0.

131



lehetdsége legyen. Mésfeldl van egy egzisztencidlis feltétel, hogy a piacon dnalléan
megjelend személyrdl legyen sz6.**® A platform munkisok esetében a munkaidd
beosztds joga a munkatevékenységet végzo felet illeti. A platformot biztositd fél
minddssze orientalja a tevékenységet végzot, de nem illeti meg és nem hatarozza meg
a munkaidd beosztast. A munkahely és a munkavégzés helyét tulnyomorészt szintén a
platform munkas jogosult eldonteni kiilondsen a varakozasi idoben. Az egzisztencialis
feltétel mar sokkal inkabb vitathat6, azonban a platform munkasok rendelkeznek azon
eszkozokkel, amelyekkel ellatjak a feladatokat. gy a fenti kritériumok alapjan arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy platform munkavégzék tevékenységiiket 6nalld
munkavégzoként teljesitik. Mindezek mellett utalok arra, hogy a mai tarsadalmi
viszonyok ko6zott a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok beszerzése nem feltétlentil
megfeleld fokmérdje a piacon vald 6nalldo megjelenés képességének.

A munkat végzo személyek védelme érdekében magam részérdl sokkal inkabb egy
lehetséges harmadik irdnnyal egésziteném ki a vazolt tendenciakat. Abban, az esetben,
ha az 0j tipusi munkavégzési formdkat valtozatlanul polgari jogi alapon kezeljiik -
elkeriilve tobb dogmatikai problémat - megvalosithatonak tartom a foglalkoztatott
csoportok kiszolgaltatott helyzetének csokkentését a maganjogi keretek kozott csak
igy, mint a fogyasztok esetében.*” Ugyanakkor azon az allasponton vagyok, hogy a
foglalkoztatas dualitdsa, amely lehetévé teszi a munkajogi és a polgari jogi keretek
kozott torténd munkavégzést a késdbbiekben is tovabb élhet egymas mellett. Ehhez
azonban a kordbban kifejtetettek szerint elengedhetetlen a jogviszonyok kozotti
megfeleld elhataroldsi modszerek kidolgozasdra. Mindemellett sziikség van a
munkajog meguljitasara, melynek kdzéppontjdban a rugalmassag novelése all, annak
érdekében, hogy a két viszonyrendszer kdzott megmaradjon az egyenstly.
Kapcsolddva a platform munkavégzéshez, de tillépve ezen kereteken itt kivanok azon
megoldasi javalatrdl is szot ejteni, amely a munkajogon beliil, de ahhoz az atipikus
megerdsitéséhez sziikség van arra, hogy az atipikus munkaviszonyok korét bdvitse a
jogalkotd. Ennek alapjat képezi az a feltevés, hogy a szerz6dd felek sokkal inkabb

szeretik a kész €s elogyartott tipusokat. Tovabba praktikus lehet bizonyos esetekben

428 Banko Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok: A munkajogviszony éltaldnostél eltéré formai az
Eurdpai Unidban és Magyarorszagon, i. m. 49-61. o.

429 L4sd: Rab Henriett: A munkavallaldi statusz egyes kérdései, A fogyasztovédelmi jogrol masképpen
— Eléképek, kozjogi és munkajogi vetiiletek, Debrecen, 2019. 121-138. o.
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az elogyartas abbol a szempontbdl is, hogy igy kdnnyebben egyenstlyban tarthat6 a
felek jogviszonyon beliili aszimmetrikus helyzete. Ehhez eldszor is tisztazni érdemes,
hogy hol huzzuk meg annak hatarat, hogy bizonyos formakat beemeliink a munkajogi
szabalyozas keretébe, masokat pedig meghagyjuk a polgari jog fennhat6saga alatt.
Ennek alapja, hogy meghatarozzuk és lesziikitsiik a munkajog azon elhatarold
ismérveit,** amely a tipikus és az atipikus munkaviszonyok rendezd elveként
funkciondlhat. Megitélésem szerint a munkajog Iényegadd és elhatarold ismérvei
koziil a széleskorti utasitasadasi jog, valamint a rendelkezésre allasi kotelezettség az a
két ismérv, amely mentén lehetséges az elhatarolds, mégis biztositja a jogviszony
alakitdsdnak rugalmas kereteit. Ehhez azonban sziikséges lehet a korabban targyaltak
szerint a rendelkezésre allas intézményének Gjragondolasa.

A fentiek tiikrében fel kell tenni tehat a kérdést, hogy mi az, ami miatt a felek mégis a
munkaviszony keretei kozott torténd foglalkoztatast valasztjdk mdas formakkal
szemben? Erre a jogalkotonak tobbféle valasza lehet és tobb eszkoz all rendelkezésre,
amelyek koziil vagy a kotelezés, vagy az orientdcio johet szoba. A megujitas kapcsan
kiemelt jelentdséget kell kapjon az orientalds, mert a felek sok esetben nem élnek a
jogszabaly adta lehetdségekkel. Ezzel 0Osszefiiggésben érdemes kiemelni a
tavmunkavégzeés példajat. A tivmunka elterjedésének jogi feltételrendszere 2020 elotti
idészakban is adott volt. Azonban a Covid jarvany, mint egy katalizitor ezt a
folyamatot beinditotta és sok munkaltatd miutan szembesiilt a rendszer
miikoddképességevel és hatékonynak talalta, azt a jovoben is alkalmazni kivanta.
Fontos kiemelni, hogy a tdvmunkavégzOket sok esetben jellemzi a romld
munkakdriilmények, hasonlé médon a platform munkavégzék helyzetéhez.*! Sok
mas lehetdség és jogintézmény is hasonlo cipdben jar. A felek nem mernek véltoztatni,
fenntartassal kezelik a hagyomanyostol eltérd megallapodasokat, pedig az a
versenyképesség zaloga lehet adott esetben. A bizonytalan foglalkoztatdsi formak
szdmaranyanak novekedése miatt a munkajog altal nyujtott védelmi funkciok egyre

kevesebb munkavallalo szamara elérhetdek.*? Ebbdl okulva mindenképpen sziikségét

latom annak, hogy a munkaltatok és a munkavallalok széleskorli tdjékoztatasa és

430Lasd: 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes iranyelv a munkavégzés alapjaul szolgald
szerz6dések mindsitése soran figyelembe veendd szempontokrol

41 Antonio Aloisi, Silvia Rainone, Nicola Countouris: An unfinished task? Matching the Platform Work
Directive with the EU and international "social acquis", ILO Working papers, 2023.
https://webapps.ilo.org/static/english/intserv/working-papers/wp101/index.html (2026.01.24.)

42 Harry W. Arthurs: The False Promise of the Sharing Economy, 2018.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3172393 (2025.04.05.) 8.0.
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oktatdsa megvaldsuljon és a munkajog altal kinalt lehetdségek népszeriisitésre
keriiljenek. Ebben pedig kiemelt szerephez kell juttatni a munkaltat6i és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezeteket. Megitélésem szerint a munkajog jovéje €s
versenyképessége a polgari jogi alapokon nyugvoé foglalkoztatasi formakkal szemben
csak egy kolcsonds elonyokon nyugvd munkajogi rendszerben valdsulhat meg. Ez
pedig kompromisszumot hordoz magaban, hiszen a munkaltatéi érdek csak akkor
flizédik a munkajogi foglalkoztatasi forméhoz, ha ez szamara legalabb annyi elénnyel
jar, mint amennyi tébblet terhet rejt magaban. Ez tehat a munkavallaloi védelmi szint
némi csokkentését eredményezheti, ugyanakkor mégis joval tobb garancidlis elem
védheti a foglalkoztatottat, mint egyéb mellérendeltségen alapuld jogviszony keretei

kozott torténd munkavégzés esetén.

V. 2. 3. Az alapelvekben rejlo lehetoségek

Az alapelvek szerepének ndvelése alapvetden tagitja a felek mozgasterét a
jogviszonyban. alapelvek mentén szervezett munkajogi koncepcio visszavezet minket
egy a munkajog teriiletén jol ismert kérdéskorhoz. Ez nem mas, mint a maganjogi,
vagy kozjogi erdsodés dilemmdja. Ahogy arra kordbban utaltam munkajog
fejlodéstorténete némi ciklikussdgot mutat a maganjogi €és a kozjogi elemek
munkajogra gyakorolt hatasanak vonatkozasaban. A munkajog ebben a tekintetben
mar megjarta mindkét végletet. Mindez leirhatdé a stidtusz és a kontraktus
elmozdulasaival.*** A kiindulopont és egyben az egyik véglet a maganjogi alapokon
nyugvo teljes szerzddési szabadsag. Ez azonban a piacgazdasag elveivel kiegésziilve
a felek egyensulyhidnyos allapotdhoz vezet. A munkéssag helyzetének romlasa és
kizsakmanyolasa elinditotta a munkajogi szabalyozds kozjogi elemekkel vald
dusitasanak folyamatat. A szocialista orszagok munkajogat a kozjogi elemek magas
szama hatdrozta meg. A rendszervaltast kovetd idoszak szintén egy magéanjogi
erds0dést hozott a munkajog teriiletén, mely hazdnkban a rendszervaltast kovetd
masodik kodexben tovabb folytatodott. Es itt vagyunk a XXI. szdzad negyedénél,

amikor is ugy tlinik, hogy a munka vilagénak szerepldi szamara talsdgosan merevnek,

433 Petrovics Zoltan: A biztonsag arnyékdban, A munkajogviszony megsziintetésével szembeni védelem
alapkérdései, i. m 88-93. o.
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statikusnak ¢és kozjogiasnak bizonyul a szabalyozas, hiszen szemiink lattdra megy
végbe a foglalkoztatds polgari jog felé torténd kozeledése.

Az alapelvek az altaldnosan megfogalmazott kritériumrendszert allitanak fel, amelyek
lényegét tekintve keretszabalyoknak mindsiilnek.** Az alapelvek funkcidja, hogy
keretet adjon a szabdlyozasnak, torvényértelmez6 funkcidjuk van, tovabba
hézagkitdltd szerepet is betdltenek.*> Az alapelvek tehat egy gytjtékategoriat
képeznek, amelyeket a jogszabalyban betoltott szerepiik szerint kell megitélni, nem
pedig elvnevezésiik alapjan.

A polgari torvénykonyv a bevezetd rendelkezések alatt foglalja 6ssze az alapelveket,
a régi munka torvénykonyve ezen atfogd rendezo elveket ,,a jogok gyakorlasanak és a
kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabalyai” elnevezéssel illette, mig a hatalyos
munka torvénykonyve az ,Altalanos magatartdsi kovetelmények” fordulatot
alkalmazza. Ebben a korben utalok arra, hogy altalanos magatartasi kovetelmények
kore szélesebb, mint az altalanos magatartasi kdvetelmények alatt szerepld elvek.
Mindez alapot adhat az alapelvek torvényben meghatarozott felépitésének az
ijragondolasdra.*3

A munkajog teriiletén az altalanos magatartasi kovetelményeknek kiilonos jelentdsége
van. A szerzOdés tartdssaga kizardlag vilagos és szilard rendezd elvek mentén
biztosithatd. Emellett a munkaviszonyban teljesitend6 feladatokat pluralitas jellemzi,
amely szdmos egyedi esetet és helyzetet termet. Egy torvénykdnyv sem tudja
megoldani azt a feladatot, hogy valamennyi élethelyzetet €s lehetséges esetkort a felek
viszonyéaban rendezzen. Eppen ezért a munkajog teriiletén gyakran keriilnek bevonasra
az altalanos magatartasi kovetelmények egy jogvita feloldasa soran.

Megjegyzendd, hogy a hatdlyos munka torvénykonyvében az altalanos magatartési
kovetelmények szintén szoros kapcsolatot dpolnak a polgari joggal,**’ hiszen az
elvarhatd magatartas elve a johiszemiiség €s tisztesség elve és a joggal valo visszaélés
tilalma a polgari torvénykonyvvel 6sszhangan keriilt megfogalmazasra. A munkajog

maganjogi kotédése mindenképpen indokolja az alapvetd magéanjogi elvek

434 Leszkoven Laszlo: Becsiilettel, emberséggel... A johiszemiiség és tisztesség elve és annak
,elagazasai” a kotelemszeri magatartas korében (GJ, 2022/9-10., 5-10. o.)

435 Menyhard Attila: Az 0j Polgari Toérvénykonyv bevezetd rendelkezései, Polgéri Jogi Kodifikacio,
2002/2., 28-30. o.

436 Miholics Tivadar: Altalanos magatartasi kdvetelmények a munkaviszonyban, Magyar Jog, 2015/4.,
245-249. o.

47 Kartyas Gabor: Pontosodnak a  munkajogi alapelvek, Ad6  Online, 2014.
https://ado.hu/munkaugyek/pontosodnak-a-munkajogi-alapelvek/ (2025. 07. 28.)
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alkalmazéasat.**® A szerzédési jog és a munkajog céljai kozotti ellentét az alapelveken
keresztiil jelentds mértékben csdkkenthetd.**

Egyes alapelvek lehetnek egészen altalanosak, mig mas alapelvek konkrétabb
esetkorokre adnak tampontot. Ahogyan arra Vékas Lajos is utal végsd soron a
johiszemiiség és tisztesség elve akadalyozza meg, hogy a diszpozitiv szabalyozast
visszaélésre adjon alapot, ha mas moédon nem szdmolhato fel a visszaélés.*** Ebbél a
megkdzelitésbol az alapelvek a rugalmassag szempontjabdl is jelentds szerepet
toltenek be, hiszen az alapelvek az egyes szabalyozatlan kérdések esetén tagabb keretet
adnak a felek részére, mégis korlatokat szabnak neki és mederben tartjdk a felek
magatartdsait, benne a felek megallapodasaval és az egyes felek diszkreciondlis
jogkorébe meghozott dontéseivel. Az alapelvek alkalmazésanak egyik indoka éppen

441 Mindemellett azonban

az, hogy az alapelvek rugalmassdgot tudnak biztositani.
hatranyként emelhetd ki, hogy az alapelvek sok esetben bizonytalansagot és
értelmezési kérdéseket is felvetnek. Az alapelvek ugyanakkor alkalmasak lehetnek
arra, hogy a rugalmassag altal megbontott biztonsagot helyreallitask, vagy legaldbbis
mederben tartsdk. Ennek kapcsan a méltanyos mérlegelés elve kiemelt szerepet tolt be.
Az alapelvek a fokoz6do digitalis kihivasok kozepette is jO tampontot jelentenek,
hiszen az 0j technoldgiak alkalmazasa esetén is szem el6tt kell tartani az alapelveknek
valé megfelelést.**? S6t a digitalizalodé munkaerépiacok sajatossagai, mint példaul a
flexibilizaci6 az individulaizacio, a jogviszonyok sokfélesége egyre inkabb fokozzak
az igényt a dinamikus generalklauzulakra.**

Kiss Gyorgy a munkajog egyik lehetséges jovObeli utjaként emliti a munkaszerz6dés
sajatossagait felhaszndlva visszatérni a klasszikus szerzddési elvekhez. Ebben a
koncepcidban kdzponti szerephez jut a relational contract tedridja, amely a gazdasagi
¢let kotelmi teriileten megjelend kifejezés. A relational contract elméletének

kiindulopontja a hosszil tavu, tartés jogviszonyok, amik a felek kolcsonds

érdekkozosségén alapul. A szerzddés keretein belill az egylittmiikodés magas foka

48 Kiss Gyorgy: Az j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzodésekre, i. m. 3-17. o.

4% Guy Davidov: A Theory of the Contract of Employment, Industrial Law Journal, Oxford University
Press, 2025. 20-27. o.

440 v¢kas Lajos: A diszpozitiv szabalyozas elve és az elv kérddjelei a gyakorlatban, i. m.,385-391. o.

“1 Menyhard Attila: Az Gj Polgéari Torvénykonyv bevezetd rendelkezései, i. m. 30. o.

42 Varga Dora: A munkéltatd és a mesterséges intelligencia, avagy felelds vagy azért, amit
megszeliditetté]?, Munkajog, 2024/3. lapszam, 27-33. o.

43 Kun Attila: A méltanyos mérlegelés elve a magyar munkajogban - méltanytalanul mellézve, Magyar
Jog, 2017/12., 734-745. o.
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valésul meg, amely az egymast feltételezd szerzddéses kornyezet kialakitdsabol
addddan hosszu tavh egyiittmiikddést biztosit a feleknek. A lenagyobb elénye, hogy a
megkdtés pillanataban elére nem lathatdo koriilményekre is rugalmasan képes a
jogviszony reagalni. Mindez feltételezi a bizalomra €piil0 rendszer 1étrehozasat, amely
a belsd ,,szocio-0konomiai” érdekek tartjak Ossze és folyamatos targyalasi készséget,
valamint egyiittmiikodést feltételez a felek kozott.*** A tartds viszony fenntartisa
érdekében pedig megfeleld vitamegoldasi technikdkra is sziikség van. Magam részérol
maximalisan azonosulni tudok az elmélettel azonban, ami az erdsségét adja a
koncepcidnak, Gigy bizonyos értelemben az jelenti a gyenge pontjat is. Nevezetesen,
hogy a felek kapcsolatrendszere szerzddési elveken nyugvd magasfoku
egylttmiikddési és tajekoztatasi kotelezettségre épiil. Meglatdsom szerint ez olyan
magas foku egylittmiikodést igényel, amire nem biztos, hogy minden koriilmények
kozott alkalmasak a felek. Ezzel Osszefiiggésben nem elhanyagolhatd a tobbnyire
torténelem altal determinalt jogi kultura, amely meghatarozza a joghoz wvald
viszonyulasat az adott tarsadalomnak. Ezek a tényezOk nagyban meghatarozhatjak a
konstrukcio sikeres miikodését.

Alapelvek altal athatott szabalyozasi modszer végpontjaként elképzelhetd a munkajog
altalanos elvekre torténd leszikitése, amely tagitja a munkavallald fogalmat és
kiterjedhet a munkaviszonyon kiviili jogviszonyokra is. A munkavallalé fogalmanak
tagitasa pedig visszavezethetd az aldrendeltség fogalmanak kiszélesedéséhez.
Mindez atvezet minket egy kovetkezd lehetdséghez.

A személyes munkavégzési viszonyok elmélete a munkaszerzddések joganak kereteit,
nevezetesen a fliggd és nem fliggd munkavégzés dimenzidjat tagitja. Az elmélet a
személyes munkaviszonyok kategoéridja nem csak a munkaszerzddéseket foglalja
megaban, hanem mas munkavégzésre irdnyulo szerzédéseket, amelyek adott esetben
nem felelnek meg a munkaszerzédés kritériumainak.** A munkavégzési viszonyok
altalanos csoportjaként tekint valamennyi személyes munkaveégzési viszonyra, amely
tulmutat a munkavégzésre iranyuld szerzOdések kettds €és harmas modelljén. A

személyes munkavégzési viszony kategoridja erre reflektdl, ami olyan szerzOdési

444 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassaga és a munkavallaloi jogallas védelme (Egy lehetséges
megkdzelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatdhoz), i. m., 36. o.

445 Nadas Gyorgy, Rab Henrietta, Sipka Péter, Zaccaria Marton Led: Az egyenld foglalkoztatds
kovetelménye a valtozd munkajogi elvarasokat tiikkr6z6 HR tendencidk keretei kozott, HVG-ORAC
Lap- és Konyvkiado Kft., 2018, 19. o.

46 Paul Davies, Keith Ewing, Mark Feedland: The Legal Construction of Personal Work Relations,
Oxford University Press, 2011. 5. o.
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viszonyt fed le, amelynek kozéppontjdban a foglalkoztatott all, aki mas szamara
ellenérték fejében munkat végez.**’ A javasolt osztalyozis olyan rendszert takar,
amely rugalmas, laza jogi kategoriakbol all. A javaslat figyelembe veszi az eddigi
hagyomanyokat, de azokon tulmutatva hataroz meg kategoriakat a kovetkezok szerint.
Biztos (secure work), 6nallo (autonomous or freestanding work) és bizonytalan munka
(precarious work). A személyes munkavégzési viszonyok korébe esik valamennyi
olyan szerzddés, amelyben egy személy mas részére ellenérték fejében végez
munkét.**® A személyes munkavégzési viszonyok kategoridja tilmutat a kapitalista
tarsadalmakban elterjedt alarendeltség elméletein. Az elmélet hangstlyozza, hogy
személyes munkavégzés nem csak munkaszerzddés keretében végezhetd, ahol az
alarendeltség egyértelmiien kimutathatd, hanem més viszonyok kozott is
megtorténhet. A személyes munkavégzés nem fligg attdl, hogy adott esetben az
utasitas, iranyitas, ellendzrési jogositvanyuk lazabbak valamint hogy a teljesitmény
megszervezését milyen eszkozokkel éri el a megrendeld. Az elmélet személyes munka
hatarvonalait ott kivanja meghuzni, ahol a tevékenység inkdbb masok munkaja révén
¢s tokefelhaszndlas eredményeként valdosul meg. A személyes munkavégzes tehat a
személyesen munkabdl élokre terjed ki, azokra akik jellemzden mas részére végzett
munkabol élnek. Az elmélet megjelenik az Eurdpai Unid Birdsagéanak itélkezési
gyakorlataban, mint példaul a C-356/21. sz., JK kontra TP SA iigyben.**

A minimalstandardok, valamint a munkajog kereteinek olyan jellegli tagitasa, amely
magaba olvaszt valamennyi foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt azonban a masik
oldalrdl szemlélve ujabb problémakba {itkdzhet. Abban az esetben példaul, ha a
minimalbérre vonatkoz6 szabalyokat kiterjesztenénk valamennyi foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyra, gy a polgari jogi szerz8dések terén is korlatozast allitanank a
szerzOdési szabadsag elé. Mindemellett egy meghatarozott mli megalkotasara kotott
szerzOdés esetén jelentds nehézségbe iitkozne meghatarozni, hogy az ellenértékként
meghatarozott dij ardnyositva megfelel-e a minimalbér szabalyok 4ltal tdmasztott
kovetelményeknek.

Ahogy arra Kiss Gyodrgy is utal, a munkajog igényli az altalanos magatartasokat

orientald normékat. Talan valoban az lesz a megfeleld megoldés a jové munkajogaban,

47 Paul Davies, Keith Ewing, Mark Feedland: The Legal Construction of Personal Work Relations, i.

m., 304-308. o.
448 Jakab Nora: Munkavégzék a munkavégzési viszonyok rendszerében, i. m., 421-432. o.
49 Countouris, Nicola and De Stefano, Valerio, "The Future Concept of Work", i. m., 93-103. o.
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hogy nagyobb teret engediink az altalinos magatartasi szabalyoknak, az altalanos
alapelveknek, vagy épp az univerzalis munkajogi garancidknak. Erre vilagit ra
Mélypataki Gébor is, aki szerint a technoldgiai valtozdsok a mindennapi
kapcsolatrendszert befolyasoljak ugyan, de a munkajogban mindig is lesznek olyan
alapelvek, amelyek technologia fliggetlentil és relacioktol fiiggetleniil allandé értéket

és védelmet kell, hogy képviseljenek.*>°

A foglalkoztatas célkitlizései egyre inkabb
abba az irdnyba mutatnak, hogy a jogviszonyok elhatarolasok helyett altalanos
érvénnyel legyenek alkalmasak a munkavégzés megfelelé koriilményeinek
megteremtésére fliggetleniill a jogviszony formajatol, tehat biztonsadgos és jo
koriilmények kozott torténjen a munkavégzés.*! Részben ebbe az iranya mutat a
korabban elemzett ILO 193. szamu egyezménye.

Egyetértve az alapelvek kiemelkedd szerepével, allaspontom szerint jelenleg még nem
lenne mitkkddéképes a tulnyomoan alapelveken nyugvd szabalyozas a tarsadalmi
befogadas hidnyaban. Ahogyan arra utaltam a jelen atmeneti idészak megoldéasat
sokkal inkabb a differencidlt szabalyozason keresztil megvalosuld tovabbi

rugalmasitasban latom.*>?

V. 2. 4. Tobbsebességes munkajog a ,,tobbsebességes Eurdpa”

koncepcidja mentén
A korabbi megallapitasok alapjan a foglalkoztatasban részt vevd személyek gyors
alkalmazkodasat kényszeritik ki a technikai valtozasok,*® ebbél kdvetkezéen a
szabalyozasra is nyomast gyakorolnak. A jogszabalyok ezen beliil is a munkajogi
szabalyokkal szemben is elvart kovetelmény a stabilitds a jogbiztonsag érdekében,
éppen ezért a gyakran valtozo szabdlyok nem jelentenek megfeleld alternativat.
Ugyanakkor a munkajogi szabdlyokat és az abban deklaralt munkavallalot vedo

garancialis szabalyokat 1d6rdl-idOre sziikséges attekinteni. Az életviszonyok valtozasa

indokoltté teszik, hogy a jelenleg hatalyos magyar Mt. egyes részeit fellilvizsgélat ala

430 Mélypataki Gabor: A munka digitalizaldd4sa a munkajogi alapelvek tiikrében, Miskolci Jogi Szemle
15. évfolyam, 2020, 3. kiilénszam 97-104. o.

431 Marta Santos Silva, Mijke Houwerzijl: Regulating the Autonomy of Gig Workers. A Paternalizing
Look into the Consent-Based Platform Work Economy (March 22, 2019). University of Groningen
Faculty of Law Research Paper No. 53/2019, Maastricht Faculty of Law Working Paper, 12. o.

42 Maté David Adridn: Tobbsebességes munkajog, Studia Iurisprudentiae Doctorandorum
Miskolciensium - Miskolci Doktoranduszok Jogtudomanyi Tanulmanyai, 2023. 95. o.

433 Krzysztof Szubert: The Future is Digital, Internet and New Technologies Law, Europen Law
Institute, 2021. 26. o.
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vonjuk. A digitalis kornyezet munkajogi szabdlyainak tjragondoldsédban jelentds
szerepet tdltenek be a hagyomdnyos munkajogi intézmények modernizéaciodja, valamint
a digitalis kontextusban értelmezhetd uj megoldasok.*** Ugy, ahogyan arra a hatalyos
Mt. kodifikacioja soran is ravilagitottak ,,a munkajogi torvényeket az lizemekben
dolgoz6 munkassag védelmére alkottdk meg, a szolgaltatd szektor dominanciaja a
munkaerdpiacon részben mas igényeket, mésfajta védelmet tesz indokoltta.”*> A
szolgaltato ipar tovabbi térnyerésén tul pedig a technologiai kihivasokkal is szembe
kell néznie a munkajogi szabalyozdsnak. A hatalyos jogszabalyok feliilvizsgalata
mellet pedig bizonyos koncepciondlis valtoztatasokra is sziikség lehet, hiszen a
szabalyozas modositasa sok esetben nem elégséges beavatkozast jelent. Az alfejezet
keretei kozott megvizsgdlom a szabalyozas tovabbi differencidlasanak egyes
lehetdségét, sziikségességét, amely a munkajogi szabalyozéas tobbsebességes jellegét
hivatott fejleszteni.

A digitalis valtozasok révén 11j lehetdség nyilt mas gazdasagi modell kialakitasara,
amely kozvetleniil kihat a foglalkoztatasra, azt jelentdsen atalakitja. Az 0j gazdasagi
modell pedig tobb kérdést is felvet. Tobbek kozott azt, hogy megfeleld védelmet nyujt-
e tovabbra is a munkajog, sziikség van-e az atipikus jogviszonyok bovitésére, kell-e
barmilyen valtoztatast eszk6zolni a szabalyozasban, hogy a munkaviszony keretei
kozott tartsuk a felek munkavégzésre irdnyuld jogviszonyat?

Alapvetden a tobbsebességes munkajog koncepcidjanak alapjat szdmomra az
életviszonyok villamgyors és jelentds mértekill valtozasai adjak, amelyeket sok esetben
nem, vagy csak nagyon nehezen tud lekdvetni a szabalyozds. Ebbdl eredden a
szabalyozas {0 jellemzdjét a rugalmassagnak kell adnia. A gazdasagi
berendezkedésbdl fakaddan azonban nagyon konnyen versenyhatranyba keriilhet az,
aki nem, vagy nem megfelelden reagal a megvaltozott helyzetre. A modern
technologidk elterjedésével egyiitt jard valtozasok kovetése sziikségszerti, hiszen a
hagyomanyos tigyvitel mara egyet jelenthet a versenyhatrannyal, a digitalizacio
azonban hatékonyabba teszi a munkavégzést, ¢és hasznalata megkonnyiti a

mindennapokat.*® A koncepcié lényegét tekintve a munkajogi szabdlyozis tovabbi

434 Zaccaria Marton Led: Kolcsdnhatds a digitalizacidé okozta munkaerdpiaci valtozasok és az Eurdpai
Uni6 aktudalis munkajogi jogalkotasa kozott, i. m. 61. o.

455 Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Lérincz Gydrgy, Pal Lajos, Pethé Robert, Horvath Istvan: Tézisek az 0j
Munka Torvénykonyve szabéalyozasi koncepcidjahoz — Osszefoglalas, i. m. 150. o.

456 Czirok Andrea, Nyerges Eva: Digitalizacié a munkajogban Elektronikus munkaiigyi folyamatok a
"most" generacidja szamara, Munkajog, 2018/3., 33-38. o.
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részletszabalyokkal torténd gazdagitasat jelenti, meghatdrozott iranyvonalak mentén.
A koncepcid lehetdvé tenné, hogy megfeleld munkajogi garanciak mentén a felek
tovabb rugalmasitsak a szabalyokat a megfeleld fékek és egyensulyok beépitése
mellett. Ezek minden esetben a konkrét jogintézményekhez igazoddan kertilnének
kialakitasra, de ilyen megoldasokat nyujthatnak példaul az alapelvek - kiilondsen a
tajékoztatasi kotelezettség -, az alakitdé jogok erdsitése, kiterjesztése, vagy €ppen a
szigorubb érvénytelenségre vonatkozo szabalyok megalkotasa. Fontos azon szemlélet
tovabba, hogy differencialas lehetdségeket biztositson, amelyek dinamikat adnak, a
garancidk pedig ne legyenek tul merevek. Mindemellett megfontolandonak tartom a
jogalkotd részérdl azt is, hogy tovabbi rugalmas atipikus munkavégzési formak
keriiljenek kialakitdsra. Mindezekre a késObbiekben részletesen is kitérek. A
differencidlds alatt a meglévd torvénykdnyv tovabbi specidlis szabdllyal torténd
kiegészitését értem, valamint 1j intézmények kialakitasat. A szabalyozas
differencidldsa megvalosulhat gy is, hogy bizonyos koriilhatarolt csoportokra
részben, vagy egészben eltérd szabalyokat alkalmazunk. Ez utobbi esetben az egyenld
bandsmod kovetelményét sziikséges megtartani, azonban lehetnek olyan legitim
megkiilonbodztetések, amelyek nem esnek a hatranyos megkiilonbdztetés tilalma ala.*’
A differencidltabb munkajogi szabalyozas gondolata mar a hatdlyos kodex
kapcsan tobb parhuzamos vonas figyelhet6 meg, amely alapul szolgal a hatalyos
joganyag feliilvizsgalatanal. A differencialt szabalyozasrol akképp foglaltak allast,
hogy ,megfontolandé a szabalyozas differencidlasa a munkaltatok tulajdonosi
struktiraja szerint, kiilonds tekintettel az allami vagy Onkormanyzati (tobbségi)
tulajdonban 1évé gazdalkodo szervezetekre. Ez a differencialds tdvlatokban

elkeriilhetetlenné teszi a foglalkoztatdsi viszonyok egész rendszerének

457 Az Burdpai Unié Birésaga Gerhard Fuchs (C-159/10) és Peter Kohler (C-160/10) kontra Land
Hessen tigyben kiemelte, hogy a 2000/78 iranyelv 6. cikkének (1) bekezdése kimondja, hogy az
életkoron alapul6 eltéré banasmod nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha — a nemzeti jog
keretein beliil — jogszerli céllal, példaul jogszeri foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci, vagy
szakképzési céllal, objektiv és ésszerli mddon igazolhatdk, €s e cél elérésének eszkozei megfeleldek
és sziikségesek.

A Birésag kimondta, hogy azok a célok tekintheték a 2000/78 iranyelv 6. cikkének (1) bekezdése
értelmében ,,jogszertinek”, amelyek kozérdeki jellegiikre tekintettel eltérnek az olyan, tisztan egyéni
okoktol, amelyek a munkaltato helyzetének tulajdonithatdk, mint példaul a koltségcsokkentés vagy a
versenyképesség javitasa, anélkiil hogy ki lehetne zarni annak a lehet6ségét, hogy valamely nemzeti
jogszabaly az emlitett jogszerl célok elérése érdekében bizonyos fokl rugalmassagot ismerjen el a
munkaltatok szamara.
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Gijragondoldsat.”**® A differencialds tovabbi lehetéségét jelentette, hogy a munkaltatok
méretének figyelembevételével keriiljon kialakitdsra a szabalyozés. Ennek alapjat az
jelentette, hogy az egyes munkajogi szabalyok Iényegesen nagyobb terhet ronak
bizonyos esetekben a kisvallalkozasokra, mint a nagyobb konszernekre. Ilyen
szabalyozasi elem a jogviszony megsziintetés, vagy az egyes meghatarozott fizetési
kotelezettségek a jogviszony jogellenes megsziintetése esetén. Ertelemszeriien egy
kisvallalkozas nehezen tudja ezeket a kiadasokat kigazdalkodni, mig egy nagyobb
vallalkozas esetén mindez lényegesen kisebb gondot jelent. Ennek kapcsan fontos
megjegyezni, hogy a munkaltatdo altal foglalkoztatott munkavallalok 1étszama
jellemzéen nem képez elégséges indokot a differencialt szabalyozasra. Az
Alkotménybirdsag alkotmanyellenesnek taldlta a régi Mt. azon szabalyat, amely
szerint a legfeljebb 10 {6t foglalkoztaté maganszemély munkaltatok vétkességi alapon
feleltek az okozott karokért a munkavallalok iranyaba. A dontés ramutatott arra, hogy
a jogalkotoi cél és a megkiilonboztetés kozott nincs dsszhang. A munkaltatdo miikodési
form4jabol és a foglalkoztatottak 1étszdmabol ugyanis nem kovetkezik az, hogy az
adott munkavallald kisegzisztencidju, ezért a megkiilonboztetésnek nincs ésszerli
alkotmanyos indoka.*’

Ugyanakkor a kodifikacio kapcsan eltérd vélemények is kialakultak a kérdésben.
Prugberger Tamds szerint sziikségtelen a munkajogi szabalyozast a foglalkoztatési
formaktol, a munkaltatd méretétdl, és a miikodési profiltdl fliggdvé tenni. Megitélése
szerint Nyugat-Eurdpaban is csak azért alkalmaztak ezen megoldast, mert az egyes
eldirasokat kiilonb6zd kodexekben rogzitették ezért a jogfejlddés fokozatosan ment
végbe.*” Egyetértek Marencsak Zsolttal abban a tekintetben, hogy a dontés nem zarja
ki a differencialt szabalyozas alkalmazasét, azonban jelnetds korlatokat allit elé.*¢!
Allaspontom  szerint a  differencialasnak valamennyi szempontbol lehet
1étjogosultsaga, azonban nem célszerli egy vezérszempont szerint elvégezni azt. Az
egyes jogintézményeknél mas-mas elv lehet az, amely a tovabbi specifikaciot

megalapozhatja, ezért nem érdemes egy elv koré szervezni valamennyi valtoztatast.

438 Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Loérincz Gyodrgy, Pal Lajos, Pethd Robert, Horvath Istvan: Tézisek az 0j
Munka Térvénykonyve szabalyozasi koncepcidjahoz — Osszefoglalas, i. m. 150. o.

439 41/2009. (I11. 27.) AB hatarozat a Munka Térvénykdnyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény 175. §
(1) és (2) bekezdése alkotmanyellenességérol

460 prugberger Tamas: Kritikai észrevételek az (1j Munka Térvénykdnyve koncepcidjahoz, i. m., 33. o.

461 Marencsak Zsolt: A kis- és kozépvallalkozdsok munkajogi szabalyozasanak kérdései, kiilonds
tekintettel a differencialt szabalyozasra, Doktori (PhD) értekezés, Szegedi Tudomanyegyetem, Allam-
¢és Jogtudomanyi Doktori Iskola, 2018. 222. o.

142



Mindezt erdsiti meg a korabban hivatkozott Alkotmanybirdsagi dontés is, amely arra
enged kovetkeztetést, hogy a differencidlt szabalyozas kialakitisa nem
eredményezheti az olyan megkiilonboztetést, amely a munkavallaloi jogok védelmi
szintjének csokkenését eredményezi. Eppen ezért minden tovabbi rugalmas szabaly
megalkotasanal figyelemmel kell lenni a felek kozott fennallo hierarchikus viszonyra,
s6t ezeknél a szabalyoknal kiilonosképp figyelni kell a megfeleld garancidk
kialakitasara. Ahogyan arra Jarjabka Tiinde is ravilagit, ,,a munkaviszony a klasszikus
kotelmekhez hasonldéan vagyonjogi célok megvaldsitdsara jon 1étre, a felek ala-
folérendelt helyzete okan viszont mégis kiilonbozik a tipikus kételmektsl.”*% A felek
megallapodasainak nagyobb teret engedd szabalyozas koncepcidja soran is kiemelt
figyelmet kapott a munkavallalok védelme. A koncepci6 szerzdi hangsulyoztak, hogy
,»a szabalyozés f6 funkcidjanak tovébbra is a munkavéllalok szocidlis védelmét kell
tekinteni, kiilonds figyelemmel a tisztességes bérre, az egyenld banasmod
biztositdsara, a munka- és pihendiddre, tovabba maganak a munkaviszonynak a
védelmére - a jogviszony megsziintetését korlatozo szabalyok eldiraséval.”*63

A differencialas korlatjat jelenti a munkajogi szerepldk sajatos helyzete is. Ahogy arra
Petrovics Zoltan is ramutat bizonyos esetekben a kontraktusok szintjén nem lehet
szabalyozni a munkajog egyes intézményeit. Ilyen példaul a jogviszony
megsziintetése, ahol a statusz fenntartasa indokolt.***

Differencialasrol beszélhetiink tagabb értelemben is, amely atfogja a foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyok széles korét, amely tobb Uton is megvalosulhat. Az egyik ut,
hogy ha az Mt. ugy funkciondlna, mint egy alapvetd szabalyokat tartalmazo kodex,
hattér jogszabaly, amely meghatarozza a minimalisan alkalmazandé szabalyokat,
rogzitené azokat a kdgens szabalyokat, amelyektdl a felek nem térhetnek el. Ebben az
esetben azonban sziikséges az egyes szektorokra, agazatokra megalkotni olyan
specidlis szabalyozast, amely 4gazatspecifikusan rendezi az adott szektor
foglalkoztatasra iranyado kiilonos szabalyait. Erre utalo jogalkot6i magatartasra lehet
kovetkeztetni példaul az egészségiigyi szolgélati jogviszony létrehozasabdl és

szabalyrendszerének kialakitisabol. 6>

462 Jarjabka Tiinde: Az allam regulativ funkcidinak valtozasa az uj Mt, i. m. 92. o.

463 Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Loérincz Gyodrgy, Pal Lajos, Pethd Robert, Horvath Istvan: Tézisek az 0j
Munka Térvénykonyve szabalyozasi koncepcidjahoz — Osszefoglalas, i. m. 150. o.

464 Petrovics Zoltan: A biztonsag arnyékdban, A munkajogviszony megsziintetésével szembeni védelem
alapkérdései, i. m., 94. o.

465 Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény
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Egy masik lehetdség, hogy az Mt. tartalmazza az egyes részletszabalyokat is, adott
esetben akar az dgazatspecifikus szabalyokat is beleértve. Az egységes szabalyozas
eldnye mellett azonban hatranyként megjelenik a terjedelmesebb normaszéveg miatti
nehéz atlathatdsag kérdéskore.

A szabalyoktol vald eltérés és azok a felek igényeihez igazitdsa eseti és egyedi
jelleggel is megtorténhet. Lathatunk példat arra, hogy a munkaltatd bizonyos
esetekben valamely munkaiigyi hatdésag engedélye alapjan térhet el az altalanos
szabalyoktol.* Ezen megoldas keretében esetrdl esetre vizsgalja a hatosag a
foszabalyoktol torténd eltérést. Megitélésem szerint ez nem jelent megfeleld
megoldast, tekintettel arra, hogy alappal valdszintlsithetd, hogy az adott hatdsag
leterheltsége nagyon magas lenne ¢és az alkalmazand6 szabdlyok olykor mar
kdvethetetlenné valnanak.**” Az elgondolds pozitivuma ugyanakkor mégis az, hogy a
felek kozotti jogviszony alakitasa egy kiilsé kontrollhoz koétddik, igy a munkavallald
érdekei megfeleld6 mértékben érvényre juthatnak. Az érdekérvényesités
értelemszeriien 1ényegesen nehezebb, amennyiben a munkaltatdo és a munkavallalo
megallapoddsain nyugszik a szabalyozds rugalmassaga. Lathatd tehat, hogy a
differencialas sokféleképp megvalosithato.

A kovetkezOkben nézziik meg, hogy mi jelenti az alapjat tovabbi differencidlasnak.
Manapsag szinte mar elképzelhetetlen, hogy egy foglalkoztatott egy munkahelyen
dolgozzon egész ¢életében. Sokkal inkdbb jellemzd a jogviszonyok gyakori
megsziintetése és ismételt létesitése. Arrdl hosszas vitat lehet folytatni, hogy a
foglalkoztatasi jogviszonyok viszonylag gyors valtoztatdsanak Ilehetdsége a
foglalkoztatottak kiszolgéltatottsdgat vagy bizonyos megkdzelitésben épp a
védelmiiket jelenti. Mindenesetre az leszogezhetd, hogy a gyakori munkahelyvaltas
eldidéz egy bizonyos (1ét)bizonytalansagot, sokkal kevésbé kotddnek és kotelezddnek
el egymas irant a szerz6do felek. Ugyanakkor a munkaviszony természete alapjan egy
bizalmi jellegli, tartds jogviszonyt feltételez a felek kozott.*® A felgyorsult vilag a
jogviszonyokat is lerdviditi, azok tartos jellege ellen hat, amely miatt a szabalyozas

egyes pontjai tovabbi rugalmassagot igényelhetnek, ezért feliilvizsgalat célszertinek

466 Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Loérincz Gyodrgy, Pal Lajos, Pethd Robert, Horvath Istvan: Tézisek az 0j
Munka Térvénykdnyve szabdlyozasi koncepcidjihoz — Osszefoglalas, i. m. 156. o.

467 A veszélyhelyzet megsziinésével dsszefiiggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi késziiltségrol
sz616 2020. évi LVIIL. térvény 56. § alapjan a Békés Megyei Kormanyhivatal engedélyezési jogkort
gyakorolt bizonyos feltételek mellett alkalmazhaté huszonnégyhonapos munkaidékeret kapcsan.

468 Kiss Gyorgy: Munkajog, Dialog Campus, Budapest, 2020. 84. o.
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bizonyul. A korabban vazolt piaci modell sokkal inkabb a tomeges, rovid ideig tartd
szerzOdésekre alapoz, valamint arra, hogy mindig lesz annyi munkaerd, amellyel
ellatja a feladatokat, mert valamivel ugyis ,,0sszecséditi”.**” A megfelelé mennyiségii
munkaerd pedig a rugalmas munkavégzési lehetdség mellett a dijazdson keresztiil
szabalyozhato6. Bizonyos esetekben azonban nem a magas dijazas a jellemz6, hanem
pont, hogy az alacsony bérek, mivel tulkinalat alakul ki a munkaerébdl. A dijazas
alkalmas a munkaerd toborzasra, tovabba az idészakosan valtoz6 szolgaltatasi igények
kielégitésére is. A dijazasi rendszer kialakitasaval keriil szabalyozasra, hogy egyes
csticsidszakokban kiszolgalasra keriiljenek az igények. Felmeriil kérdésként, hogy az
egyenlé munkaért egyenld bér elve sériil-e ezekben az esetekben. Megitélésem szerint
az elébb emlitett eset legitim alapokon allhat mindaddig, amig a megkiilonboztetés
igazolhatéan jogszer(i, objektiv és ardnyos elveken alapul.*’® A gazdasagi igények
kiszolgéalasat 0sztonzO0 megoldds igazolhatd, kiilonosen ha az objektiv
munkakoriilmények romlasat kompenzaljak. Ez utobbit a munkajogi szabalyozas is
figyelembe veszi gondoljunk példaul az ¢éjszakai munkavégzésért jard bérpotlékra.
Ugyan kiviil esik a dolgozat vizsgalati hatokorén, de fontosnak tartom kiemelni, hogy
sokkal inkabb a mesterséges intelligencia alapu profilalkotas jelenthet veszélyt ebben
a korben. Ezen rendszerek konnyen tudjak monitorozni melyek azok a dolgozdk, akik
alacsonyabb dijazas mellett is hajlandoak elvallalni az adott feladatot. Ennek mentén
pedig kénnyen rejtve maradhatnak sulyosan diszkriminativ esetek.*’! Tovabba
veszélyt is jelenthet a foglalkoztatottakra nézve, a munkavégzés koriilményei akar
rosszabbak is lehetnek, hiszen a magasabb dijazas érdekében sokszor ¢&jszakai

miiszakban kényszeriilnek dolgozni a foglalkoztatottak. Ugyanakkor lathatd, hogy a

469 A “crowdworking’ az 01j gazdasdgi modell része. A munkat keres6ket az internetes feliileten nagy
szamban tudjdk bevonzani a technoldgia tarsasagok, és mivel talkinalat alakul ki a digitalis
munkaerdpiacon. Téth Hilda: A munkajog 0j kihivasai: a "gig" gazdasag munkavallaldi csoportjai In:
Szikora V. — Torok E. (szerk.): Unnepi tanulmanyok Csécsy Gyorgy 65. sziiletésnapija tiszteletére I.-
II. k6tet Debrecen, Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2017. 393-400.

470 Zaccaria Marton Led: Egyenld(tlen) munkaért egyenld(tlen) bér — az egyenlé munkéért egyenld bér
elvrél masként, Munkajog, 2019/2. lapszam, 4. o.

471 Ehhez hasonlé helyzetet id6zett elé a Deliveroo egyik algoritmusa, ami a futdrok pontszdma és
megbizhatdsaga alapjan rangsorolta a dolgozokat, eldontve, hogy ki kaphat munkalehetdséget, vagy
épp melyik miiszakba nyer felvételt. Az algoritmus hatrdnyosan értékelte, ha valaki betegség vagy
sztrajk miatt nem vett fel egy miiszakot, ezzel automatikusan hatrébb sorolva 6t a rendszerben. Az
algoritmus indirekt diszkriminaciét valositott meg, mivel a gép nem tudott kiilonbséget tenni a
jogszerii tavollét és a mulasztds kozott. Industrial relations news: Bologna Labour Court held a
previously used algorithm of a platform company as discriminatory,
https://industrialrelationsnews.ioe-emp.org/fr/news/article/italy-bologna-labour-court-held-a-
previously-used-algorithm-of-a-platform-company-as-
discriminatory#:~:text=On%2031%20December%202020%2C%20the%20Labour%20Court,the%?2
Oworking%?20sessions%2001%20the%20digital%20platform%E2%80%9D. (2026.06.10.)
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magasabb bérezésért, valamint az idObeosztasuk szabadsadgaért hajlanddak a
munkavallalok elvallalni a feladatok ellatasat. Megallapithato tehat, hogy a bérezés a
foglalkoztatott biztonsaganak egyik f6 elemét képezi.

A korabban vazolt {izleti modellbdl azt mindenképpen kiemelhetjiik, hogy jelentds
részben a dijazason keresztiil teremti meg a munkaerd igényt, amely alapjan az is
megallapithatd, hogy a bérezés a foglalkoztatott biztonsagara is hatdssal van. A
munkaviszony tartés jellege ellenére fontos felismerni, hogy a munkaviszonyban
foglalkoztatottak is igénylik a rugalmassagot*’? a biztonsagot pedig nem csupan a
jogviszony tartéssdga adja meg szdmukra. A differencidlt munkajogi szabalyok
kialakitasa soran a munkavallalé védelmének egyik alapvetd és biztonsagot nyujto
garancialis eleme lehet a magasabb dijazds. Tovéabbi védelmet jelent, hogy
egyoldaluan nem rendelhetdek el a munkaltato részérdl a rugalmasabb foglalkoztatas,
az a felek megallapoddsan, vagy a munkavallalé dontésén kell, hogy alapuljon. A
tovabbi rugalmassagnak sz6 szerint ara van, amelyet a torvény biztosit, azonban a
lehetdség nem jelent kotelezettséget, mert abban a felek szabadon allapodnak meg.
Mindemellett a jogviszony tartdossagat garantald jogi eszkdzok fenntartasa és bovitése
szintén megvaldsithatd a koncepcidban. A rugalmassag kompenzaldsanak eszkoze
lehet a jogviszony tartossdganak garantdlasa, amely a felmondasi korlatozasok és
tilalmak rendszerének bdvitése révén valdsithatd meg. A hagyoményos és a még
rugalmasabb eszk6zok kombindacidja teszi lehetdveé azt, hogy munkaviszony keretében
min¢l szélesebb korben talaljdk meg szadmitasaikat a foglalkoztatok ¢€s a
foglalkoztatottak.

Korabban mar utaltam ra, hogy a jelenleg hatdlyos munka toérvénykonyvének
szabalyozasa eredendden Osszetett a kogens, relativ diszpozitiv és diszpozitiv
szabalyok alkalmazasa révén. A tObbsebességes munkajog ugyan tovabbi
részletszabalyok megalkotasat feltételezi, akéar szektordlis szinten, azonban ez nem
zarja azt ki, hogy az adott szektorban dolgozok Osszességében egy rdovidebb,
atlathatobb és érthetébb szabalyozds ald tartozzanak. Mindemellett megitélésem
szerint a szabalyozés Osszetettsége a komlplex tarsadalmi viszonyok velejardja, az
¢életviszonyok még sokszinlibbé és Osszetettebbé valnak a digitalis megoldasok
alkalmazasa révén. Ennek kikiiszobolésére, pedig a megoldasi javaslatként azt latom

megvalosithatonak, hogy allami kozbenjarassal olyan intézményt sziikséges

472 Dobos-Bunford Krisztina: A rugalmas munkavégzés és digitalizdciés megoldasok a versenyszféra
egyes intézményeiben, Magyar Jog, 2021/7-8., 481-487. o.
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l1étrehozni, amely segiti a munkavallalok és a munkaltatok jogainak érvényesitésében
a széleskorii munkajogi tanacsadas és tajékoztatas révén. Ehhez hasonlé funkciot latott
el a GINOP-5.3.3-18-projekt keretében megvaldsulé JOGpontok kezdeményezés,
amely 2022.01.31-ig ingyenes jogi segitséget nyujtottak a munka vildgaban. A
jogsegély-szolgaltatdas 2022. julius 31-ig még dij megfizetése mellett mikodott,

azonban azt kovetden tevékenységét nem folytatta.

V.2.5. Az Mt. bévitése és egyes jogintézményeinek feliilvizsgalata

V. 2. 5. 1. Tartalomalakitas a munkajog keretein beliil
Korabban volt sz6 a szerzddési szabadsag tipusvalasztds szabadsagara vonatkozo
egyes kérdéseir6l. A kovetkezOkben a szerzddési szabadsag tartalomalakitési
szabadsaga keriil el6térbe. Ugyanis munkaviszonyon kiviil esé jogviszonyokban
torténd munkavégzés - kiilondsen a platform munkavégzés - felveti a kérdést, hogy
hogyan lehetne 0sztondzni a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatast? A
korabban ismertetettek alapjan a hatdlyos Mt. boviteni kivanta a felek
tartalomalakitasra vonatkozd szabadsagat a felek megéllapodasi lehetdségeinek
bovitése révén. Allaspontom szerint a tartalomalakitds lehetéségeinek bévitése a
rugalmassagot jelentdsen noveld eszkdz, amely alkalmas lehet arra, hogy a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a munkaviszony keretei kozott tartsa. A
kovetkezOkben sorra veszem az altalam legfontosabbnak tartott tartalomalakitasban

nagy szerepet jatszo eszkozoket, és azok egyes gyakorlati problémaira is kitérek.

V. 2. 5. 2. Az alakito jog szerepe a munkajogban

Kiss Gyorgy ramutat, hogy az alakité jog szerepét elsdsorban a hosszi tavu,
hatdrozatlan idejii jogviszonyokban nyeri el.*’? A tartds jogviszonyok egyik
legfontosabb jogi eszkdze az alakitd jog, amely garantdlni tudja, hogy a jogviszonyt
fenntartasa a valtozo kornyezetben és igényekhez igazoddan fenn tudjon maradni. Az
alakito jog nagyfokl rugalmassagot biztosithat a felek szdmara a jogviszony fennallasa

alatti alakitasara.

473 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatas rugalmassaga és a munkavallaléi jogallas védelme (Egy lehetséges
megkozelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatahoz), Wolters Kluwer Hungary, Budapest,
2020. 33. o.
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Az Mt. rendelkezései szerint a munkaszerzddés alapjan a munkavallald kdoteles a
munkaltat iranyitisa szerint munkat végezni.*’* A munkavallaldé munkajat
személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal, a munkéjara
vonatkozd szabalyok, eldirdsok, utasitasok és szokasok szerint kdteles végezni.*’> A
munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyad6 szabalyokat
megsértette.*’S A rendelkezések kifejezésre juttatjdk, hogy a munkajogviszony
tartalméanak ala-folérendeltsége kovetkeztében a munkaltatot altalanosan megilleti az
egyoldalu teljesitésmeghatarozas joga.

Az alakito jog altalaban lehetdvé teszi a jogviszonyban all6 egyik jogalany szamara,
hogy egyoldaltian 1étrehozza, vagy megsziintesse a jogviszonyt, illetve moddositsa
annak tartalmat. A munkajogban az alakit6 jog alapvetd megnyilvanulasi form4ja a
munkaltatd széleskorli utasitasi joga, amely alapjan folyamatosan konkretizalja a
munkaviszony tartalmat. Ahogy arra Kiss Gyorgy is utal a munkajogban sajatos
modon jelenik meg az alakité jog, hiszen a munkajogviszony tartalméanak az alakitisa
nem a hagyoméanyos maganjogi alakito jog intézményének alkalmazasaval érvényesiil,
hanem az iranyitds jogan keresztiil.*’’” A kommentar kiemeli, hogy a teljesités
egyoldalu meghatarozésa szerz6déses alapokon nyugszik és egy sajatos alanyi jogkén
jelenik meg. A teljesitést konkrétan meghatdrozd mérlegelési jogosultsagként
értékelhetdek. A munkaltatd a teljesités folyamatos meghatarozasaval formalja a
jogviszony tartalmat Gigy, hogy egyoldaltian médositasra nem keriil sor.*’8

A munkaltatét megilletd széleskorti alakité jog egy fontos korlatja a méltanyos
mérlegelés elve. Az elv alapjan a munkaltaté a munkavallalo érdekeit a méltanyos
mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités moddjanak egyoldalu
meghatdrozdsa a munkavallalonak aradnytalan sérelmet nem okozhat. A
megfogalmazasbol adodik, hogy az egyoldalu teljesitésmeghatarozas a
munkavallalonak sérelmet okozhat, amely 6nmagéban még nem teszi a munkaltato

dontését jogellenessé. Az ardnytalan sérelem okozdsa esetrdl-estre vizsgalando,

474 Mt. 42. § (2) bekezdése

475 Mt. 52. § (1) bekezdés c) pont

476 Mt. 285. § (3) bekezdése

477 Kiss Gyorgy: Foglalkoztatds Gazdasagi valsdg idején — a munkajogban rejlé lehetségek a
munkajogviszony tartalmanak alakitdsara (jogdogmatikai alapok €s jogpolitikai indokok), i. m., 36 -
76. 0.

478 Banko6 Zoltan, Békési Gabor, Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Sz0ke Gergely Lasz16: Nagykommentar a
munka torvénykdonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényhez
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azonban a munkavallald személyi és csaladi koriilményeit is sziikséges figyelembe
venni.*”? Az aranytalan sérelem okozdsa a munkaltatd joggyakorlasat
vissza¢lésszeriivé teheti, amelynek kovetkeztében munkaviszonyra vonatkozo
szabalyba litkdzik. Ennek alapjan pedig megalapozhatja az utasitas megtagadasanak a
jogat. 480

Dobosi Kinga utal ra, hogy annak ellenére, hogy a felmondas egyoldala dontés, még
nem vonatkoznak rd a méltanyos mérlegelésre vonatkozd szabalyok. Az MK. 95.
szamu allasfoglalasa is kiemeli, hogy ha a felmondas jogszer(i, ugy a jogvita keretein
kiviil es6 méltanyolhat6é szempontok miatt nem lehet hatalytalanitani. A joggyakorlat-
elemzé csoport allaspontja szerint a méltanyos mérlegelés a munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésére vonatkozd elv, ugyanakkor kollektiv szerzédés ettdl
tagabb korre is kiterjesztheti az alkalmazhatosagot.*s! Tovabba a Mfv.1.10.252/2018.
szamu ligyben a Kuria hangstlyozta, hogy a méltanyos mérlegelés a munkaviszony
teljesitésére iranyuld egyoldalu dontésekre alkalmazand6, azonban a jogviszony
megsziintetése nem a teljesitésre irdnyul.*s? Mindemellett Nadas Gydrgy kiemeli, hogy
a nyelvtani értelmezés alapjan elfogadhaté olyan értelmezés, amely alapjan a
méltanyos mérlegelés minden esetre vonatkozik, az ardnytalansag tilalma pedig csak
a munkaviszony fennallasa alatt alkalmazand6. Ezaltal a felmondas esetén is
megtartand6 lenne a méltanyos mérlegelés elve.*** Kiss Gydrgy szerint nem hagyhat6
figyelmen kiviil a munkajog szocialis védelmi funkcioja, amelynek egyes elemei, mint
a méltanyos mérlegelés elve a felmondis szabalyaindl nem jelennek meg. ***
Figyelembe véve a torvény indokolasat €s a joggyakorlati kérdéseket a mérleg nyelve
inkabb abba az irdnyba billen, hogy a méltanyos mérlegelés elvének alkalmazasa a
munkaviszony teljesitése soran alkalmazand6 elv, amely sordn az ardnytalansag

kritériuma is vizsgaland6. Allaspontom szerint a munkajog szocialis védelmének

479 BH2008. 199.

480 Banko6 Zoltan, Békési Gabor, Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Sz6ke Gergely Laszl6: Nagykommentar a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvényhez,

481 Kria: A felmondasok és azonnali hatalya felmondasok gyakorlata, 2014. hitps:/kuria-
birosag.hu/sites/default/files/joggyak/a felmondasok es azonnali_hatalyu felmondasok gyakorlata
_- osszefoglalo_jelentes.pdf (2026.06.03.) 21. o.

42 Dobosi Kinga: Méltanyossig elve és aranytalan sérelemokozas tilalma, Ado Online, 2022.
https://ado.hu/munkaugyek/meltanyossag-elve-es-aranytalan-serelemokozas-tilalma/ (2025.04.25.)
483 Nadas Gyorgy: A méltdnyos mérlegelés elvének aktudlis kérdései, Miskolci Jogi Szemle, 17.

évfolyam (2022) 2. szam (1. kiilénszam), 282. o.

484 Kiss Gyorgy: A jogforrasok komplexitasa és hidnyanak kovetkezményei a munkajogban. A
munkajogviszony megsziintetése a munkéltato érdekkorében fennallo okok miatt, Allam- és
Jogtudomany, 2025/2., 33-57. o.
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erdsitése miatt indokolt lenne, ha a méltanyos mérlegelés elve nem csupan a
jogviszony teljesitési létszakara terjedne ki. Ezen tGilmenden pedig a méltanyos
mérlegelést kiilon elvként kezelném a teljesités modjanak egyoldali megahatdrozasa
soran aranytalan sérelem okozéasanak tilalméatol.

Az alakito jog azonban nem csak az utasitadsadasban ¢és a feladatok konkretizalasaban
jelenik meg, hanem a szerzddés lényeges elemeinek ideiglenes modositasaban is.
Ebben a korben emlithetjiik a munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatast is, amely
ugyan ideiglenesen enged eltérést a munkaszerzodéstdl, azonban annak alapvetd
tartalmi elemeit érinti. A munkaviszony jellegzetességébdl eredden elsGsorban a
munkaltaté alakitd joga a meghatarozé. Ennek indoka elsfsorban a munkaltato
mikodésével 0Osszefiiggd okbol és a bérelemek megvaltoztatdsanak igényébdl
szarmazik.*%

Megitélésem szerint a mai viszonyok kozott elengedhetetlen, hogy bizonyos esetekben
a munkavallalot is megillesse a jogviszony egyoldalu alakitdsdnak lehetdsége, amely
egyszerre képes erdsiteni a rugalmasséagot és a biztonsagot. Az atipikus formak sokszor
egy-egy ¢lethelyzetben a foglalkoztatds egyetlen lehetdségét jelentik. Az atipikus
jogviszonnya torténd atalakitas ezért nagy jelentdéséggel bir. A munkajog kétségtelentil
szorosan 0sszefonddik mas teriiletekkel, mint a szocialis jogi, csaladjogi teriiltek. A
kétkeresOs csaladi modell elterjedésével és a digitalis vilag altal generalt felgyorsult
kornyezetnek kdszonhetden a munkajognak egyre nagyobb feladata, hogy megfeleld
garancidkat adjon a munka €és a maganélet 6sszhangjara. A jelenlegi szabalyozas is
egyre tobb rendelkezést tartalmaz - részben az Eurdpai Unids jogalkotés
kovetkeztében -*3¢ amely segiti a csaladokat, azonban ezek kdre bovitendd lenne. A
munka és a maganélet Osszeegyeztethetdségének egyik formajat képezi, hogy a
munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara a gyermek négyéves koraig - harom vagy tobb
gyermeket neveld6 munkavallalo esetén a gyermek hatéves koraig - koteles a
munkaszerzddést az altaldnos teljes napi munkaidé felének megfeleld tartamu
részmunkaidére modositani.*®” Véleményem szerint a foglalkoztatast sokkal inkabb

elésegitené, valamint az atipikus munkaviszonyokban rejlé potencidl jobban

485 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassdga és a munkavallaloi jogallas védelme (Egy lehetséges
megkdzelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatdhoz), i. m., 226. o.

486Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. jinius 20.) a sziilok és a
gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol,

47 A munka torvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. torvény 61.§ (3) bekezdés
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kiaknazasra keriilne, ha a munkavallalo akar 30 oOrdban torténd foglalkoztatdsa
kikényszerithetové valna a szabalyozas révén. Jelenleg ugyanis csupan a 20 oOrara
torténd foglalkoztatds az, amit garantal a torvény. Ugyan a feleknek lehetdsége van
ettdl eltérni kozos megallapodas utjan,*3® azonban indokolt lehet tobblet lehetdséget
biztositani a munkavallalok szdmara. Javasolt lenne ezen tényleges tartalomalakitasi
jogot szélesebbé tenni és lehetdséget biztositania a tavmunkavégzés keretében torténd
munkavégzésre is. Ez utobbi esetben a munkaltatdé indokolt esetben mentesiilhetne a
kotelezettség alol, amennyiben a tevékenység jellege nem teszi lehetdvé, vagy
aranytalan tobblet terhet jelentene a munkaltatonak az intézkedés.

A gyermeknevelés és a munka maganélet egyenstlydnak megteremtésének eszkoze a
munkavallalot megilletd alakito jog, amelyet a munkaviszony tartds jellegébdl eredden
a munkavallald olyan 0j helyzetbe keriil, amely sziikségessé teheti a jogviszony - akar
huzamosabb ideig tart6 - modositasat. Ennek az igénynek a 1étjogosultsagat tamasztjak
alda a 2023. év elején hatilyba 1épd rendelkezések. A munkavallald gyermeke
nyolcéves kordig vagy a gondozést végzd munkavallald - a munkaviszony elsé hat
honapjat kivéve - kérheti a munkavégzési helyének modositasat, a munkarendjének
modositasat, tivmunkavégzésben valo foglalkoztatasat, illetve részmunkaidében valo
foglalkoztatasat.*® A szabaly alapjan azonban nem a hagyoményos értelemben vett
jogviszonyt alakit6 egyoldala jogosultsagrol van szo, attél joval gyengébb jogosultsag,
hiszen a munkaltatonak sziikséges jovahagynia a véltozast. A szabalyozas tehat nem
ad alanyi jogosultsdgot a munkavallalé kezébe a modositasra. Garancialis elemként
keriil beépitésre, hogy indokolasi kotelezettség terheli a munkaltatot a kérelem
elutasitasa esetén, amely megtamadhat6 a birésdgon, amennyiben az nem felel meg a
torvényi kovetelményeknek. A térvény azonban nem rendelkezik arr6l, hogy milyen
esetekben sziikséges a munkaltatonak elfogadni az ajanlatot. A munkavallaloi ajanlat
elfogaddsa a munkaltatd6 mérlegelési jogkdrében dont. Ennek alapjan jogvita is csak
akkor kezdeményezhetd, ha a munkaltatd a dontésére iranyadd szabalyokat
megsértette. A jogvédelem oldalarol megkdzelitve is aggalyos a mddosités, hiszen a
birdsagi igényérvényesités még a soron kiviili eljaras mellett*” is okafogyotta teheti a
munkavallalo igényét. Az ideiglenes intézkedés alkalmazasa pedig szintén kérdéses,

hiszen ezaltal a nyilatkozat pétlasara irdnyuld perben a birésagnak kozvetve a per

48 A munka torvénykonyvének részletes indokoldsa
489 Egyes foglalkoztatasi targyt torvények modositasarol, T/1845. térvényjavaslat
490 A polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény 516.§
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targyaban kellene déntenie. Allispontom szerint indokolatlan a jogalkoto altal
meghatdrozott, a jogviszony létesitését kovetd hat honapos tilalomra vonatkozd
korlatozas is, hiszen a szabaly a munkavallald éppen aktudlis méltanyolhato csaladi
helyzetét kivanja javitani. Ahogyan arra korabban utaltam, ilyen esetben az idétényezo
jelentds szerepet tolt be, igy szintén kiiiresedhet a jogosultsag. Utalni kivanok tovabba
arra is, hogy amennyiben a korlatozast fenntartja a jogalkotd, Ggy indokolt lenne
rendezni a hatarozott ideji munkaszerzddések ismételt megkdtésére vonatkozo
részletszabalyokat is a jogalkalmazasi bizonytalansagok elkertilése érdekében. Ezek
alapjdn a bevezetett szabalyok nem sokban kiilonbdznek a munkavéllaldo egyéb
esetben megtett szerz0désmodositasi ajanlataitol.

A munkavallald egyoldalu alakitasi joganak kiterjesztése indokolt lenne a bér
kifizetési modjanak meghatarozasanal is. Az Mt. f6szabally4 tette a fizetési szamlara
torténd utalas Gtjan torténd munkabér kifizetést és csak a felek irasbeli megallapodasa
esetén keriil készpénzben kifizetésre.*! Megitélésem szerint a munkavallalo védelmét
jelentené, ha sajat maga tudna donteni a kifizetés modjanak megvalasztasa feldl. A
munkabér védelmét jelentené, ha banki koltségektdl mentesen tudnd munkabérét

felhasznalni a munkavallalo.

V. 2.5. 3. Egyoldalu kotelezettségvallalas

Az Mt. lehetdséget biztosit a felek szamara, hogy a kotelezettséget vallaljanak, amely
nem csupan a felek megallapodasa révén, hanem egyoldali kotelezettségvallalés
keretében is megvalosulhat. Ez utobbi ismerds intézmény a polgari jogbodl, azonban a
munkajogban sajatos modon jelenik meg. Az eszk6z kiemelt szerephez jut a
munkafeltételek javitdsdban és a tobblet juttatasi rendszerek kialakitdsdban. Az
egyoldali kotelezettségvallalasok szintén eldsegithetik a felek kozott fennallo
jogviszony rugalmasitdsat azonban a gyakorlatban tobb probléma is adodik az
alkalmazasukkal kapcsolatban. A kotelezettségvallalasok kapcsan felmertil a kérdés,
hogy az egyoldali kotelezettségvallalds megteheté-e a felek kozott létrejovo
szerzOdésbe foglalva, vagy az minden esetben kiilon dokumentumnak kell

tartalmaznia? Mindez tovabba felveti azt a kérdést is, hogy van-e jelentdsége annak,

491 Mt. 158.§ (1) bek.
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hogy a kotelezettségvallalas szovegezése milyen fordulatot hasznal (példaul: ,.felek
megallapodnak”, vagy ,,Munkaltato kotelezettséget vallal...”?

Az alapul fekvé ligyben a munkaltatdo kotelezettséget vallalt arra, hogy a felperes
személyi alapbérét legalabb a vallalati atlagbér emelés O0sszegével megemeli, egyéb
feltételek teljesiilése esetén pedig lehetdsége van magasabb béremelésre is. A jogvita
targyat képezte tobbek kozott, hogy a béremelés elmaradt, amely miatt a felperesi
munkavallalo keresetet terjesztett el0. A birdsag megallapitotta, hogy a ,,jogvitara az
Mt. 285. § (3) bekezdése nem lehet iranyado, a felperes igénye a munkaszerzédésen,
annak II.2.1. pontja helyes értelmezésével nem mérlegeléssel megallapitott
alapbéremelésen alapult, hanem az atlagos alperesi éves béremelés megfizetésére
irdnyult.”*?

Egy masik ligyben a birosag kifejtette, hogy a kikiildetési megallapodéasban a felek a
munkaszerzodést modositva  "kiszerzédtek" a munkaltatd szabalyzataiban
meghatarozott bonusz juttatasi rendszer alol.*?

A dontésekbdl kitlinik, hogy amennyiben felek megallapodnak olyan kérdésben,
amelyben a munkaltat6 egyoldalti mérlegelési jogkorében is donthetne, ugy az eltérd
megitélés ald esik, mintha a fél kilon jognyilatkozatban egyoldalu
kotelezettségvallalast tett volna. Ebbdl kovetkezden, ha a munkaltatd egyoldalu
kotelezettségvallalast tesz a munkaszerzddésben, ugy nem az egyoldali
kotelezettségvallalasra vonatkozd szabéalyok, hanem a megallapodasra vonatkozo
szabalyok alkalmazandoak, tehat csak a felek kozos akaratdval modosithato, vagy
lehet azoktol eltekinteni.

Mindezt tdmasztja ald az a gyakorlati eset is, amikor a kozos megegyezéssel torténd
jogviszonyt megsziintetd megallapodasban a munkaltatd kotelezettséget vallal
meghatarozott 6sszeg megfizetésére. A szerzddés lényeges feltételének tekinthetd a
munkaltatd kotelezettségvallalasa, amelybdl az is kovetkezik, hogy enélkiil nem
kototték volna meg a felek a megallapodast. Ezek alapjan egyoldala
kotelezettségvallalas kizarolag egyoldalt jognyilatkozatban tehetd.

k494

A leirtak kiilonos jelnetdséggel birnak a prémiumkikdtése vagy munkaba jarasi

tamogatasok, egyéb juttatdsok esetén, hiszen mas szabalyok vonatkozhatnak adott

492 Kiiria Mfv. 10.097/2023/6. Munkaviszony megsziintetése

493 Fgvarosi [tél6tabla Mf. 31.116/2023/6.

494 Lasd: Karia Mfv.10012/2024/6. Ha a munkaltato a munkaszerzédésben vallalt kotelezettséget
prémium fizetésére, a prémiumfeladat kitlizésének elmulasztasa nem érinti a munkavallal6 igényét, a
munkaltatd erre, mint kizar6é okra nem hivatkozhat.
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esetben, ha szerzédésben allapodnak meg a felek, mint akkor, ha a munkaltato kiilon
szabalyzatban biztosit prémiumot.

Az egyoldalu kotelezettségvallalas szempontjabol jelentdséggel birhat az idomulés és
a kotelezettség teljesitésének rendszeressége. A torvényhez flizott kommentar alapjan
,»a birdi gyakorlat azt az allaspontot tette magaéva, hogy amennyiben a munkaltatd
kiilondsebb konkrét feltétel, és idOhatarozas nélkiil teljesit, az egyoldalu
jognyilatkozataval vallalt kotelessége utobb mintegy szerzddéses elemmé valt, és

ebbdl kdvetkezden ezt egyoldaliian nem modosithatja, illetve nem vonhatja vissza.”**

V. 2.5. 4. A felek megallapodasai

Az Mt. szabalyozasi struktiraja tobb rétegli és viszonylag dsszetett és differencialt.**
A szabdlyozéson beliil kiilon érdemes kiemelni néhadny csomdpontot €s jogintézményt,
melyek kifejezetten a munkaviszonyban allo felek kozotti tdg mozgasteret teszik
lehetove.

Elsdként a szabalyozas struktirajat érdemes megvizsgalni, ezen beliil is a felek eltérd
megallapodasainak lehetdségeit. Az Mt. szabalyozasi rendszere tartalmaz kogens,
relativ diszpozitiv, valamint diszpozitiv szabalyokat. Az egyes fejezetek végén ,,Eltérd
megallapodasok™ cim alatt rendezi a torvény, hogy a fejezet szakaszaitdl valo eltérés
lehetséges-e és ha igen, milyen formaban. Mindez azonban megtévesztd lehet, ugyanis
nem csupan ezen eltéré megallapodasok cim alatt szerepld szabalyokat sziikséges
vizsgalni annak megallapitasdhoz, hogy a felek milyen esetben térhetnek el a
szabalyozastol.

A kiindulépont az egyik legnagyobb rugalmassagot ad6 intézmény az Mt. 43. § (1)
bekezdésében foglalt azon szabaly adja, amely alapjan a munkaszerz6dés a mésodik
részben foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytdl a munkavallalo
javara eltérhet. Ennek a relativ diszpozitiv szabalyozasi megoldasnak az ellenstlyat
képezi, hogy ezen szabdly aldl csak jogszabaly adhat kivételt. Ahogy Kiss Gyorgy

ramutat mindez azt jelenti, hogy kollektiv szerz6dés nem nyithat szélesebb utat a felek

495 Banko Zoltan, Békési Gabor, Berke Gyula, Kiss Gydrgy, Sz6ke Gergely Lasz16: Nagykommentar a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvényhez, 10. A kotelezettségvallalas, Mt. 16. §-dhoz,
Jogtar-formatumu kiadas ISBN 978-963-594-567-2

46 Berke Gyula: Kogencia és diszpozitivitds az 0j Mt.-ben, 2013, Jogaszvilag,
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/kogencia-es-diszpozitivitas-az-uj-mt-ben/ (2024.01.22.)
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szerz8dési szabadsdganak, se nem szabhatja azt sziikebbre.*”’ A szabaly tehat lehetévé
teszi a felek kiilon megallapodasait, de csak egy iranyban és csak a munkaviszonyra
vonatkoz6 masodik részben foglaltaktol. Ezzel 6sszhangban sziikséges értelmezniink
a tovabbi eltérési lehetdségeket, vagyis az eltéré megallapodasok cim alatt foglalt
eltérési lehetdségek tovabb sziikitése torténik meg.**® Az eltéré megéallapodasok
ezaltal tovabbi kogencidt hoznak a szabdlyozasba, amely a relativ diszpozitivitast
korlatozza. Emellett azonban az Mt. tobb helyen attéri még a relativ diszpozitiv
szabalyozast ¢és a felek szamara a teljes diszpozitivitast enged, tehat akar a
munkavallalo hatranyara is el lehet térni. Rendszerint a jogalkotoezt a
torvényszdvegben ,,a felek eltéré megallapodasanak hidnyaban” fordulattal jelzi.*”® A
kommentér allaspontja szerint az eltérés szabdlyai nemcsak a munkaszerzddésre,
hanem a munkaltatd és a munkavallalo kozott 1étrejott egyéb megallapodasra - igy
példaul a versenytilalmi megallapodésra, a tanulmanyi szerzédésre - is iranyadok.
Egyes szerzok szerint még ettdl tdgabb korben is érvényesiil szabalyozéasi metddus
példaul akkor is, ha a felek kiilon megallapodasban rendelkeznek a munkavallal6 extra
juttatasair6l (példaul az éves prémiummegéllapodds, vagy megallapodas céges autd
magancélu hasznalatarol stb.). Ez utobbi esetkdrok nehézségét azonban az adja, hogy
az Mt. jellemzéen nem tartalmaz rendelkezéseket a kiilon megallapodasba foglalt
kérdésekben, igy nehézségbe litkozik, az egymassal 0Osszefliggd rendelkezések
Osszehasonlitasa.

A munkajog teriiletén szélesedd megallapodasi lehetdségeknek azonban nem csupan
eldnyei, hanem veszélyei is vannak. Alapvetd kérdésként meriil fel, hogy a felek
megallapodasainak nagyobb teret engedd, rugalmasabb szabalyozas keretei kozott
hogyan értelmezhetd a munkavallaldo befolydsmentes dontése, hiszen ahogy azt
korabban megallapitottuk a munkajogi viszonyokban a felek hierarchikus helyzetben
allnak egymassal. A tovabbiakban azt kivinom megvizsgalni, milyen problémakat
vetnek fel a felek megallapodésai olyan helyzetekben, ahol a felek nem tekinthetéek

teljes mértékben mellérendeltnek.>*

¥7Kiss Gyodrgy: Munkajog, 2020, i. m. 65. o.

498 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos: A Munka Térvénykonyvének magyarazata, Hvg-Orac
Kiado, Budapest, 2023.

499 Halmos Szilvia: A térvénynek vagy a szerz6désnek higgyek? — Eltérések munkaszerz8désben az
Mt.-t6l, 2024, Ad6 Online Munkaiigyek, https://ado.hu/munkaugyek/a-torvenynek-vagy-a-
szerzodesnek-higgyek-elteresek-munkaszerzodesben-az-mt-tol/ (2025.02.10.)
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A probléma kiindulopontjat jelenti, hogy maga a befolydsmentes szabad beleegyezés
nehezen értékelhetd és nehezen huzhatdéak meg a hatarvonalak. Ahogy arra Niezna és
Davidov is ravilagit széles a skala a kényszerités hatasa alatt megtett nyilatkozat és a
minden befolyastl mentes beleegyezés kozott.>°! Dontéseinket ugyanis rengeteg
tényez0 befolyasolja gy, mint a piaci koriilmények, az éppen aktudlis anyagi
helyzetiink és még hosszasan lehetne sorolni. Mindezeket figyelembe venni a jog
eszkozével lehetetlen vallalkozas, ezért a jog csak egy hatarvonal meghuzésara tesz
kisérletet nevezetesen a kényszer és fenyegetés hatasara meghozott dontés orvoslasara.
Fontos, hogy a hatdlyos szabalyozéas a fenyegetések korét is sziikiti, hiszen csak a
jogellenes fenyegetés esetkorért kivanja lefedni. A jogellenes fenyegetés korének
meghatarozdsa szintén nagyon nehéz, de a birdsagi gyakorlat alapjan a
kényszerhelyzet fennall, példaul ha a munkaltatd a megéllapodds aldirasara
gondolkodasi id6t nem biztosit, felvilagositas kérését nem teszi lehetové, telefonalast
megakadalyozza és a helyiségbdl valo kijutés is akadalyozott.>*> Az azonnali dontésre
val¢ felszolitas teremthet olyan helyzetet, amely kényszeritdleg hat, de nem feltétlentil
eredményezi azt.’>> Nem mindsiil azonban jogellenes fenyegetésnek, ha a munkaltaté

jogszeri hatranyt helyez kilatasba,>*

vagy ha a munkaviszony megsziintetésének
modozatait kinalja fel, vagy helyezi kilatasba.’*> Ez utébbi eseten az sem valtoztat, ha
a kilatasba helyezett azonnali hatdlyu felmondéds indokai az azonnali hatélyt
felmondas jogellenességéhez vezetne. Ezek alapjan tehat korvonalazhato, hogy hol
huzdédik a munkavéllald befolydsmentes dontése, azonban lathatjuk, hogy nagyon
nehéz megitélni esetrdl esetre a jogellenes fenyegetés fennalltat. Az eset Osszes
korlilményének értékelése pedig nélkiilozhetetlen a vizsgalat soran. Ezzel
Osszefiiggésben javasolt lenne egy torvényben eldirt olyan rovid iddszak
kozbeiktatasa, amely lehetévé teszi a megallapodasok értelmezését, atgondolasat.
Mindezek alapjan a munkaltatd és a munkavallad konszenzusan alapul6
megallapodasainak érvényességi feltétele lehetne, hogy az irdsbeli megallapodas
tervezetét elézetesen at kellene adni a masik fél részére és azt csak az atadast kovetd
masodik munkanapon lehetne érvényesen megkdtni. Mindez jelentds beavatkozasnak

tekinthetd a felek szerzddési szabadsagéaba, ugyanakkor a munkajogi viszonyokban

S9'Maayan Niezna, Guy Davidov: Consent in Contracts of Employment, i. m. 32. o.
502 BH 2013.252.

303 BH 2001.340.

304 BH 1998.50.

305 Kria Mfv.10.519/2013.
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fennallo erdteljes tajékoztatasi és egytittmiikodési kotelezettséget indokolt lehet ilyen
vagy ehhez hasonldé mértékben kiterjeszteni és kikényszeriteni. Ezzel a megoldéassal
jelentdsen novelhetd lenne munkavallalo védelme ugy, hogy kozben a felek érdekei
nem sériilnek jelentés mértékben.

Erdemes megemliteni, hogy a torvény a felek megéallapodasara alaki eldirast nem
tartalmaz, igy akar rdutald magatartassal is érvényesen létrejohet az eltérd
megallapodas.’®® Ezt erdsiti meg a torvényhez késziilt kommentar is, amely rogziti,
hogy nem jogellenes, ha a munkaltatd belsé szabalyzatban rendelkezik a
szamitastechnikai eszkdz magancéli hasznalatarél, mert vélelmezhetd, hogy azt az
érintett munkavallalok (akar rautaldé magatartassal) elfogadjak, amivel 1étrejon a
megallapodds.®®” A megallapodasok természetébdl kovetkezik, hogy amennyiben a
felek kiillon megéllapodéast kotnek, ugy az kizarolag kozés megegyezéssel
modosithatd. Ezzel 6sszefiiggésben utalni kivanok ra, hogy a gyakorlatban az az eset
sem példa nélkiili, hogy a munkaszerzddés tartalmazza azt, hogy a munkavallald
megismerte ¢s elfogadja a munkaltatd szabalyzatait. Ilyen esetben a felek egyedileg
nem targyaltdk meg, st adott esetben a munkaviszony létrejottekor még tudomasa
sem volt a munkavallalonak a szabalyzatrdl. Késobb pedig a munkaviszony létesitése
utdn nincs rahatdsa a szabalyzatban foglaltakra azt rendszerint a munkaltato
egyoldaluan moddositja. A fentiek, valamint az egyoldali kotelezettségvallalasnal
leirtak alapjan felmertiil a kérdés, hogy ebben az esetben is elvesziti-e az egyoldalt
jellegét a munkaltatoi szabdlyzat, illetve, hogy tekinthet6-e altalanos szerzddési
feltételnek?

Az emlitett példa tekintetben a munkaltatoi szabalyzat egyfajta altalanos szerzédési
feltételként funkciondl, hiszen a munkaltatd tobb szerzédés megkotése céljabol
egyoldaluan, a masik fél kozremiikodése nélkiil elére meghatarozott és amelyet a felek
egyedileg nem targyaltak meg. Eppen ezért kiemelten fontos lenne, hogy az adott
munkaltatdi szabalyzat kizardlag akkor valjon a szerz6dés részéveé, ha a munkavallalo
mar a szerzOdéskotést megelézden megismerte €és a lényeges elemeirdl tajékoztatast

kapott.>%

306 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pl Lajos: A Munka Torvénykdnyvének magyarazata, HVG-ORAC
Lap- és Konyvkiado Kft., 2022. [242]

97 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos: A Munka Térvénykonyvének magyarazata, i. m. [242]

398 Gyulavari Tamas, Kun Attila: A munkaltat6i szabalyzat az (ij Munka Torvénykdnyvében. Magyar
Jog, 2013. 9. sz&m, 556-566. o.
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A munka torvénykonyve alkalmazni rendeli a polgari torvénykonyv altalanos
szerz6dési feltételeire vonatkozo szabalyokat. Ugyanakkor a tdbbletvédelem
szempontjabol nagy jelentésége van annak, hogy fogyasztoi szerzédésnek mindsiil-e
az adott szerz8dés.’” Ahogyan arra a platform munkasok helyzeténél mar utaltam r4,
ugy itt is fontos hangsulyozni, hogy a polgari torvénykonyv a fogyasztoi statuszhoz
koti a védelmi szabalyok alkalmazasat. Ebben a tekintetben a munkavallalé nem
rendelkezik polgari jogi fogyasztoi mindséggel. A munkaszerzddés megkotésére is sor
keriilhet altalanos szerzddési feltételek alapjan, erre tekintettel indokolt lehet a
fogyasztoi statusz hozzarendelése a munkavallaloi poziciohoz.’!® Egyetértek azzal,
hogy a fogyaszto ¢s a munkavallalo helyzetének hasonlosaga miatt a fogyasztovédelmi
rendeltetésii polgari jogi eszkdz6k a munkavallald védelmi korébe is alkalmazhatdak
lennének.’!! Nadas Gyorgy és Orosz Ferenc allispontja szerint a tisztességtelen
altalanos szerzddési feltételek a munkajog jelenlegi eszkdzrendszerén belil a
méltanyos mérlegelés elvével oldhaté fel.’'> A masik {8 kérdés, hogy milyen moédon
valtoztathatd meg a munkaltatoi szabalyzat? Utalva az ismertetett jogesetre, amely
alapjan a rdutalé magatartassal elfogadott szabalyzat alapjan 1étrejon a felek kozott a
megallapodas, ugy ebben az esetben a modositas is csupan a felek kozos akarata altal
modosithaté. Mindemellett nem kizart, hogy a juttatasi szabalyzatban foglaltak
Iényeges elemét képezték a munkaszerzdés megkotésének. Erdemes kiemelni azt az
esetkort is, amikor a szabalyzat nem valamilyen munkaltat6 diszkrecionalis jogkorébe
tartozo kotelezettségvallalasat modositja, hanem az altalanos szerzddési feltétel a
munkaltatd hatranyéara tér el ugy, hogy azt az Mt. nem teszi lehetévé. Ilyen esetben a
semmisségre vonatkozé szabalyok lehetnek alkalmazandok.’'® Ebben korben utalni
kivanok ismét arra, hogy blankettaszerz6dések hagyomanyos munkaviszonyban

torténd alkalmazasa problémaba iitkozik, ugyanis nem tisztazott, hogy a fogyasztokat

399 A fogyasztdi szerz6dés érvényességével kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold Legfelsdbb Birosag
Polgari Kollégiumanak 2/2011. (XII. 12.) PK véleménye kimondja tobbek kozott, hogy a Vélelem
sz6l amellett, hogy a fogyasztdi szerzodésben az egyoldaluan, elére meghatarozott, illetve az altalanos
szerzédési feltételt a felek egyedileg nem targyaltak meg.
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megilletd tobbletvédelem a munkavallalok korében hogyan alkalmazando6.’'* Ennek
hianyéban jelenleg a szoban forg6 esetek feloldasat elsdsorban az altalanos magatartasi
szabalyok tutjan lehet megtenni.

Allaspontom szerint, ahol a térvény lehetdvé teszi, hogy a munkavallalé hatranyéra is
eltérjenek a felek kiilon megéllapodas alapjan, ott nem alkalmazhaté munkaltatoi
szabalyzat és nem értelmezhetd a rautaldo magatartassal torténd belegyezés. Ilyen eset
all fenn a szabadsagok kiadasanal is. A rendelkezés alapjan a szabadsagot - eltérd
megallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallal6 naptari évenként egy
alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. Kérdés, hogy a munkavallalé mennyire tudja,
vagy éppen menyire meri érvényesiteni a jogait ilyen helyzetben. Jelen esetben ezen a
ponton érhetd tetten a felek kozott fenndlld aszimmetrikus helyzet. Jogosan
fogalmazodhat meg benniink, hogy a diszpozitiv szabalyozasi moéd konnyen a
munkaltatdéi visszaélések melegagyava valhat. A munkavallalo ténylegesen
befolyasmentes dontésének kiemelt jelentdsége van a munkajogban, amely megfeleld

eljarasjogi és érvénytelenségre vonatkozé szabalyok mellett tud érvényre jutni.>'

V.2.5.4.1. A jogviszony kozios megegyezéssel torténé megsziintetése,
mint a jogviszony felszamolasanak legrugalmasabb mddja
A felek megallapodasainak nem csupan a jogviszony létesitésénél és a teljesitésnél van
jelentdsége, hanem a jogviszony megsziintetésénél is. A k6z6s megegyezéssel torténd
jogviszony megszintetés a felek szamara a legnagyobb rugalmassagot adja a
jogviszony lezarasara. A munka torvénykonyve nem tartalmaz részletszabalyokat ezen
megsziintetési lehetdség kapcsan, amely a felek szerzddési szabadsagénak egyik
legtagabbra nyitott kapuja.
A ko6z6s megegyezésnek mégis vannak korlatai, amelyeket elsdédlegesen a birdi
gyakorlat munkalt ki. Kiindulopontként rogzithetd, hogy a munkaviszony ko6zds
megegyezéssel vald megsziintetésérol szolé megallapodast nem a polgari jogi
szabalyok szerint sziikséges megitélni, hanem kifejezetten a munkajogi szabalyok

keretei kozott.> 1

514 Nadas Gyorgy, Orosz Ferenc: A szerzddési szabadsag megjelenése az altalanos szerzddési feltétel
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Az Mt. megsziintetésre vonatkozd szabdlyai kogensek, ezért a felek megallapodasa
nem bovitheti és nem is sziikitheti a megsziintetés jogcimeit. A kozos megegyezEs a
felek egybehangzo, feltétel nélkiili akaratnyilatkozata a munkaviszony megsziintetés
és valamennyi, a felek 4ltal 1ényegesnek tartott kérdés rendezése korében.’!” Ezzel
Osszefiiggésben szeretnék utalni a Kuaria Kfv. 37.538/2020/6. szamt dontésében
foglaltakra, amely szerint ,,A Kttv. 60 § (2) bekezdés a) pontja alapjan a kdzszolgalati
jogviszony megsziintethetd a felek kdz0s megegyezésével, azt azonban, hogy a k6zos
megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetés soran a munkaltaté milyen juttatast
fizet a tavozd koztisztviselonek, a Kttv. kogens szabalyai korlatozzak, mivel a
juttatasok korét a torvény eltérést nem engedden szabalyozza.” Mindezt azért fontos
hangsulyozni, mert a dontés alapjan a felek kozos megallapodésanak tartalma kapcsan
jelentdsége van annak, hogy a megéllapodasban foglalt szabalyok kogens szabalyokba
titkdznek-e. Az itélet ugyan a kozszolgalat jogszabalyi kornyezete kozott sziiletett,
azonban a dontés elvi tartalma alkalmazhat6 a versenyszféra keretei kozott megsziiletd
kozos megegyezéses megsziintetésekre is. Egy masik birdsagi dontés szerint ,,nem
tekinthetd jogsértonek, ha a munkaviszony megsziintetésének esetére meghatarozott
Osszeg kifizetésében allapodnak meg a felek fiiggetleniil az 0sszegtdl és a kifizetés
jogeimétol (példaul munkabér, prémium, kartalanitas), a j6 erkolcsbe litkozik azonban
az, ha a kartalanitdsra alapot add6 munkaviszony megsziintetés/megsziinés korébe
beleértik a felek a munkaviszony szankcios jellegli azonnali hataly( felszdmolasanak
esetét is.””!8 Utobbi {igyben a munkavallalé javara torténd eltérésrél beszéliink, amely
alapot adhat a tobblet kifizetésre. A megallapodast a bir6sag azonban nem a kogens
rendelkezésekre hivatkozva tartotta jogellenesnek, hanem a joerkdlesbe iitk6zo jellege
miatt.

Tekintettel arra, hogy a k6zos megegyezéssel torténd megsziintetés eltérd jogcimként
szerepel, felmeriil a kérdés, hogy megallapodhatnak-e a felek a felmondés
szabalyainak alkalmazasdban? Ennek kapcsan a kovetkezd tligybe a birdsag
megallapitotta, ,,a munkaviszony kdzos megegyezéssel valdo megsziintetésérdl sz6lo
megallapodasban a felek eldirhatjak a rendes felmondés szabalyainak (teljes vagy

részbeni) alkalmazasat.”>!” A dontés kiemelte, hogy a birosag a felek szerzédési

517 Févarosi [télétabla Mf. 31.096/2024/9. Munkaviszony megsziintetése; munkaltatoi kartérités
518 Kiiria Mfv. 10.067/2016/13. Munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése
519 Legf. Bir. Mfv. 1. 10.098/2005 EBH2005. 1338.
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szabadsagat, valamint az Mt. felek megallapodasban torténd eltérési lehetdségeit
vizsgalta. [lyen esetben azonban a megsziintetés jogcime kzds megegyezés marad.
A koOz6s megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetés kapcsan az Mt.
rendelkezéseitdl valo eltérési lehetoségek alkalmazasat erdsiti meg a kovetkezo
birdsagi itélet. A birdsag rogzitette, hogy az Mt. 165. § (1) bekezdése nem zarja ki azt,
hogy a felek a tavolléti dij szamitasanak szabdlyaitol eltérjenck, igy abban a
munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése soran eltérd modon is
megallapodhattak volna. Az eltérés korlatjat jelenti azonban az Mt. 43. § (1), illetve
(3) bekezdésében rogzitett szabaly, hogy az eltérés csak a munkavallalé javara
szolgalhat. Ezért a felek a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése
soran kizardlag abban éllapodhattak meg, hogy az Mt. 148. § (1) bekezdése szerint,
vagy a munkavallalora ennél kedvezdbb mddon éllapitjdk meg a tdvolléti dij szamitasi
modjat, a negativ irdnyba torténd eltérés a megallapodas semmis rendelkezése lett
volna.”>%

A birésag kifejtette az alabbi ligyben, hogy a szabadsag megvaltasa barmilyen jogcimii
jogviszony megsziintetés esetében alkalmazandd, igy a munkaltatdé koteles
gondoskodni a megvaltasrol a kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén is.>?!
A leirtak alapjan a kozos megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetésnek
bizonyos értelemben van kotelezd tartalmi eleme is. Megitélésem szerint indokol lenne
a joggyakorlat altal kialakitott kotelez6 elemek torvénybe torténd rogzitése.

Ezek mellett érdemes azt is kiemelni, hogy a munkavallalo altal kezdeményezett
felmondasban tett megallapodési ajanlat munkaltatoi elfogaddsa nem mindsiti at kozos
megegyezéssel torténd megsziintetéssé a felmondast. Egyik esetben a munkavallalo a
felmondas kozlésével kérte a munkaltatot, hogy tekintsen el a felmondasi idd
letoltésétél. A munkaltatd ezt jovahagyta. A birdsagok osztottdk azon allaspontot,
amely szerint a felek kozott valdban 1étrejott megéllapodas a felmondasi 1d6 letoltése
aloli mentesités kapcsan, azonban ez nem befolyésolta azt, hogy a jogviszony
megsziintetése a munkavallaloi felmondas alapjan tortént.>

Mindezeken tilmenden a jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésének

legnagyobb kihivasat az érvénytelenségi kérdések jelentik. Kordbban utaltam arra,
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hogy a kényszer ¢és fenyegetés hatasa alatt sziiletett megallapodasok esetén javasolt
lehet gondolkodési id0 kozbeiktatdsa. A jogviszony kozds megegyezéssel torténd
megsziintetése kapcsan emellett tovabbi garancidk beépitését is megfontolandonak
tartok. Ilyen garancialis elem lehetne, hogy a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség
terhelné arra vonatkozoan, hogy a jogviszony megsziintetésének egyéb esetiben
milyen juttatasok ¢és jogosultsagok illetnék meg a munkavallalot. Mindez eldsegitené,
hogy a munkavallal6 a megfeleld informaciok birtokdban a megfelelé gondolkodasi
1d6 mellett tudja meghozni a dontést, amely hozzdjarulna a megtévesztés

elkeriiléséhez. Ennek kapcsan utalok a Kuria azon dontésére,’?

amelyben
megallapitdst nyert, hogy az adott esetben a munkavallalét vératlanul érte azon
munkaltatoi tdjékoztatds, amely szerint nem kivanja tovabb foglalkoztatni és a jogban
jératlan munkavéllalot nem megfelelden tajékoztatta a munkaltaté arrél, hogy
felmondasi vélelem alatt all. Ezek alapjan a munkavallal6 akaratnyilatkozat nem volt
befolyasmentes, ezért a kozos megegyezéssel torténd megsziintetd megallapodas
érvénytelenége megallapitasra keriilt.

A garanciak rendszere kiegésziilhet tovabba azzal is, hogy a térvényi eldirds alapjan a
kozos megegyezéssel torténd megsziintetd megallapodas kotelezd elemeként
kifejezetten rendelkezni kellene a munkavallalot egyébként megilletd jarandosagokrol
valé lemondésrol. Mindez szintén a joggyakorlattal®** valo 6sszhangot segitené eld és
csokkentené a munkavallalo kiszolgaltatott helyzetét.

A koz0s megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetés jelen van a polgari jogi
jogviszonyok keretében torténd foglalkoztatds esetén is. Lathatd azonban, hogy a
munkajog teriiletén eszkozolt kozos megegyezéssel torténd megallapodds - annak
szabalyozatlansdga mellett is - szdmos specialitdssal rendelkezik a bir6i gyakorlat
alapjan. A birdi gyakorlatban jellemzéen megjelenik a munkajogi erdeltolodast
kiegyenlité szemlélet. Mindez pedig csupan abbol fakad, hogy a felek kozotti
szerzOdéses kapcsolat munkaszerzddés alapjan all fenn, nem pedig mas polgari jogi
jogviszony keretében. A polgari jogi jogviszonyok esetén is nyitva all a lehetdség arra,
hogy a jogalkot6, vagy legalabb a jogalkalmazd kiilonbséget tegyen a foglalkoztatasra

iranyul6 szerzddések €s az egyéb szerzddések kozott.

523 BH 2001.340.

524 BH 2011.146., Févarosi Torvényszék 59. Mf.635.223./2014.

A dontések ramutatnak arra, hogy a tovabbi igény érvényesitését kizaré altalanos klauzula nem
mentesiti a munkaltatot minden esetben az egyéb jarandosagok megfizetése aldl, mint példaul a
tulmunkaért jaré dijazas, vagy a prémium megfizetése.
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V.2.5.4. 2. Kollektiv szerzédések megallapodasi lehetoségei

Ebben a korben csupan utalni kivanok ra, hogy felek eltér6 egyéni megallapodasan tal
a jogviszony alakitdsaban meghatarozott szerephez jut, vagy inkabb kellene jutnia a
kollektiv szerzédésnek. Ahogy arra utaltam korabban a régi Mt. hatilya alatt a
kollektiv szerzddések szerepe korlatozott maradt. Eppen ezért a hatalyos torvény
széles korben teszi lehetdévé, hogy eltérjenek a torvény rendelkezéseitdl. Az Mt.
javaslatahoz flizott indokolas megallapitja, hogy tervezet erdsiteni kivanja a munkajog
szerzodéses jogforrasainak jelentdségét, befolyasdt a munkaviszony tartalméanak
alakitasaban. A felek megallapoddsa jobban kifejezi érdekiiket, mint az allam
szabalyozasa, a megallapodds tartalma rugalmas, konnyebben véaltoztathato,
aktualizalhatd. A munkajog szerzddéses jogforrasai jol alkalmazkodnak a felek kozott
felmertil6 érdekellentétek rendezéséhez. Tovabbi lényeges valtozas a jogi norma ¢€s a
kollektiv szerzddés egymashoz val6 viszonya. A korabbiaktol eltérden az Mt. nem az
un. minimdl kdvetelményeket rogziti, amelytdl a kollektiv szerzddés csak a
munkavallalo javara térhet el, hanem meghatirozza a felek - elsésorban a
munkavallalo - szempontjabol garancialis normakat, amelyek kivételével a kollektiv
szerz6dés a jogi normatdl a munkavallalo javara, ugyanakkor terhére is eltérhet. Az
Mt. torekszik a felek kozotti egyensuly fenntartdsara, amelynek lényeges eszkoze a
kollektiv szerzédés.”® A kollektiv szerzddés lehetdséget kinal arra, hogy egyedi
szabalyozast alkothassanak a felek, amely rugalmasan tud illeszkedni az adott
munkahely igényeihez. Tobb mint tiz év tavlatabol azonban megallapithato, hogy a
széleskorll eltérés és a sajat szabalyozasi rendszer kialakitdsdnak lehetdségével nem
¢lnek a felek, azt nem aknazzdk ki megfelelden. Ahogy arra Kartyds Gabor is
ramutatott, a szerz6do6 felek ismerik legjobban a sajat igényeiket, ezért a szabalyozas
lehetdséget ad arra, hogy a megegyezés utjan alakitdsk a munkaviszony tartalmat.
Allaspontja szerint az eddigi gyakorlat alul becsiili a szabalyozas éltal biztositott
kollektiv alku lehetéségét, amely sokkal nagyobb figyelmet érdemelne.>2¢

A szakszervezetek €s ezzel egyiitt a kollektiv szerzdédések szerepe a rendszervaltast

kovetden folyamatos csokken. Magyarorszagon a kollektiv szerzédések szama

525 T/4786. szamu torvényjavaslat a Munka Torvénykonyvérdl, Altalanos indokolas, i. m. 181. o.
26 Kartyas  Gabor: Munkaltatok ~ az ~ Mt.-ben: rugalmas  regulak,  2017.
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/munkaltatok-az-mt-ben-rugalmas-regulak/ (2022. szeptember 20.)
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alacsony, a kollektiv targyaldsok vallalati szintre koncentraldédnak, a kollektiv
megallapodasok hatokore pedig gyakran korlatozott.?” Sajnos a jelenleg hatalyos
munka torvénykonyvének hatalya alatt a kollektiv szerzddéses lefedettség ¢s a
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé munkaltatok szama tovabb csokkent. Pedig az
Mt. koncepcidja éppen azzal kivanta serkenteni a kollektiv szerz6dések szdmat, hogy
lehetdséget biztosit a sz&leskori eltérésre a kollektiv szerzddés keretében. A csdkkenés
hattérében tobbek kozott a szakszervezeti jogok csokkenése, valamint a munkaltato
egyoldalil és széleskorii jogositvanyi allhatnak.’?® Ezen til a munkaltatd egyoldala
alakitdsi  lehetdségei szintén akadalyozzdk a  kollektiv  szerzddéskotési
hajlandésagot.’?”® Az érdekvédelmi szervezetek jogositvanyainak bévitése
sziikségszerli annak érdekében, hogy a kollektiv szerzédések betdlthessék rugalmas
mégis garancidkkal tlizdelt szerepiiket.

A digitalis valtozasok 0j helyzeteket teremtenek a munkajog vilagadban, amelyek
jellemzden erdsitik a munkavallald kiszolgaltatott helyzetét. A munkavallaldi jogok
védelme érdekében elengedhetetlen a szocidlis péarbeszéd erdsitése. A platform
munkésok helyzetének javitdsaban szintén kulcsszerepet jatszanak a kollektiv jogok,
mint példdul a konzulticidhoz valé jog.*° A kollektiv targyalashoz valé jog
elémozditasa eldsegitheti a platform munkavégzés keretében munkat végzo személyek
jogi védelmét. A koradbban elemzett EU platform irdnyelvben és az ILO egyezményben

szintén megjelenik a torekvés a kollektiv targyaldshoz valo jog biztositasara.!

V. 2. 5. 5. Hatarozott idejii munkaszerzodés

A rugalmassag novelése €s a munkajog megujulasa kapcsdn mindenképpen emlitésre

méltd a szabalyzason beliil az atipikus munkavégzési formaknak a kore.>*> Az atipikus

527 Jeremy Waddington, Torsten Miiller, Kurt Vandaele, Trade unions in the European Union Picking
up the pieces of the neoliberal challenge, Etui, Brussels, 2023. 561-565. o.

528 Berki Erzsébet, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor, Petrovics Zoltan, Szabo Imre: Arnyékjelentés a
kollektiv szerz6dés magyar szabalyozasarol, Friedrich Ebert Stiftung Budapesti [rod4ja — Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke, 2024. 5-15. o.

529 Kartyas Gabor: A kollektiv szerz8dések szerepe a munkaidé szabalyozaséban, Pro Futuro, 15. sz. 1.,
2025., 1-15. o.

530 José Maria Miranda Boto, Elisabeth Brameshuber: Collective Bargaining and the Gig Economy, A
Traditional Tool for New Business Models, Hart Publishing, 2022., 5. o.

331 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober 23.) a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol 25. Cikk, ILO 193. egyezmény 3. cikk. a) pont.

332 Nem osszekeverendd a ,,foglalkoztatis nem standard formaival” (NSFE). Az ILO definici6ja szerint
ez egy olyan gylijtéfogalom, amely magaban foglalja a munkavégzés klasszikus formajatol eltérd
munkaformakat a hatarozott idejii ill. részmunkaidds foglalkoztatastol a haknigazdasagig (gig
economy). Célszer(i felhivni a figyelmet arra, hogy az NSFE a ,flexicurity”-vel szemben olyan
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foglalkoztatds térnyerésének kovetkeztében a rugalmas munkaidé iranti igény
megndvekedett.>>> A munkaviszony szdmos tipusardl az eurdpai munkajog is
rendelkezik. A hatarozott ideji munkaviszonyrdl a 99/70/EK iranyelv, a
részmunkaiddben torténd foglalkoztatasrol a 97/81/EK iranyelv rendelkezik, mig a
tdvmunkéra a 2002-ben kotott Eurdpai Tavmunka Keretmegéllapodas vonatkozik.
Ezen kozosségi normak kozds vonasa, hogy a foglalkoztatds rugalmassaga mellett a
munkavallalo biztonsagat tartjak szem el6tt.>*

Az Mt. szabalyozasabol az egyik altalam kiemelt ¢és elemzés ald vont rendelkezés a
hatarozott idejii munkaszerzodések meghosszabbitasara vonatkozik. A szabaly alapjan
a hatarozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6zd hatirozott idére kotott munkaszerzodés megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott tartamu munkaviszony tartamat
is.535
Az idézett rendelkezés 1ényegében lehetdséget biztosit a munkaltatonak arra, hogy 6t
¢éven keresztiil ugy foglalkoztassa a munkavallalot, hogy a foglalkoztatott sok esetben
lényegesen hatranyosabb helyzetbe keriil. A kiszolgaltatottsdg tobb szempontbol is
jelentds, hiszen nem jar végkielégités, tekintettel arra, hogy a jogviszony nem
felmondassal szlinik meg, tovabba bizonytalan helyzetet teremt a tovabbi hosszabbitas
igérete. Mindemellett tobb olyan kérdés is felmertil a hatdrozott idejli jogviszonnyal
kapcsolatban, amely tovabbi bizonytalansagot hordoz magaban.

Az Mt. 192. §-a szerint mar nem iranyado a régi Mt. azon rendelkezése, amely szerint
a hatarozott idejli munkaviszony annak lejartat kovetd egy napi kozvetlen vezetd
tudtaval torténd munkavégzéssel hatdrozatlan idejlivé alakult at. Természetesen a
gyakorlatban tovabbra is eléfordul a hatirozott idStartamra létesitett munkaviszony
esetében, hogy a munkavéllal6 a hatdrozott id6 elteltét kovetden tovabbra is munkat
végez. Az eset feloldasara két allaspont alakult ki, amelyek teljesen eltérdek
egymastol. Mindkettd esetében a kiinduldpont, hogy a hatarozott id6 leteltével a felek
kiilon erre iranyuld jognyilatkozata nélkiil, a térvényben meghatarozott objektiv

korlilmény beélltaval megsziinik, fliggetleniil a felek akaratatol.

rugalmas foglalkoztatasi forma (flexibility), amelybdl idokozben a szocialis biztonsag elem (security)
eltint. Csoba Judit: FlexibilitdAs a munkaerdpiacon, A munkavallalok szocidlis biztonsaganak
ugrodeszkdja, vagy zsdkutcaja? Munkatigyi szemle, 2018/6. sz. 12. o.

533 Liptdk Katalin, Mélypataki Gabor, Vallasek Magdolna, Musinszki Zoltan: Munkaid8szabélyok
valtozasa a rendszervaltas 6ta Magyarorszagon €s Romaniaban, i. m., 135-136. o.

534 T/4786. szamu torvényjavaslat a Munka Torvénykonyvérdl, Altalanos indokolas, i. m. 88. o.

535 A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény 192.§ (2) bek.
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Az egyik allaspont szerint, mivel a hatarozott id6 lejarta a munkaviszonyt megsziinteti,
nem valik hatarozatlan idejiivé a munkaviszony. Ezen nézépont alapjan az érvénytelen
megallapodasra vonatkozo altalanos szabalyokat kell alkalmazni, azaz a jogviszonyt a
munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatéllyal felszamolni. Ebben az esetben a
munkaszerz0dés a munkaltatd oldalan felmeriilt okbol érvénytelen, ezért a
munkavallalonak annyi iddre jar6é tavolléti dijat koteles megfizetni, amely a
munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait.

A masik allaspont szerint a jognyilatkozatok altalanos szabélyaibol levezethetd, hogy
a munkaviszony rautald magatartassal 1étrejott. A megallapodas a felek kdlcsonos €s
egybehangz6 jognyilatkozataval jon létre. Ha a felek kdlcsondsen kifejezik azon
szandékukat, amely egyértelmlien a munkaviszony létrehozasara vagy tovabbi
fenntartasara vonatkozik, akkor 1étrejon, illetve tovabb folytatodik a munkaviszony. A
gyakorlatban a jogviszony modositasa, illetve felszamolasa is megtorténhet rautald
magatartdssal. Réutalé magatartassal a megallapodas 1étrejotte, modosulésa, illetve
megsziinése abban az esetben allapithaté meg, ha a felek magatartdsa erre irdnyul6
kifejezett jognyilatkozat hidnydban is egy kolcsonosen elfogadott helyzet
létrehozasara iranyul, illetve egy ilyen helyzet kolcsonds elfogadasanak
megallapitdsara ad alapot. Mivel a munkaviszony a 42. § (1) bekezdés és 44. § alapjan
érvényesen irasba foglalt munkaszerz6déssel jon létre, igy a rdutaldo magatartassal
létrejott munkaviszony esetén is iranyado a 44. § rendelkezése, miszerint az irasba
foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzddés érvénytelenségére lehet hivatkozni. Erre
azonban csak a munkavallalonak és neki is csak 30 napon beliil van lehetdsége
hivatkozni, amelyen adott esetben a hatarozott id6 elteltét kdvetd 30 napot kell
érteni.™*® Tovabba az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhatd, ha a
jognyilatkozat a felek egyezd akaratibol teljesedésbe ment. Mindkét allaspont
rendelkezik megfeleld alappal, ugyanakkor célszer(i lenne a kérdést konkrét szabaly
utjan rendezni.

A hatérozott idejli jogviszonnyal 9sszefiiggésben a 2023.01.01. napjaig hatalyba 1évo
normaszdveg alapjan felmeriilt tovabba azon kérdés is, hogy minden egyes tjabb
hatarozott idejli jogviszony létesitésénél jabb probaidd kikothetd-e? Két esetkort

sziikséges megkiilonboztetiink. Az egyik amikor a hatarozott idére kotott jogviszonyt

536 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Péal Lajos: A munka torvénykonyvének magyarazata, Hvg-Orac,
Budapest, 2022. Jogkdédex kommentar

166



annak lejarata el6tt modositanak felek, melyben probaiddt kotnek ki. Ebben az esetben
a probaid6 kikotése jogellenes lesz, hiszen a probaidére vonatkozd szabaly rogziti,
hogy a probaidét a munkaviszony kezdetétdl lehet kikotni. Tekintettel arra, hogy a
hatarozott idejli szerz6dés modositasa révén nem jon létre 0j jogviszony, annak
kezdete megegyezik az elsd hatarozott idejli jogviszony kezdetével, ezért fogalmilag
kizart, hogy jogszertien kikothetd legyen a probaidd. Jogszeriien tehat csak egy
alkalommal lehet a probaidét kikotni €s azt is csak a jogviszony létesitésekor. A masik
esetkor, amikor a felek a hatarozott idejii jogviszony megsziinését kovetden ujabb
hatarozott idejii jogviszonyt létesitenek. Ekkor 0j jogviszony létesitésére keriil sor, igy
fogalmilag lehetéség nyilna az ismételt probaidd kikotésére a jogviszony kezdetétol.
Elsd ranézésére azt mondhatnank, hogy a joggal vald visszaélés tilalmaba iitkozik az
ismételt probaidd kikotése. Fontos, hogy a joggal vald visszaélést tilalmazo
kovetelménynek az alkalmazasara valamely alanyi jog gyakorlasakor keriilhet sor. A
szerz0dés megkotéséhez, annak tartalma kialakitdsdhoz a felek konszenzusa
sziikséges, egyoldalu szerzddéskotési, szerzédésmodositasi jog nem létezik, ezért azt
a joggal val6 visszaélés tilalmanak elvével nem lehet korlatozni sem. Ennek alapjan
tehat amikor ismételten ujabb hatarozott idejii jogviszony létesitenek a felek, amelynek
soran ujra probaidot kotnek ki, akkor a johiszemi és a tisztességes eljaras elvét lehet
csak alkalmazni, mert ilyenkor nem alanyi jog gyakorldsa torténik, a felek ugyanis
konszenzussal allapodnak meg a szerzédési feltételekrdl.*” A leirt problémakérre a
jogalkoto is reflektalt, igy a 2023. év elején hatalyba 1ép6 modositasok értelmében a
hatdrozott ideji munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejli
munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon beliil ismételt 1étesitése esetén azonos
vagy hasonlé munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmaval probaidé nem kdthetd
ki.538

A hatarozott idejli jogviszonnyal rendelkezd munkavallalok helyzetét sajnos nem
konnyiti meg azon garancialis szabaly sem, amely szerint a hatdrozott idejli
munkaviszony meghosszabbitisa vagy a hatarozott idejli munkaviszony megsz{inését
kovetd hat hdnapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatoi jogos érdek fennallasa
esetén lehetséges. A munkadltatdi jogos érdek tag teret biztosit az ismételt hatarozott
1dejli szerzédések megkdtésére. A joggyakorlat tipikusan ilyen jogos érdekként ismeri

el a munkaltatd részérdl, ha a munkaltatd6 milkodése, vagy a feladatellatashoz

537Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos: A munka térvénykdnyvének magyarazata, i. m.
338 Mt. 192. § (4) bekezdés
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sziikséges forrasok ismétlodo jelleggel allnak rendelkezésre ugy, mint a példaul a
palyazati forrasbol torténd finanszirozas esetén. Ugyszintén jogos érdek lehet a
megrendelések valtozo intenzitasa. Ugyanakkor nem allapithatd meg a munkaltatoi
jogos ¢érdek, a foglalkoztatas koltségeinek minimalizalasara, vagy a rugalmas
1étszamgazdalkodasra torténd hivatkozas esetén. Ennek jogi magyardzata, hogy a
torvény a munkaltatdi jogos érdek fennallasa mellett megkoveteli, hogy a
megallapodas nem iranyulhat a munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara. A Kuria
itéletében®® ramutatott arra, hogy az ismételt hatarozott idejii szerzé6dés megkdtése
esetén a két feltételt egyiittesen sziikséges figyelembe venni. Eppen ezért a munkaltatoi
jogos érdek megléte esetén is bizonyithatdé a munkavallaléi érdek csorbitasa. Tovabbi
kovetkezménye van annak, ha a hatarozott idére vonatkozo szerz6déses rendelkezés
érvénytelen, hiszen ebben az esetben a munkaviszonyt hatarozatlan idejlinek kell
tekinteni. Ha pedig a munkaltatd a hatarozott idejii szerz6dés alapjan sziinteti meg a
jogviszonyt, igy adott esetben a jogviszony jogellenesen sziinteti meg a munkaltatd.>*°
A munkavallal6 kiszolgaltatottsdga megnyilvanul abban is, hogy nincs ralatasa arra,
hogy a munkaltatoi jogos érdek fenndll-e igy ezen alapon torténd igényérvényesités
szinte vaktdban 10v6ldozést jelent a munkavallald részér6l. Ennek kikiiszobolésére
célszerli lenne megfontolni, hogy a munkaltatot indokolési kotelezettség terhelné azon
esetekben, amikor a munkavallaléval 6 honapon beliil ismételten hatdrozott idejii
munkaszerzédést kot. A munkaltatoi jogos érdek rogzitése a munkaszerzédésben az
esetleges jogvitat atlathatobba tenné ezaltal eldsegitené a munkavallalo
jogérvényesitéseét.

Allaspontom szerint a hatarozott idejii munkaszerzédésre vonatkozé szabalyok
modositasa sordn tovabbi rugalmassagot is lehetne biztositani. Azonos munkaltatd
altal 6 honapon belill létesitett ismételt hatdrozott idejli jogviszony esetén a
munkaltatoi jogos érdek fennallasa nélkiil is létrehozhato lenne az ismételt hatarozott
idejli jogviszony, ha a munkavallald szdmara minden ilyen esetben meghatarozott
pénzosszeget (kompenzacidt) fizet a munkavallalo.

Megitélésem szerint a hatarozott idejii jogviszony maximalis tartamara vonatkozd 6t
¢év tul hosszu 1d6, kiszolgaltatott helyzetbe hozhatja a munkavallalét, igy célszerti lehet

annak tartamat harom évre csokkenteni. Mindezzel ki lehet valtani azon kisegitd

339 Karia az Mfv.1.10.260/2018/5. szamu itélet
540 BH 2016/286.
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szabalyt, amely szerint a hatdrozatlan idejii munkaszerzédés munkaltaté altali azonnali
hatalyu felmondésa esetén alkalmazandova valik a végkielégitésre vonatkozd szabdly.
Adott esetben egy kombinalt megoldast is elképzelhetonek tartok, amely a haroméves
szabalyon feliil lehetdséget biztosit tovabbi hatarozott idejli jogviszony létesitésére, de
ennek feltétele szintén a munkavallald anyagi kompenzacidja lenne. Ez utobbi esetben
is célszerli maximalizalni a jogviszony ladncolatok hosszat, amely tovabbi hdrom év
lehetne. Mindezen feliil garancialis szabaly lehetne, hogy a harom évet meghalad6
hatarozott idejli jogviszony lejartat kovetd hat honapon beliil a munkaltatd és a
munkavallalo kozott hatarozatlan idejii szerz6dés megkodtése esetén a jogviszonyt
folytonosnak ismeri el a torvény. Ezéltal a hatarozatlan idejli szerz6dés felmondéssal
torténd megsziintetése - vagy akar a hatarozott id6 lejarta esetén is - a munkavallalo
jogosulttd valna a végkielégitésre, valamint a kedvezdbb felmondasi idére vonatkozo

szabalyok lennének alkalmazandok.

V. 2. 5. 6. Nulla 6ras munkaszerzodés

A gyorsan valtozd és sokszor kiszamithatatlan koriilmények miatt a felek egyre
kevésbé hasznaljak ki a munkaviszony tartds jellegét. Sokkal tobbszor kotnek olyan
szerz6dést, amely nagyobb mozgasteret biztosit a feleknek. A felek szdmara gyakran
az elkotelezddés hidnya tobbet ér, mint a klasszikus értelemben vett stabil, tartds
munkaviszony. Az allasbiztonsag fel6l elmozdulas torténik a foglalkoztatas biztonsaga
felé. Ezért a felek gyakran fordulnak az atipikus jogviszonyok felé, amely 1ényegesen
nagyobb rugalmassagot biztosit szamukra. Erdemes azonban azt is megjegyezni, hogy
az atipikus jogviszonyok bizonyos mértékben oOhatatlanul a munkajogi védelem
csOkkenését eredményezik, vagy legalabbis a védelem fokuszanak modosulasaval jar.
Ahogyan arra korabban is utaltam a platform alapi munkavégzésnek nagy elonyeként
azt emelik ki és hangoztatjak, hogy a munkat végzo €l maga osztja be munkaidejét.
A tomegesen rendelkezésre allo foglalkoztatotti allomany pedig alkalmas arra, hogy
folyamatosan elldssa a rendelkezésre 4llo feladatokat. Alldspontom szerint ennek
megfeleld alternativajat a 0 6ras munkaszerzddés és a behivason alapuld munkavégzés

logikéjara épiil6 atipikus jogviszony megalkotasa nyujthatja.
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A nulla 6ras munkaszerzddések bizonyos értelemben a behivasos munka egy
meghatarozott formaja.>*' A  behivdsos munkavégzés és a nulla Oras
munkaszerzodések Iényege altalanossagban, hogy a munkavallalo csak akkor
dolgozik, amikor a munkaltatonak éppen sziiksége van a munkdjara. Ez a
munkavégzési forma sz€élsOséges formajaban a munkaltatd oldaldan azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy akar teljesen megsziinhet a foglalkoztatasi kotelezettsége.
Ezaltal a behivasos munkavégzés nagy szabadsagot ad a munkaltatonak arra, hogy
hozzaigazitsdk a munkavégzést a hullamzo6 piaci kereslethez, amely kizarolag az
tigyfelek 4ltal timasztott megrendelésektdl fiigg.3*?

A nulla 6rds munkaszerzédések kiindulopontja, hogy a munkaltatdé a megkotott
munkaszerzddésben nem vallal elére meghatirozott foglalkoztatasi kotelezettséget,
nem koteles munkét biztositani a munkavallalo részére.>*® A munkaéltaté hatarozza
meg, hogy mely idészakokban végezzen munkat a munkavallalé. A nulla 6ras
munkaszerzodések jelentds részében a munkavallalo rendelkezésre allasi
kotelezettsége megmarad, ezéltal a munkaéltatd a valtozé munkaerdigényekhez
igazithatja a foglalkoztatast. Tehat a nulla 6rds munkaszerzddés esetén munkavallalo
ugy szerzodik a munkaltatoval, hogy a szerzédésben nincs rogzitve a garantalt
munkaidd. A nulla 6rds munkaszerzédések alkalmazasara Angliat szokas példanak
felhozni, azonban mas orszagok gyakorlataban is fellelheté a foglalkoztatas ezen
formaja. A nulla 6rds munkaszerzédésekhez hasonl6 szerzddéstipusokat tobb jelzdvel
is illetnek Uigy, mint a behivasos munkavégzés, igény szerinti munkavégzés, vagy az
idészakos munkavégzés.>** Az egyes orszagok szabalyozisa mas-més kereteket szab
a szerzddésnek, altalaban jogi garanciakkal kiegészitve alkalmazhatjak a felek ezt a
megoldast.

A nulla 6rds munkaszerzédés egyik nagy eldnyeként emelhetd ki, hogy bdviti a
foglalkoztatast és lehetéséget teremt a foglalkoztatdsba vald bekapcsolddasba.*

Mindez ismerdsen csenghet, hiszen a platform munka egyik nagy elényeként is ezt

541 Gyulavari Tamas: A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tul,
i. m., 147-160. o,

%2 Gyulavari Tamas: A behivasos munkavégzés szabalyozasa Eurdpaban, Munkajog, 2018/2. lapszam,
1-5. 0.

543 Gyulavari Tamas: A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tul,
i. m.

544 Abi Adams, Jeremias Prassl: Zero-Hours Work in the United Kingdom, Conditions of Work and
Employment Series No. 101, International Labour Organization 2018., 5. o.

3%3Gyulavari Tamas: A foglalkoztatas bizonytalan formainak szabalyozasa, Elet a munkaviszonyon tul,
i. m., 147-160. o.
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emlegetik.’*® A nulla 6rads munkaszerzddésen alapuld foglalkoztatas elényeihez
sorolhat6 tovabba a nagyfoku rugalmassag a munkaerdigény gazdalkodasaval, amely
elsésorban a munkaltatd szamara kedvezd.>*’ Ennek alapjan a munkaltaté konnyebben
tudja megoldani a cstcsidészakok munkaerdigényét, a szabadsdgon 1évo
munkavallalok helyettesitését. A munkavallaléi oldalon eldnyként jelentkezhet a
valtozo és rovidebb munkavégzés tovabba, hogy egyes csoportok munkaerdpiaci
bevonasat eldsegitheti. A didkok, hallgatok, csaldadosok, és az idésebb generacio
tagjainak foglalkoztatasara serkent6en hathat a vazolt foglalkoztatasi tipus. Fontos
azonban megjegyezni, hogy a munkavallalé szamara tobb hatranyt tartalmazhat, mint
elényt. A munkaltatd biztonsdgat szemlélve sokkal inkdbb kiszolgaltatott helyzetet
teremt a nulla 6ras foglalkoztatds, hiszen a munkavéllalé nem rendelkezik egyenletes
jovedelemmel a valtoz6 munkamennyiség kovetkeztében. Ezaltal felmeriilnek a
nyugdijjal és tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos kérdések €s problémak is. A
munkavallalo oldalan felmeriild kiszamithatatlansag pedig problémat jelent a csalad
¢s a munka Osszehangoldséban és kihathat a munkavallal6 egészségi allapotara is.

Alapvetden a nulla 6ras munkaszerzddés logikaja mentén kialakithaté olyan atipikus
jogviszony, amelynek elénye szintén abban rejlik, hogy a munkavallalo maga osztja
be a munkaidejét és a munkaltatot sem terheli eldre meghatarozott oOraszamu
foglalkoztatasi kotelezettség. A foglalkoztatéasi kotelezettség terjedelme azon iddszak
tekintetében all fenn, amelyet a munkaltatd lehetdségként felkinal. Ebben az esetben
azonban nem behivas alapjan torténé munkavégzésrél beszélhetiink, hiszen a
munkavallalé dontheti el, hogy mely idészakokban végez munkat. Eppen ezért sokkal
inkabb az igény szerinti munkavégzés megnevezés a megfeleld. Az igény szerinti
munkavégzés esetén a felek abban allapodnak meg, hogy a munkaltaté munkavégzési
lehetdséget biztosit a munkavallalok szdmara, a munkavallaloé pedig arra, hogy egy
meghatarozott minimum Oraszdmot dolgozik a munkaltatonal, de ettdl tobbet is
vallalhat. A munkaltatdo kizardlag a ledolgozott 6rdk utan fizetne munkabért. A
munkavallal6 sajat maga oszthatja be a munkaidejét, ugyanakkor ez csak félig igaz,
hiszen ez minden esetben a munkaltat6 munkaerd igényének keretein beliil

értelmezhetd. A vazoltak alapjan a munkaltatot nem, vagy csak részben - a minimum

346 Valerio De Stefano: The rise of the "just-in-time workforce", i. m. 9. o.

%7 Akima  Hamandia-Giildenberg:  On-call work and “zero  hours”  contracts,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems_170714.pdf (letdltés datuma: 2022.02.25.)
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oraszam erejéig - terheli foglalkoztatasi kotelezettség, a munkavallalot pedig
rendelkezésre allasi kotelezettség, amelyek a munkajog két alapvetd eleme. Mindez
pedig felvetheti a kérdést, hogy ezen atipikus forma beilleszthetd-e a munkaltatd
foglalkoztatasi kotelezettségén alapuld szabalyozasi rendszerébe?

Megitélésem szerint igen, hiszen egyfel6l az atipikus formak jellemzdje, hogy
hianyzik legaldbb egy tipikus jogviszonyt jellemzd tulajdonsag. Masfeldl az igény
alapti munkavégzés nagyon sokféleképpen kombinalhato. Elképzelhet6 olyan variacio
is, amikor a munkavallalé rendelkezésre allasi kotelezettsége megmarad, amelyért
cserébe a munkaltatd rendezi szamara a tarsadalombiztositas ellatasaira jogositd
jarulékokat, illetve meghatarozott pénzosszegre (rendelkezésre allasi dij) valik
jogosulttd. Mindez pedig illeszkedik a kordbban vazolt koncepcionalis elképzeléssel,
mely szerint a szabalyozas tovabbi differencidldsa megfeleld valaszt adhat az 0j piaci
modell foglalkoztatdsaval szemben. A rugalmassag mellett a biztonsag a munkavallalo
rész€rél biztosithatd tovabbi anyagi kompenzacioval, vagy a nyugdij és

tarsadalombiztositasi rendszerekhez torténd becsatornazasa révén.

V. 2. 6. Egyéb megoldasok

Napjaink valtozé gazdasagi kornyezetében a munkajog tradicionalis rugalmassagi és
védelmi intézményei egyre kevesebb hatékonysdggal mitkddnek. Egy 0j rendszerti
rugalmassagi-biztonsagi intézményrendszer kialakitasara lenne sziikséges, azonban
ehhez a munkajog és a polgari jog kapcsolatrendszerének jboli attekintésére van
sziikség, valamint a munkajog egyes elemei koherenciajanak megteremtésére,
jogpolitikai ,,érzelmek” nélkiil.*** A felek szerzodési szabadsiga és magas foku
szerzO8dés alakitasi jogosultsaga nagy rugalmassagot biztosit a felek szamara. Mindez
a munkajog teriiletére vetitve jelenthet veszélyt, azonban tovabbfejlodeési lehetdséget
i1s. A dilemma részben abban all, hogy milyen keretei legyenek, illetve legyenek-e
keretei a felek szerz8dési szabadsaganak a foglalkoztatas teriiletén.

A transznaciondlis privat munkajogként vagy globalis hibrid munkajogként nevezett
elképzelés (TPLR: Transnational Private Labour Regulation) fokuszaban egy
,regulacids tér” kialakitas all. Ennek alapjan a transznaciondlis munkajog nem egy

pontosan koriilhatarolt jogag, hanem sokkal inkédbb egy olyan komplex, hibrid,

348 Kiss Gyorgy: Foglalkoztatds gazdasagi valsag idején — a munkajogban rejlé lehetdségek a
munkajogviszony tartalmanak alakitasara (jogdogmatikai alapok és jogpolitikai indokok), i. m., 36—
76. o.
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szabalyozasi tér, amelyet valtozatos - klasszikus kontra innovativ, ,,hard” kontra ,,soft”
law, ,,allami” kontra ,,nem-allami” stb. - szabalyozasi modszerek sokasaga alkot.’*
De akar emlithetnénk az Europai Bizottsag elképzelését, amely a minimalis jogok
katalogusanak megteremtésével novelné a biztonsdgot a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyok széles kdrének szabalyozasaban.>>°

A fliggd munkavégzés hatarainak feszegetése szorosan kapcsolddik a klasszifikéacios
és jogalanyisagi kérdésekhez.>®! Egyes nézetek szerint a fiiggd munkavégzés hatarai
kijeldlésében harom {6 iranya mutathato ki az europai munkajog rendszerében: az elsd
a munkavallalo fogalmanak kiterjesztése,’>? a masodik a munkat végzék harmadik
tipusanak megalkotasa (tertium genus), a harmadik a munkat végzok k6zos joganak
létrehozasa és a kiilonbozd szintli jogok bizonyos széles kategoridkra vald
kiterjesztése.>>

Felmertil tovabbd annak a lehetsége is, hogy a munkajog teriiletérdl keriilnek
adaptalasra olyan védelmi funkciot betoltd intézmények, amelyek alkalmazasat
kotelezdvé teszik a munkaviszonyon kiviil esé foglalkoztatasi formak esetén.>>*

A rugalmassagot biztositd tovabbi differencidlési lehetdség rejlik a munkaidd
szabalyozas teriiletén is. A munka és a pihendidé szabalyai kiemelt jelentoséggel
birnak a felek ala-folé rendelt viszonyaban. A technikai fejlédés kovetkeztében a
jovoben lehetdség nyilhat arra, hogy a termelékenység megtartasa mellett a
foglalkoztatottaknak tobb szabadiddt biztositsanak. Egyre tobb orszagban hallani a 4
napos munkahét bevezetésérol. Megitélésem szerint ennek altalanos bevezetésére még
nem minden szektorban nyilna lehetdség, azonban a munkaidé és a pihendidd
szabalyainak tovabbfejlesztésében rejlenek kiaknéazatlan lehetdségek. Ilyen lehet

példaul meghatarozott munkaviszonyban toltott id6t kovetd fizetetlen szabadsag

lehetdsége, amely a munkavallalo kezdeményezése esetén kotelezd lenne kiadni. A

34 Globalis szabalyozas a munkajogban, 2016. https://jogaszvilag.hu/cegvilag/globalis—szabalyozas—
a—munkajogban/ (letdltés datuma: 2021. marcius 28.)

330 Gyulavéari Tamas: Sziirke Zoéna, A munkaviszony és az onfoglalkoztatas kozotti jogviszonyok
Eur6paban és Magyarorszagon, Habilitacios értekezés, Budapest, 2010, 65. o.

551 Adalberto Perulli: Study on economically dependent work/parasubordinate (quasi-subordinate)
work, European Parliament, 2003. 3-12. o.

552 Martin Risak, Thomas Dullinger: The concept of ‘worker’ in EU law Status quo and potential for
change, ETUI aisbl, Brussels, 2018. 46. o.

553 Jakab Nora: Eurdpai és magyar munkajogi szabalyozas a valtozd gazdasigi viszonyok kozott,
kiilonos tekintettel a magyar munkajogi kodifikaciora, i. m., 30. o.

334 Magyar Kozgazdasagi Tarsasag: A platform munka szabalyozési dilemmai c. konferencia el8adas,
2023. marcius 2.,
https://www.youtube.com/watch?v=01LNmx0UAf0&ab_channel=MagyarK%C3%B6zgazdas%C3
%A1giT%C3%A1rsas%C3%Alg
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munkaviszonyban toltott id6 6t év és a fizetetlen szabadsag tarama maximum egy év
lehetne. A tobblet szabadsag lehetdségének biztositasa a bérezés mellett szintén fontos
eszkoze lehet a rugalmasitdsnak. Mindemellett a végkielégités rendszerét javasolt
lenne yjragondolni, hiszen az egy munkaltatonal eltoltott id6 egyre rovidil a
rugalmassag kovetkeztében. Ezek alapjan a jelenlegi szabalyozasban is tobb lehetdség
nyilik arra, hogy a szabalyok differencidlasaval tovabbi rugalmassagot biztositsunk a
felek szamara, szem elott tartva a munkavallalok biztonsagat is.

Lathat6, hogy a jovO munkajogat illetden szamos elképzeléssel talalkozhatunk,
amelyek koziil jelenleg nem lehet biztosan tudni, hogy melyik irany fog a jovében
érvényesiilni. A munkajog ugyanis lekdveti a tarsadalmi valtozdsokat beleértve a

munkaerd-piac folyamatokat.>>

Mindezzel szerettem volna még inkabb ravilagitani
arra, hogy a fejezetben felsorakoztatott megoldasok nem teljeskoriiek, ezeken

tulmenden rengeteg egyéb megoldasi utvonal is elképzelheto.

V. 3. Részosszefoglalas

A digitdlis valtozasok ¢éliikon a platform munkavégzéssel ismét felkavartdk az
egyébként sem nyugodt munkajog vizét. A platform munkavégzok egyre jelentésebb
részEt teszik ki azon munkat végzo csoportnak, akiknek a helyzete kiszolgaltatott és
jelentds részben rendezetlen. A kozelmultban megalkotott EU platform iranyelv,
valamint az ILO egyezmény elemzése megerdsiti azt, hogy a jogviszonyok helyes
mindsités kiemelten fontos a platform munkasok helyzetének javitdsdban. A
szabalyozéasi torekvések jelentds szerepet toltenek be a platform munkasok
koriilményeinek javitasaban, amelyek jol érzékeltetik, hogy beavatkozasa van sziikség
a teriileten. Azonban altalanossagban azt lehet mondani, hogy mindkét dokumentum
ovatos elmozdulast hozott a kezdeti javalatokat és tervezeteket is figyelembe véve. Az
Eurdopia Unio és az ILO megtette az elsd 1€péseket a szabalyozas fel¢, amelyek
hamarosan a nemzeti jogalkotasban is éreztetik majd hatasukat. Sok mulik az egyes
allamokon, hogy milyen attitliddel és milyen modon igazitjadk hozza a nemzeti jogi
kereteket a dokumentumokhoz. A dokumentumokban foglalt kdvetelmények
sziikségesek, de onmagukban nem elégséges valaszok a digitalis valtozasokra adott
munkajogi kérdésekre. Megitélésem szerint a munkajogi szabalyozasa modernizalasa

sziikséges, amely egyre siirgetobbé valik. A munkajog jovdje eldtt tobb lehetdség is

555 Jakab Nora: Munkavégzok a munkavégzési viszonyok rendszerében, i. m., 421-432. o.
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all. A rugalmassag tovabb novelésének egyik legnagyobb problémdja, hogy a
szerz6dési  szabadsag novelése jelentésen  hozzijarul a  munkavallaléi
kiszolgaltatottsaghoz. A fejezetben igyekezetem ravilagitani, hogy az ebbdl szarmazo
egyensulyhianyos helyzet kompenzalasa nem lehetetlen vallalkozas. Ennek eszkoze
lehet tobbek kozott a kiilsé jovahagyashoz kotott érvényesség, munkavallalot
megilletd alakitd jogosultsagok novelése, vagy €éppen a tobblet dijazasi rendszer
kialakitasa.

Erdemes azt is kiemelni, hogy az egyes megoldasi javaslatok, lehetséges jovébeli
tendencidk egyike sem képes valamennyi felmeriild problémara egyszerre reagalni.
Fontos azonban, hogy olyan megoldas irdanydba tegylink Iépéseket, amely
dogmatikailag hosszabb ideig tudja szolgalni a munkavéllaloi jogok védelmét. A
munkajog hol lazabban, hol szorosabban kapcsolddik a polgari jogi szabalyozashoz,
azonba fontos, hogy a munkajog betoltse alapvetd feladatait és megtartsa
hagyoményos funkcioit. Véleményem szerint a munka térvénykonyvének szabalyait
tovabb sziikséges arnyalni, amelynek keretében lehetdvé kell tenni egyes esetekben a
még rugalmasabb szabdlyokat, de csak szigori garancidk mentén. A biztonsag
vonatkozasaban a jogviszony tartos jellege egyre inkdbb gyengiil, ezért j elemekkel
sziikséges kompenzalni a rugalmassagot, amely elsédlegesen — de nem kizardlag - a
dijazds keretében valdsulhat meg. Lathatdo, hogy a rugalmassag fokozéasa
megvalosithatdo kompenzacidos mechanizmusok és egyéb garancidk mentén, amelybdl
az kovetkezik, hogy a rugalmassadg nem egyenld a biztonsag feladasaval. A digitalis
valtozasok a munkajogi intézmények feliilvizsgalatara késztet, amelynek keretében a
kockazatok ésszerli Ujraelosztasa révén kolcsonds eldnyokon nyugvo szabdlyozési
megoldasok sziilethetnek. Az atipikus formak bdvitése megitélésem szerint szintén
sziikségszerli. Ugyan ez a tipikus munkaviszony és a hagyomanyos munkajogi
védod ernydje alatt torténjen meg a kiszolgaltatott helyzetben 1évé munkavégzdok

foglalkoztatasa.
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VI. Zaro gondolatok

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok egyértelmii tendencidja, hogy egyre
rugalmasabb kereteket keresnek a felek a tevékenységek ellatdsara. A rugalmas
foglalkoztatds motivacios ereje toretlen az elmult évtizedekben.’>® Mindezt a
technologiai valtozas és az altala létrehozott 0j gazdasagi modell generalja. A
munkajogviszony keretében foglalkoztatottak jogviszonyain is észrevehetd, hogy a
felek egyre inkabb keresik a rugalmas, tipikus munkaviszonytol eltéré formakat. A
gazdasag altal indukalt valtozas rendszerint leképezddik a munkajogi szabalyozason
is. Allaspontom szerint a jelenleg hatalyos Mt. sokat lépett elére a rugalmas
szabalyozas kialakitdsdban, ugyanakkor napjainkban erdteljes nyomas éri a tovabbi
rugalmasitas iranyaba. Altalanossagban elmondhato, hogy a hatalyos Mt. figyelembe
vette a nemzetkdzi tarsadalmi és gazdasagi valtozasokat, és dontden a diszpozitivitas
irAnyaba terelte a munkajogi szabalyozast.>’

A munkajog és a polgari jog kapcsolata bizonyos iddszakokban szorosabb, bizonyos
idészakokban pedig lazdbb. A torténeti eldzmények attekintése alapjan az
idészakonként visszatérd hullamzas figyelheté meg. A magénjogi erésddés altalaban
a technologia ugrasokhoz kotddik. Az ugrasszerli technoldgiai valtdsok azonba
Ohatatlanul szétfeszitik a munkajog meglévd kereteit. Ennek eredményeként a
technologiai forradalmak eleinte jellemzden tagitjak a felek szerz6dési szabadsagat.
Ezt kdvetden azonban jellemzden sziikségesseé valik a kozjogias jellegli beavatkozas a
felek viszonyaba. Mindezek alapjan az 6todik hipotézisem igazolast nyert.
Megitélésem szerint jelenleg egy atmeneti id6szaknak lehetiink szemtanui, ahol mar
megjelent az Uj piaci modell, alkalmazzak az 1j technoldgiat, amelyhez a
munkaerdpiac is kezd alkalmazkodni - sét ndvekvd iitemben formalja azt at -,
ugyanakkor a hagyomanyos piaci modell €s azok berdgzddései még meghatarozo
szerepet toltenek be a foglalkoztatasban. A korabban vazolt tobbsebességes munkajog
lényege és szerepe leginkabb abban ragadhaté meg, hogy jelen pillanatban fennalld
atmeneti iddszakot tudja segiteni, illetve kiegyensulyozhatja a hagyomanyos

foglalkoztatasi formak €s a megjelend 1j formak kozotti versenyhelyzetet.

356 Rab Henriett: A négynapos munkahét dilemmai munkajogi nézépontbol - avagy a piaci mitkodés
gazdasagossaga Osszefér-e a munkajogi garanciarendszerrel? Munkajog folydirat, 2022/4., 9-15. o.
557 Jakab Nora, Prugberger Tamas, Toth Hilda: A magyar munka- és a kdzszolgalati jogi szabalyozas

alakulédsa a rendszervaltas utan, i. m., 287-313. o.
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Fel kell ismerni és 1épést kell tartania a munkajogi szabalyozasnak az 0j trendekkel és
kihivasokkal. Kiss Gyorgy szerint a munkaviszony tartds, személyi természeti,
folyamatos egylittmikodést, egyensulyozast és kommunikéciot feltételez, amely révén
igényli a rugalmas, dinamikus, 4ltaldnos magatartasorientald6 normadkat.>®
Megitélésem szerint ezek a jellemzdk egyre inkdbb felértékelddnek és még inkabb a
rugalmas és dinamikus szabdlyozas keriil elétérbe. Az 1) foglalkoztatdsi formék, az
atipikus jogviszonyok térnyerése, bizonyos mértékben a munkaviszony bizalmi és
tartos jellegén lazitanak, ezért fontos kérdés, hogy a munkajog hogyan tud megujulni
Gigy, hogy kozben megtartja alapveté karakterét és betoltott szerepét. Allaspontom
szerint az Mt. egyes rendelkezései feliilvizsgdlatra szorulnak, mint példaul az
érvénytelenségre vonatkoz6 szabalyok, az alakitod jogosultsagok kore, a polgari jogi
kapcsolodéasok, vagy az atipikus formdk rendszere. Ezeket a felek megvaltozott
igényeihez sziikséges igazitani, szem elOtt tartva a munkavallalo helyzetét.
Ertelmezésem szerint a szabalyozas differencialisa ugyan specialis szabalyok
megalkotasat igényli, ugyanakkor mindez tovabbi rugalmasitast eredményezhet. A
munkavallalo biztonsaga pedig garantalhato tobb eszk6zon keresztiil is ugy, mint a
tobblet dijazas, vagy az alakito jogok kiterjesztése. Egyetértek azon allasponttal, amely
szerint ,,szdmos esetben a biztonsag legfobb garancija a kelld rugalmassag lehet.
Kifejezett elvarasként fogalmazhaté meg, hogy a torvény ne elriasszon, hanem
0sztdndzzon a munkajog hatalya alé tartozo szerz6dés valasztasara.”>>’

A hazai foglalkoztataspolitika a munkahely szemléletli, amely miatt a bérmunka és a
munkahelyek szdmdnak novelése lényegesen nagyobb hangsulyt kap. A globalis
folyamatokbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a bérmunka tipusi munkahelyek és a
munkaképes népesség szama kozotti tartds egyenstlybomldsra lehet szamitani a
kozeljovoben. Ennek kovetkeztében a rugalmassag a munkaerdpiacon a jovOben egyre
fontosabba valik.’®® A rugalmasitasi torekvések elésegithetik a versenyképességet,

valamint fokozhatjak az innovativ megolddsokat, azonban tobbnyire ndvelik a

munkavallalo kiszolgaltatottsagat. A biztonsdg fokozdsa magaban hordozza a

358 Kiss Gyorgy: A foglalkoztatds rugalmassaga és a munkavallaloi jogéllas védelme (Egy lehetséges

megkdzelités a munkajogviszony tartalmanak vizsgalatdhoz), i. m. 83. o.

559 Berke Gyula, Kiss Gyodrgy, Lorincz Gyérgy, Pél Lajos, Pethd Robert, Horvath Istvan: Tézisek az 0j
Munka Térvénykdnyve szabdlyozasi koncepcidjihoz — Osszefoglalas, i. m. 150. o.

560 Mélypataki Gabor, Liptdk Katalin, Varga Krisztina, Harangozé Zsolt: A négynapos munkahét
bevezetésének jogi és gazdasagi dilemmai, Publicationes Universitatis MiskolcinensisSectio Juridica
et Politica, Tomus XL/2 2022. 295-308. o.
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kockazatot, hogy ezen pozitiv hozadékokat elveszitjiik, éppen ezért nagyon kényes
egyensuly huzodik meg a rugalmassag és biztonsag kozott.

A napjainkban megjelend 1) karakterjegyekkel rendelkez6 foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszonyai kapcsan elmondhatd, hogy a magyar szabalyozas tovabbra is a
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds, vagy az egyéb polgari jogi alapokon
nyugvo foglalkoztatdsi formdk dualitdsat veszi alapul. Ezen a koézelmultban
bekovetkezett nemzetkdzi szabalyozasi megoldasok sem kivannak egyeldre tallépni.
Ahogyan arra a kordbban elemzett Kuria itéletének indokolasa is ramutat, a jogviszony
mindsitése soran fontos szempont, hogy ma Magyarorszdgon még mindig
meghataroz6 az ondllotlan és az 0nalldé munka alapjan torténd megkiilonboztetés
binaris modellje. Ennek alapjan valaki vagy polgari jogi jogviszonyban all, vagy
munkaviszonyban. Magyarorszagon nincs elkiiloniilt jogi kategéria a kettd kozotti
dtmenetet jelentd foglalkoztatasra, ami més orszagok jogrendszerében megjelenik.’®!
Az emlitett Kuariai dontés hangsulyozza, hogy az adott ligyben nem altalanos
jogpolitikai vagy jogalkotoi kérdésben foglalt allast, hanem a meghatdrozott egyedi
ligyben, a kereseti kérelem alapjat képezd jogszabalyok alapjan hozott dontést. Ennek
ellenére mégis sejtetni engedi, hogy a jogalkalmazas kétes esetekben elsGbbséget
enged a szerzOdési szabadsag elvének,’®? valamint azt, hogy a tovabbiakban is
valtozatlanul fennmaradnak a mindsitd jegyek kordbban kialakult bizonytalan
rendszere.

A kutatds tiikrében igazolast nyert, hogy a XXI. szdzad munkajogi szabalyozéasa
igényli a rugalmassagot. A rugalmas foglalkoztatasi kereteket a felek szamos okbol
keresik. Egyértelmiien megallapithatd, hogy a digitalis hatasok kovetkeztében a
munkavégzés sok esetben megvaltozott, a munkavégzés részben, vagy egészben
atkeriilt az online térbe. Nem csupan a foglalkoztatd, de a foglalkoztatottak részérdl is
megjelenik az igény a rugalmas munkavégzés irant, még akkor is, ha ez adott esetben

a munkajogi garancidk csokkenésével, vagy azok hidnyaval érhetéek el. Mindez

561 Mfv.VIIL.10.091/2023/7. szam itéletének indokolasa

362 A kdvetkezetes itélkezési gyakorlat szerint amennyiben a munka természete folytan a tevékenység
nemcsak munkaviszony, hanem munkavégzésre iranyuld mas jogviszony keretében is ellathato, a
szerz6dési szabadsag elvére figyelemmel a felek szabadon donthetnek arrol, hogy a munkavégzés
milyen tipusu szerz6dés (polgari jogi vagy munkaszerz0dés) alapjan torténjen (Kuria
Mitv.1.10.566/2016., megjelent: BH2017.412.).
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részben a generaciok kozotti kiillonbségben gyokerezik, ugyanis a fiatalok szamara a
rugalmas munkavégzés iranti igény erésebb,>®* mint a kiszamithatosag.

Azon feltételezés, mely szerint a rugalmassag polgari jogi alapokon nyugszik igazolést
nyert. A foglalkoztatds rugalmassaganak kérdése a polgari jogi alapokon nyugvo
foglalkoztatas és a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas elhatarolasi kérdéseihez
vezetett. A foglalkoztatds rugalmasitdsa egyértelmilen a polgari jog szerzddési
szabadsag elvéhez kotddnek, az abban rejlé potencidlt aknazzdk ki. Mindez a
munkajogi rugalmassag esetén is megfigyelhetd, hiszen a felek megallapodasainak
erdsitése szintén a munkajog a polgari joghoz torténd kozelitését, a maganjogi jelleg
ersitését jelenti. Allaspontom szerint a polgari torvénykonyv és a munka
torvénykonyv kapcsolatat érdemes lenne 0j alapokra helyezni. A két térvénykdnyv
nagyobb 0Osszhangja indokolt lenne, amely sokat tehetne a kiszolgaltatottabb
helyzetben 1év6 szerzddéses felek kozos védelméért. Ilyen lehet példaul a fogyasztoi
mindség kiterjesztése a munkavallalokra, illetve a munkavallaléhoz hasonlo jogéllasu
személyek munkavégzésére. Megfontoldsra alkalmasnak tartom azt is, hogy a polgari
torvénykonyv tartalmazzon olyan nevesitett foglalkoztatdsra irdnyul6 szerzddést vagy
szerzodéseket, amelyek egyes elemeire alkalmazni rendeli a jogalkoté a munka
torvénykonyvének bizonyos rendelkezéseit. Tovabba indokoltnak latnam, hogy a
munka torvénykonyvének 4ltaldnos hattérjogszabalyaként kezelje a jogalkotdo a
polgari torvénykonyvet és a jelenleg hatalyos munka térvénykonyve azon polgari jogi
szabalyokat sorolja fel taxativ amelyeket nem rendel alkalmazni, vagy amelyek nem
Osszeegyeztethetdek a munkajog szocidlis védelmi funkcigjdval. Mindez alkalmas
modszer lehetne a joghézagok csokkentésére. Igazolast nyert, hogy munkajogi
rugalmassag Kkiterjesztésében jelentds szerepet jatszik a munkajog magéanjogi
jellegének erdsitése.

A rugalmassag igénye egyre nagyobb nyomas alatt tartja a munkajog szabalyozasat,
amely allaspontom szerint potencialisan veszélyezteti a munkajogi garancidk
rendszerét. Mindez leginkabb abban a fokozott rugalmassagkeresésben nyilvanul meg,
amely polgari jogi keretek kozé szoritja a felek jogviszonyat.®* A rugalmassag

konnyen a munkavallaloi jogok csokkenéséhez és a munkaltatd rugalmassag iranti

363 Paksi-Petro Csilla: Z generacio a kozszolgalat kapujdban - kihivasok és megoldasok a toborzas 0
korszakaban, Munkajog, 2025/3., 59-63. o.
%4 Antonio Aloisi, Valerio De Stefano: Regulation and the Future of Work, i. m. 26. o.
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igényének melegagyava valhat, igy az egyensily fenntartasa kiilondsképp fontos.>®> A
kutatds elején rogzitett azon feltételezés, mely szerint a rugalmassdg mindig a
biztonsag szerepének csokkentésével jar egylitt csupan részben nyert igazolast. A tézis
azért nem igaz teljes mértékben, mert az egyes biztonsag fogalmak a biztonsag mas-
mas elemére helyezik a hangsulyt. Sok esetben a rugalmassdg kolesonos
engedményeken és kolesonos eldnyokon alapul. Allaspontom szerint rugalmassag
altalaban biztosithatdé gy, hogy az mindkét fél szamara kolcsondsen elonyds és
fennmaradnak biztonsagot erdsitd elemek. Tény azonban, hogy a rugalmassag
fokozasa rendszerint egyiitt jar a feleket terheld kockazatok atrendezédésével. A
rugalmas eszk6zok kialakitasa révén bizonyos esetekben a biztonsag tehat nem vész
el, csupan mas elemre helyezddik at. Fontos megallapitasa a kutatasnak az is, hogy a
foglalkoztatottak részérdl sok esetben a biztonsdg nem feltétleniil a jogviszony
tartossagaban nyilvanul meg, ugyanakkor a tartéssadgot célzd garancidka fontos
szerepet toltenek be. A biztonsag pedig nagyon képlékeny és nehéz megragadni, hogy
mi annak a megfeleld szintje. A biztonsdg mértékét és jellemvondsait rendszerint a
korabbi 4llasbiztonsaghoz hasonlitjuk, azonban ez nem biztos, hogy megfeleld.
Ugyanis a foglalkoztatottak oldalan sok esetben felmeriil az igény, hogy a kiszamithato
foglalkoztatas helyett sok esetben maguk szeretnének rendelkezni a munkaidd
beosztas jogéaval. A valtozé igények alapjan a biztonsag kelld szinten megvaldsulhat
akkori is, ha az egyénnek barmely élethelyzetben lehetdsége van munkat végezni és
jovedelmet szerezni az altala meghatarozott mennyiségben.

A felek megallapodasainak megkotése terén fontos szempont a felek egyensulyi
helyzete. Megitélésem szerint a munkajog keretében az individualis és kollektiv
megallapodasok szerzddési szabadsag korlatozasat a felek kozotti egyenstlyhianyos
allapot indokolja, azonban annak mértéke id6rél-idore feliilvizsgélatra szorul. A felek
szabad megallapoddsa sok esetben nehezen értelmezhetd a munkajog, de akar a
tagabban vett foglalkoztatas keretein beliil. Megerdsitést nyert, hogy az individualis
munkajog keretében a munkavéllaloi szabad akarat eredendden determinalt a felek
szerint a szerz6do felek kozott fennallo jelentds egyenstlyhidny nagyban hozzajarul a
statusz felé torténd elmozdulashoz A dolgozat ezért kivanta alternativaként tobbek

kozott a felek egyoldalu alakithatésdgaban keresni a tovabbi rugalmas megoldasokat.

55 Nicolas Bueno, Beryl Ter Haar, Nuna Zekic: Labour Law Utopias Post- Growth and Post- Productive
Work Approaches, Oxford University Press, 2024., 107-110. o.
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A rugalmassag serkentésére a szabdlyozas atlathatosaga kihat, valamint a jogban
jaratlan felek tdjékozottsdga. Ahogyan azt kordbban kifejtettem, a munkajog f6
feladatanak tartom, hogy a munkajogviszonyban torténd foglalkoztatds tovabbra is
versenyképes maradjon. Véleményem szerint a munkajog még sokat tehet a
versenyképességének novelése érdekében. Allaspontom szerint a munkajog
versenyképességének novelése érdekében indokolt lenne egy szakértd tdmogato kiilsé
szervezetrendszer létrehozasa. Ennek keretében a munkavallalok és a munkaltatok
érdemi jogi tajékoztatast és segitséget kaphatndnak. Mindez eldsegitheti a felek
jogainak érvényesitését, tdjékozottsagat, ezaltal a megalapozott megallapodasok
megkdtését. Mindezen tal az atipikus jogviszonyokban rejlé lehetdségeket jobban ki
kell akndznia a munkajogi szabalyozasnak, hiszen ezek még mindig a munkajog
védelmi ernydje alatt tartjak a foglalkoztatdsi jogviszonyokat. Megitélésem szerint
ezeknek a formaknak a kozéppontjaban a szabadabb munkaidé autondémianak kell a
kozéppontjaban allni a versenyképesség megtartasa érdekében. A rendelkezésre allas
tartalmat pedig 0j alapokra sziikséges helyezni, amely révén munkajogi szempontbol
is értelmezhetdvé valik a platform munkavégzdk helyzete. Az atipikus formak jogi
lehetdségének megteremtése sziikséges, de nem elégséges feltétel. Sziiksége van a
munkaerdpiacnak megfeleldé kampanyok és 0sztonzok kidolgozasara is, amelyben
kozremitkddhetne a korabban jelzett szakértéi szerv. Mindezt kiegészithetné egy
alternativ vitarendezési forum, amely az egyéni munkaligyi vitdk esetén is
igénybevehetd lenne.

A kutatdsom soran torekedtem arra, hogy a rugalmas foglalkoztatas egyes meglévo
kérdéseit, valamint a rugalmas foglalkoztatasban rejlé lehetdségeket korbejarjam és
Osszegylijtsek tobbféle megoldasi lehetdséget és alternativat. A jogalkotonak a
tovabbiakban is szem el6tt kell tartania, hogy a foglalkoztatottak a megélhetésiik
biztositasa miatt minden esetben kiszolgaltatottabb helyzetbe keriilnek, a szerzddési
szabadsaguk ezért sajatosan alakul. Fontos hangstilyozni azonban, hogy a jovo
munkajogat nem csupan a jogalkotd tudja formalja, hanem a tarsadalom tagjai, benne

a foglalkoztatottakkal és a foglalkoztatokkal.
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VIL.  Osszefoglal6

A téarsadalmi valtozasok magas intenzitdsanak hatterében jorészt a rohamos digitalis
fejlodés all. A digitalis megoldasok széleskort alkalmazasa jelentds hatast gyakorol a
foglalkoztatasra, nagymértékben lazitja a korabban kialakult 4ltaldnosnak elfogadott
kereteket.

A kutatas egyik lényeges pontjat jelenti a platform alapi munkavégzés, mint a
foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszonyok Uj tipusa. A platform munkavégzés tobb olyan
kérdést is érint, amelyek visszatérd problémakat vetnek fel a munkajog teriiletén. Ilyen
a munkajog és a polgari jog kapcsolata, vagy a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok
elhatarolasi kérdései. A kutatas tilnyomo részt ezen klasszikus munkajogi kérdéseket
vizsgalja a digitalis hatasok kovetkeztében megvaltozott kornyezetben és keresi a
megoldast jelentd valaszokat.

A kutatas ravilagit arra, hogy a rugalmas foglalkoztatas napjainkban 0j lendiiletet vesz
¢s a kordbban kialakitott munkajogi szabalyozas feliilvizsgalatra szorul. A rugalmas
biztonsag kordbbi koncepcidjanak kritikdja egyre jobban kiélezddik, amely szerint a
rugalmassag megvalosul, de a biztonsag elvész. A kutatds kisérletet tesz feltarni a
biztonsag novelésének lehetdségeit maganjogi eszkozok Utjan €s a munkajog
maganjoggal valé kapcsolatain keresztiil.

A kutatds ramutat, hogy a rugalmassadg és biztonsag fogalom parosat szamos
megkdzelitésben értelmezhetjiik, annak tobb részteriiletét kiilonithetjiik el. Ezeknek a
teriileteknek a vizsgdlata sordn nem lehet egyértelmiien megallapitani azt, hogy
minden esetben a rugalmassag novelésével egyenes aranyban csokken a biztonsag a
foglalkoztatott oldalan. Az 10 foglalkoztatasi megoldasok azonban mindenképpen
atrendezik a rugalmassag és biztonsag kapcsan felmeriild kockazatokat. Munkajogi
szempontbol a rugalmasitasi torekvések hatarozott elmozdulédst jelentenek az
allasbiztonsag feldl, igy a jogviszonyon beliil a biztonsag atalakul, mas modon jelenik
meg, vagy adott esetben meg is sziinhet. Foglalkoztataspolitikai szempontbdl azonban
jelentés pozitiv hozadék, hogy a sokszinii és rugalmas foglalkoztatast kinalo
jogviszonyok lehetévé teszik, hogy bevonasra keriiljenek inaktiv csoportok a
foglalkoztatasba. A barmely okbodl hatranyos helyzetben 1évd csoportok munkaerd-
piaci bevonasanak tarsadalmi hasznossaga pedig vitan feldl all.

A kutatas a munkajog és polgari jogi kapcsolatanak vizsgélata soran torekszik feltarni

azon maganjogi lehetdségeket, amelyek révén novelheté a foglalkoztatottak
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biztonsaga. A jogviszonyon beliil a fiiggd helyzet vizsgalata ravilagit arra, hogy az
0nallo ¢és onalldtlan munka elhatarolasa egyre jobban Osszemosddik és jelentds
problémat okoznak, amely a modernkori kizsakményoléas egyik eszkozeként jelenik
meg. Sokan az univerzalis, vagy alapjogként megjelend megoldasokban latjak a kiutat,
amik minden munkavégzére kiterjednek. A magam részérél azonban tovabbra is
dichotém rendszer fenntartasat taldlom helyesnek, mivel a szerz6dési szabadsag €s a
felek maganautondmidjanak a védelme igy biztosithato a leginkdbb. Emellett azonban
az elhatarolési rendszerek és kritériumok feliilvizsgalatat és megujitasat sziikségesnek
tartom. Ezen tulmenden fontos azt is hangstulyozni, hogy jogi védelem kialakitasa
maganjogi keretek kozott is megvalosithato, illetve a munkajog magéanjogi jegyeinek
erdsitése szintén lehetdséget biztositanak arra, hogy a jogviszonyok rugalmassagat és
biztonsagat maganjogi jellegli eszkozok révén noveljik. A kutatds elemzi a
foglalkoztatottak szabad akaratnyilvanitdsainak egyes jogi problémait, amely
alapvetden befolyésolja a szerzOdéses alapu jogviszony formalast. Ezen nehézségek
miatt a kutatds javaslatot tesz tobbek kozott a foglalkoztatottak alakitd joganak
kiterjesztésére.

Fontos kiemelni, hogy a dolgozat a digitalis hatdsok kovetkeztében valtozo
munkavégzési viszonyok egyes problémait és megoldasi lehetdségeit kivanta

crer

be.
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Summary

Rapid digital development is largely the driving force behind the high intensity of
social change. The widespread adoption of digital solutions significantly impacts
employment, substantially loosening previously established and generally accepted
frameworks.

A key focus of the research is platform-based work as a new type of employment
relationship. Platform work touches upon several issues that frequently arise as
recurring problems in the field of labor law—such as the relationship between labor
law and civil law, or the challenges of distinguishing between different types of
employment relationships. The research primarily examines these classic labor law
issues within the context of an environment transformed by digital influences and
seeks solutions to the challenges they present.

The research highlights that flexible employment is gaining new momentum today,
necessitating a review of existing labor law regulations. Criticism of the earlier
"flexicurity" concept is intensifying, centering on the argument that while flexibility
is achieved, security is lost. The research attempts to explore possibilities for
enhancing security through private law mechanisms and by examining the interplay
between labor law and private law.

Research indicates that the concepts of flexibility and security can be interpreted
through various approaches, with several distinct sub-areas identified. An examination
of these areas reveals that an increase in flexibility does not invariably result in a
proportional decrease in security for the employee. However, new employment
arrangements certainly reshape the risks associated with the balance between
flexibility and security. From a labor law perspective, moves toward greater flexibility
represent a distinct shift away from traditional job security; consequently, security
within the employment relationship is transformed, manifests in different ways, or may
even cease to exist entirely. From the standpoint of employment policy, however, a
significant benefit is that diverse and flexible employment arrangements facilitate the
integration of economically inactive groups into the workforce. Furthermore, the
social value of integrating groups disadvantaged for any reason into the labor market
is indisputable.

In examining the relationship between labor law and civil law, this research seeks to

identify private law mechanisms that can enhance the security of the workforce. An

184



analysis of the dependent nature of the employment relationship reveals that the
distinction between independent and dependent work is becoming increasingly
blurred, creating significant issues and emerging as a tool for modern-day exploitation.
Many view universal solutions—or those grounded in fundamental rights—that extend
to all workers as the way forward. Personally, however, I believe that maintaining a
dichotomous system remains the correct approach, as this best ensures the protection
of freedom of contract and the private autonomy of the parties. At the same time, I
consider it necessary to review and update the systems and criteria used to distinguish
between these forms of work. Furthermore, it is important to emphasize that legal
protections can be established within a private law framework; indeed, reinforcing the
private law characteristics of labor law offers opportunities to enhance the flexibility
and security of employment relationships through private law mechanisms. The
research analyzes specific legal issues surrounding the expression of free will by
workers, a factor that fundamentally shapes the formation of contract-based
employment relationships. In light of these challenges, the research proposes, among
other measures, expanding the scope of workers' formative rights. It is important to
highlight that this paper aimed to compile certain issues and potential solutions
regarding working conditions evolving under the influence of digitalization,
presenting them primarily through the lens of the relationship between flexibility and

security.
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