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1. Bevezetés

Jelen szakdolgozatomban szeretném bemutatni az atipikus
munkaviszonyokat, azon beliil is a harom polusi munkaviszonyokat, azok

szabalyozasait, elméleti és gyakorlati kérdéseit.

Ha magat a munkaviszonyt vizsgaljuk, akkor az lesz lathat6, hogy
két csoportra lehet bontani.
Az egyik csoport a tipikus munkaviszonyt fogja magaba foglalni, amig a masik
csoportba az atipikus munkaviszonyt fogjuk megtalalni. Tehat a minden olyan,

ami nem , klasszikus” foglalkoztatas.

A tipikus foglalkoztatas egy el6irt, standard alkalmazasi forma,
amely hatarozatlan idérdl sz616, a munkavallald és munkaltaté kozotti

szerzodéssel jon 1étre napi nyolc 6ras foglalkoztatasra.

Az atipikus munkajogviszonyokat 6vez6 megkiilonboztetett figyelem
abbol fakad a leggyakrabban, hogy a tipikus, hagyomanyos
munkajogviszonyhoz képest ezek az atipikus megoldasok megvaldsithatnak
olyan célokat is, amelyek a hagyomanyos munkajogviszony keretében nem,

vagy csak korlatozottan képzelhetéek el.?

1 Banké Zoltan és Ferencz Jacint: Atipikus munkaviszonyok (Budapest,2015) 1.
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2. A tipikus és az atipikus munkaviszony osszehasonlitasa

Magyarorszagon a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza az atipikus munkajogviszonyok részletes
listajat, figyelembe véve egyarant az Unids iranyelveket, mas tagallamok
megoldasait és a specidlis magyar igényeket is. A jogalkoto azt a célkitiizést
hatarozta meg ezeknek a jogviszonyoknak a szabalyozasat illetden, hogy tag
teret enged a felek megallapodasainak és csak annyiban avatkozik bele,
amennyiben biztositani tudja a munkavallalok érdekeit illetve a kdozérdek

védelmeét.

A 2012. julius 1-jén hatalyba Iépett torvény masodik részének XV. fejezete ,,A
munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok™ cimet viseli, ahol
— a torvényhez flizott miniszteri indokolds szerint — a munkaviszonyban vald

foglalkoztatas rugalmassaga megteremtésének egyik alapvetd eszkoze az Un.

atipikus munkaviszonyokra vonatkozé szabalyok kertiltek rogzitésre.

2.1 Atipikus foglalkoztatas altalanos meghatarozadsa

Mikor beszéliink tipikus munkaviszonyrél? Mik azok a tartalmi elemek, amik
miatt el tudjuk kiiloniteni a tipikus munkaviszonyt az atipikustol?

Tipikus foglalkoztatasnak nevezziik azt, amikor a munkavallalé napi nyolc
oraban dolgozik, hatarozatlan idejli munkaszerzddéssel, ez a leggyakoribb,

,.klasszikus” munkaviszony.

A Magyarorszagon ¢és az Eurdpai Unio tagallamainak tilnyomo
tobbségeben altalanosnak tekinthetd foglalkoztatdsi modell a dolgozok
munkaviszony (€s az ezzel egy tekintet ala es6é kozalkalmazotti, koztisztviseldi,

szolgalati stb. rokonjogviszonyok, melyeket a kovetkezokben 6sszefoglaldoan



csak munkajogviszonyként jeloliink) keretében valo foglalkoztatasa, a
munkaviszonyra vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint. Magyarorszagon ezen
altalanos foglalkoztatasi modellnek megfelelé munkavégzésrol abban az esetben
beszélhetiink, ha a foglalkoztatds a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény altal szabalyozott munkajogviszonyra vonatkozo altalanos
rendelkezések (illetve a rokonjogviszonyokra vonatkozé altalanos normak)
szerint torténik. Ehhez képest magunk a tipikus foglalkoztatas keretébe esonek
akkor tekintjiik az alkalmazottak munkavégzését, illetve foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyat, ha arra a munkajog, s azon beliil is csak a munkajog
altalanos szabalyai vonatkoznak. A tipikus foglalkoztatason beliil pedig
rugalmatlan (kotott) munkavégzés és rugalmas (flexibilis)/innovativ

munkavégzési formak kozott tesziink kiilonbséget.?

2.2 Az atipikus foglalkoztatas meghatarozasa

Maga az atipikus foglalkoztatas egy gylijtéfogalom, amely alatt mindazokat a
foglalkoztatasi formakat értjiik, amelyek egy vagy tobb elemiikben eltérnek a
hagyomanyos (4ltalaban heti 40 6rés, hatarozatlan idejli alkalmazotti,
munkahelyen végzett munkat jelentd) munkaviszonytol. Amely foglalkoztatas a
klasszikus foglalkoztatasi formatdl eltér, az atipikusnak tekinthetd. Az atipikus
sz0 jelentése onmagdban is ezt hordozza, azt jelenti, hogy valami eltér a
tipikustol, szokdsostol. Erre azért volt szlikség, mert a tipikus foglalkoztatas
feltételeinek nem mindenki tud eleget tenni, valamint a munkaltato is
szivesebben alkalmaz mas feltételekkel munkaerdt, igy az atipikus

foglalkoztatas ezekre a helyzetekre keresi a megoldast.

2 Hovanszki Arnold:A tipikus és az atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon (szakcikktanulmany, 2005.julius-
augusztus) 31.



2.2.1 A hatarozott idejii munkaviszony

A munkat vallalé és a munkat ad6 felek a szerz6déskotés elott
megallapodhatnak arrdl, hogy a munkaviszonyt milyen idétartamra kossék meg.

Ez az id6tartam lehet hatarozott id6 vagy hatarozatlan.

A Munka torvénykonyve az alabbiakat tartalmazza a hatarozott ideji
munkaviszonyrol.

A hatérozott idejli munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon
kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fligghet
kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hataroztadk meg. Ez utdbbi esetben a munkaltato tajékoztatja a munkavallalét a
munkaviszony varhat6 tartamarol.

A hatérozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg,
ideértve a meghosszabbitott €s az el6zd hatarozott idére kotott munkaszerzodés
megsziinésetol szamitott hat honapon beliil Iétesitett ijabb hatarozott tartamu
munkaviszony tartamat is.

Ha a munkaviszony Iétesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a munkaviszony
legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély
meghosszabbitdsa esetén az ujabb hatarozott idejii munkaviszony tartama - a
korabban létesitett munkaviszony tartamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.
A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejii
munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak
munkaltatoi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem
iranyulhat a munkavallal6 jogos érdekének csorbitaséara.’

Az atipikus munkaviszonyok koziil a hatdrozott munkaviszony all a legkozelebb
a tipikus munkaviszonyok korében talalhatd hatarozatlan ideji

munkaviszonyhoz. A hatarozott illetve a hatarozatlan idejii munkaviszony

32012. évi l. térvény 192. §



esetében is van r4 mod, hogy a munkaszerzédés modositasat kérjék a felek.
Ilyenkor, ha a mddositas el6tt hatarozott idejii volt, tehat atipikus
munkaviszonyban volt foglalkoztatva a munkavallalo, a szerz6désmodositas
utan allhat hatarozatlan munkaviszonyban, ezaltal atkertil a tipikus
foglalkoztatottak k6z¢é. Ez forditott esetben is lehetséges, tehat ha valakit
hatarozatlan szerzddéssel vett fel a munkaadd, médosithatja azt hatarozott

munkaviszonyra, amennyiben mind a két fél elfogadja ezt a modositast.

A hatarozott idejli szerzddést altalaban olyan esetekben kotnek, amikor egy
munkavallal6 hosszabb ideig tdvol van, ilyen példaul a sziilési szabadsag vagy a
kiilfoldi kikiildetés, hosszabb ideji tappénz, valamint ha egy meghatarozott

projektre vesznek fel valakit.

Az ilyen jellegli szerz6déseknél a munkavallal6 tudja, hogy meddig fog tartani a
munkaviszonya. Természetesen meg lehet hosszabbitani a szerzédést, de ez az

1d6 maximum 5 év lehet ennél a fajta munkaviszonynal.

2.2.2 Arészmunkaido

A részmunkaidé nem egyszertien annyit jelent, hogy az illeté kevesebb orat
dolgozik a hasonlé6 munkakdrben és munkahelyen dolgozo tarsainal, a
részmunkaiddben foglalkoztatottak munkapiaci helyzete €s kotddese eltérhet a
teljes munkaiddben foglalkoztatottakétol, €s mindez nagyban fiigg az egyes
orszagokban jellemzd munkapiacoktol. A munkaid6 hossza alapjan az atipikus
munkak korébe tartoznak mindazok a munkak, melyeket a szokdsosnal rovidebb

ideig végeznek. A részmunkaidd statisztikai szdmbavételekor fontos annak



definialasa, mi alapjan tekinthetjilk a munkat részmunkaiddosnek, vagy teljes

munkaiddsnek.*

A részmunkaid6s foglalkoztatas €s a hatarozott ideju foglalkoztatds Eurdpai
Unioban betoltott szerepét vizsgalva az elemzOk arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a két atipikus foglalkoztatasi forma kozott szoros 0sszefiiggés
tapasztalhato: a részmunkaiddre sz616 szerzdédések sokkal nagyobb aranyban
kottetnek hatarozott idére, mint a teljes munkaiddre sz616 szerzodések. Magas
azoknak az eseteknek a szama, amikor egyszerre tobbféle atipikus jellemvonas

egyesiil egy foglalkoztatasi formaban.

Az Mt. részmunkaiddre vonatkozo szabalyai probalnak megfelelni azoknak a
kovetelmeényeknek, amelyek az ilyen tartalmt jogviszonnyal kapcsolatosan
napjainkban kivanalomként megjelennek az Eurdpai Unidban: eldsegiteni a
gyermeknevelés és a munkavégzés 6sszehangolasat, garancidkat nydjtani az
ilyen jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallaloknak, és — kell6
rugalmassagot biztositva — 6sztondzni a munkaltatokat a részmunkaiddben valo
megallapodasra. E harmas célkitlizés a Munka Torvénykonyvében a kovetkezo
szabalyokon keresztiil érhetd tetten: A gyermeknevelés €s a munka
Osszehangoldsa terén a legfontosabb szabaly, hogy a munkaltaté a munkavallalo
ajanlatara a gyermek haroméves koraig — harom vagy tobb gyermek esetén
otéves koraig — koteles a munkaszerzddést a napi munkaidé felének megfeleld
tartamu részmunkaidére modositani (Mt. 61. § (3) bek.). Szintén ebbe az irdnyba
hato rendelkezés, hogy a munkaltatdo a munkakorok megjelolésével tajekoztatja
a munkavallalokat a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségérdl (Mt. 61. § (1)
bek.).

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok védelmét azok a szabalyok

szolgaljak kiilondsen, amelyek specialis, ardnyositasi szabalyokat tartalmaznak.

4 Hars Agnes: Az atipikus foglalkoztatdasi formak jellemz6i és trendjei a kilencvenes és a kétezres években
(TAMOP-2.3.2-09/1 MUHELYTANULMANYOK T/13, 2012) 21.
5 Ferencz Jacint: Az atipikus munkaviszonyok komplex megkézelitése (Doktori értekezés - Gyér 2014) 62.
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Igy az Mt. rogziti, hogy a teljes munkaidé esetében kétszazotven ora rendkiviili
munkaidd rendelhet6 el, részmunkaiddre 1étrejott munkaviszony esetében csak
ennek az aranyos része. A rugalmassagra torekvéssel kapcsolatosan meg kell
emliteni, hogy az Mt.-ben a jogalkot6 specialis részmunkaid6-megoldasokat is
kodifikalt, a piaci szereplOknek mintegy otleteket adva: ilyen példaul, hogy
behivas alapjan torténd munkavégzés esetén a legfeljebb napi hat o6ra tartamt
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé6 munkaszerz6dés alapjan a
munkakorébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Szintén részmunkaidds foglalkoztatést jeldl a
munkakdr megosztasa, ebben az esetben a munkaltatod és tobb munkavallalo a

munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo feladatok kozos ellatasdban

allapodhatnak meg.®

2.2.3 Az egyszeriisitett foglalkoztatas vagy alkalmi munkavdallalas

Annak ellenére, hogy az egyszerisitett, illetve az alkalmi munkavallalas egyes
kiilonos szabalyairdl kiilon torvény rendelkezik, ami az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény, a jogalkotd fontosnak tartotta,
hogy a munkaviszony egyes atipikus elemei bekeriiljenek az Mt. szabalyai koz¢.
A torvény Mt.-be valo beemelésével egyrészt azt kivanja elérni a jogalkotd,
hogy az egyszertisitett foglalkoztatasra vonatkozé munkajogi szabalyozast
stabilizélja.

Ervénytelen az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra kotott

szerzOdés, ha a felek a megkotés idOpontjaban mar munkaviszony all fent.

® Banké Zoltan és Ferencz Jacint- Atipikus jogviszonyok- Az atipikus munkaviszonyok a Munkatigyi Tanacsadé és
Vitarendezd Szolgalat tevékenységében (GINOP-5.3.3-15-2015-00002 , Eszak-Magyarorszagi JOGpontok”
projekt, 2018) 12.



Munkaviszonyt a torvényben meghatarozott minta szerzédéssel is tudnak kotni a
felek illetve a mar meglévo munkaviszonyt a felek mar nem tudjak médositani
azt egyszerlsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara.

Maga a munkaviszony akkor jon létre, ha megtortént az illetékes hatdsagok felé
a bejelentés.

Amikor a munkaviszony megsziinik, igy a munkaltaté nem koteles kiadni a
munkavallalorol irt véleményét illetve a jogszabalyban el6irt igazoldsokat.

Az egyszerisitett foglalkozasnal vagy alkalmi munkéanal akkor is be lehet
osztani a napi munkaidét egyenlétleniil, ha van munkaiddkeret vagy elszamolasi
id6szak.

Amennyiben a munkaviszonyt a minta-munkaszerzédéssel kototték meg, abban
az esetben nem kell irasban tajékoztatni a munkavallalot a kifizetett
munkabérrdl illetve a levont jaranddsagokrol. Minta-munkaszerzodés esetén a

munkaidét, szabadsagot és a készenlétet sem kell nyilvantartaniuk.

2.2.4 A behivas alapjan térténd munkavégzés

Ennek a munkaviszonynak az Mt. 193. § a jogalapja.

Ez a rész azt foglalja magéaban, hogy az a munkavallalo, aki ilyen
munkaviszonnyal van foglalkoztatva, naponta legfeljebb hat 6rat dolgozhat
részmunkaidében gy, hogy a munkakdrébe tartozo feladatokat el tudja végezni
akkor, amikor azok esedékessé valtak.

Ilyen esetben a munkaiddkeret tartalma nem haladhatja meg a négy hénapot,
tehat maximum csak négy honap lehet, ettdl tobb nem.

Amikor az elvégzendd feladat esedékessé valt, a munkaltatonak jeleznie kell a

munkavallalo felé az elvégzés el6tt minimum harom nappal.



2.2.5 A Munkakor megosztdsa

Egy munkakor elvégzéséhez sziikséges feladatot a munkaltatd tobb
munkavallal6 kozott is feloszthat. Ilyen esetben a munkaszerz6désben ezt meg
kell jel6lni. Ha valamelyik munkavallalo nem tudja teljesiteni a sajat feladatat,
mert akadalyoztatva van, abban az esetben azoknak a munkavallaléknak kell
elvégezni, akik abban a meghatarozott munkakorben irtak ala a
munkaszerzédést, mint az akadalyoztatott munkavallalo.

Munkakor megosztasnal a munkaidékeret beosztasa a kdtetlen munkarendre
vonatkozo szabalyok alapjan mikodik.

Ha eltéré megallapodas nem késziilt, ugy a munkavallalok munkabériiket
egyenld aranyban kapjadk meg.

Amennyiben a megosztott munkakorben dolgoz6 munkavallaloknak megsziinne
a munkaviszonyuk €s az adott munkakdrben csak egy munkavallalo maradna,
igy az 0 munkaviszonya 1s megsziinik. Ilyenkor a munkaltato koteles anny1
tavolléti dijat fizetni, amennyi a munkaltatoi felmondas esetén jarni valamint

veégkielégitésre vonatkozd szabalyt is alkalmazni kell.

2.2.6 A Kétetlen munkarend, rugalmas munkaidd

Fészabaly szerint a munkaidd-beosztast a munkaltato allapitja meg, viszont a
munkaltatd donthet ugy, hogy ennek a jogéat a munkavallal6 részére atengedi.
Ilyenkor koétetlen lesz a munkarend. Vannak olyan munkakorok, amikre az a
jellemzd, hogy egyebként is 6nalldé a munkaszervezése.

A felek ezt irasba foglaljak és altaldban vagy a munkaszerzddés vagy annak a
modositasa kell, hogy tartalmazza.

Amennyiben a munkaidét teljes mértékben a munkavallalé osztja be maganak,

akkor kotetlen munkarendrdl beszéliink. Bar sajat maga rendelkezik a
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munkarendje felett, mégis van kotelessége a munkaltato felé, még pedig az,
hogy az eldre egyeztetett és lebeszélt megbeszéléseken, értekezleteken koteles
részt venni a munkavallalo.

Mivel kétetlen munkarendrdl beszéliink, igy a tulora illetve a vasarnapi
munkavégzeés vagy munkasziineti napon torténi munkavégzés nem lehetséges,
mint ahogy ezeknek a kifizetése sem. Ennél a munkarendnél a munkaido
nyilvantartds annyira kusza lenne, hogy nem is érdemes vezetni, maximum a
szabadsag, betegség illetve a specidlis munkaidét (ilyen példaul a birdsagi

beidézés taninak).

Rugalmas munkaidd jelenthet egyrészt tivmunkat, de lehet rugalmas
munkarendben végzett irodai munka is. Utdbbi azt jelenti, hogy a munkaltaté a
munkaiddnek csak egy részét osztja be a munkavallalénak, a fennmarado
orakrol a dolgozo rendelkezhet. Ez a gyakorlatban Gigy néz ki, hogyha valaki
heti 40 6raban dolgozik, de ebbdl csak a felét, 20 orat kell a munkahelyén lennie
(ezt hivatalosan torzsidOnek hivjak), a masik 20 orat (ezt peremiddnek nevezik)
akkor és ugy dolgozza le, ahogy azt § szeretné. Gyakran ugyanakkor kikotésként
szerepel, hogy a fennmaradd munkaorat bizonyos idében, példaul hétkdznap
reggel 8 €s este 8 Ora kozott kell elvégeznie. Mindezt természetesen irasba
ajanlatos rogziteni. Hiszen nem mindegy, hogy hogyan szabalyozzuk a rugalmas
munkaiddt, ugyanis egy rossz struktiraval sok sziikségtelen kiadas jelentkezhet,

legyen az akar feleslegesen kifizetett potlék, vagy esetleg munkaiigyi birsag.’

7 Mi az a rugalmas munkaid&?
https://szakszervezetek.hu/dokumentumok/munkajog/8392-mi-az-a-rugalmas-munkaido-akkor-dolgozunk-
amikor-akarunk
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2.2.7 Atdavmunkavégzes, otthoni munkavegzeés

Amikor azt mondjuk, hogy valaki tivmunkavégzéssel van foglalkoztatva, akkor
a nem csak annyit jelent, hogy a munkaltato telephelyén kiviil, attol elkiilonitett
helyen torténik a munkavégzés, hanem azt, hogy a tavmunkavégzés esetén olyan
foglalkoztatast értiink, amely szamitastechnikai eszkozzel végeznek és az
eredményt elektronikus Gton tovabbitjak.

Tavmunkavégzés megallapodasarol munkaszerzédésben kell megallapodni
valamint arrél is, hogy a munkaltatd, hogyan kivanja ellendrizni a
munkavallalot, a szdmitastechnikai és elektronikai eszkozok korlatozasat
valamint arr6l is, hogy a munkavallalé6 munkaja melyik szervezeti egységhez
fog tartozni. Viszont azt fontos szem eldtt tartanunk, hogy a munkaltatonak
kotelessége minden olyan informaciot atadni a tivmunkat végzo
munkavallalonak, mint amiket a telephelyen dolgozd munkatarsak is
megkapnak, illetve biztositania kell azt, hogy a munkavallalé beléphessen a
telephely tertiletére €s kapcsolatot tarthasson a tobbi munkavallaldval. Eltérd
megallapodas hidnyaban, a munkaltatd utasitasi joga csak az ellatando feladatok
meghatarozasara vonatkozik. Ha nem allapodnak meg masként, a munkavéllalo

munkaideje kotetlen.

Az tdvmunkavégzéshez hasonloan, az otthoni munkavégzeés is a munkaltato
telephelyén kiviil torténd a munkavégzést jelent, azzal a kiilonbséggel, hogy az
otthoni munkavégzést maga a munkavallalo is tudja kérni a munkaltatonal.
I[lyen esetben a munkaltatd eldontheti, hogy a munkavéallalé munkakdre
megengedi e az otthoni munkavégzést. Példaul egy gyartosoron dolgozd
munkavallalo, aki a termelésért felel, nem tud otthoni munkat végezni, ami a
munkaltatod termelését ndveli, hiszen azok a gyartdsorok, alkatrészek csak a
gyarban taldlhatéak meg illetve azt nem lehet kivinni onnan. Ezért is fontos

kérdés ennél a munkavégzeésnél, hogy a munkavallalé munkakdre lehetévé teszi
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e azt, hogy a munkdjat otthonrol végezze.

A Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltatonak jogaban 4ll egyoldala
dontése szerint a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6désétol eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas foglalkoztatonal alkalmazni. Ennek
idétartama naptari évenként nem haladhatja meg beosztas szerinti 44
munkanapot vagy 352 orat (év kozben létrejott jogviszony, hatarozott idejii
munkaszerz0dés vagy részmunkaidd esetén ennek idéaranyos részét). Ennél
hosszabb ideig tartd otthoni munkavégzés a felek beleegyezése alapjan a
munkaszerz6dés modositasaval biztosithatd. A Munka Torvénykonyve arra is
lehetdséget biztosit, hogy a munkaltato irdsban adtengedje munkavallaldja
szdmara a munkaidd-beosztasnak a jogat, ez esetben a munkavégzes kotetlen
munkarendben torténik, amely jellemz6 a home office-ra. Kotetlen marad a
munkavégzeés jellege abban az esetben is, ha a véllalkozas kialakitja a
szabalyokat: mikor kell a munkavallalonak mindenképp elérhetonek lennie,
milyen {itemben végezze a munkajat, stb. Ebbdl az is kovetkezik, hogy nem
beszéliink rendkiviili munkaiddrdl, azaz talérapdtiékra nem jogosult az

alkalmazott.?

Ha jobban szemiigyre vessziik a tivmunka illetve az otthoni munkavégzés
vagyis a home office tartalmi elemeit, akkor azt vessziik észre, hogy igazabdl a
két munkavégzes szinte egyforma elemekkel rendelkezik.

A tdvmunkavégzeés feltételeit az Mt. szabalyozza, viszont a home office-t , maga
a cég egy sajat belso utasitasanak kereteibe foglalja. Maga a tdvmunka egy
atipikus munkaviszony, tehat a feleknek munkaszerzédésben kell
megallapodniuk, hogy a munkaviszony tavmunkara jon 1étre. llyenkor a

munkavallalé a munkaltato telephelyén kiviil végzi a munkajat. Ezzel szemben,

8 Az otthoni munkavégzés munkatigyi szabalyai
https://iriszoffice.hu/aktualis/az-otthoni-munkavegzes-munkaugyi-szabalyai/
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az otthoni munkavégzést maga a munkavallalo tudja kérvényezni a
munkaltatojatol és a munkaltatoi jogkor gyakorloja donti majd el, hogy a
munkavallalé6 munkakore illetve a home office kérelmének indoklasa megengedi
e az otthoni munkavégzést. Altalaban ezt a fajta munkavégzést olyan esetekben
szoktak igényelni, ha példaul nem megoldott a kiskorti gyermekének
elhelyezése-6vodai,iskolai sziinetek- vagy egy miitét utani hosszas gyogyulas
utan, pandémia idején, egyéb egészségiigyi gondok miatt €s még szamtalan
¢lethelyzet hozta nehézségek.

Kiilonbozo kutatasok szerint, akik kizarolag tivmunkaban dolgoznak otthonrdl,
kiilonbo6z0 pszichoszocialis rahatasai lehetnek a munkavallalora és egyenesen
teljesitményromlast mutattak ki az izolaltsag, elszigeteltség miatt. Ezzel
szemben a home office illetve a részben tdvmunka egy gyorsabban terjed ezzel

felvaltva a ténylegesen otthon végzett-tavmunk-munkat.

2.2.8 A bedolgozoi munkaviszony

A bedolgozoi munkaviszony alatt olyan munkavégzést értiink, ahol a
munkavallal6é 6nalloan végez munkat. ilyen esetben a munkabér kizarolag
teljesitmény alapjan hatarozzak meg. A munkaszerzédésben olyan dolgokat kell
meghatarozni, mint példaul azt, hogy milyen munkat fog végezni a
munkavallalo, munkavégzés helyét, a koltségtérités mértékét illetve annak
modjat, a munkarend ilyen esetben kotetlen lesz. Maga a munkavégzés helye
lehet a munkavallal6 lakohelye vagy pedig a felek altal meghatarozott masik
hely. A munkaltatonak kell meghataroznia azt, hogy hogyan ellenérzi és mikor a
munkavallalot viszont ez az ellendrzés nem jelenthet aranytalan terhet sem a
munkavallalonak sem pedig a munkavégzés helyét hasznaldo mas személynek. A

munkavégzéssel kapcsolatban felmeriil6 koltségeket a munkaltatonak meg kell
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téritenie a munkavallalonak, ha ez a koltség nem allapithaté meg, akkor pedig
atalanyt kell fizetnie. Vannak olyan esetek, amikor a dijazas ¢s a koltségtérités
nem jar, ilyen, amikor a munkavallalé nem az el6irt és meghatarozott
kovetelményeknek megfelelden végezte el a munkdjat, viszont ha a munkaltato
részben vagy egészben fel tudja hasznalni az elvégzett munkat, ugy csokkentett

dijazas és koltségtérités jar.

2.2.9 Atobb munkaltato altal létesitett munkaviszony

Tobb munkaltatd és a munkavallald a munkaszerzédésben egy munkakorbe
tartoz6 feladatok ellatdsaban 4llapodhatnak meg. A munkaszerz6désben meg kell
hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltatd teljesiti.
A munkaltatok a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek. A munkaviszonyt - eltér6 megallapodas hianyaban -
barmely munkaltatd vagy a munkavallalo jognyilatkozata megsziinteti. A
munkaviszony megsziinik a munkaviszony megsziinésének okaibdl illetve, ha a
munkaltatok szama egyre csokken.®

Hiédba vesz részt ezen atipikus munkaviszonyban kettdnél tobb fél, a felek csupan
egy munkaszerzdodést kotnek egymassal, abban a munkavallalo szamdara egy
munkakort hataroznak meg, az annak ellatasaert cserébe kapott alapbért egy
meghatarozott 6sszegben allapitjak. Ennek alapjan nem mindsiil tobbmunkaltatos
munkaviszonynak, ha egy munkavallalo két kiilonb6z6 munkaltatoval tart fenn
egy iddben, két elkiiloniild munkaszerzddés alapjan munkaviszonyt. Ugyanigy
nem létesithetd tobb munkaltatdo altal munkaviszony abban az esetben, ha a
munkavallalé a munkaszerzddés alapjan az egyes munkaltatok vonatkozasaban
mas ¢és mas feladatokat, mas munkakort 1atna el (példaul, egy recepcios pultban
ilve az egyik munkaltatdé vendégeit fogadnd és eligazitand, mig a masik

munkaltatd kozosségi média feliileteit marketing céllal kezeln€). A munkavallalo

92012. évi l. tdrvény 195.§
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tobbmunkaltatos munkaviszony esetén mindkét munkaltatd szamara egy idében
végez munkat, igy a munkavallal6 munkaidd-beosztasat is egységesen, a két

munkaltatod k6zos igényeire figyelemmel kell megallapitani.

2.2.10 A vezetd allasu munkavallalok

Az Mt. szerint a torvény erejénél fogva vezetd allasi munkavallalé a munkaltatod
(cég, szervezet) legfébb vezetdje, tehat pl. egy Kft. ligyvezetdje, vagy egy
részveénytarsasag elnok-vezérigazgatoja. De

ugyanigy vezetd allast munkavallalok azok is, akik e legfébb vezetdk kdzvetlen
iranyitasa alatt allnak, €s jogosultak 6ket akar részben akar egészben
helyettesiteni. ,Ha ezek a helyettesek olyan feladatot latnak el, amely a
munkaltatdo miikodését érdemben meghatarozza és dontéseivel a munkaltatod
gazdalkodasara érdemi befolyassal lehet, az Mt. értelmében

Is vezetd allast munkavallalok. Ebbe a korbe tartozik példaul egy cég
kereskedelmi vezetdje, vagy gazdasagi igazgatoja.

A vezet6 allast munkavallalok, harmadik csoportjaba azon vezetOk tartoznak,
akik a munkaltaté miikodése szempontjabol kiemelked?d jelentdségli vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort toltenek be és meghatarozott bérszint
feletti a fizetésiik. Utobbi kritériumnak az felel meg, akinek az alapbére eléri a
mindenkori minimalbér hétszeresét €s a felek a munkaszerzédésben kifejezetten
ugy allapodtak meg, hogy mindezen okok és feltételek fennallasa miatt a
munkavallalé6 mindsiiljon vezetd allasi munkavallalonak. Ezen

harmadik vezet6i kategoria tehat minden esetben a vezetdi statuszrol valo
megallapodast igényli. Azt pedig, hogy mely munkakorok mindsiilnek

kiemelkedd jelentdségiinek vagy fokozottan bizalmi jelleglinek, az adott
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munkaltatd tevékenysége, szervezete ismeretében kell minden esetben

eldonteni.l®

2.2.11 A cselekvokeptelen munkavallalo munkaviszonya

Lehet munkaviszonyt 1étesiteni cselekvOképtelen munkavallaloval, de csak
olyan munkakorbe lehet foglalkoztatni, aminek az elvégzésében nem
akadalyozza az egészségiigyi allapota, illetve folyamatosan el tudja azt latni.
[lyen munkaviszony esetében, részletesen le kell irni a munkavallald
munkakdréhez tartozo feladatokat illetve azt, hogy milyen alkalmassagi
vizsgalatokra lesz sziiksége. Termeszetesen a munkaltatoi feliigyelet alatt fogja
végezni a munkat, igy biztositva az egészséges €s biztonsdgos munkavégzést. A

munkavallalot kartéritésre és sérelemdij megfizetésére nem lehet kotelezni.

Mint lathattuk, elég sokféle atipikus munkaviszony 1étezik. Ilyen sok
munkaviszony szabalyozasra azért volt sziikség, mert minden ember mas és mas
¢lethelyzetben van, és nem mindenki tudja vallalni, hogy napi 8-10 6raban
végezzen munkat az irodaban vagy egy nagy és szertedgazd munkakdort egyediil
lasson el. Azt gondolom, hogy a munkavallalok és a munkaaddk nagyobb része
nehezen valasztja ezt a akar fajta munkaviszonyt, de akar ez lehet amiatt, hogy
az van a koztudatban, hogy csak az a munkavégzés, ha napi 8 vagy akar 10
oraban végzik és a munkaltato telephelyén. Az a véleményem, hogy nehezebben

nyitunk 0j 6tletek iranyaba, viszont minden lassan de biztosan egyre elterjedtebb

10 A vezetd alldsi munkavallaldkra vonatkoz6 szabélyok
https://ado.hu/munkaugyek/a-vezeto-allasu-munkavallalokra-vonatkozo-
szabalyok/?hilite=%27Vezet%C5%91%27%2C%27%C3%A111%C3%A1s%C3%BA%27%2C%27munkav%C3%A1lllal
%C3%B3k%27
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lesz majd az atipikus munkaviszony Magyarorszagon is, hiszen munkavéllal6i

¢s munkaltatoi oldalrél is megéri.

3. A harom polusu atipikus munkaviszonyok meghatarozasa

3.1 Munkaero-kolcsonzes
3.1.1 A munkaero-kolcsonzesrol altalaban

Maga az elnevezés jogdogmatikailag pontatlan, s6t téves, mert a munkaerd-
kolcsonzéssel foglalkozo cég nem is ingyen, hanem fizetség, pontosabban
bérleti dij ellenében bocsatja azt a munkaerdt a ténylegesen foglalkoztatod
rendelkezésére, akit a kolcsonzd cég kikdlesonzés, azaz bérbeadas céljabol
alkalmaz. A munkaerd-kolcsonzeés tehat egy bérleti tartalmi, nem ingyenes,

hanem visszterhes jogviszony, amelyr6l még bévebben sz6 lesz. !

A munkaerd-kolcsonzés szabalyait a 2012.évi L. torvény XVI. fejezete foglalja
magaban. Itt talalhatoak olyan fontos fogalmi megnevezések, mint példaul, hogy
ki a kolcsonbeado illetve ki a kdlcsonvevo, kettdjlik kozotti jogviszony, egyenld
banasmdd valamint szamos fontos feltétel, ami a kolcsonzésre iranyul.
Bdvebben az adott részek foglaljak magukban a munkaerd-kolcsonzéssel

kapcsolatos szabalyokat.

A munkaerd-kdlcsonzés olyan foglalkoztatast jelol, amely — f6szabalyként — a

hatarozott id6tartamq, és ezen beliil is a rovidebb idejii foglalkoztatas

11 prugberger Tamas-Kenderes Gyorgy: Az atipikus munkaviszonyok a munkaeré-kélcsdnzés és a
tdvmunkavégzés tikrében (Miskolci Jogi Szemle 4. évfolyam 2. szam, 2009.) 31.
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megvalositasara szolgal, ahol a munkavallal6 olyan munkaltatdval 1étesit
munkajogviszonyt, amelynek tevékenysége kizarolag, vagy legalabbis
alapvetden a munkaerd-kolcsonzésre iranyul, és a munkavallald
munkateljesitését egy harmadik személy hasznalja fel, aki annak ellenére
gyakorolja a munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi jogokat, hogy kozte €s a

munkavallald koézott nem 4ll fenn munkajogviszony.

A munkaerd kolcsonzése Magyarorszagon a Munka Torvénykonyve 2001. jalius
1-jei modositasaval valt lehetdvé. Az akkor munkakozvetitéssel foglalkozo

cégek egy része uj profilkent kezdte el a munkaerd-kolcsonzést.

A munkaer6-kolcsonzés egy specialis atipikus foglalkoztatasi forma, a
foglalkoztatas harom fél megallapodasaval valosul meg: a munkavallalo, a
kolcsonvevd, valamint a kdlesonzd cég altal. A kdlesonzott munkavallalot — a
probaidd letelte utan — ugyanazok a jogok illetik meg, mint a kdlcsonvevd cég

belsd dolgozoit.t3

A munkaerd-kolcsonzeés jogi konstrukciogja a tradicionalis munkajogviszonytol
eltérd foglalkoztatasi modszerek egyik karakterisztikus fajtaja. A munkaerd-
kolcsonzés olyan foglalkoztatast jelol, amely — foszabalyként — a hatarozott
id6tartaml, és ezen beliil is a révidebb idejii foglalkoztatds megvalositasara
szolgal, ahol a munkavallalo olyan munkaltatoval 1étesit munkajogviszonyt,
amelynek tevékenysége kizarolag, vagy legalabbis alapvetden a munkaero-
kolcsonzésre irdnyul, €s a munkavallalé munkateljesitését egy harmadik
személy hasznélja fel, aki annak ellenére gyakorolja a munkavégzéssel
kapcsolatos munkaltatoi jogokat, hogy kozte €s a munkavallalo kozott nem all

fenn munkajogviszony.4

12 Banké Zoltan és Ferencz Jacint- Atipikus jogviszonyok- Az atipikus munkaviszonyok a Munkaligyi Tanacsado
és Vitarendezd Szolgélat tevékenységében (GINOP-5.3.3-15-2015-00002 ,,Eszak-Magyarorszagi JOGpontok”
projekt, 2018) 20.

13 pénzné Somogyvari Zsuzsanna: Osszefoglalé a munkaerd-kdlcsdnzék 2010. évi tevékenységérdl
(Foglalkoztatasi Hivatal, Budapest,2011.) 3.

14 Banké Zoltén: Az atipikus munkajogviszonyok (PhD értekezés, Pécs,2008.februar) 153.
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Ezt a fajta munkaviszonyt 4ltalaban cégcsoportok szoktak alkalmazni, ugyanis
munkajukat nem az egyes cégek szintjén, hanem cégcsoporti szinten,
egységesen szervezik, ezaltal a munkavallalok munkakoriiket ténylegesen nem

csupan egy cég, hanem tobb javara latjak el.

3.1.1.1 A munkaero-kélcsonzés szabalyozasa Magyarorszagon

A munkaerd-kolcsonzeés egyedi jellemvonasa, €s egyben atipikussaganak alapja,
hogy — szemben a hagyomanyos munkaviszonnyal — kett6 helyett harom partner
all egymassal kapcsolatban. Két munkaltatd, amelybdl az egyikkel all fenn a
munkaviszony, a masik pedig ténylegesen foglalkoztat a kozottiik fennallo, a
munkaerd atengedésérdl szolo szerzddés alapjan, a munkavallald pedig az
eldbbiekhez igazodva mas munkaltatoval all munkaviszonyban, mint amely a

részére dolgozik.®®

Az atipikus munkaviszonyok koziil, maga a munkaerd-kolcsonzés fogalma
illetve az erre a foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok, mar 2001 6ta szerepelnek
a magyar munkajogban. Ezek a szabalyok azéta tobb modositason is atestek,
ennek az egyik oka az, hogy a megsziiletett EU iranyelvvel harmonizaljon. Az
Mt. magaba foglalja azokat a jogviszonyokat, amelyek a munkaerd-kdlcsonzes
soran felmeriilhetnek: szabélyozza a kdlcsonbeadé és kdlcsonvevd kapcesolatat,
kolcsonzott munkavallald és a kolesonbeadd kozotti kapesolatot, illetve a

kolcsonvevo és kolecsonzott munkavallalod jogait €s kotelességeit egyarant.

15 Banké Z. és Ferencz J. :Atipikus munkaviszonyok- Az atipikus munkaviszonyok a Munkaliigyi Tanacsadé és
Vitarendezd Szolgalat tevékenységében (GINOP-5.3.3-15-2015-00002 , Eszak-Magyarorszagi JOGpontok”
projekt) 20.-21.
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3.1.2 A munkaero-kélcsonzeés fogalmanak meghatarozdsa

A munkaer6é-kolcsonzés a hagyomanyos munkaltato-munkavallalo viszonyba
egy harmadik kozvetitdként mitkodo felet illeszt be. gy a munkavallald egy
kolcsonbeadd munkaltatoval (munkaerd-kolcsonzo) 1étesit munkaviszonyt,
amely alapjan a kolcsonvevd munkaltatonal végez ideiglenes munkét. Mivel a
munkavallalo és a kdlcsonbevevd munkaltatd nem allnak kdzvetlen
jogviszonyban, ezért a kdlcsonbevevd a foglalkoztatas ellenértékét a
kolcsonbeadd munkaltatonak fizeti meg a kozottiik fennalld polgari jogi
(atipikus jellegill) szerz6dés szerint. A kdlesonzott munkavallalo felett a
Kikolcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kolcsonbeado és a kdlesonvevo

megosztva gyakorolja.t®
A hatalyos Mt. a kdvetkezdképpen definidlja a munkaerd-kolcsonzés fogalmat.

A munkaer6-kolcsonzeés az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeado a
vele kdlcsonzeés céljabol munkaviszonyban allé6 munkavallalot ellenérték fejében

munkavégzésre a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlcsonzeEs).

A munkaerd-kolcsonzeést alapvetden az kiilonbozteti meg a hagyomanyos
munkajogviszonytol, hogy a tipikus munkavallaloi-munkaltatoi felallashoz
képest ebben az esetben harom szerepld jogviszonyarodl beszéliink. Ez azt jelenti,
hogy a munkavallalon kiviil részt vesz benne a kdlcsonzo cég, valamint a

tényleges munkaado is.!’

Vannak bizonyos formék, amelyre munkaerd-kolcsonzés nem johet 1étre, ezek a
behivas alapjan torténd munkavégzes, a megosztott munkakor, a tobb

munkaltato altal 1étesitett munkaviszony, a bedolgozoi munkaviszony, valamint

16 Eszak-Magyarorszagi JOGpontok: Munkaerd-kolesonzés szabalyai
https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/Munkaero_kolcsonzes szabalyai.pdf

17 Legfontosabb tudnivalok a munkaerd-kolesonzésrol
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/legfontosabb-tudnivalok-a-munkaero-kolcsonzesrol/
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cselekvoképtelen munkavallald sem foglalkoztathato munkaerd-kolesonzés

keretében.1®

3.1.3 AKkélesonbeado fogalmanak meghatarozasa

A kolcsonbeadd az a munkaltato, aki a vele kdlcsonzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalot a kdlcsonvevd iranyitasa alatt

munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kdlcsonvevOnek ideiglenesen atengedi.

Az Mt. szerint kolcsonbeado lehet az az EGT-allamban székhellyel rendelkezo
vallalkozas, amely a rd irdnyado jog szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat,
vagy az a belfoldi székhelyti, a tagok korlatolt feleldsségével miikodd gazdasagi
tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban nem allé munkavallalo
vonatkozésaban - szovetkezet, amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb
jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatéasi szerv

nyilvantartasba vette.

A kolcsonbeadd nyilvantartasbol valo torlése esetén a munkaszerzddés

tekintetében az érvénytelenség jogkdvetkezményeit kell alkalmazni.

Tehat kolcsonbeado lehet az a vallalkozas, amely az Eurdpai Unid 27 tagorszaga
illetve Izland, Liechtenstein, Norvégia valamint Svajc teriiletén rendelkezik
székhellyel valamint megfelel a jogszabalyban elGirt feltételeknek.
Magyarorszagon az végezhet kolcsonbeadoi tevékenységet, ha ez a tevékenység
bejegyzésre kerlilt a cégjegyzeékbe vagy mas hatdsagi, birosagi nyilvantartasba

¢s a létesitd okirat tartalmazza ezt a tevékenységet, tovabba vagy a bejelentd

18 Eszak-Magyarorszagi JOGpontok: Munkaers-kélcsénzés szabalyai
https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/Munkaero kolcsonzes szabalyai.pdf
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vagy legalabb egy személy rendelkezik megteleld képesitéssel vagy
végzettséggel, rendelkezik megfeleld irodahelyiséggel, letétbe helyezte a
vagyoni biztositékot és errél van igazolasa, szerepel a koztartozasmentes ad6zoi
adatbazisban ¢€s a kolcsonzoi tevékenység megkezdése eldtt 30 nappal a

korményhivatalhoz bejelentette szandékait.

3.1.4 AKkélesonvevo fogalmanak meghatarozasa

A kolesonvevd az a munkaltatd, amelynek iranyitdsa alatt a munkavallalo
ideiglenesen munkat végez.

Tehat, a kdlcsonvevo €s kolesonzott munkavallald kozott csak addig tart a
munkajogviszony, amig a kdlcsonzés tart az adott kolcsonvevonél. Ha

megsziinik kozottiik a kolcsonzésre kotott jogviszony, utdna mar nem a

kolcsonvevo fogja gyakorolni a munkaltatdi jogkort gyakorolni.

3.1.5 A kolcsonzott munkavallalo fogalmanak meghatarozasa

A kolcsonzott munkavallald a kolesonbeaddval kolecsonzes celjabol
munkaviszonyban all6 munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a
munkaltatoi jogokat a kdlcsonbeado €s a kdlcsonvevd megosztva gyakorolja

(munkavallalo).

A kikolesonzés azt jelenti, hogy a munkavallalo a kdlcsonvevd részére munkat

veégez.
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A kikdlesonzés tartama — a hatdrozott idejii munkaviszonyokra vonatkozé
rendelkezésekkel 6sszhangban — nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a
meghosszabbitott vagy az el6z6 kikdlcsonzés megsziinésétdl szamitott hat
hoénapon beliil torténd ismételt kikdlcsonzést is, fliggetleniil attol, hogy a
kikdlcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeaddval kotott megallapodas

alapjan valosult meg.

Nem lehet a munkavallaldt kélcsondzni munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal
meghatéarozott esetben, sztrajkban részt vevé munkavallald helyettesitésére,

valamint a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.

A kolcsonvevd a munkavallalét mas munkaltatonal torténd munkavégzésre nem

kotelezheti.

Ervénytelen az a megallapodas, amely a munkaviszony megsziinését vagy
megsziintetését kovetden a kdlcsonvevovel valo jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozast ir elo. Illetve az, amely alapjan a munkavallalonak a
kolcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kdlcsonzésért vagy a kdlesonvevovel

torténd jogviszony létesitésert.

A kolesonvevonek az lizemi tanécsot legalabb félévente, valamint a
munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia kell a kdlcsonzés keretében
foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,

valamint a betoltetlen allashelyekrdl legalabb félévente.
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3.1.6 A kolcsonbeado és kdlcsonvevo kozotti jogviszony,
kolcsonzésre iranyulo munkaviszony

A kolcsonbeadd és a kdlesonvevod kozotti megallapodas tartalmazza a
kolcsonzes 1ényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkor gyakorlasa megosztasat. A
munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kolcsonbeado gyakorolhatja.

A megallapodast irasba kell foglalni.

Semmis a kolcsonbeadod €s a kdlesonvevd kozott 1étrejott megéllapodas,
ha a kolcsonbeadd vagy a kolesdonvevo tulajdonosa - részben vagy egészben -
azonos, a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa
a masik munkaltatonak, vagy a két munkaltato egy harmadik szervezethez k6t6do

tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

A kolesonbeado és a kolesonvevO megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili

juttatast a munkavallalo kozvetleniil a kdlcsonvevotdl kapja

A kolcsonvevo irasban tajekoztatja a kolcsonbeadot az irdnyadd munkarendrdl,
a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl, a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok
kozlésének modjardl és hataridejérdl, az elvégzendd munkara vonatkozé
alkalmassagi feltételrél, tovabba minden olyan korilményrdl, amely a

munkavallal6 foglalkoztatdsa szempontjabdl 1ényeges.

A kolcsonbeadd a kolcsonvevd kérésére koteles legkésdbb a munkavallalo
munkaba allasaig az adozas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltato
¢s a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositasi
jogviszony kezdetérdl szolo, allami adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint
a kiilon jogszabaly szerinti kolcsonbeadoként tortént nyilvantartdsba vételét

1gazolo okirat masolatat atadni.
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A kolcsonvevd - eltéré6 megallapodds hianydban - koteles legkésobb a
targyhonapot kovetd honap 6todik napjaig a kdlcsonbeaddval k6zoIni mindazokat
az adatokat, amelyek a munkabér kifizetés¢hez, valamint a munkaviszonnyal
Osszefliggd, a munkaltatét terheld bevalldsi, adatszolgaltatasi, fizetési
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A kdlcsonvevo az utolsd6 munkaban toltott
napot koveté hdrom munkanapon beliil koteles a sziikséges adatokat a

kolcsonbeaddval kozolni, ha a munkaviszony a honap kdzben sziinik meg.

A munkaszerzdédésben meg kell allapodni abban, hogy maga a munkaszerzédés

kolcsonzés céljabol jon létre illetve meg kell hatarozni az alapbért és a

munkavégzeés jellegét is.

A kolcsonbead¢ irdsban t4jékoztatja a munkavallaldt az aldbbiakrol, legkésdbb
a kikolcsonzés eldtti napon: a kikdlesonzés kezdetérdl, a munkavégzés helyérdl,
a kolcsonvevonel irdnyadd munkarendrdl tovabba, hogy ki gyakorolja a
munkaltatoi jogkort a kolcsonvevonél illetve a munkdba jarés, étkeztetés és
szallas megoldasarol.
Amig tart a kolcsonzés, addig a kolcsonvevonek biztositania kell a kdlesonzott
munkavallal6 biztonsagos munkavégzését, munkaidd illetve pihendidd betartasa,
ezek nyilvantartdsanak vezetése valamint a munkaltatot megilletd jogok €s

kotelezettségek gyakorlasa és teljesitése.™®

192012.évi I. térvény 217.§-218.§
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3.1.7 Az egyenlo banasmod kévetelménye

A kikdlesonzés id6tartama alatt a kolecsonzott munkavallalod szamara biztositani
kell a kolcsonvevOvel munkaviszonyban all6 munkavallaldkra iranyadoé alapvetd

munka-¢s foglalkoztatasi feltételeket.

Az alapveté munka-és foglalkoztatasi feltételeket kiilondsen a varandos és
szoptatd nok valamint a fiatalkort munkavallalok védelmére, a munkabér
Osszegére ¢és védelmére, tovabba az egy€b juttatdsokra vonatkozoan kell

alkalmazni.

A kolcsonvevo nem kiilonboztetheti meg a munkaerd-kolesonzéssel alkalmazott
munkavallalokat illetve a sajat allomanyaban dolgozo munkavallalokat
semmilyen formdban. A kdlcsonvevOnek biztositania kell, a kdlcsonzott
munkavallaloinak azt a megfelelé mindségli védOdruhat vagy védocipot, kesztylit,

veédofelszerelés, mint a sajat allomanyban dolgozd munkavallalonak.

Egyenld banasmod vonatkozik a munkabérek dsszegére illetve az egyéb
juttatasokra is. A kolcsonvevO nem kiilonboztetheti meg egymastol azokat a
munkavallalokat, akik masik munkaerd-kolcsonzd cégen keresztiil allnak

munkaba illetve sajat alloméanyt dolgozo. 2°

3.1.8 A munkaviszony megsziintetése

Munkaerd-kolcsonzés esetén annak ellenére, hogy a munkavallal6 a
kolcsonvevo részére végez munkat, a munkaviszony a kdlcsonbeado és a
munkavallal6 kozott all fenn. Ehhez igazodva a munkaviszony 1étesitése €s

megsziintetése a kolcsonbeado jogosultsaga, a kdolcsonvevd nem a

202012.8vi I. torvény 219.§
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munkaviszony, csupan a kikolcsonzés megsziintetésére jogosult. Amennyiben
pedig a munkaviszony megsziintetését a munkavallal6 kivanja, az erre
vonatkozo jognyilatkozatot a kolcsonbeadd munkaltatoval, és nem a
kolcsonvevével kell kozolnie.?:

Altalanos esetben a munkaltatoi felmondast indokolni kell, igy a munkaerd-
kolcsonzésnél is ugyan igy kell eljarni. Az indok lehet a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval képességeivel vagy a munkaltato
mikdodésével 6sszefliggd ok. Az indoklasnak meg kell felelnie a vilagossag,
valosag illetve az okszerliség kovetelményeinek. Munkaerd-kdlcsonzes esetében
a kikolcsonzeés megsziinése a munkaltatdo mitkodesével 0sszefliggd oknak
mindsiil, igy megalapozza a jogszerii felmondast. Ez a kdlcsonzott munkavallald
munkaviszonyanak egyoldaltian torténd megsziintetéset jelentdsen
leegyszertisiti, hiszen a jogszerii felmondashoz elegendd annak tényszer(i
leirasa, hogy a kikolcsonzés milyen idOpontban sziint meg, a jogszertiseg
1gazolasahoz pedig ennek a ténynek a bizonyitasa. Ettdl fliggetleniil lehetdség
van arra, hogy a munkaviszonyt egyéb, a fent felsorolt okok egyikével
indokolva sz{injon meg.

Munkaer6-kolcsonzés esetében a felmondasi id6 harminc nap helyett csak
tizendt nap ez az O6sszeg nem ndvekszik annak tiikrében, hogy milyen régdta van
a kolcsonbeadonal. A révidebb felmondasi id6 a munkavallaloi felmondasra is
vonatkozik. Munkaltatoi egyoldall felmondas esetében a felmondasi id6 teljes
egeészére mentesiil a munkavallalé a munkavégzés alodl, hacsak a felek meg nem
allapodtak ettdl eltéréen (a felmondasi 1d6 alatt részben vagy egészben torténd
munkavégzes).

Amennyiben a munkavallal6 kivanja azonnali hataly felmondassal

21 A munkaviszony megsziintetése munkaer8-kélcsdnzés esetén
https://ado.hu/munkaugyek/a-munkaviszony-megszuntetese-munkaero-kolcsonzes-eseten/
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megsziintetni a munkaviszonyt, arra akkor is lehetdsége van, ha az arra okot adé
kotelezettségszegést, magatartast akar a kdlcsonbeado, akar a kélcsonvevo
tanusitja. Munkavallal6i azonnali hatalyt felmondas esetén a hataridok
tekintetében az altalanos szabalyok az iranyadoak. A munkaviszony
megsziintetésének nyilatkozatat a munkavallalo a kdlcsonbeadonak kell jeleznie.
A munkaltatoi azonnali hatalya felmondéasra, munkaviszony megsziintetésére
csak a kdlesonbeadd munkaltato jogosult. Azonban az okot, amelyek az azonnali
hatalyl munkaviszony megsziintetését alatimasztjak, legtobbszor a
kolcsonvevonél torténnek, igy a kdlesonvevo kotelessége, hogy a munkavallald
kotelezettségszegeserdl vald tudomasszerzestol szamitott 6t napon beliil irasban
értesitse a kolcsonbeadot, akinek az azonnali hatalyl felmondas joganak
gyakorlasara, tizent napos hatarideje csak ennek a tajékoztatasnak a kozlésével

kezdddik.

3.1.9 A karteritési felelosség

A munkaerd-kodlcsonzeés soran a kolcsonbeado €s a kolcsonzott munkavallald
tekintetében keletkezett kartéritési igényt az altalanos munkajogi szabalyok
szerint kell rendezni. A legtobb esetben viszont a kolcsonvevd és a kolesonzott
munkavallal6 viszonylataban beszélhetiink karokozasrol, hiszen arra altalaban a
munkaveégzés sordn kertil sor. Tekintettel azonban arra, hogy a kolcsonzott
munkavallaloval szerzodo fél a kolcsonbeado, tovabba 6 az, aki a munkabért is
folyodsitja a munkavallalo részére, érdemes tisztazni, karokozas esetén kitdl
kovetelhetd a kar megtéritése.

Amennyiben a munkavallal6 a kolcsonvevonek okoz kart, vagy sérti meg
személyiségi jogait, foszabaly szerint a kdlcsonvevé munkaltato is az altaldnos
szabalyok szerint léphet fel a munkavallaloval szemben kartéritési igényének

érvényesitése eérdekében. Ez alapjan a kolcsonvevd kozvetleniil a
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munkavallal6tol kdvetelheti minden olyan kar megtéritését, amelyet a
munkavallal6 a kikdlesonzés soran keletkezett kotelezettségek megszegésével
okozott, feltéve, hogy nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban
elvarhat6. Ilyenkor a munkavallal6 az altalanos szabalyok szerint felel a
kolcsonvevo felé, azaz szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén
koteles megtériteni az okozott kar teljes egészét, egyéb

esetben kartéritési feleldssége négyhavi tavolléti dijanak megfeleld dsszegben
korlatozott.

A kolcsonbeado é€s a kdlesonvevo azonban megallapodasukban donthetnek gy,
hogy a fenti szabalytol eltéréen a munkavallaloi karokozas vagy személyiségi
jogsértés esetére az alkalmazott kdrokozaséaért valo feleldsség polgari jogi
szabdlyait rendelik alkalmazni. Amennyiben ezt a lehetoséget kotik ki, a
kolcsonvevo karigényével kapcsolatosan nem a munkavallald, hanem a
kolcsonbeadd munkaltatoval szemben 1éphet fel. Az igy teljesitett kartérités
miatt keletkezett kovetelést pedig a kdlcsonbeadd munkaltatd jogosult a
munkavallaléval szemben érvényesiteni az altaldnos munkajogi szabalyok
szerint. Ez adott esetben azzal is jarhat, hogy az enyhe gondatlansaggal okozott
kart a kdlcsonbeado a polgari jogi szabalyok alapjan teljes egészében koteles
megtériteni a kélcsonvevonek, azonban munkavallalojatol mar csak a négyhavi
tavolléti dijban korlatozott 6sszeget igényelheti. Amennyiben viszont a
karokozas szandékos volt, a kolcsonzott munkavallald a kdlcsonbeado
munkaltatoval egyetemlegesen felel a kdlcsonvevo felé, tehat az valaszthat,
hogy a kolcsonbeadotol vagy a munkavallalotol koveteli a kar megtéritéseét.
Olyan esetben, ha a kikdlcsonzés sordn a munkavallalé nem a kdlcsonvevonek,
hanem harmadik személynek, igy példaul a kolcsonvevo ligyfelének okoz kart,
szintén az alkalmazott karokozéasaért valo felelosség polgari jogi szabalyait kell
alkalmazni, azzal, hogy munkaltatonak a kdlcsonvevot kell tekinteni. Eszerint
tehat a karokozassal érintett harmadik személy igényeivel a kdlcsonvevovel

szemben léphet fel, aki majd ezutdn a megfizetett kartéritést az altalanos
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munkajogi szabalyok szerint kdvetelheti a munkavallalotol, vagy, ha a
kolcsonbeaddval akként allapodott meg, a kolcsonbeadotodl. Ez utdbbi esetben
pedig a kolcsonbeado 1éphet majd fel a munkavallaloval szemben. Arra is van
azonban lehetdség, hogy a kdlcsonbeado és a kolcsonvevo ugy allapodjanak
meg, hogy ilyen esetben a kolcsonbeadot kell munkaltaténak tekinteni. Ekkor a
karosult harmadik személy kizardlag a kdlcsonbeado felé

jogosult kartéritési igényével élni, aki majd kdvetelheti a teljesitett kartérités

Osszegét az altalanos munkajogi szabalyok szerint részben vagy egészben.

Ha a kolcsonvevo okoz kart a kolecsonzott munkavallalonak, vagy sérti meg 6t
személyiségi jogaiban, egyetemlegesen felel a kolcsonbeadoval. Ilyenkor tehat a
munkavallalo akar a kolcsonvevotol, akar a kolecsonbeadotol is kovetelheti
karanak megtéritését, az altalanos munkajogi szabalyok szerint. Azaz, minden, a
munkaviszonnyal, kikdlcsonzéssel Osszefliggésben keletkezett olyan kart, ami
nem kimenthetd, teljes egészében koteles megtériteni a koveteléssel érintett. Ha
valamelyik fél megtéritette az okozott kart, az természetesen a masiktdl mar nem

kovetelhetd. A teljesitést kovetden, ha az okozott kart a kdlcsonbeado tériti meg,

jogosult annak megfizetését a kdlesonvevotsl kovetelni.??

3.2 Iskolaszovetkezetek

A korébbi, szeptember el6tti szabalyozas szerint az iskolaszovetkezeti
munkaviszony egy specidlis foglalkoztatasi forma volt a nappali tagozatos diak
¢s az iskolaszovetkezet kozott. Olyan jogviszony, amely alapjan a munkavallalo

egy harmadik fél részére végez munkat.

https://ado.hu/munkaugyek/karteritesi-felelosseg-munkaero-kolcsonzes-
soran/?hilite=%27k%C3%A1rt%C3%A9r%C3%ADt%C3%A9si%27%2C%27felel%C5%91ss%C3%A9g%27
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Ez a harmadik személy, a megrendeld az iskolaszdvetkezettel a polgari jog
szabalyai szerint szerzddést kotott egy adott feladat, tevékenység ellatasara.
A munkavégzés a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény szerinti
személyes kozremiikodésnek mindsiil.

Az iskolaszovetkezeti munkaviszony sajatossaga volt, hogy az iskolaszovetkezet
egy keretjellegli munkaviszonyt hozott 1étre tagjaval.

Az egyes iskolaszovetkezetekkel 6sszefiiggd torvények modositasardl szolo
2016. évi XLIX. torvény 2016. szeptember 1-vel torténd hatalybalépéssel
modositotta az iskolaszdvetkezeti munka szabalyozasat.

A legszembetlinObb valtozas, hogy az iskolaszovetkezeten keresztiil torténd
szolgaltatas nyujtas szabalyai kikeriiltek az Mt. hatalya alol, az Mt.
iskolaszovetkezeti munkavégzes szabalyait eddig tartalmazd XVII. fejezet

hatalyon kiviil helyezésével.

Az 1) szabalyozas szerint az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgato
tagja tagi kozremitkodés keretében végezhet munkat a ,,megrendeld” részére,
azaz a szolgaltatas fogadojanal.

A tevékenység kereteit a tagsagi megallapodas tovabba a szovetkezetekrol

52016 2006. evi X. torvény rendelkezései hatarozzak meg.

Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti tagsagi megallapodas tartalmazza:

* a tag altal vallalt feladatok korét,

* a tagnak a szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése tartamara jaro, az
egyes feladatokhoz kapcsolodé dijazasok legkisebb 0sszegét, valamint

» az iskolaszovetkezet €s a tag kapcsolattartdsanak modjat a feladatteljesitéssel

nem jaro6 iddtartamra.

A személyes kozremiikodés kiilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése
megkezdésének feltétele, hogy az iskolaszovetkezet €s a tag irdsban
megallapodjanak

* a szolgaltatas fogadojanak személyében,
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* a teljesitend6 konkrét feladatban,
* a tag dijazasanak 6sszegében ¢€s az Osszeg kifizetésének idépontjaban,
* a feladat teljesitésének helyében, valamint

* a feladat teljesitésének tartamaban.

Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja személyes
kozremuikodésére, azaz munkavégzésére az Mt. meghatarozott rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgaté tagja részére, ha a
feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi hiisz, ha a napi kilenc
orat meghaladja, tovabbi napi huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
Az iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgatd tagja részére, ha két
egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése €s a kovetkezd
napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy ora pihendidét kell biztositani.
Ezek, a munkakozi sziinettel €s a napi pihendiddvel kapcsolatos rendelkezések a

nagykoru iskolaszovetkezeti tagok munkavégzésére vonatkoznak.

Ha az iskolaszovetkezeti tag a tizennyolcadik €letévé még nem toltotte be,
személyével kapcsolatban alkalmazni kell az Mt. fiatal munkavallalokra
vonatkozo szabalyait. (példaul a hosszabb munkakdzi szilinetet, a hosszabb napi
pihendiddt, a tulora és az éjszakai munka tilalmat).

Tizenharom feladatteljesitéssel toltott nap utan egy nap szabadsag jar az
iskolaszovetkezeti tag részére.

A dijazasndl alkalmazni kell a minimalbérre, illetve a garantalt bérminimumra

vonatkozé szabalyokat.?®

23 Hogyan lehet dolgozni iskolaszdvetkezeti tagként 2020-ban?
https://ado.hu/munkaugyek/hogyan-lehet-dolgozni-iskolaszovetkezeti-tagkent-2020-ban/
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3.3 Nyugdijas szovetkezetek

A szovetkezet jogalapja a 2006.évi X. torvény a szovetkezetekrol.
A nyugdijas szovetkezet Uj elnevezést kapott, jelenleg a kdzérdekii nyugdijas
szovetkezet megnevezést viseli. Kozérdekii nyugdijas szovetkezetet 2017 julius

1-t61 lehet alapitani.

A szdvetkezet célja az, hogy a még aktiv koruak szamara munkat talaljanak
illetve, hogy a munkaerdpiacon ismét aktivak legyenek. Ezzel probalva
eldmozditani a szocialis helyzetiiket, életszinvonalukat. Tovabb4 az is célja a
szovetkezetnek, hogy azt a tudast, élettapasztalatot, amit felhalmoztak illetve
megszereztek a nyugdijas allomanyban 1évok, tovabb tudjak adni a kovetkezd
generacionak.

A nyugdijas szovetkezet a céljainak megvalositasaval kozérdeket is szolgal.
Vélhetéen van legalabb még egy jogalkotoi cél: az egyre ndvekvo hazai
munkaer6hiany enyhitése.?

A szovetkezetnek csak természetes személy lehet, a tagja tehat szervezet nem
alapithat, vagy nem lehet tag. A szovetkezet tagjainak legalabb kilencven
szazalék olyan természetes személynek kell lennie, aki dregségi

nyugdijban (vagy dtmeneti banyaszjaradékban) részesiil, tovabba a

tagoknak személyes kozremiikodést kell vallalnia. A tagsagi kérelemnél
nyilatkoznia kell arrdl, hogy a szovetkezet tagja kivan lenni, dregségi
nyugdijban vagy dtmeneti banyaszjaradékban részesiil, elfogadja és kotelezonek
tekinti az alapszabalyban foglaltakat, igénybe kivanja-e venni a tagoknak
biztositott szolgaltatasokat, vallalja a kozremiikodést a szovetkezet
tevékenységében illetve, hogy teljesiti a vagyoni hozzajarulast, amit az

alapszabalyban foglaltak. Az 6sszeget a torvény nem hatarozza meg, igy az lehet

24 Munka a kézérdekd nyugdijas szdvetkezetben
https://ado.hu/ado/munka-a-kozerdeku-nyugdijas-szovetkezetben/
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egy jelképes 5 forint, de akar lehet egy nagyobb Osszeg is. Ha a tagsag
megszlnik, a tagdijat visszakapja a tag.

A szovetkezet tagja illetve a kolcsonvevé/munkaltato kozott a munkaerd-
kolcsonzéshez hasonld jogviszony fog létrejonni, ugyanis ha a munkaltat6 nincs
megelégedve a nyugdijas munkavallaldval, akkor kérheti annak cseréjét, ha
pedig a munkavallalonak van problémadja, barmikor felmondhat a
munkaltatonak. A szovetkezet elonye, hogy a munkaeréhidnyt rugalmasan
tudjak ezaltal kezelni. A szolgaltatas barmikor igénybe vehetd, hatarozatlan
idore, idénymunkara is igényelhetd. Minden {igyintézést, papirmunkat a
nyugdijas szovetkezet bonyolit le, igy a munkaltatonak ezzel nem kell torédnie.
Maga a szolgaltatas igénybevételének a menete az, hogy a munkaltat6 jelzi
igényeit a nyugdijas szovetkezet fel¢, 6k pedig megkeresik a szamara legjobb

munkaerot.

Véleményem szerint Magyarorszag gazdasaganak sziiksége van az ilyen fajta
harom résztvevobdl allo munkaviszonyokra. Ha ezeket részekre bontva
vizsgaljuk, akkor a kovetkezd a véleményem

- Munkaer6-kolcsonzés: tapasztalataim szerint azért szeretik a munkaltatok,
mert szamukra minimalis adminisztracios munkaval jar az alkalmazasuk illetve
a toborzast sem nekik kell elvégezniiik, barmikor lemondhatjak a
kolesonzésiiket kiilondsebb indok nélkiil, viszont ebbdl adodik, hogy sokkal
magasabb a fluktuacié a kolcsonzott allomanyban, mint maga a sajat
allomanyban 1évé munkavallalok korében.

Mivel elég konnyen meg lehet sziintetni a kikolcsonzést mind munkaltatéi mind
pedig munkavallaloi oldalrol, ezért mind a két oldalban benne van a félsz, hogy

mikor mond fel a munkavallalo vagy a munkaltato.

-Iskolaszovetkezet: ezeknek a szovetkezeteknek az a célja, hogy egyfajta

szocialis biztonsagot, szocidlis halot biztositsanak a mar munkavallalasra
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alkalmas, aktiv didkok, fiatalok szamdra. Egyre népszeriibb lesz az, hogy iskola
mellett dolgozzanak, ezzel is egyre fiiggetlenebbek legyenek a sziiloktdl vagy
éppen Oket tudjak tamogatni. Mivel elég gyorsan novekszik azon szektorok
szama, ahol szivesen alkalmaznak didkokat, ezért a didkoknak is egyre
konnyebb munkat vallalniuk. Vannak olyan munkaltatok, akik kifejezetten
didkokat alkalmaznak egy adott munkakorre, kivaltva a féallastt munkavallalot,
ezzel koltséget csokkentve. Az iskolaszovetkezetek segitenek a munkavallalas
eldtt alld didknak, felmérik, hogy melyik az a teriilet, ami 6t érdekli illetve, hogy
mik a képességei, milyen tapasztalatai vannak - ha vannak-, és ezek alapjan
probaljak megtalalni a szdmara megfelel6 munkakort. Mivel a diakok iskola,

egyetem mellett dolgoznak, igy elengedhetetlen a rugalmassag és tervezhetdség.

-Nyugdijas szovetkezet: mint az iskolaszovetkezetnél is emlitettem, a nyugdijas
szovetkezetnek is az a célja, hogy egyfajta szocialis biztonsagot adjon a mar
védett korban 1év6, &mbar igen csak aktiv embereknek. Ha az elmult tiz évet
nézzik, akkor megfigyelhetd, hogy akik mar nyugdijas korban vannak, egyre
tobben dolgoznak nyugdij utan is, ez annak koszonhetd, hogy az eloregedés is
egyre kitolodik és az atlag életkor is egyre magasabb. Erre a foglalkoztatasra
azért is van sziikség, hogy azokat a tapasztalatokat, tudas, amiket megszereztek
az évek soran, tovabb tudjak adni a fiatal munkavallaloknak, illetve ha nyugdij
utan ugyan abba a pozicidba vissza tud menni a munkavallalo, akkor nem kell

ismételten betanitani ezzel értékes 1dot sporolva meg a cégnek.

Osszességében azt gondolom ezekrdél a munkaviszonyokrdl, hogy ezen nagyon
is j6 dolog és fontos, hogy minél tobben megismerjék ezeket, hiszen a
gazdasdgunknak sziiksége van arra, hogy ne hagyjuk elveszni az értékes

munkaerdt és minden lehetéséget meg kell ragadni.
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4. Osszefoglalds

A dolgozatom célja az volt, hogy bemutassam azokat az atipikus

munkaviszonyokat, amelyeknél harom fél vesz részt benne.

Mint lathattuk, elég sokrétli az atipikus munkaviszony maga, hiszen minden
munkavallalonak més és mas az élethelyzete, életkoriilménye, amely mellett
munkat szeretne vallalni.

Masrészrdl pedig munkaltatoi oldalrol is jobban megéri, ha egy részmunkaidds

munkavallaldja van példaul.

Maga a munkaerd-kolcsonzés mind munkaltatd mind pedig munkavallaloi
oldalrol tartogat magaban pro €s kontra érveket, mindegy, hogy
iskolaszovetkezeten kerezstiil torténd foglalkoztatasrol beszEliink vagy pedig
nyugdijas szovetkezetrol.

Pro érvek koz¢ sorolhatjuk munkaltato oldalrol nézve azokat, hogy magat a
toborzast nem nekiink kell megszervezni, lebonyolitani, hanem a munkaerd-
kolesonzOs cégnek megteszi azt, nekiink csak annyi a teenddk, hogy a
munkakorhoz tartozo elvarasokat elkiildjiik a cégnek, 6k pedig intézik a jeloltek
felkutatasat.

Ami még mindenképp idesorolhatd, hogy az adminisztraciés munkat, ami a
beléptetéssel kapcsolatos, mindent a munkaerd-kolcsonzo cégnek kell
koordinalnia. Nekiink csak annyi a teendonk, hogy az illetékes szerv fele
bejelentjiik aznap, amikor kezdi az elsé napjat. Ugyan ez a helyzet, amikor a
kolcsonzott munkavallalé munkéjaval nem vagyunk megelégedve €s
megsziintetjiik a kdlcsonzeését. [lyenkor irasban kell k6zolni a kdlecsonzo céggel,
Ok pedig felveszik a munkavallaloval a kapcsolatot és intézik a kilépéséhez

sziikséges dokumentumokat. Az adminisztracié mellet a bérkoltség is joval
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alacsonyabb illetve az ad6zas. Ha nem vagyunk megelégedve a munkavallaldval
¢s nem is tudunk részére masik munkakort felajanlani, mert nincs meg hozza a
megfeleld potenciaja, igy megsziintethetjiik a kélcsonzést. Ilyen esetben nem
kell tavolléti dijat illetve végkielégitést sem fizetni. Tehat egyszeriibben lehet

egy mindségi cserét végezni.

Pro érvek a munkavallaloi oldalrdl pedig az, hogy nem nekiink kell keresniink
munkat, hanem a leadott 6néletrajz illetve az elézetesen felmért kompetenciak
alapjan segitenek nekiink a megfelel6 munkat. Ha mégsem tetszik a munkakor
vagy maga a munkaadod, akkor egyszeriibben tudunk masik munkat keresni

illetve felmondani mintha sajat allomanyban lennénk foglalkoztatva.

A kontra érveknél mind a két oldal elénye idesorolhatd, mert ami az elénye az
egyben lehet a hatranya is. Ugyanis amilyen konnyen felvehet6 egy
munkavallalo, olyan konnyen el is valhatnak a munkaad6-munkavallalo ttjai.
Ezzel kapcsolatban mind munkéltatéi mind pedig munkavallaloi oldalrél is van
a dologtol egy kis tartozkodas, ugyanis sosem tudhatjuk, hogy mikor mond fel a
kolcsonzott munkavallald, ezzel esély van arra, hogy az 6 megszerzett tudasat
nem adja at masik kolléganak és tovabb viszi azt. Ugyanakkor a munkavallaloi

oldalrél is megvan az, hogy a kélcsonbevevo cég barmikor felmondhat neki.

Zar6 gondolatom az lenne a dolgozatom témajaval kapcsolatban, hogy
szerencsere tobb a pro €rv a munkaerd-kolcsonzes terén illetve a statisztikk is
azt mutatjak, hogy €évrdl évre egyre népszerlibb ez a foglalkoztatasi forma

Magyarorszagon.
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