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BEVEZETES

A munka vildga olyasmi, amivel ¢€letében minden ember kapcsolatba keriil. Olyan
kapcsolatrendszer ez, mely elkeriilhetetlen része mindennapjainknak. A munkajog, mint
jogag komplex gazdasagi ¢és tarsadalmi viszonyokat szabdlyoz. Fogalmanak
meghatdrozasa nem egyszeri célkitlizés. A mai modern értelemben vett munkajog tobb
¢vszdzados jogfejlodés eredménye, melynek soran fokozatosan kiilonvalt a

maganjogtol, am annak 1ényeges jellemzdit tovabbra is magan hordozza.

A munkajog fogalmanak meghatdrozasanal elsé 1épés maganak a munkénak, mint
tevékenységnek a megértése. A tevékenységet emberek kozotti kapcsolatot 1étrehozo
magatartasként célszerli felfogni, amellett, hogy fizikai, kdzgazdasagi kategoria is.' Az
emberré valas folyamatidban a munkanak volt dontd jelentdsége. Mar a korai
tarsadalmak emberére jellemzé a munka jellegli tevékenységek végzése, kezdetben
kizardlag a sajat €s tarsai sziikségletei kielégitésére iranyuld6 modon, Onellato
tevékenységként. Késobb megjelent a tevékenység végzés bonyolultabb maddja, a mas
ember részére, illetéleg javara végezett munka, melyért ellentételezés jart. A munka
adgjatol a munkat effektive végzd elonyben részesiilt, s mar maga az eldny volt az,
amivel hozzajarult a sajat és csaladja sziikségletei kielégitéséhez. Ez az attét az a
sorsforditd valtozas, amely a késobbiekben az emberek élomunkaban realizal6do
kapcsolatrendszerét megteremti. Ezzel a kapcsolatrendszerrel a munkat elvallalo, és a
szamara munkat biztosité személy kolcsonos fliggdségi helyzetbe keriilt egymastol, s ez
a fliggés volt az, ami miatt id6vel a két félnek egyre wjabb problémakkal kellett
szembenéznie. A fliggdségi viszony vizsgalatdval évszdzadokon at szdmos szerzd
foglalkozott, s ez a vizsgdlodds lett a mozgatd rugdja a munkajogi szabalyozas

organikus fejlédésének.

A mas részére végzett munka, tipikusan harom jogviszony keretében képzelhetd el: a
véllalkozasi szerz0dés, a megbizasi szerzddés illetéleg a munkaszerzddés keretében. A
vallalkozasi és a megbizasi jogviszonyban a felek autondémidja dominans, a
maganjogias mellérendelt pozicid a jellemzd. Eloébbinél mindig valamilyen munkaval

elérhetd eredmény produkéldsa a cél, a szolgéltatds targya az eredmény segitségével

1 Lasd: Kiss Gyorgy, Munkajog, Osiris Kiadd, Budapest 2005. 2. fejezet I. rész 4. o.



viszonylag pontosan meghatarozhatd. A megbizasi szerz6dés hagyomanyosan tigyviteli
jellegli kotelmet keletkeztet, a megbizott gondos eljarasra koteles, a rabizott ligy
ellatasara. A szolgéltatast maganak a szerz6désben meghatarozott tevékenységnek a
kifejtése jelenti. A két jogviszony tipus sajatossagait jol tikrozi az eredménykotelem
illet6leg gondossagi kotelem fogalompar.

Mig a vallalkozasi €s megbizasi szerzodés az 6nallé munkavégzést hivatott szabalyozni,
addig a munkaszerz0dés az Onalldtlan, masik féltol fiiggd, szoros irdnyitas, utasitas,
ellendrzés, szabalyrendszerére €piild tevékenység végzés kerete, melyben a szerz6do

felek hierarchikus viszonya az alappillér.

A munkajog klasszikusan interdiszciplinaris jogag: joganyaganak alapvetéseit mas
jogteriiletektdl vette 4at. Legszorosabb kapcsolata a polgari joggal emelhetd ki,
szabalyanyaga sok tekintetben magéanjogi jellegi. A munkajog nem madas, mint a
munkaltatd ¢és a munkaszerzodésnél fogva oOndlldtlan, a munkaltatoval alé-
folérendeltségi  viszonyban allo, munkavégzési kotelezettséggel rendelkezo
munkavallaldo ko6zott munkaszerzddés alapjan 1étrejové jogviszony, és az ezzel
kozvetleniil 6sszefiiggo életviszonyokat szabalyozé jogszabalyok dsszessége.

A munkajog altal szabalyozott jogviszonyban a munkat adé fél a munkaltato, a
munkavallaloval munkaszerzodést kotd természetes vagy jogi személy, vagy ezekkel
egy tekintet ala es6 egyéb szervezet, a munkat effektive végzd pedig ,,az a személy, aki
a munkaltatoval munkaviszony létesitése céljabol munkaszerzédést kot, ez alapjan a
munkaltatd szolgalataban munkat vallal és ebbdl eredden onallotlan munka teljesitésére

koteles.

A két fél kapcsolatat sokrétli, mélyrehatd szabalyrendszer hatja at. A munkajog
szabalyanyagbol bdven Ilehet csemegézni. A széles lehetdségek tarhazabol
dolgozatomban a munkajog felel0sségi szabalyait veszem gorcsd ald, azok koziil is a
munkaltaté oldalan felmeriilé karfeleldsséget, megjegyezve, hogy ha csak a munkaltatd
felelosségi rendszerét vizsgaljuk is, szertedgazd problémaval allunk szemben. A
munkaltatolr felelosség rendszer szintli, sokrétli feleldsség tipust olel fel, jogi
aspektusbol vizsgalhatjuk a munkaltatd polgari jogi, biintetdjogi, tarsadalombiztositési-,
munkavédelmi feleldsségét. Mindezekbdl kiemelve a munkaltatoi karfeleldsséget,
kisérletet teszek a jogintézmény torténetének, fejlodési ivének, sajatossagainak ¢és

gyakorlatanak bemutatésara.



I. Fejezet

A munkajogi, azon beliil a munkaltatoi karfelelésség torténeti fejlodése

1. A korai magyar munkajogi jogfejlodés >

Hazank els6 munkajogi targy torvényei 1840-ben lattak napvildgot. A torvények a
kereskedokrol® és a gyarak jogviszonyairdl* rendelkeztek, de mar megtalalhatdéak

benniik bizonyos utaldsok a szabad munkaerd szerzddéses hasznositasarol.

A szabadsagharc viharos iddszakat kovetden a dualista Magyarorszagon igényként
meriilt fel a kereskedelmi és ipari viszonyok rendezésének sziikségessége. Ezt célozta az
1851-ben kiadott csdszari és kirdlyi helytartosag ideiglenes utasitdsa. Nagy hatast
gyakorolt az ipar szabalyozasara az osztrak ipartorvény tervezet, amely bar hazdnkban
nem Iépett hatalyba, a biréi gyakorlat révén rendelkezései alkalmazast nyertek. A
gazdasagi tevékenység végzés keretére ekkor még zomében jellemzO céhrendszer
kiszoritasahoz az emlitett szabalyanyagon til jelentsen jarult hozzd az 1859-ben
kiadott osztrak ipari rendtartds, amely utat nyitott a vallalkozasok szabad alapitasa, ¢és
elterjedése eldtt. A gazdasagi fejlodés és vele egyiitt a hazai modern munkajog
kialakulasa szempontjabol meghatarozo jelentoséggel birtak az 1862. évi osztrak
kereskedelmi torvény, valamint az 1872. évi és az 1884. évi ipartdrvények. Az 1884. évi
ipartorvény kiillondsen eldremutatd volt, hiszen rogzitette, hogy ,,az iparos és segédje
kozotti viszony szabad egyezkedés targya”, vagy, hogy a ,dolgozéi személyzet”
foglalkoztatasanak feltételeit ki kell fliggeszteni, de kitért a munkaidd tartamanak, a
munkabér-fizetés rendjének, a felmondds egyes kérdéseinek a szabalyozasara is.
Szabalyanyagéban helyet kaptak a munkaltaté felel6sségét érintd kérdések is, mint
példaul a munkasokkal valdo bandsmdd, a baleset, megbetegedés esetén kdvetendd
eljaras szabalyai, vagy a munkarend athagoival szembeni szankciok rendszere. A
liberalis szellemii torvény azon tal, hogy garancialis szabalyokat tartalmazott, miutan

kiszamithatova tette a felek mozgasterét, torekedett a statuszuk rogzitésére is. Ennek

2 Lasd Kiss Gyorgy Munkajog, Osiris Kiadd, Budapest 2005. 2. fejezet I. rész Bevezetés a munkajogba 33.
oldal

3 Lasd: 1840: XV. tc. a kereskedékrél

4 Lasd: 1980:XVII. tc. a gydrak jogviszonyairol



érdekében hivta életre az ipartestiileteket, melyek feladata a felek kozott a rend és
egyetértés fenntartasa, a jogvitdk békés uton valo feloldasanak eldsegitése volt.

A kereskedelmi ¢és ipari munkassag munkajogi statuszanak a kor igényeihez mért szintii
szabalyozottsaga mellett, a mezdgazdasagi bérmunkassdg helyzete sokaig feudalis
viszonyok kozott maradt. A helyzetiiket szabalyozo 1898-as mezdgazdasagi
bérmunkassag jogviszonyairol szolo torvény, valamint az 1876-ban és 1907-ben kiadott

cselédtorvények ezt a szellemiséget tiikrozik.

A két vilaghabora kozotti magyar munkajogra a szabalyozas széttagoltsaga és tartalmi
differencialtsdga volt jellemzd. Az egységes munkajogi szabalyozéas hianya a magénjog
maganjogi tartalmi jogszabalytervezet az ¢él6 joganyagot dolgozta fel, s igy, bar
tervezeti szinten maradtak, a bir6éi gyakorlaton keresztiil rendelkezéseiket szokasjogi
jelleggel alkalmaztdk. A jogszabalyokban a munka jogviszonyai cimszé alatt a
szolgalati, vallalkozasi és alkuszi jogviszony valamint a dijkittizés rendelkezései kaptak
helyet, mig kiilon cim, az tigyleti jellegli jogviszonyok ald soroltdk a megbizast és a

megbizas nélkiili tigyvitelt.

A kovetkezd emlitésre mélto jogforras az 1928-as magéanjogi torvényjavaslat, amely bar
elédeivel egyezben szintén nem emelkedett torvényi szintre, tovabb 1épést jelent. A
négy konyvbdl allo joganyag a munka jogviszonyai kozt a szolgélati vagy munkabéri
szerzodést, a vallalkozasi szerz6dést, az ligynoki -, valamint a dijkitlizési szerzddést

nevesitette.

A munkajogi szabalyozasban mindségileg hozott Ujat a magéanszolgalati jogviszonyok
atfogd szabalyanyagét tartalmazd, kerettorvény jellegli 1937. évi torvénycikk.” A
torvény a kor szocidlis kivdnalmaira is reagdlva immar egységesen rendezte a
munkaid6, a legkisebb munkabér, az évenkénti fizetett szabadsdg mértékének
szabalyait, melyektdl az egyes 4gazati jogszabalyok kizarolag a munkavéllald javéra

térhettek el. E megoldasban tetten érhetd a jogszabaly modern szemlélete.

A masodik vilaghaborii utdin Magyarorszag a szocialista érdekszféra része lett, a

meglévd munkajogi szabdlyanyagot hatadlyon kiviil helyezték. Kezdetét vette a

5Lasd: 1937. évi torvénycikk: a munkajog egyes kérdéseinek szabdlyozdsardl



munkajog teljes kdzjogiasitasanak folyamata, a munkaltatd szerzédéses autonomidjanak

korlatozasa.

A teljes szerkezeti és funkcionalis valtozas mellett a rendeleti jogalkotas volt a jellemzo.
A munkasok és a magéanalkalmazottak viszonyait elsdsorban a kollektiv szerzddéses
rendszer megteremtésével szabalyoztak, emellett figyelmet érdemelnek az iizemi

bizottsdgokra vonatkoz6 rendelkezések.

2. A munkaltatoi felelosség alakulasa az 1992. évi XXII. torvényig

21. Az 1951. évi 7. torvényerejii rendelet, a Munka Torvénykonyve - elsé kodex

Az 1951. februar 1-jén hatdlyba 1épd els6 Munka Torvénykonyvét szerkezetileg, de
tartalmilag is az 1922-es szovjet munkakodex ihlette. Az elsd kodex jellegii torvényiink
az atfogd szabalyozds moddszerével ¢élt. A ,vallalat” a hagyomanyos munkaltatoi
feladatokon til kozigazgatasi €és hatdsagi funkciot is kapott. A munkaviszony létesitése
az egyén létfeltétele, tarsadalmi elfogadottsagdnak alapja volt. Ahogyan azt a jogszabaly
bevezetdje rogziti: ,,megvaltozott a dolgozok viszonya a munkdhoz: a munka a
kényszerbdl mindinkabb becsiilet és dicséség dolgava valik.”® A munkaviszony minden
apro részletének kozponti, kogens szabalyozasan at megvalosult a munkavallalo

politikai roghdz kotése.”

A torvénykonyv alapelvi szinten rogzitette: ,,a Magyar Népkoztarsasag védi a dolgozok
egészségét és segiti a dolgozokat munkaképtelenségiik esetén.”® A rendelkezések kozt
megtalaljuk az élet és testi épség védelmével, a munkavédelem megszervezésével
(véddeszkozok, véddétel, véddital), a biztonsagos munkakoriilmények megteremtésével
kapcsolatos feleket terheld szabalyanyagot. Akik a munkavédelmi szabalyok

megtartasat elmulasztjak, bilintetdjogi felelosséggel tartoznak, a vallalatot pedig a

6 Lasd: a 1951. évi 7. torvényerejli rendelet a Munka Térvénykényve preambuluma
7 Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadd, Budapest 2005. 2. fejezet I. rész Bevezetés a munkajogba, 35.0.

8 Lasd: 1951. évi 7. torvényerejli rendelet a Munka Térvénykényve 3. § (2) bekezdése
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mulasztassal okozott karokért anyagi feleldsség terheli.’

A  koédex széleskori tarsadalombiztositdsi szabdlyanyagot tartalmaz betegség,
keresOképtelenség, sziilés, oregkor, haldl esetére, a hozzétartozok vonatkozdsaban is.
Uzemi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi 4rtalomban megbetegedett dolgozé
betegségének egész idotartamara gyogykezelést €s tappénzt, gyogyaszati segédeszkizt,
keresOképességének teljes vagy részleges elvesztése esetére pedig kartalanitast

(jaradékot) kap.'

Az emlitett felelosségi szabalyok mellet, mig a dolgozok anyagi feleldsségét kiilon
fejezet'* szabalyozta, ilyet kezdetben a munkaltatora nézve nem taldlunk. A 1964.¢évi
modositassal™ keriilt a jogszabalyba a vallalat anyagi felel6ssége, de kizarolag az tizemi
balesetekért és mas egészségi karosodasért. E korben a vallalat koteles volt megtériteni
azt a kart, amely a dolgozo ¢életének, egészségének vagy testi épségének megsértésével
kapcsolatban, munkaviszonyanak keretében kovetkezett be. A feleldsségi korbol
kivették a munkaba menet vagy onnan jovet a dolgozot ért kart, de meghagytak azt az
esetet, ha a kar a munkaltato szallitd eszk6zén utazd dolgozot érte. A dolgozo haldla

esetén a munkaltatot a hozzatartoz6 irdnyaban terhelte kartéritési kotelezettség.

A kodex a munkaltatoi karfeleldsség mentestilésének eseteit is rogzitette. Nem felelt a
vallalat, ha bizonyitotta, hogy a munkavallald karat az ellendrzési korén kiviil esd,
elhdrithatatlan ok idézte eld, vagy ha a kart a karosult dolgozd -elhérithatatlan
magatartdsa okozta. Nem felelt azért a karért sem, amelyet a dolgozo6 vétkes magatartasa
idézett eld. A felelosséggel kapcsolatban a kar korének meghatarozasat és

kiszamitasanak modjat a Minisztertandcs rendeletben szabélyozta.

A korai torvénykonyv széleskorii lehetOségeket biztositott a munkaltatoknak a
munkavallalok érdekét szolgdld garancialis szabalyok, a felek jogai és kotelezettségei

egyensulyanak megteremtése nélkiil.

9 Lasd: 1951. évi 7. torvényerejli rendelet a Munka Térvénykényve 92.§ (4) bekezdése
10 Lasd: 1951. évi 7. torvényerejl rendelet a Munka Térvénykényve 107.§

11 Lasd: 1951. évi 7. torvényerejli rendelet, a Munka Torvénykdnyve Xll. fejezet: A dolgozdk anyagi
felelGssége

12 Beiktatta az 1963. évi 34. torvényerej(i rendelet 4.§-a. Hatalyos 1964. IV. 1-t4l
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A kédex eredetileg harom végrehajtasi rendeletébdl 1964-re minddssze egy maradt

hatalyban, ezzel a munkajogi €s kozszolgalati jogviszony egységes szabalyozast nyert.

2.2. A Munka Térvénykonyverol szolo 1967. évi Il. térvény — a masodik kodex

A csaknem negyedszazadon keresztiil hatdlyban volt mésodik Munka Torvénykonyve
azzal a célkitlizéssel sziiletett, hogy a szabalyok atdolgozdsaval a korabbi kodex
munkajogi  joganyagat egyrészt decentralizdlja, masrészt egyszerlsitse. A
decentralizacio sziikségességét indokolta, hogy Osszhangot kellet teremteni a vallalatok
szamara autonomidt biztositd jogszabalyok, és a munkajog intézményrendszere kozott.
A torekvés azonban nem jart sikerrel, mert a vallalatok Onéllésaga, ha atmenetileg
er6sodott is, nem hozott jelentds fordulatot. Az egyszerlsités sem jart tartds sikerrel. A
nagyszamu, részletekbe mend szabalyozast tartalmazd végrehajtasi rendelet ismételten

€s modszeresen széttagolta az egybefiizni kivant joganyagot.”

Ha a két f6 célkitlizést nem is sikeriilt megvaldsitani, a masodik Munka Torvénykonyve
nem volt eredmény nélkiili. A munkavallalok jogait szélesitette, a szakszervezeteket

megilletd jogositvanyok korét bovitette.

A masodik magyar munkajogi kodex az egészség, és testi épség védelmének és a
tarsadalombiztositasi szabalyoknak ismételt rogzitése mellett ,,anyagi felelGsség”
cimszo alatt, elddjénél részletesebben szabalyozta a munkaltatdé ¢és a munkavallalo
anyagi felel6sségét. A munkaltatd karfeleldsségi szabalyai az elsé kodex
rendelkezéseihez képest alapjaiban modosultak, amikor kiterjesztette a munkaltatd
kartéritési felelosségét a munkaviszony keretében a dolgozonak okozott valamennyi
karra, és rogzitette annak objektiv voltat is. A torvény 62. §-a, értelmében a munkaltatd
a munkavallalgjdnak munkaviszony keretében okozott karért vétkességére tekintet
nélkil, teljes mértékben feleldsséggel tartozik. Az objektiv feleldsség, a vétkességre
tekintet nélkiiliség kiemelése joval sziikebb karfelelosség aloli mentesiilést jelentett a

munkaltatd szamara.

13 Kiss Gyorgy, Munkajog Osiris Kiadd, Budapest 2005. 2. fejezet |. rész Bevezetés a munkajogba, 35. o.

12



A munkaltatdo mentesiilésének esetei nem valtoztak, maradt a két 6 esetkor: a miikodési
koron kiviil esd, elharithatatlan ok, illetve a munkavallald kizardlagos, elharithatatlan
magatartasa. Maradt tovabba a kar azon részének megtéritése aloli mentesség, amelyet a
munkavallalé sajat vétkes magatartasaval idézett eld. Ujdonsag viszont, hogy a kormany
a termelés és a munkavégzés kiilonleges koriilményeire, valamint a kar jellegére
tekintettel bizonyos esetekben a karfeleldsség alapjat, korét és mértékét korlatozhatta,
illetéleg a munkaltaté feleldsségét vétkességhez is kothette. Ez a gumiszabaly
megteremtette a kivétel lehetdségét az 10j, altalanos és objektiv munkaltatoi feleldsség
alol. A gumiszabalyt az Mt. végrehajtasi rendelete™ toltdtte meg tartalommal.
Rogzitette, hogy a munkaltatd objektiv felelossége kizardlag a rendelet mellékletében
felsorolt foglalkozdsi megbetegedések esetén érvényesiil, mig baleset és egyéb

megbetegedések miatt kizarolag vétkessége esetén felel.

A megtéritési kotelezettség ald esd karok korét, a karszamitds modjat valamint az
igényérvényesités rendjét a munkaiigyi, igazsagligyi €s népjoléti miniszter egyiittes
rendelete szabalyozta. A végrehajtasi rendelet kitért a munkavallalé tarsadalmi
munkavégzése kozben keletkezett karaiért, tovabba a munkahelyre bevitt dolgokban
keletkezett kéarokért vald feleldsségére, taxative felsorolva, mely esetben objektiv,
egyebekben pedig vétkességen alapulé a munkaltatéi feleldsség. 1980. januar 1-t6l a

megtéritendd karok korébe bekertilt a dolgozé nemvagyoni kara is.

Habar a masodik Munka Torvénye szamos valtozast hozott elédjéhez képes, idovel
képtelen volt 1épést tartani a valtozo tarsadalmi és gazdasagi igényekkel. Szdmos
modositdson esett at, mig a rendszervaltds idejére nyilvanvaléva valt, hogy

elengedhetetlen az 0j munkajogi kddex megalkotasa.

Az 1988-ban megindult privatizacioval megkezdddott az allami tulajdon felszamolasa.
A kisvallalkozasok elterjedése, a gazdasagi tarsasagok térhoditasa més piaci strukturat
teremtett, nem volt tovabb tarthatd a kozpontilag tervezett és iranyitott gazdasag. Uj
probléméaval szembesiilt a munka vildga, megjelent az addig ismeretlen
munkanélkiiliség. A demokratikus szabalyozas igényének erdsddésével parhuzamosan
indultak az elsé sztrajkmozgalmak hazénkban. Ennek az atmeneti korszaknak a két

meghataroz6 munkajogi produktuma a foglalkoztatds eldsegitésérdl ¢és a

14 Lasd: 48/1979. (XII. 1.) MT. szamu rendelet a Munka Térvénykényve végrehajtdsdrdl, 83.§
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munkanélkiilieck ellatdsar6l szo6lé 1981. évi. IV. torvény, valamint elsd

sztrajktorvénylink, az 1989. évi VII. térvény megsziiletése volt.™

2.3. A Munka Torvénykonyverol szolo 1992. évi XXII. torvény — a harmadik kodex

A rendszervaltas utani elsd, egyebekben harmadik munkajogi kodexiink 1992. jalius 1-
jén lépett hatdlyba. A munkaerépiac, a gazdasagi piac részeként Uj kihivasokkal
szembesiilt. A munkaviszony alanyainak érdek-elkiilontiltsége alapjan torekvése a
munkajogi szabalyok kozigazgatasi jelleglib6l maganjogias jelleglivé tétele, a
szabalyozas ez iranyaba vald eltolodasa volt. Az ) kodex szellemiségében a kogens
szabalyokat kizardlag a garancidlis jellegli szabalyokra, un.”minimal standardokra” —
mint pl. munkaidd, tilmunka, pihendidd, stb. - kivanta korlatozni, az egyéb kérdések
szabalyozasat pedig a felek felhatalmazasara bizta. Diszpozitiv rendelkezéseit arra az
esetre szantak, ha a kollektiv megallapoddsokkal nem toltené¢k ki a kdgens szabalyok
kozti trt. A felek mellérendeltsége, jogi autondmidja talajan a gazdasagi
esélyegyenldségiik  megteremtése érdekében  garancidkra volt sziikség az
érdekképviseleti szervek létrehozasahoz, ezt szolgaltdk az iizemi tanacsok, a
munkavallaloi érdekképviseleti rendszer beiktatdsa. A nemzetk6zi és immar hazai
kivanalommal 6sszhangban, a munkaltatok eltérd pozicidja miatt kiilonallo térvényben
rendezték a kozszféra — kozalkalmazottak™, koztisztviselok” -, illetéleg a
versenyszektor munkajogat, szignifikdnsan kiilon valasztva a versenyszektort az allami
szektortol.

A munkaltatdo kartéritési feleléssége — a munkavéllald ugyanezen feleldsségének
rogzitése mellett - kiilon fejezetben (IX. fejezet) kapott helyet, részletesebb
szabalyanyaga, a kordbbi Mt. harom szakaszahoz képest immaron tizennégy

paragrafusban nyert elhelyezést.

15 Kiss Gyorgy, Munkajog Osiris Kiadd, Budapest 2005. 2. fejezet I. rész Bevezetés a munkajogba, 36. o.

16 Lasd: 1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogalldsarol

17 Lasd: 1992. évi XXIII. torvény a kéztisztviselGk jogalldsardl
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Megorizte a korabbi szabalyozdsnak a munkaltatd vétkességre tekintet nélkiili, objektiv,
egyben teljes mértékti feleldsségét, valamint a munkaviszonnyal 0Osszefliggésben
okozott kar kivanalmat. Lévén a kartéritési feleldsség most sem feltétlen, a munkaltatd
mentesiilésének feltételei nem véltoztak: maradt a miikddési korén kiviil esd
elhdrithatatlan ok, illetve a karosult elharithatatlan magatartdsa. Emellett valtozatlanul
nem kellett megtériteni a munkavallalo vétkes magatartasdval eldidézett kart. A
mentesiilési feltételek meglétét ) rendelkezésként — a kialakult birdi gyakorlatnak

megfelelden - az Mt. a munkaltatd bizonyitasi kotelezettsége korébe utalta.

Fogalmi pontositassal taxativ felsoroldssal tisztazta a miikodési kor - mint a munkaltatd
feleldsség aloli mentesiilése esetének meghatarozd tényezdje - fogalmat. Ide sorolta
kiilonosen a munkaltatd altal a feladatai soran kifejtett tevékenységgel Osszefiiggd
magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés €s energia tulajdonsagabol,

allapotabol, mozgatasabol és miikodésébol eredd okokat.

A munkaltatd objektiv karfelelosségét a 175.§ torte meg, a tiz fonél kevesebb
féfoglalkozadsu munkavallalot foglalkoztatd maganszemély munkaltatok feleldsségére
vétkességi feleldsséget eldirva. A diszkriminativ szabalyt azonban az Alkotmanybir6sag

késdbb megsemmisitette."®

A korédbbi ,,munkaviszony keretében” okozott kar, mint kartéritési felelésségi feltétel
kivanalmat a munkaviszonnyal osszefiiggésben okozott kar fogalmi pontositas valtotta
fel, tartalmaban mar joval tagabb esetkort felolelve. A karok kore kibdviilt a
munkaviszony létrejottével, annak teljesitésével illetve megsziinésével kapcsolatban,
azaz valamennyi munkaviszonyra tekintettel elszenvedett karral. A jogszabdly a
bizonyitasi terhet a munkavallald oldalara helyezte, neki kellett bizonyitania, hogy a

kart a munkaviszonyaval 0sszefiiggésben szenvedte el.

A masodik Mt. legmarkansabb valtozasa, hogy melldzte az egyes kareseti formak eltérd
szankcionaldsat. Megsziintette a baleset, foglalkozasi megbetegedés ¢és egyéb
megbetegedések kiemelését, egységesitette, egyben egyszeriisitette a munkavallalok
szamara a karigény érvényesitést.

A kdédex a munkavallaldé munkahelyre bevitt dolgaiban bekovetkezett karokért valod

munkaltatoi felelosségre az objektiv feleldsség szabalyait — a kordbbiakkal ellentétben -

18 Lasd: 41/2009. (I11.27.) AB hatérozat — a megsemmisités hatalya 2009. december 31.
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foszabalyként rendelte alkalmazni, ugyanakkor — az eldz6 kodex végrehajtasi
rendeletében szabalyozottakkal szinte azonos modon - lehetOséget biztositott a
munkaltatd szdmara a bevitt dolgok korének, a bevitel rendjének szabalyozéasara azzal,
hogy amennyiben a munkavallal6 e szabalyokat megszegi, a munkaltatd csak szdndékos

karokozas esetén felel.

3. A hatalyos szabalyozasig vezeto ut

Az 1992. ¢évi XXII. torvényt életre hivo jogalkotdi szandék — a piacgazdasagi
viszonyoknak megfeleld munkajogi szabalyozas megteremtése, a kdzigazgatasi jogias
szemlélet visszaszoritdsa a maganjogias szabalyozas javéara, emellett a kollektiv
megallapodasok szerepének erdsitése — csak részben valosult meg. Bizonyos, kddexben
rejlé  strukturdlis megoldasok — pl. hogy a kogens szabalyoktol, kizardlag a
munkavallald javara engedett eltérést — a munkaltatok mozgasterét indokolatlanul
besziikitették. A kollektiv megéllapodasok szerepe az emlitett okok miatt az elvart és
piaci viszonyok altal igényelt alatt maradt. Emellett az Mt. gyakorlati alkalmazésa
ramutatott szdmos munkajogi szabdly ellentmondasossagara, mely a koédex folyamatos

modositasanak kivalto oka volt.*

2004. majus 1-jén Magyarorszag csatlakozott az Europai Uniohoz. A csatlakozés révén
bekeriiltiink annak az egységes piacnak a véraramaba, amelynek munkaerdpiacan 240
millié munkavallalé dolgozik. Az aruk, szolgaltatasok, személyek szabad mozgasanak
alapfeltétele, hogy a tagallamok, ¢és a tagallami vallalkozasok tisztességesen
versengjenek egymassal, s a munkajogi hattér viszonylag egységes, a szabalyozas
kiegyenlitett legyen. Az Eurdpai Unid a munkajog kérdését kivételes jelleggel
szabalyozza, az alapvetden tagdllami kompetencia. Az egységes, belsd piac azonban
megkoveteli, hogy a munkaerdpiac legaldbb a garancidlis kérdésekben a minimum

szintjén szabalyozas ala keriiljon.

A kozosségi jog ennek megfelelden két teriileten fejti ki hatasat: a munkakdriilményeket

(munkaidd, részmunkaidd, hatarozott idejii munkaszerzddés, kikiildetés stb.), valamint a

19 L4sd: a 2012. évi I. tv. Indokolasa — Altaldnos indokolds 2. pont
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dolgozdk tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot (csoportos 1étszamcesokkentés,

jogutddlas) illetd kérdésekben.

Az tgynevezett minimumkovetelményeket felallitdé kozosségi jogi szabdlyozas,
iranyelvek kibocsatasa révén fejti ki hatasat. Az iranyelveket a tagallamoknak az
implementélasra nyitva all6 hataridon beliil be kell épiteni a nemzeti jogba, illetve azt a
tagallami hatosagoknak, valamint a birésagoknak is alkalmazni kell. A munkajogi
szabalyozas emellett nagy teret enged a szocialis partnerek kdzotti megallapodasoknak,
valamint a kollektiv szerzddéseknek, szdmos irdnyelv csupan ezeken keresztiil enged a

rendelkezéseitol eltérést.

Az uniés joganyag beépitése, az iranyelveknek vald megfelelés tetten érhetd a hazai
munkajogi kodifikdcioban. Szamos eurdpai munkajogi megoldidst mar joval az
integracid eldtt, a kilencvenes évektdl a hazai szabalyozds részévé tettiink (lasd a
csoportos létszamleépités, munkaltatoi jogutddlas kérdéskore). Az Eurdpai Kozosséghez
csatlakozéssal ez a jogharmonizacios tevékenység fokozodott. Az iranyelvek szdmos
részteriiletet érintenek (sziildi szabadsag, részmunkaidd, hatarozott id6, munkaidd
szervezeés, tavmunka, munkahelyi stressz munkahelyi zaklatds és erdszak, munkaero-
kolcsonzés), de a munkaviszony alanyainak feleldsségét, igy a munkaltatd

karfeleldsségének szabalyozasat nem érintik, az tagallami hataskdrben marad.

Az 1j munkajogi normarendszer megsziiletésé¢hez vezetd folyamatban emlitést érdemel
a fejlett piacgazdasagok foglalkoztatasi szabalyainak alappilléreit megfogalmazo, a
Lisszaboni Stratégiara épiilé un. Zold Konyv.”® Az eurdpai dokumentum a rugalmas
foglalkoztatds megteremtését és a munkavégzok szocidlis biztonsagat helyezi fokuszba.
A jogalkoto figyelemmel volt a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) keretében

létrejott olyan egyezményekre, melyhez hazank is csatlakozott.”

Nem mellékes a 2011. évi Alaptdrvényilink*” munkajogi kodifikéciora gyakorolt hatasa,
amely az alapjogok korében rendezi a munkaviszony ¢és a kollektiv munkajogi
jogviszonyok meghataroz6 kérdéseit, szemlélete pedig — kiilondsen, ami a vallalkozas
szabadsagat, a munkavallalok személyiségi jogainak védelmét illeti - joOl tetten érhetd a

normaanyag szellemiségében. Jelentds mértékben tdmaszkodott tovabbad a

20 Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag vélemény, Targy: ,,Z6ld kényv- A munkajog korszerdsitése
szembenézve a XXI. szdzad kihivdsaival” COM(2006) 708.

21 Berke/Kiss: Kommentdr a munka térvénykényvéhez, Wolters Kluwer kiadd, Budapest, 2014. 18.0.

22 Magyarorszdg Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)
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munkabizottsdg az Alkotmanybirosdg, az orszaggyiilési biztosok, s a birosagok,
elsddlegesen a Legfelsobb Birosag jogfejlesztd jogalkalmazasi tevékenységére, az 1j,

XXI. sz4dzadi kivanalmakra valaszt adni szandékoz6 normaanyag 6sszeallitasanal.

II.Fejezet

A hatalyos munkajogi szabalyozas

Hatalyos munkajogi joganyagunkat atfogd kodex a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény, amely sorban negyedikként 2012 jalius 1. napjatél alkalmazando.
Az ) Mt. mind szerkezetileg, mind koncepcidjat tekintve jelentdsen eltér az el6zd
torvénykonyvtdl. A jogpolitikai célként megfogalmazott foglalkoztatds novelését, a
foglalkoztatasi viszonyok atalakitasat, azok rugalmasabba tételét a felek szdmadra
nagyobb mozgasteret biztositd, hangsulyosan magéanjogi jellegli szabalyanyaggal
kivanja elérni. Ennek eszkdze a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi. V. torvény
szamos rendelkezésének szinte szd szerinti atiiltetése, vagy utald szaballyal beiiltetése a

joganyagba.

4. A munkajogi, valamint a munkaltatoi kartéritési felelosség természete

A munkajogi karfelelésség 1ényegét tekintve nem kiilonbozik a maganjog karfeleldsségi
rendszerétél, nem tekinthetd dogmatikailag Onallonak. Eorsi a munkajogi
karfeleldsséget egyfajta modosult polgari jogi felelésségnek tekinti.”* A két jogagban a
feleldsség alapjat képezd elemek azonosak, melyeket azonban a munkajog kifejezetten a
munkajogviszony keretén beliil értelmez. A kiilonbség a jogagaknak a jogviszonyban
részt vevo felek eltérd kapcsolatara vonatkozd felfogdsara vezethetd vissza. Mig a
polgari jog a felek mellérendeltségébdl indul ki, a munkajogban fliggdségi helyzet
érvényesiil. A munkajogi szabalyozas éppen ennek az ala-folérendeltségi helyzetnek a

kiegyenlitésére torekszik.

23 |dézet Kun és Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, Budapest, 2013. ELTE E6tvos Kiadd, 340.oldal
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A felelosséget megalapozd jogalapi kivanalmak a két feleldsségi rendszerben tehat
azonosak: a karfeleldsség megallapitdsdhoz karokoz6 magatartasra, kar bekovetkezésére
valamint a ketté kozotti okozati Osszefliggésre van sziikség. A munkajogi karfeleldsség

a jogviszony sajatossagaira figyelemmel tovabbi ,,jogalapi elemként”**

kivanja meg a
munkajogviszony fennallasat.

A maganjogi karfeleldsségi rendszer két nagy teriiletre fokuszal, a szerzédésen kiviili
(deliktudlis), illetdleg a szerzOdésszegéssel (kontraktualis) okozott karokért fennalld
feleldsség korére, addig a munkajogi kartéritési feleldsség természeténél fogva

kontraktualis feleldsségnek tekinthetd.

A munkajogi karfelelosség két teriilete a munkavallaloi karfelelosség illetdleg a
munkaltatoi kartéritési felelosség. A munkavallaloi karfelelsséget a feleldsség
jogalapja szempontjabol szokas tagolni, ennek megfelelden beszéliink a munkavallald
altalanos karfeleldsségérdl, a megdrzési feleldsségrdl és ennek specidlis alfajardl, a

leltarhianyért fennallo felelésségérol.

A munkaltato karfelelosségének tagolasat annak altalanos, egy kivételével vétkességre
tekintet nélkiili jellege miatt a karokozas targya szerint szokas elvégezni. Eszerint
megkiilonboztetjiik a munkavallald ¢lete, testi épsége, egészsége korében okozott
karokért valo feleldsség, a dolgozdé munkahelyre bevitt dolgaiban okozott kérokért,
valamint a munkaviszonnyal 0&sszefliggésben okozott, egyéb karokért fennalld

munkaltatoi feleldsséget.

A munkaltat6i karfeleldsség objektiv felelosség, nem fiigg a munkaltatd vétkességétol.
Lathattuk, hogy ez az objektiv felelosség az egyes kodexek megoldasan keresztiil
hogyan valtozik, a munkavallalok altal elszenvedett karok egyre nagyobb korét fogja at,
parhuzamosan visszaszoritva a vétkességi feleldsséghez kapcsolodd kivételek korét.
Mig az 1951. évi 7. tvr. a munkaltatd objektiv feleldsségét specialis esetkorként
szabalyozta - kizarolag a dolgozok ¢életében testi ¢épségében, egészségben a
munkaviszony keretében bekdvetkezett karokra korlatozta - a masodik kodex (1967. évi
II. tv.) 6ta a magyar munkajog a munkaltatd altalanos feleldsségi formdjava teszi. Mig a
masodik kodexben a kormany széles korti felhatalmazast kapott az objektiv feleldsségi

forma attérésére, addig az 1992. évi XXII. tv. mar csak két esetkdrre sziikitette az

24 Lasd: Kiss Gyorgy Munkajog Osiris Kiadd, Budapest 2005. VIII. fejezet A munkajogi karfelelGsségi
jogviszony, 142. o.
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altalanos feleldsségi forma kivételeinek korét. Egyrészt kivette a maganszemély
munkaltatot, aki 10 f6 alatti fofoglalkozasi munkavallalot foglalkoztat, masrészt a
munkavallal6 munkahelyre bevitt dolgaiban bekdvetkezett karok sziik korében irja eld a
vétkességi — azon belill is csupdn a szandékos karokozés esetén fennallo — munkaltatoi

felelosséget.

A munkaltaté objektiv feleldssége a hatalyos Mt-ben teljesedhetne ki, hiszen az
altalanos szabaly alol csupan egyetlen kivételt tart meg: a munkavallaldé munkahelyre
bevitt dolgaiban bekdvetkezett karok esetkdrére vonatkozd vétkességi (szandékos
karokozas esetén fennallo) feleldsséget, abban az esetben, ha a munkavallal6o a
munkaltaté ide vonatkoz6 el6irdsait megszegi. A kordbbiaknal szélesebb korben
meghatarozott mentesiilési lehetéség azonban — mint majd késobb vazolom — a
munkaltatd objektiv felelosségének jelentOs korlatokat szab, oly mértékiit, amely miatt
az objektiv feleldsség végso tartalma végiil is visszalépést jelent a korabbi szabalyokhoz

képest.

A munkaltatd objektiv felel6ssége a polgari jogbol ismert veszélyes lizemért fennalld
felelosséggel mutat rokon vonast. A technika fejlodésével a munkaltatd szervezete, a
munkafeltételek egyre bonyolultabba valnak, tobb veszélyt rejtenek magukban, a
dolgozonak hathatés védelmet kell adni. Tartalmilag maér Kkartelepitési vagy
kockazatviselési feleldsségi forma. A munkaltatoéi karfelelésség rendszerének szigorat
fokozza, hogy az Mt. e korben tiltja a kollektiv szerzédés munkavallalo hatranyara

eltér6 rendelkezését.”

Az objektiv feleldsség tartalma szempontjabdl fontos kiemelni: ennek a feleldsségi
alakzatnak nem az a lényege, hogy nincs mogotte vétkes magatartas, hanem csupan az,
hogy nem sziikséges vizsgalni a vétkességet, mint koriilményt, ennek bizonyitdsa nem

terheli a karosultat.?®

A munkaltatoi karfeleldsségi szabalyok egyszerre szolgdlnak reparativ, €s preventiv — a
kozszféraban emellett repressziv - funkciokat. Elsddleges cél a repardcio, vagyis a
jogsérelem orvoslasa, olyan helyzet teremtése, mintha a kar be sem kdvetkezett volna. A

szabalyozas emellett preventiv jellegli, a munkaltatokat olyan munkakoriillmények

25 Lasd: 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl 178.§

26 Lasd: L6rincz in Kardkovdcs Kolos (szerk.): Az tuj munka térvénykényvének magyardzata, Budapest,
2012. HVG-ORAC, 257.0.
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megteremtésére kivanja rabirni, amelyek a dolgozok egészségének és biztonsdganak
munkafeltételei, vagyoni biztonsdga védelmére alkalmasak, azaz a megeldzést
szolgaljak. A represszio, az okozott jogsértés megtorlasa a kozszféra munkajogaban a

fegyelmi feleldsség intézményében jelenik meg.

5. A kartéritési felelosség feltételei

Az Mt. munkaltatoi karfeleldsségi klauzulaja a kovetkezd: "a munkaltatdo koteles
megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart".”” Ez a
rendelkezés a kiinduldpont, ez fogja megalapozni vagy bizonyos esetekben kizarni,
hogy a munkaltatd felelosséget vallaljon az egyes konkrét esetekben bekovetkezett
karért. Ez a klauzula szolgaltatja az alapot az egyes tovabbi részletszabalyok

alkalmazasahoz.

A munkaltato kartéritési feleldsségének megallapitasa harom feltételhez kothetd. Ezek:
1. a kér bekovetkezése, 2. a munkaviszony fennalldsa, valamint 3. a munkaviszony ¢és a
karokozd magatartds kozotti ok - okozati Osszefiiggés. Vizsgalandd tovabba egy
negyedik, negativ feltétel is a karfeleldsség korében. Ez pedig az, hogy a munkaltatd ne
tudja magat a torvényben meghatarozott mentesiilési okokra hivatkozva kimenteni. A

feltételek konjunktivak, egytittesen kell fennallniuk.

5.1. A kar bekovetkezése

,»A kar minden olyan karositd6 esemény vagy személy altal okozott hatrany, amely a
karosultat vagyondban vagy személyében éri.”®* A kar akkor esik a munkajogi
karfelelosség szabalyozdsa korébe, ha munkajogviszonnyal 0Osszefiiggésben, a

munkajogviszony valamely alanya — vagy a munkavallalo hozzatartozdja - szenvedi el.

Vagyoni hatrany bekovetkezésérdl beszélhetiink, ha a sérelmet szenvedett fél vagyona

csokken, vagy nem jutott hozza olyan vagyoni elényhdz, amit egyébként a karokozas

27 Lasd: 2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl 166.§ (1) bekezdése

28 Lasd: Berke/Kiss - Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Wolters Kluwer Budapest, 2014 520. o. 1.
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hidnydban megszerzett volna. A személyben elszenvedett hatranynak azt tekintjiik, ha a
karosult vagyoni hatrannyal nem jaré sérelmet szenved. *

Itt emlitendé meg, hogy nem tartoznak a kar fogalmi korébe azok az esetek, amikor a
kovetelésnek konkrét jogcime (pl. munkabér kdvetelés) van, azok érvényesitésére az

0nallo jogcimiik alapjan kertilhet sor.*

5.2. A munkajogviszony fennallasa

A feleldsség jogalapi eleme a felek kozotti munkaviszony. Az Mt. értelmében a
munkaltaté a munkavallalonak a munkaviszonyaval dsszefiiggésben okozott kart koteles
megtériteni. A felelésség ennek megfelelésen kontraktualis jellegli, hiszen a
munkaviszony alapja a felek altal megkotott munkaszerzodes.

A feltétel vizsgélatandl elengedhetetlen a szerzédéses viszony tartalmanak
megallapitdsa. FOszabaly szerint a munkaviszony kezdetének napjat a munkéba allas
napja jelenti. Ha a munkaszerzddés megkotése €s a munkaba allads id6pontja elvalik
egymastol, akkor bar a feleket még nem terheli a szerzddés teljesitésével kapcsolatos
kotelezettség, ettdl fliggetlenlil annak létesitésével kapcsolatos kotelezettségeik mar
fennallnak. A gyakorlatban eléfordulhat, hogy a kar a munkaszerzédés megkotése utan,
de még a konkrét munkéaba 1épés eldtt kovetkezik be valamelyik fél magatartdsanak
kdszonhetéen.™

Mas eset, amikor a kiar a munkaviszony megsziinése utan jelentkezik, azonban még a
munkaviszony fenndllasa alatt keletkezett. Tipikusan ilyen eset, amikor lizemi baleset
vagy foglalkozasi megbetegedés korében a dolgozd csak késébb észleli magan a
kialakult tiineteket. Ebben az esetben idében elvalik egymastol a karositd cselekmény és
a kar jelentkezése. A karfeleldsség szempontjabol a kérositd esemény, magatartas
id6pontja lesz irdnyadd, ami ha a dolgoz6 munkaviszonyanak fennéllasa alatt
kovetkezett be, akkor értelemszeriien a munkaltatot terhelni fogja a karfelelosség. A

Kuria elvi ¢éllel mutatott ra: ,,a munkaltaté kartéritési igényének érvényesitése

29L4sd: Adam Lérant - Kartéritési felel6sség a munkajogban, Budapest, 2000. HVG-ORAC Lap és
Konyvkiadd 7.o.

30 BH 1999. 475: A munkaltaté anyagi helytallasanak azok az esetei, amikor a torvény konkrétan
meghatarozza a fizetési kotelezettségének a jogcimét, nem tartoznak a kartéritési felelGsség korébe.

31 Lasd: OBH-Mailath Gyoérgy Tudomdnyos palydzat — Munkaltatéi karfelel§sség a maganjog tikrében,
K6zjogi, munkajogi és EU szekcié — 10. téma, 2014.15.0.
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szempontjabol nemcsak az tekinthetdé munkavallalonak, akinek a munkaviszonya a
munkaltatonal még fennall”,* ezzel egyértelmiien foglalt allast olyan munkavallaloi

karigény érvényesitésének lehetdségérol, mely mar megsziint jogviszonybdl ered.

Bar ez a felelosség alapvetden szerzodéses jellegli, a tagabb értelmezésnek
kdszonhetden a munkajogi karfeleldsség szabalyai alkalmazandok akkor is, ha a kar
szinlelt szerzédéssel — pl. megbizasnak alcazott munkavégzéssel -, vagy érvénytelen
munkaszerz0dés keretében keletkezett. Lathatd, hogy a joggyakorlat a munkajogi

jogviszonyt, €s a szerzOdéses jogviszony fennalldsanak iddtartamat is tagan értelmezi.

5.3. A munkaviszony és a kar kozotti ok-okozati osszefiiggés

Az okozatossag kovetelménye azt jelenti, hogy a munkaviszonyon alapul6 kotelezettség
teljesitése és a karosodas kozott objektiv kapcsolatnak, valos Osszefiiggésnek kell
fennallnia. Ha csak kozvetett, illetve részoksagi Osszefiiggés all fenn a két tényezd
kozott, mar az is megalapozza a munkaltatd kartéritési felelosségét.*® A Kuria elvi
dontésében nem vitatta a munkaviszonnyal 6sszefliggést a felperest ért kar tekintetében,
annak ellenére, hogy abban a felperes munkaviszonyatdl fiiggetlen kronikus betegsége
is kozrehatott.*

Az Mt. szigoruan fellép a munkavallaloi érdekek védelme mellett, mikor azt a vélelmet
allitja fel, hogy a munkaviszonybol eredd kart a munkaltatd okozta.* Ezért végso soron

karokozo6 magatartas hianyaban is fennall a munkaltato felkeldssége.

A gyakorlatban az okozatisdg bizonyitdsa bonyolult problémakor, hiszen szdmos
tényezot kell figyelembe venni ahhoz, hogy az egyes konkrét esetekben kétséget
kizaroan megallapithatd legyen a kar Osszefiiggése a jogviszonnyal. E tekintetben
fokozott szerepet kap a bizonyitas, a gondos mérlegelés, azaz a birdsagi eljaras. A biroi

gyakorlat altal kimunkalt, munkaltatoi karfelelésséget megalapozo esetkorbe tartozik a

32 Lasd: A Kuria 1/2013. szamu munkatigyi elvi hatarozata
33 Ldasd: BH 2005. 443.
34 Lasd: A Kuria 3/2013. szamU munkatigyi elvi dontése

35 Lasd: OBH - Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat, Munkdltatoi kdrfelel6sség a magdnjog tiikrében,
kozjogi, munkajogi EU szekcié — 10. téma 17. oldal
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munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd, befejezd tevékenység korében, a szokasostol
eltérd munkavégzési helyen bekovetkezett karok kore, vagy pl. a munkéval 6sszefliggd
rendezvényen, képzésen elszenvedett kar. Hianyzik viszont az okozatossag a munkaba

menet, vagy a munkasszallason bekdvetkezett karok tekintetében.

6. A munkaltatéo mentesiilése - exculpatio

A szigoru felelosségi szabalyok nem érvényesiilhetnek korlatlanul, hiszen az nem
szolgalnd a jog céljat, és nem lenne igazsagos. Ezért az exculpationak meg kellett
teremteni a lehetdségét, de konkrétan behatdrolt esetkorben, a bizonyitdsi tehernek a

munkaltato oldalara telepitésével.

A szabalyozas két esetben ad lehetdséget a mentesiiléshez: abban az esetben, ha a
munkaltatd szamara ténylegesen elkeriilhetetlen a karesemény, tovabba akkor, ha a kart

kizérolag a kéarosult elharithatatlan magatartasa okozta.*

Az Mt. 166. § -a (2) bekezdése értelmében a munkaltatd mentesiil a felelésség aldl, ha

bizonyitja, hogy

. a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvdarhato, hogy a karokozo koriilmeény bekovetkeztét elkeriilje,

vagy a kart elhdaritsa, vagy
. a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta."

Az idézett rendelkezésének masodik fordulata a korabbi kodexek rendelékezéseihez
képest, mint lathatd véltozatlanul megmaradt. Az elsé mentesiilési ok tekintetében

azonban a hatalyos jogi norma jelentds ujdonsagokkal szolgal.

6.1. Az ellendrzési koron kiviil esé koriilményre valo hivatkozds

A munkaltatd csak igen sziik korben hivatkozhat erre a mentesiilési okra és csakis
akkor, ha a torvényben emlitett harom konjunktiv feltétel mindegyike fennall. Ezek: 1.

az ellendrzési korén kiviil esd koriilmény, amellyel 2. nem kellett szdmolnia, és 3. nem

36 Lasd: OBH - Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat, Munkdltatoi kdrfelel6sség a magdnjog tiikrében,
kozjogi, munkajogi EU szekcié — 10. téma 19. o.
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volt elvarhaté a karokozo koriilmény bekovetkeztének elkeriilése sem a részérol.
Amennyiben mar egyetlen feltétel is hianyzik — vagy nem bizonyithato -, a munkaltato
kimentése nem lesz sikeres. A feltételek sorrendisége is hangsulyos, hiszen minden

kovetkezo feltétel csak az eldzo fiiggvényében értékelendd.
6.1.1. Az ellenorzési kér hianya

Az ellendrzési kor fogalménak tisztdzasa az egyik legfontosabb kérdés, hiszen 6nallo
felelosségi jogi tényallasi elemet képez. A fogalom meghatidrozdsahoz — miutan az a
Polgari Torvénykonyvbdl atvett fogalmi elem — a Ptk. nyujt segitséget, melynek
miniszteri indokoldsa pontosan meghatarozza, mi tekinthetd ellendrzési koron kiviil eso
koriillménynek. Utmutatasa szerint érteni kell ez alatt minden olyan koriilményt, melyre
a félnek nincs rahatasa, igy mindenekel6tt a vis maior hagyomanyos esetei, egyes allami
intézkedések, a sulyos lizemzavar illetve azok a radikalis piaci valtozasok, amelyek a

szerzOdésszerl teljesitést lehetetlenné teszik.

A munkajogban ellendrzési koron kiviil esé koriilmény kategdridba sorolhaté minden
olyan koriilmény, amely felett a munkaltatonak nincs hatalma,” amelyre nem volt
rahatasa, és amely felett nem tudott rendelkezni. A munkaltatd ellendrzési korébe esik
ugyanakkor mindazon koriilmény, eszkozok, energidk, munkavallalok, amelyeknek a
tevékenységeire a munkaltatd azok milkodése soran valamilyen befolyéassal bir. A
befolyasa rdaddsul nem korlatozodik a munkaltatod telephelyére, a munkaltatotél mas,
eltérd6 munkavégzési helyen is ugyanugy elvarhaté az egészséges ¢€s biztonsagos

munkavégzés feltételeinek a megteremtése és fenntartasa.*

Nem mehetiink el sz6 nélkiil az ,,ellendrzési kor” meghatarozas mellett, mely a korabbi
kodexek ,,miikodési kor” fogalma helyébe Iépett. Az Uj fogalmi meghatarozéssal az volt
a jogalkotoi szandék, hogy sziikitse a birdi gyakorlat altal kialakitott rendkiviil széles
korti kartéritési feleldsséget, amely olyan tényallasokban is kartéritésre kotelezte a
munkaltatokat, amelyekben a kar bekdvetkezésére még kozvetett befolyasa sem lehetett.
Minden olyan eseményt milkodési korben értékelt, amely nem kovetkezett volna be

akkor, ha nem torténik munkavégzés.*

37 Lasd: OBH - Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat, Munkdltatoi kdrfelel6sség a magdnjog tiikrében,
kozjogi, munkajogi EU szekcié — 10. téma 21. oldal

38 Lasd: BH 2000. 422.
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Lathat6 tehat, hogy bar a munkaltatoval szemben magas szintii kovetelményeket
tamaszt a torvény, a szabalyozds figyelemmel van a redlis tarsadalmi és gazdasagi
viszonyokra, amennyiben kibOviti a munkaltatd mentesiilésének lehetdségét, enyhitve

az objektiv feleldsség szigorat.
6.1.2. A karokozo koriilmény elorelathatosaganak kérdése

Az ellen6rzési kor hidnydhoz kapcsolodd tovabbi feltétel, hogy a kart okozd
koriilménnyel a munkaltatonak nem kellett szdmolnia. Fontos kiemelni, hogy ez a
koriilmény kizarélag az ellendrzési kor viszonyaban vizsgalandd, azaz ha egy bizonyos
koriilmény a munkaltatd ellendrzési korébe tartozik, akkor az eldrelathatosag
kérdésének értékelése sziikségtelen. A jogalkalmazo feladata az egyes konkrét esetekben
az eldrelathatosdg ¢és az ellendrzési kor viszonyanak vizsgalata. Fontos
megkiilonboztetni a karosodds bekovetkezésének absztrakt lehetéségét a redlis
vesz¢lytdl, amivel az adott esetben szamolni kell, ugyanis pusztan abbol, hogy a
munkaltatd ellendrzési korén kiviil szamos kéarveszélyforras keletkezik, nem kovetkezik,

hogy a munkaltatonak ezek mindegyikével szamolnia kell.*
6.1.3. Az elharitas elvarhatosaganak hianya

A kimentés harmadik feltétele, hogy a munkaltatd bizonyitsa, a karokozo koriilmény
bekovetkezésének elkeriilése mellett a kar elharitdsa sem volt tdle elvarhato. A feltétel
vizsgalatdhoz szorosan kapcsolédik a munkaltatotél elvarhatosag —szintjének
meghatdrozasa, s hogy ez milyen szinti gondossagot feltételez. Az daltalanos
elvarhatosagi mérce az adott helyzetben altaldban elvarhatd magatartds tanusitasat irja
eld. Ennek megfelelden a harmadik kimentési feltétel vizsgalatanal azt kell értékelni,
hogy a munkaltatd 1. egy altalanos munkaltatotol, 2. altaldban elvarhaté magatartast

tanusitott-e, 3. az adott konkrét helyzetben.*

39 Lasd: Fabdk Andrds - A munkadltatdi kdrtérités egyes kérdései. Munkalgyi
Szemle,45.évf./12.52./2001.52.0ldal

40 OBH - Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat, Munkdltatoi kdrfelelésség a magdnjog tiikrében, kozjogi,
munkajogi EU szekcié — 10. téma 22. oldal

41 Lasd: Berke/Kiss - Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Wolters Kluwer Budapest, 2014, 509. oldal
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Az elhérithatosag megitélésekor azt kell vizsgalni, hogy a baleset a megfeleld technikai
¢s miiszaki megoldasokkal elharithato lett volna-e.*” Ezért ilyen esetekben nem az bir
meghatarozo6 jelentdséggel, hogy a munkaltatd ténylegesen milyen intézkedéseket tett a
bekovetkezd karok enyhitése érdekében, hanem az, hogy a konkrét eset koriilményeit

figyelembe véve, a munkaltatotol milyen intézkedés megtétele lett volna elvarhato.

6.2. A munkavallalo kizarolagos és elharithatatlan magatartdasdra valo hivatkozas

A munkavallalé kizarolagos és elharithatatlan magtartasara, mint exculpécios indokra
csak két feltétel egyiittes fennallasa esetén hivatkozhat sikerrel a munkaltatd. A
munkavallald magatartasanak kizdrolagos mivolta sziikken értelmezendé.” Nem
feltételez felrohatosagot a munkavallalod oldalan, ,,inkabb gy értelmezendd, hogy a kar
bekovetkezésében nem jatszott kozre olyan hatds, amely a munkaltatd kozvetlen
hatalma, irdnyitdsa ala tartozik.”* Epp ezért a dolgozé magatartisinak nem kell
vétkesnek lennie,” emellett a birdi gyakorlat szerint a munkaltatoi utasitastol eltérden,
vagy szabalyszeriitleniil végzett munka sem alapozza meg Onmagaban a munkaltatd
kimentését. Hiszen az ilyen munkavégzés eltiirése hibas munkaltatoi magatartas, ezért a

kizarolagossag a munkavallalé magatartasaval kapcsolatban nem allapithaté meg.*

A masik tényezd a magatartas elhdrithatatlan mivolta. A munkaltatd feladata — tobbek
kozt épp a karok megeldzése érdekében — az idészakonkénti ellendrzés, utasitds, a
szakszerli és biztonsagos munkavégzes feltételeinek megteremtése €és szamonkérése.
Ezek hianyaban a munkaltato nem hivatkozhat sikerrel a munkavallalo elharithatatlan

magatartasara.

7. A karmegosztas, mint a felel6sség megosztasa

42 Lasd: Legfels6bb Birdsag Munkaligyi Kollégium 29. szamu éllasfoglalas b) pont.

43 Lasd: Gyulavari Tamas (szerk.) - Munkajog, Budapest, 2013. ELTE E6tvos Kiadd

44 Lasd: Adam Lérant - Kdrtéritési felel6sség a munkajogban, Budapest 2000., HVG-ORAC
45 Lasd: Legfels6bb Birésag Munkaligyi Kollégium 29. szamu allasfoglalas

46 Lasd: 1995. 740. Birdsagi Hatarozat

27



Az Mt. a teljes kartérités elvét vallja, a munkaltaté koteles a munkavallaldjanak a
munkaviszonnyal 0sszefliggésben okozott valamennyi karat megtériteni. A karok korébe
értendd vagyoni hatranyok: a ténylegesen felmertilt kar, az elmaradt haszon, az indokolt
koltség. Foszabaly szerint a kart pénzben kell megtériteni, akkor lehet kivételt tenni, ha

az eset Osszes koriilményei a kar természetbeni megtéritését indokoljak.

A teljes kartérités még sem érvényesiil maradéktalanul, vannak koriilmények, amelyeket
a jogalkot6 bizonyos jogpolitikai szempontokra tekintettel akceptal. Ezért az Mt. harom
korlatozast fogalmaz meg a teljes reparacidoval szemben. Nem kell megtéritenie a
munkaltatonak

. azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas

idején nem volt eldre lathato,
. a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes kdzrehatdsa okozott,
. a kédrnak azt a részét, amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallalé a

karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.”

A korlatozasok 0sszhangban allnak a polgari jogi szabalyozéssal, ugyanakkor az elsé és

harmadik rendelkezés névumként jelenik meg a munkajogi feleldsségi rendszerben.

7.1. Az elorelathatosagi klauzula

Az eldrelathatosdg fogalma jdonsdg a hatdlyos Mt-ben. Az eldrelathatésag hidnyat,
mint feleldsséget korlatozo tényezdt az 1) Ptk. vezeti be, amikor megfogalmazza: "nem
allapithatdé meg az okozati Osszefiiggés azzal a karral kapcsolatban, amelyet a kdrokozo
nem latott eldre, és nem is kellett elére latnia."*® A kordbbi Ptk. a teljes kartérités talajan
allt, csak méltanyossagbodl volt lehetoség a kartérités mérséklésére.” A birdi gyakorlat

ezzel szemben nem ezért, hanem az okozati lanc megvonasa, az ok-okozati 0sszefliggés

47 2012. évi |. térvény a munka térvénykényvérdl, 167.§ (1) és (2) bekezdése
48 2013. évi V. torvény a Polgdri Térvénykényvrdl, 6:521.§

49 1959. évi IV. térvény a Polgdri Térvénykonyvrél, 339.§ (2) bekezdése: A birdsag a karért felel6s
személyt rendkivili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan a felelGsség aldl részben mentesitheti.
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hidnya miatt mentesitette a karokozokat.®® Az 10j klauzula tehat a birdi gyakorlat

vivmanya. A munkajogi szabalyozasban e tekintetben is a maganjog hatdsa érvényesiil.

Karokoz6 magatartasb6l nem csak kozvetleniil keletkezhet kar, hanem akar
tobbszorosen kozvetve, okozati lancolat utjan is. A kéarokozd feleldsségének
megallapitasa a lancolat minden eleme vonatkozéasaban indokolatlan és méltanytalan. A
probléma ugy hidalhaté at, ha meghuzunk egy ésszerii hatarvonalat, amely elvalasztja
egymastdl azokat a karokat, amik mar bizonyosan nem hozhatdok kapcsolatba a
munkaltatd kérokozasaval. Erre a probléméra kinal egyfajta koztes megoldast az
adekvat kauzalitas tana, amely ,,a kdrosodashoz vezetd eseménysor tényszerli okai koziil
valaszt ki néhanyat, melyeket a kart jogi értelemben eldidézo okoknak tekint, a tobbi
természettudomanyos értelemben vett okot pedig feltételnek nevezi."**

Az eldrelathatosadg kérdésében a bizonyitasi teher a munkaltaton nyugszik, ami logikus
megoldas, hiszen az 6 érdeke a karmegosztas érvényesitése. Fontos hangsulyoznunk,

hogy az eldrelathatosag nem a feleldsség alapjat érinti, hanem a kartérités mértékét

csokkenti, tehat csupan korrekcids eszkoz.

7.2. A munkavallalo vétkes kozrehatasa

Az Mt a karmegosztasra okot add korilményként nevesiti, amikor a kar
bekovetkeztében a munkavallalo vétkes magatartdsa is szerepet jatszik. Két feltételen
nyugszik a kartelepités. Az elsé, hogy a munkavallalé maga is okozdja az elszenvedett
karnak, a masodik pedig, hogy ebben vétkesség terheli. Lattuk, hogy ha a munkavallald
a karat kizarélag maga okozza, az a munkaltatd szamara mentesiilési ok, ilyenkor a

karmegosztas lehetdsége fel sem mertil.

50 OBH - Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat, Munkdltatoi kdrfelel6sség a magdnjog tiikrében, kdzjogi,
munkajogi EU szekcié — 10. téma 25. oldal

51 Tercsak Tamas - Eléreldthatdsdg — mint a szerz6désen beliil okozott kar megtéritésének korldtja,
Polgari jogi dolgozatok, Budapest, 1993. 231-254.0.
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A vétkesség korében azonban nem lehet a munkavallald terhére értékelni a
munkaltatonal kialakult, és megtiirt szabalytalan gyakorlatot,” tovabba azt sem, ha a
munkavallalot a szabalytalan miivelet elvégzésére a munkaltato tanitotta be.

A Legfelsobb Birosag Munkaiigyi Kollégiumanak MK 31. szamu allasfoglalasa segiti
jogalkalmazokat a kérviselés aranyanak meghatarozasaban. Utmutatisa szerint donté
szerepet az jatszik, hogy milyen mértékli volt a dolgozd vétkes kozrehatdsa a kar
bekovetkeztében. De a munkavallald vétkessége mértéke szempontjabol értékelendd az
is, hogy a kar bekovetkezése tekinteteben a munkaltatdé magatartasa is vétkes volt-e

vagy sem.

7.3. A karenyhitési kotelezettség elmulasztasa

A munkaltaté nem koteles megtériteni a munkavallalo karanak azt a részét, amely abbol
szarmazott, hogy a munkavallalé nem tett eleget a karenyhitési kotelezettségének. A
kérosultat a polgari jog is aktiv részvételre kotelezi a kar elharitasaban ¢és

enyhitésében.>

Fontos hangstlyoznunk a rendelkezésénél, hogy a kérosult munkavallalé csak olyan
intézkedéseket koteles megtenni, amelyek ésszeriiek, és nem haladjdk meg a

teljesitOképességét, masként irrealis elvarasokat timasztana vele szemben a torvény.

A mentesiilés és a karenyhités szabdlyait Gsszevetve lathatdban més a munkaltatoval

illetdleg a munkavallaloval szemben felallitott elvarhatosdgi mérce.

A munkavallalo vétkes kozrehatasa a karenyhitési kotelezettség megszegésének
nevesitett fajtajaként is felfoghatd. A kotelezettségszegéssel a munkavallalé kvazi
érdemtelenné valik a kartéritésre és emiatt esik el a teljes kar jovatételétol.> A
munkajogi €és polgari jogi szabalyok ezen a teriileten is parhuzamba allithatok. A Ptk. a

szerzOdésen kiviili karokért valo felelosség korében nevesiti a karosult kozrehatasanak

52 Lasd: 2003. 170. Birdsagi Hatarozat
53 Lasd: 2002. 789. Eurdpai Birdsagi Hatdrozat

54 Berke/Kiss: Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Wolters Kluwer, 2014. 514.0., PK 36.
allasfoglalas

55 Lasd: Gyulavari Tamas (szerk) - Munkajog, Budapest, 2013. ELTE E6tvos Kiadd

30



esetét, mint feleldsség enyhitésére okot add koriilményt. Rogziti, hogy a kérosultat
karmegeldzési €s karenyhitési kotelezettség terheli s e kotelezettségek megszegésével
okozott kart a kdrokoz6 nem kdteles megtériteni.>® A nyilvanvaldo mogottes jogalkotdi
szandék az elvarhatosagi kovetelmény megfogalmazasa, nem csupan a karokozod, de a

karosult oldalan is.

8. A kar mérséklése a munkaltatéo méltanyolhato helyzete alapjan

A bir6ésdg a munkaltatét rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a
kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek sordn kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a

jogsértés sulyat és a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.

A rendelkezés a feleldsségkorlatozas lehetséges technikaja. LehetOséget biztosit a
birésagok szdmara a munkaltatd, a karosult munkavallaldo ¢és a karokozas
sajatossagainak, az egyedi koriilményeknek az értékelésére, s széles korli mérlegelést
biztosit. Elsdsorban a kisebb teljesit6képességgel rendelkezé munkaltatokra, a
»Kisegzisztencidkra” gondolt a jogalkotd, melyeknél egy jelentds Osszegli kartérités
kifizetése ellehetetlenitheti a miikddést. Lattunk hasonld, kivételes megoldast az 1992.
évi XXII. torvényben — gondoljunk csak a 10 f6nél kevesebb munkavallalot

foglalkoztatd6 maganmunkaltatokra vonatkozo szabalyokra.

Ugyanakkor hangstlyozandd, hogy ez a megoldast csak a kar egy része aloli
mentesitésre ad lehetdséget, tovabba kivételesen, és kelld alappal vehetd igénybe, erre
utal a ,rendkiviili” kitétel. Ennek megfeleléen nem gyakorolhatdé méltanyossag a
bagatell ligyekben - ha a kar mértéke nem jelentés és nem r6 jelentds terhet a
karokozora.”” Emellett az altalanos, kétiranyi méltanyossaggal szemben itt csak

enyhitésre ad lehetdséget a méltanyossagi jogkor, szigoritasra nem.

9. A kar fajtai, tipusai

56 Lasd: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:525.§

57 Lasd: a LegfelsGbb Birdsag polgari kollégiumanak 36. szamu allasfoglaldsa
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A polgari jog altal ismert kartipusok azok, amelyek megtéritésérél a munkajogi

karfeleldsség korében is szo lehet:

. a kérosult vagyonaban beallo értékcsokkenés (damnum emergens),
. az elmaradt vagyoni elony, vagy elmaradt haszon (lucrum cessans), és
. a kar csokkentéséhez, kikiiszoboléséhez sziikséges koltség.

A munkajog a teljes kartérités elvén all, azaz amennyiben a munkavallalé kart szenved,
a kartéritésnek valamennyi kéartipusban jelentkezé karara ki kell terjednie, olyan
helyzetbe kell hozni, mintha a kadrosodds be sem kovetkezett volna. Ugyanakkor a
karonszerzés tilalmanak maganjogbol ismert elve itt is érvényesiil, a dolgozdé nem
kertilhet kedvezdbb helyzetbe a kara megtéritésével, mint amilyenben a kdrosodas

bekodvetkezése elitt volt.

Nem tartozik a kartérités korébe, de szorosan kapcsolodik a karfeleldsség rendszeréhez,
ezért mindenképpen meg kell emliteni az ) Ptk. altal bevezetett, a nemvagyoni kar
intézményét felvaltd sérelemdij intézményét, melyre a munkavallald személyiségi
jogainak megsértése esetén, minden tovabbi joghatrany elszenvedése nélkiil igényt

tarthat, s melyet dolgozatom késobb targyal.

10. A Kkartérités jogcimei, mértéke és modja

10.1. A karterités jogcimei

A munkaltatoi kartérités jogcimeirdl az Mt. 169-171. §-aban taldlhatunk rendelkezést,
arrol, hogy a munkavallald milyen cimen érvényesithet kértéritési kovetelést a
munkaltatojaval szemben. Ezek koziil a kédex az elmaradt jovedelem, a dologi karok, a
fajsulyat is tiikrozi. A sérelemmel, illetdleg annak elharitasaval felmeriilt koltségeket a
kédex nem emliti, azok tekintetében az Mt. 177.§-anak utald szabalya alapjan a Ptk.

vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.
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10.1.1. Elmaradt jovedelem

Az elmaradt jovedelem a polgari jogi elmaradt haszon kartipus esetkorébe tartozik.

Elmaradt jovedelem cimén a munkavallaldo a karesemény bekovetkezése -elotti
rendszeres jovedelme, pénzbeli juttatdsa és az esemény bekdvetkezése utan elért
jovedelme kiilonbozetét érvényesitheti. Minden olyan juttatds ide tartozik, amely a
karesemény elmaradasa esetén megillette volna a munkavallalot, kivéve azokat,
amelyek rendeltetésiiknél fogva kizardlag munkavégzés esetén illetik meg, vagy
koltségtérités cimén kapta (pl. az élelmezési hozzdjarulas vagy az utazasi koltségtérités).
Ezek a kivételek a karonszerzés tilalma szabalyabol kovetkeznek. A keresetvesztéség
szamitasa szempontjabodl figyelembe veend6k a munkabér mellett a rendszeres béren
kiviili juttatasok, potlékok, az un. cafeteria rendszer elemei, akkor is, ha azok csak a
baleset bekovetkezése utan keriiltek bevezetésre,* s ett6l a munkavallalo a baleset miatt

elesett.

Altaldban a jutalom nem tartozik a megtéritendd juttatasok korébe, hiszen az a
munkaltaté mérlegelési jogkorébe tartozik, s arra bizton szamitani nem lehet.>

A borravald abban az esetben érvényesithetd elmaradt jovedelem cimén, ha az adott
szakmaban a kozfelfogds szerint jar (taxis, fodrdsz, pincér), vagy a munkavéllalo
bérezése arra figyelemmel keriilt megallapitasra.

Elmaradt munkabér jogcimen érvényesithetd a kiilfoldon foglalkoztatott munkavallald
valutaelldtmanya, vagy a leggyakrabban el6forduld, kereset ¢és tappénz kozotti

kiillonbozet.

cimen érvényesitheti a karosult a haztartasi kisegitd koltségét, a hazkoriili, vagy
mezdgazdasagi munkak elvégzésének koltségét, ha ezeket a balesete miatt nem tudja a

korabbiaknak megfelelden ellatni, s mast kell igénybe vennie.*

A munkavallald munkaviszonyan kiviil elért jovedelmét is koteles megtériteni a
munkaltatd, ha az emlitett jovedelmet a kdresemény bekodvetkezése utdn a munkavallald

nem képes realizalni, az rendszeres volt és jogszeriien jutott hozza.

58 Lasd: Legfelsébb Birdsag Mfv.l. 10.524/2006.
59 Lasd: Legfels6bb Birdésag Mfv.1.10.550./2010/4.

60 Lasd: BH 1981.188., EBH 2002. 695.
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Végiil elmaradt jovedelem jogcimén érvényesitheti a munkavallal6 azt a karat, amelyet
a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel
harit el. A szabaly jogpolitikai indoka: a jogalkot6 értékeli a munkavallalo karenyhitésen
tulmutatd erdfeszitését. A munkaltatd a munkavallalé rendkiviili eréfeszitéssel elért
jovedelme esetén ,,nem hivatkozhat eredménnyel arra, hogy a munkavallald kara, vagy
annak egy része mashonnan megtériilt. A munkavallal6 ezen magatartasat nem lehet a
szokasos karenyhitésnek mindsiteni. Ebbdl kovetkezOen az igy megszerzett jovedelmet
ugy kell tekinteni, mintha nem létezne, azaz a munkaltatd ennek figyelmen kiviil

hagyasaval koteles megtériteni a munkavallald elmaradt jovedelmét.”®

10.1.2. Dologi karok és koltségek

Az elszenvedett sérelem a munkavallalé dolgait is érintheti. Tipikus dologi kéarok a
munkavallald ruhizatiban, ingdsidgaiban — pl. jarmiivében, egyéb sajat tulajdont
eszkozeiben - bekovetkezett karok. Az Mt. e korben Utmutatast ad a kar mértéke

megallapitdsdhoz.

A sérelemmel vagy annak elharitdsaval felmeriild koltség jellemzden a korhazi
ellatassal, &polassal, gyogyszereléssel felmeriild koltség, ¢élelmezési, kulturdlis,
mezdgazdasagi tobbletkoltség, haztartdsi kisegitd koltsége, gyogyaszati segédeszkoz
koltsége stb. lehet.

A dologi karokra ¢és felmeriilt koltségekre egyarant jellemzd, hogy akkor
érvényesithetOk sikerrel, ha azok sziikségszerin meriiltek fel, indokoltak ¢&s
igazolhatéak. Ezek bizonyitdsa a munkavallalo érdekkorébe tartozik, az &

kotelezettsége.
10.1.3. A hozzatartozo kara

A munkavallalé munkaviszonnyal 0Osszefliggésben bekovetkezett karosodasaval
bizonyos esetekben a hozzatartozdjat is érheti sérelem. A jogalkotd a karfeleldsségi
szabalyok korében figyelemmel van arra, hogy a munkavallalo keresménye a sajat és
csaladja, els6sorban pedig az 4ltala eltartottak egzisztencialis biztonsagat hivatott
szolgalni.® Ha a biztonsag karesemény kapcsan megsziinik, és arra a munkaltato

karfeleldssége kiterjed, annak helyreallitdsara a munkaltato koteles.

61 Lasd: Kiss Gyorgy - Munkajog, Budapest, 2005, Osiris Kiadd, 156. oldal

62 Kiss Gyorgy - Munkajog, Budapest, 2005, Osiris Kiado, 155. oldal
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A hozzatartozd karigénye jarulékos jellegli, kizardlag akkor érvényesithetd, ha a

munkaltatot a munkavallald vonatkozasaban karfelel6sség terheli.®

A gyakorlatban hozzatartozoi igény jellemzden akkor mertl fel, ha a munkavallald
sériilése, megbetegedése kovetkeztében a hozzatartoz6 koriilményeiben kedvezdtlen
valtozas kovetkezik be, avagy tényleges kiadasa, koltsége keletkezik. A munkavallalo
halala esetén a hozzatartozo sajat jogon kovetelhet kartéritést. Az eltemettetés koltségei
(sirhely megvaltasa, koporso, koszoruk, hirdetések, tor koltsége, gydszruha koltsége
(melyet a bir6i gyakorlat 50 % mértékben térit) és a tovabbi tételes karok megtéritése
mellett a hozzatartozd olyan Osszegli tartdst potldo jaradékra jogosult, amely
szlikségleteinek az eltartdé halala el6tti szinvonalon valod kielégitéséhez sziikséges.
Ugyanakkor az eltartott hozzatartozot is karenyhitési kotelezettség terheli. Sajat

tartasarol a t6le elvarhatdo modon €s mértékig maga is koteles gondoskodni.

A hozzétartozo6i igények korében érvényesithetd a munkavallalo otthoni 4polédséaval,
gondozasaval kapcsolatban felmeriild indokolt koltség akkor is, ha a gondozast a

hozzatartozo személyesen végzi.*

11. A kartérités mértékének meghatarozasa

A munkaltatoi karfelelésség természetébdl adodik, hogy a munkaltato a munkavallald
teljes karat koteles megtériteni, melynek — mint lathattuk -, csak az eldrelathatosagi
klauzula szab hatart. A teljes kar kdrében megtéritendd valamennyi, kartéritési jogcimbe
tartoz6 ténylegesen felmertilt kar. A karosultat olyan helyzetbe kell hozni, mintha a

karosodasa nem kovetkezett volna be.

A sérelem elszenvedése esetén a karosult koteles a karigényét 6sszegszertien megjeldlni,
s a kdrosodas tényének bizonyitdsa mellett, az 6sszegszerliiség kérdésében is Ot terheli a
bizonyitas. Az igénybe vehetd bizonyitékok kore az 4ltalanos bizonyitdsi eszkézoknek
megfelelden az okirat, tant vagy a szakértdi bizonyitas. A bizonyitas eredményeként az

elszenvedett vagyoni, vagy nem vagyoni hatrany, és a kompenzaldsara alkalmas

63 Lasd: Berke/Kiss - Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Wolter Kluwer, Budapest 2014.529.0.

64 Lasd: BH 2007. 244.11.
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kartérités mértéke foszabaly szerint pontosan meghatdrozhat6. Ebben az esetben tételes

karrol beszélunk.

11.1.  Altaldnos kdrtérités

Eléfordulhatnak olyan esetek is, amikor a kar mértéke adekvat médon nem hatarozhato
meg, a kartérités, vagy annak egy része szdmadatokkal nem tdmaszthat6 ald. Ha a kar,
vagy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, akkor a munkaltatd olyan 6sszegii
dltalanos karterités megfizetésére koteles, amely alkalmas a karosult teljes anyagi
karpotlasara. ® Ebben az esetben a kartérités 0sszegét becsléssel kell megallapitani.
Klasszikusan ebbe a korbe tartozik az apolds koltsége akkor, ha azt a karosult
hozzatartozoja végzi. Tipikusan ide sorolhatoak a kéarosodéassal €s annak enyhitésével

kapcsolatos kiadasok.

A kialakult biréi gyakorlat szerint altalanos kartérités megallapitasara csak kivételesen
¢s alapos okkal keriilhet sor. A lehetd legteljesebb korli bizonyitasi eljaras
lefolytatasanak kell megel6znie az altalanos kartérités megallapitasat.®® Nem lehet
altalanos kartérités megallapitasat kérni pusztdn azért, mert a kar mértéke csak hosszas
¢s koriilményes bizonyitassal lenne pontosan meghatarozhatd. Mindaddig, amig a kar
mértéke objektiv médon meghatarozhatd, nem kertilhet sor altalanos kartéritésre.

Egyebekben mind a tételes kar, mind az 4ltalanos kartérités megallapithaté egy

Osszegben, vagy jaradék formajaban is.

A kar mértéke megallapitdsdhoz az Mt. megad bizonyos szempontokat. Meghatarozza,
hogy az elmaradt jovedelem kiszamitasanal mely tényezdket kell figyelembe venni. A
természetbeni juttatasok €és a dologi kar Osszegét a kartérités megallapitasakor érvényes
fogyasztéi ar alapjan, az avulasara figyelemmel rendeli megéllapitani azzal, hogy
amennyiben a dologban bekovetkezett kar értékcsokkenés nélkiil javithato, a javitasi
koltséget kell karként figyelembe venni. A karonszerzés tilalmanak munkajogban is
érvényesiild elve alapjan meghatarozza tovabba azokat a tételcsoportokat, amelyeket a

kartérités 0sszegének kiszamitdsanal le kell vonni, igy

65 Lasd: 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl, 173.§ (2) bekezdése, és a PK. 49. allasfoglalds

66 Lasd: EBH 2003. 863.
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. a tarsadalombiztositas vagy az onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal
nyujtott ellatast,

. amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatdéan
megkereshetett volna,

. amihez a munkavallaldo (hozzatartozoja) a megrongalodott dolog
hasznositasaval hozzajutott, és

. amihez a jogosult a karokozds folytin megtakaritott kiadasok

eredményeként jutott hozza.

12. A kar megtéritésének modja

A kartérités elobb ismertetett formai, a tételes kartérités és az altalanos kartérités mellett
elére nem hatarozhatdé meg teljes bizonyossaggal, mert a kartéritésnek hosszabb
id6szakon keresztiil felmeriil6 jovedelem kiesést, vagy folyamatosan felmeriild
koltségeket kell kompenzalnia. Erre az esetre alkalmas kartéritési forma a jaradék
megallapitdsa, mint amely a jovOben rendszeresen €s bizonyosan felmeriild tételes kar,

koltség és jovedelemveszteség ellentételezésére ad lehetdséget.

12.1. Jaradék

Az Mt. vazolja, mely korben keriilhet sor kartéritésre jaradék formajaban. ,,Rendszerint
jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallald vagy a vele szemben tartasra

jogosult hozzatartozoja tartasat vagy a tartdsanak kiegészitését hivatott szolgalni.”*

Eszerint beszélhetliink jovedelempodtlo-, tartdst potlo-, valamint az Mt. altal nem

nevesitett koltségeket fedezd jaradékrol.

A jéaradékot rendszerint havi dsszegben kell meghatarozni. Elére kell fizetni, miutan a
funkcidja a jovoben felmeriilé karok ellentételezése. A mar esedékessé valt jaradékot
egy Osszegben kell megfizetni, ez azonban nem valtoztat a jellegén. Jaradékigény — a

maganjogbdl ismert szabalyozdshoz hasonléan - 6 honapndl régebbi iddre

67 Lasd: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl, 173.§ (1) bekezdése
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visszamendleg nem érvényesithetd, kivéve, ha a jogosultat a kovetelés érvényesitésében
nem terheli mulasztas, vagy ha a munkaltaté az igénybejelentés lehetdségérél nem
tajékoztatatta. Az eléviilési idon (harom év) tal jaradékigény nem érvényesithetod

(jogvesztd hatéridd).

12.2. A kartérités osszegének modositasa

A jaradékfolyodsitas idoszaka alatt a jaradék Osszegének megallapitasanal iranyado
koriilményekhez képest valtozas kovetkezhet be. A teljes kartérités, illetéleg a
kéaronszerzés tilalmanak elvei alapjan a koriilmények valtozasara tekintettel a kartérités
Osszege modositast igényelhet. A jogalkotdé azonban — a kialakult birdéi gyakorlatot
akceptalva — a bagatell-valtozasok miatti igényérvényesités lehetdségét kizarva, csak
amelyet egyebekben a karosult munkavallalon és a munkaltaton kiviil kezdeményezhet

a munkaltatd mogott allod feleldsségbiztosito is.

A jaradék modositasanak lehetdsége rogzitésén til az Mt. egy esetkort kifejezetten ki is
emel: a fiatal munkavallal6 részére megéllapitott kartéritést. Az ¢ esetiikben a torvény a
18. ¢életéviik betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerésével jard tanulmanyok
befejezését kovetden egy évvel elrendeli a kartérités feliilvizsgalatat azzal, hogy a
feliilvizsgalatot kovetd idore a kartéritést a munkaképességben vagy a képzettségben

bekovetkezett valtozasra figyelemmel kell megallapitani.®

A munkajogi kodex rendelkezik arrdl is, hogyan kell a munkabérvaltozast — amennyiben
a modositasnak ez az indoka — figyelembe venni. Els6sorban a karosultat a sérelem
bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységnél végrehajtott, a karosulttal azonos
munkakorben foglalkoztatottak atlagos éves munkabérvaltozasa mértéke szerint.
Azonos munkakort betoltdk hianydban a szervezeti egységnél foglalkoztatott
valamennyi munkavallalo atlagos ¢éves bérfejlesztését kell figyelembe venni.
Amennyiben pedig a karosultat foglalkoztatd szervezeti egység megszlnik, ugy a

munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi azonos munkakdrt betdltd személyre

68 Lasd: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl, 174.§ (2) bekezdése

38



iranyado, ennek hianyaban a munkaltaté valamennyi dolgozdja tekintetében irdnyado

atlagos éves bérfejlesztés alapjan.

A kartérités osszegének modositasa esetén a munkaviszony alanyainak egyiittmtikodési
kotelezettsége itt is érvényesiil, ugyanakkor garancialis okok miatt az Mt. mindkét fél
szdmara tevoleges kotelezettséget fogalmaz meg. Egyrészt a munkaltatd 15 napon beliil
koteles tajékoztatni a karosultat (munkavallalo vagy hozzatartozdja), amennyiben a
kartérités modositasara alapul szolgaldé munkabérvaltozas tortént. Ugyanakkor a
karosult (munkavallalé vagy hozzatartozoja) a munkaltatd vagy a biztositoja felhivasara
a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, egyéb jovedelmi viszonyairdl évente

igazolast koteles rendelkezésre bocsatani.

13. A munkavallaléi karigény érvényesitése

Az 1992. évi XXII. tv. (harmadik Mt) a munkaltatét a kéarokozasrdl vald
tudomasszerzésétdl szamitott tizenot napon beliil felhivas kozlésére kotelezte a
munkavallal6 kérigényének eldterjesztéséhez. A munkavallald, illetdleg értelemszeriien
a hozzétartozoja altal bejelentett karigényre a munkaltatd irdsban, tizen6t napon beliil

volt koteles valaszt adni.

Ez a korabbi rendelkezés kimaradt a hatalyos kddexbdl. Sziikségtelen is volt, hiszen az
igény érvényesitésére az Aaltalanos eléviilési 1don beliill volt akkor is lehetdség.
Ugyanakkor a kérigények rendezésének modjat a munkaltatd sajatossagara tekintettel
leginkabb belsd szabalyzattal célszerli rendezni, mely ut nyitva all. A lehetéségek kozt a
korabbi eldiras is helyet kaphat, melyet egyebekben a munkaltatok a korabbi
gyakorlatuk alapjan, tovabba az egyiittmikodési kotelezettségbdl kovetkezden

bizonyara sz&ép szammal a tovabbiakban is alkalmaznak.

13.1. Karteritési per

Peren kiviili megallapodéas hidnyaban a karigény érvényesitése érdekében munkaiigyi
birosag elott kartéritési per kezdeményezhetd. A perben részt vevo felek személye

sajatosan alakulhat. A munkavallaldé mellett kozeli hozzatartozd is perelhet a
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munkavallaloval egyiitt vagy oOndlloan. Egyediil indithat pert jaradék irant a
munkavallalo eltartott hozzatartozdja. Ha a munkavallalo karigényét a biztositd részben

rendezte, ezt meghalado igényét a munkaltato ellen érvényesitheti.

A perben a felek egyezséget kothetnek. Ennek jovahagyasa elott a birdsag megvizsgalja,
hogy az egyezség megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek, illetve a felek méltanyos
érdekének. A jovahagyott egyezségnek ugyanaz a hatalya, mint a birdsadg altal
meghozott itéletnek (res judicata). Az alperes ezt kdvetéen nem hivatkozhat arra, hogy
az egyezséget csupan "méltanyossagbol" fogadta el, s annak nincs jogalapja. A jogalap
az Osszes jogcimen eldterjesztett kereset szempontjabol egységes megitélés ala esik. Ha
tehat az alperes kotelezettséget vallalt az egyes jogcimeken vald teljesitésre, azaltal a
kovetelés jogalapjat is elismerte.

Sajatosan érvényesiil a Pp-bdl ismert kereseti kérelemhez kotottség elve a kartéritési
perben. A birésag a kartérités modjanak meghatarozasa tekintetében nincs kotve a
kereseti kérelemhez, belatdsa szerint donti el, mely modjat alkalmazza, csupan azt a

modot nem hatarozhatja meg, amellyel szemben mindkét fél tiltakozik.®

13.2. Bizonyitds a kartéritési perben

A polgari perrendtartas €s az Mt. egyiittesen adnak eligazitast arra vonatkozdan, hogy a
kartéritési perben melyik félnek mit kell bizonyitania, azaz, hogy a bizonyitas
sikertelensége vagy elmulasztasa milyen jogkovetkezményekkel jar. A legfontosabb
bizonyitasi eszk6zok a tanu, a szakértd, az okirati bizonyitékok, a szemletargyak. A
bizonyitékok igazoljak vagy céafoljak a felek altal eldadott tényallas valosagtartalmat. A
bizonyitékokat a birésdg szabadon mérlegeli, a mérlegelésébe bevonhat olyan
koriilményeket is, mint példaul a felek perbeli mulasztésa, a felek azon kijelentése, hogy
valamely tény valdsagtartalmarol nincs tudomasuk, arra nem emlékeznek. A bizonyitas
feltételezi, hogy a per elbirdlashoz sziikséges tényekrdl a felek kielégitéen

nyilatkozzanak.

A munkavallalot terheli annak bizonyitasa, hogy kéra keletkezett, és az miben all. Ot
terheli a bizonyitas a tekintetben, hogy karosoddsa a munkaviszonyaval 6sszefliggésben

all (példaul: egészségkarosodasat a munkaviszonyaval 6sszefiiggd koriilmények idézték

69 Lasd: a LegfelsGbb Birdsag Polgari Kollégiumanak 44. szamu allasfoglalasa
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el6). Ebbol fakaddan vita esetén azt is bizonyitania kell (leginkdbb okiratokkal,
tanukkal), hogy 6t munkaviszonyban foglalkoztattdk. A munkavallald koteles
bizonyitani a karosodasa (pl. egészségkarosoddsa) mértékét, s a kovetelés
Osszegszerliségét. Munkabaleseti jegyzOkonyvvel, foglalkozdsi megbetegedésrdl szold
bejelentéssel, kozigazgatasi hatdsagi hatarozattal vagy tarsadalombiztositasi hatarozattal
bizonyithat. Fontos a szakértdk szerepe, hiszen orvos-szakmai kérdés annak megitélése,
hogy a bekovetkezett egészségkarosodas oOsszefliggésbe hozhato-e a munkavallalo
munkahelyén kifejtett tevékenységével, az abbdl fakadd kotelezettségeivel, illetdleg a

karosodas mértéke tekintetében.

Fentiekkel szemben a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a kéarfeleldsség aloli
mentesiilésének Mt-ben megfogalmazott feltételei adott esetben fennallnak. A
munkaltatd bizonyitdsi eszkozei a tanuvallomasok, a munkavédelmi és miiszaki
szakértdi vélemények, az orvos-szakértd véleménye illetdleg a munkafolyamatokra
vonatkozé szabalyzatok, eljarasrendek. Ha a bizonyitékok a munkaltatd vétkességét

igazoljak, ennek tényét a birdsag a karmegosztas alkalmazasanal veszi figyelembe.

13.3. Igényérvényesitési hataridok, az eléviilés

A kartérités a karosodas bekovetkeztekor nyomban esedékes. ° Az esedékesség
megallapitdsa az igényérvényesités szempontjabol bir jelentdséggel, ez jelenti az
eléviilési id6 kezdetét. Tovabbi relevancidval is bir, hiszen a ,karért felelés személy
helyzetére a szerz0dés teljesitésében késedelmes kotelezettre iranyado szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni’™ ezért a karosodas idOpontjatdl a karosult késedelmi kamatot
kovetelhet. A karokozéas ugyanakkor nem feltétlen esik egybe a karosodassal, a kar a
kart okozd magatartas, cselekmény utdn késébb is bekodvetkezhet. Erre tekintettel az

egyes igények tekintetében az Mt. a szakaszos eléviilés szabalyat vezeti be.”

A munkajogi igények altalanos eléviilési ideje harom év. Az eléviilés tekintetében is

alkalmazandoak a Ptk. kisegitd szabalyai, mely szerint a munkaltatd altal szdndékosan

70L4asd: 2013. évi V. torvény a Polgari térvénykonyvrdl,.6:532.§
71 Lasd: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:534.§

72 Lasd: Berke/Kiss - Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Wolter Kluwer, Budapest 2014. 536.0.
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vagy blncselekménnyel okozott kar 5 évnél rovidebb id6 alatt nem éviil el.”
Egyebekben a biincselekménnyel okozott ki&r — amennyiben a bilincselekmény
biintethetdségének eléviilési ideje az Ot évet meghaladja - a blincselekmény

biintethetdségének eléviilési idejével azonos.™

Az Mt. 175.§-aban megfogalmazott szakaszos eléviilési id6 — mint a hatalyos kdédexben
sok egyéb rendelkezés - szintén a birdi gyakorlat vivmanya.” Ennek megfeleléen a
norma akként rendelkezik, hogy a kiilonb6zd, eltéré idOpontban esedékes oOnalld
igényeket az eléviilés szempontjdbdl is Onalldan kell figyelembe venni. Kiilon is
nevesiti a jovedelemveszteség szamitashoz kapcsolddoan a tappénzt, a sérelem folytan
csokkent keresetet valamint a rokkantsagi ellatast, mint amely ellatdsok alapjan
kimutathatd keresetveszteség az ellatdsok esedékességének kiillonbozé idOpontja miatt
az eléviilés szempontjabol 6nallo igénynek tekintendok.

A jaradékigény az altaldnos eléviilési idon beliil érvényesithetd, a mar ismertetett
specialis szabalyok mellett.

Munkajogi sajatossag, hogy az eléviilésre birosagi eljarasban egyik félnek sem kell

hivatkoznia, azt hivatalbol kell figyelembe venni.

14. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A hatalyos munkajogi szabdlyozas a munkaltatd kartéritési feleldsségére vonatkozo,
XIII. fejezetben rogzitett szabalyanyagot érdemben hdrom cimben fogja Ossze. A
»felelésség az okozott karért” valamint ,,a kartérités mértéke €s modja” cim alatt
elhelyezetett szabalyok mellett ,,a polgari jogi szabdlyok alkalmazasa””® cimszo alatt
rendelkezik arr6l, hogy a kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-ainak
szabalyait kell alkalmazni. Természetesen nem elhanyagolhat6 a negyedik cimsz6 alatti

rendelkezés sem, mely rogziti, hogy kollektiv szerz0dés az Mt. munkaltatoi kartéritési

73 Lasd: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:533.§
74 Lasd: a LegfelsGbb Birdsag Polgari Kollégiumanak 52. szamu allasfoglalasa
75 Lasd: 2008.1901. Eurdpai Birdsagi Hatarozat

76 Lasd: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl, 177.§
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felelosség XIII. fejezetben megéllapitott rendelkezéseitdl csak a munkavallalora

kedvezObb szabalyokat irhat eld.

A munkaltatéi karfeleldsségre vonatkozo joganyag tehat szerkezetileg az Mt. specialis
szabalyai mellett a Ptk.-ban lelhetd fel. A sokszor emlegetett maganjogi hatas az utald
szaballyal kézzel foghatova valik, ezért nem mell6zhetd a vonatkozd polgari jogi
normdk szamba vétele, annak ellenére, hogy az egyes fejezeteknél tobb esetben mar

hivatkozott ra a dolgozat..

A Ptk. 6:518- 534. § -ait atfogo, a kartéritési felelosség altalanos szabalya és kdzos
szabalyai cim: a karokozas 4altalanos tilalma, a feleldsség Aaltalanos szabalya, a
jogellenesség, az eldrelathatosag, a kartéritési kotelezettség terjedelme, a karosodas
veszélye, tobbek kozos karokozasa, a karosulti kozrehatds, a kéarokozasért vald
felelosség korlatozasa és kizarasa, a kartérités modja, a jovedelempotlo jaradék, a tartast
potlo jaradék, a jaradék megvaltoztatdsa vagy megsziintetése, az altalanos kartérités, a
kartérités esedékessége, eléviilése és az értékviszonyok valtozdsanak figyelembevétele a

kar mértékének meghatarozasanal rendelkezéseket tartalmazza.

A munkaltatoi kartéritési feleldsség korében is érvényesiil a jogellenes karokozésra
vonatkoz6 altaldnos tilalom,” illetéleg az a jogelv, mely szerint minden karokozas
jogellenes, kivéve a karosult beleegyezésével, vagy sziikséghelyzetben ¢és aranyosan
okozott, a jogtalan tdmadas elharitdsara iranyuld, vagy bizonyos feltételeknek

megfeleld, jogszabaly altal megengedett magatartassal okozott kart.”

A Kkartérités korlatjat jelentd eldrelathatosagi klauzula, illetdleg a teljes kar korébe
tartoz6 kartipusok polgari jogbol vett szabalyai az adott pontnal mar bemutatisra

kertltek.

A kartérités osszegének csokkentésére vonatkozo szabalyt, illetdleg a kartérités birosag
altali mérséklésének lehetdségét az Mt. is ismeri, ezekrdl szintén esett mar szo.
Péarhuzamban a munkajogi szabalyokkal a Ptk. is eldirja, hogy a kéarosultat karenyhitési
kotelezettség terheli, és ennek felrohatd megszegésével okozott kart a karokozd nem

koteles megtériteni.

77 Lasd: 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:518.§ ,, A torvény tiltja a jogellenes kdrokozast.”

78 Lasd: 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:519.§
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A Ptk. kérokozasért valo felelésség korlatozdsara vonatkoz6 rendelkezése” a
munkajogban szélesebb korben érvényesiil akkor, amikor az Mt. kollektiv szerz6désben
a szigorubb munkajogi feleldsségi szabalyoktol valo eltérést kizardlag a munkavallalo —

azaz a karosult — javara engedi meg.*

Vonatkoz6 rendelkezésként fontos a polgari jogi kodex kartérités modjara vonatkozd
eléirasa®, mely szerint a kart pénzben kell megtériteni. Akkor van helye a kar
természetbeni megtéritésének, ha a koriilmények ezt indokoljdk. Természetbeni
kartéritésre keriilhet sor, ha pl. a munkaltatd gyartja a munkaltatoé karosodott ingdsagat —
pl. telefon. De természetbeni kartéritésre keriilhet sor akkor is, ha a munkavallalo
karosodott gépjarmiivét a munkaltato javitja vagy javittatja meg.*

A jaradék, ezen belill a jovedelempo6tlo, illetdleg a tartast potld jaradék, az altalanos
kartérités, a kartérités esedékessége ¢és az eléviilés tekintetében, hasonldoak a
rendelkezések. Megtalalhatd a munkajogi rendkiviili munkateljesitmény® intézménye is
a polgari jogi normak kozt.** Jaradék megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni azt a
jovedelmet, amelyet a balesetet szenvedett személy a balesetbdl eredd jelentOs testi

fogyatékossaga ellenére rendkiviili munkateljesitménnyel ért el.

A keresetveszteség megallapitasdinak modjardl rendelkezd, munkajogban ismert
szabalyok mellett tartalmaz a Ptk. két fontos kisegitd szabalyt is, mely szerint, ha a
balesetet szenvedett személy keresetveszteségének megallapitdsa szempontjabol
iranyado, megeldzd egy éven beliill keresetében tartoés valtozas allt be, akkor csak a

valtozas utani kereset atlagat kell figyelembe venni.® Figyelembe kell tovabba venni azt

79 Lasd: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:526.§ ,, A szandékosan okozott, tovabba az
emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd karokozasért vald felelGsséget korlatozo vagy
kizard szerzédési kikotés semmis.”

80 Lasd: 2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl, 178.§-a az eltéré megallapodas targyaban.
81 Lasd: 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:527.§

82 Lasd: BH 2006. 327.

83 Lasd 2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl, 169.§

84 Lasd: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl 6:.528.§ (6) bekezdése

85 Lasd: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél, 6:528.§ (3)
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a jovoben bekdvetkezd valtozast is, amelynek bekovetkezésével szamolni lehet.*A
birosagi gyakorlat ugyanakkor csak azt a jovoébeli valtozast engedi figyelembe venni,
amelynek meghatarozott idOponttél valdo bekovetkezésével, mar eldre, teljes

bizonyossaggal szamolni kell.*”’

A Ptk. kiegésziti az Mt. tartast potld jaradékra vonatkozd szabdlyait. Eszerint a
karokoz6 tartast potld jaradék fizetésére akkor is koteles, ha a magatartdsdnak e
kovetkezménye nem volt eldrelathatd. A hozzatartozo jaradékigényének nem feltétele,
hogy a baleset kovetkeztében elhunyt munkavallalo korabban ténylegesen eleget tett-c a
tartasi kotelezettségének. Akkor is kovetelhetd, ha a munkavallald a kotelezettsége
megszegésével nem nyujtott tényleges tartast, vagy ha a jaradékot igényld a tartasi
igényét mentheté okbol még nem érvényesitette.®® A jaradék mértékét befolyasolja, hogy
van-e mas személy, akik a munkavallalohoz hasonléan kotelesek a jaradékot igényld
hozzatartozo tartdsara. Figyelembe kell venni az igényld jovedelmét is. A tartisra
kotelezett személyek korének megallapitasakor a baleset bekovetkezésének az iddpontja
lesz irdnyadd. A jaradék mértékét csokkenti, ha a hozzatartozd mas személyekkel
szemben is érvényesitette vagy érvényesithette volna a kovetelését, tgyszintén ha neki

felrohatod okbdl nem rendelkezik megfeleld jovedelemmel.”

Szintén polgari jogi kisegité szabaly, hogy a koriilmények valtozasa miatt a mar
megallapitott jaradékot nem csak modositani lehet, de az iddtartamat is meg lehet
valtoztatni, illetdleg meg lehet sziintetni. Fontos igényérvényesitéshez kapcsolddod
rendelkezése a Ptk-nak, hogy ha a karokozas és az itélethozatal kozotti idomulas vagy
egyéb koriilmény miatt az értékviszonyokban jelentds valtozas all be, ugy a birdésag a
kartérités Osszegét az itélethozatal iddpontjaban érvényes értékviszonyok alapjan hozza
meg. Ebben az esetben a karosult részére késedelmi kamat csak az érték

meghatarozasanak idépontjatol jar.

86 Lasd: 2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrél, 6:528.§ (5)
87 Lasd:1995. 229. Birdsagi Hatarozat, 1988. 106. Birdsagi Hatarozat
88 Lasd: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:529.§(2) bekezdése

89 Berke/Kiss - Kommentar a munka térvénykdnyvéhez, Wolter Kluwer, Budapest 2014. 540.0.
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15. A munkaltatdo kartéritési felelosségének specialis szabalyai az atipikus

foglalkoztatasok korében

15.1.Az atipikus foglalkoztatadsi viszonyokrol altalaban

Az atipikus foglalkoztatas gytijtéfogalom, ide tartozik minden olyan foglalkoztatasi
forma, amely egy vagy tobb elemében eltér a hagyomanyos munkaviszonytol (amely
altaldban heti 40 6rds munkavégzésre iranyul). A hatalyos kodex XV.-XVII. fejezetei
altal taglalt normaanyag a kordbbiakhoz képest tartalmat tekintve tobbségében,
szerkezetileg pedig teljes mértékben novumnak tekinthetd. A gazdasagi viszonyoknak a
rendszervaltast kovetéen, majd az europai gazdasagi térséghez csatlakozéds hatasara
bekovetkezett valtozasa, s annak kovetkezményeként a foglalkoztatasi formak
atrendezddése altal életre hivott az 0j igényekre kinal megoldasokat. A XV. fejezet "A
munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabalyok" cim alatti atipikus
munkavégzési formak kozt a hatarozott idejii munkaviszonyt, a behivas alapjan tortéeno
munkavégzést, a munkakor megosztasat, a to6bb munkadltato altal létesitett
munkaviszonyt, a tavmunkavégzést, a bedolgozoi munkaviszonyt, az egyszeriisitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra iranyulo munkaviszonyt, illetdleg a
munkavégzés koriilményeinek sajatossagara tekintettel a koztulajdonban allo
munkaltatoval fennallo munkaviszonyt, a vezeté dllasu munkavallalo, valamint a

cselekvoképtelen munkavallalo foglalkoztatasat nevesiti.

A tipikus foglalkoztatas korén kiviil esik a munkaerd-kolcsonzés €s az iskolaszovetkezeti

foglalkoztatas is, melyeket az Mt. a stilyuknal fogva kiilon cimszo alatt szerepeltet.

A felsorolt atipikus foglalkoztatds egyes formait a kordbbi munkajogi rendszer is
ismerte, sOt olykor, ha nem is az Mt. keretein beliil, de szabalyozta is (példaul a
hatarozott ideji foglalkoztatas™, a vezetd allast munkavallalora vonatkozo szabalyok®,
vagy a munkaerd-kolcsonzés® szabalyait a korabbi Mt., az egyszerisitett foglalkoztatast

kiilon torvény rendezte®. Természetesen az atipikus foglalkoztatasban is érvényesiilnek

90 Lasd: 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 79.§ (2) bekezdése
91 Lasd: 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykdnyvérél, X. fejezet —188.§-192/B.§-ai
92 Lasd: 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérél, XI. fejezet — 193/B.§- 193/H §-ai

93 Lasd: 2011. évi LXXV.tv. az egyszer(isitett foglalkoztatasral
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a munkaltatéi altalanos karfeleldsség szabdlyai, az aldbbiakban csak az e korben

specialis szabalyokat érintem.

A gyakorlatban az atipikus foglalkoztatas korében keriilnek szembe a legnagyobb
kihivasokkal a jogalkalmazok. A felmeriild problémds helyzetekre ugyanis sem a
torvény, sem a biroi gyakorlat nem ad feltétleniil egyértelmii valaszokat. A 2014.

marcius 15-én hatdlyba Iépett uj Ptk. tovabbi kihivasok el¢ éllitotta a szakembereket.

15.2. A munkaszerzodestol eltéro foglalkoztatas

Az Mt. lehetdséget ad arra, hogy a munkaltatdé a munkavallalét a munkaszerzédéstol
eltéréen foglalkoztassa. Erre kizarolag atmenetileg, korlatozott mértékben és egyéb
garancidlis szabalyok betartdsa mellett keriilhet sor. Ebbe a korbe esik a
munkaszerz0déstol eltéré munkakorben, eltérd munkahelyen vagy mas munkaltatonal
torténd munkavégzés. (Kordbbi kdédexiink az esetkordkre az atirdnyitds, kikiildetés,
kirendelés fogalmat hasznalta.) Az eltéré foglalkoztatdsra a munkéltaté egyoldala
utasitasa alapjan keriilhet sor, fokozott figyelemmel a rendeltetésszerii joggyakorlas

kovetelményére, €s a munkavallalo méltanyos érdekeire.

A munkavallalo ezekben a helyzetekben a szokdsostol eltérd, tobb-kevesebb mértékben
ismeretlen koriilmények kozott végzi a munkdjat, igy az annak soran esetlegesen
bekovetkezd karosodasa esetén valtozik a munkéltatd karfeleléssége, de legaldbbis

annak megitélése.

Mas munkakorben végzett munka esetén a munkavallalé marad az ismert munkaltatoi
kornyezetben, a munkaltatéi karfeleldsség szabalyai az altalanos szabalyok szerint
érvényesiilnek. Ugyanakkor kar bekovetkezése esetén fokozottan vizsgalandd, hogy a
munkavallaldé az adott masik munkakorhoz sziikséges képesitéssel, végzettséggel,
gyakorlattal vagy akar alkalmassaggal rendelkezett-e. A jogalkalmazads soran eltérd
mérce ala esik ugyanis a munkavallalo vétkes kozrehatdsa megitélése szempontjabol a
munkavallal6 ténykedése a megszokott kdrnyezetében, mint a szokasostol eltérd, idegen

munkakorben.®

94 Lasd: Hanyu Henrietta: Munkajogi karfelelsség a gyakorlatban, Munkajogi kiskonyvtar, Wolters
Kluwer 2015.87.0.
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Az eltér6 munkahelyen vagy mas munkaltatonal végzett munkdnak mar jelentds a
kockazata. Ennek megfeleléen az Mt. a munkaltatd karfeleldsségét a munkavallald

iranyaban a munkaltatok egyetemleges feleldsségének kimondasaval garantélja.

15.3. Karfelelosség tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony esetén

A jogviszony lényege, hogy munkaltatéi oldalon kettd vagy tobb személy all, mig a
munkavallaloi oldalon egyetlen természetes személy, aki a munkakorébe tartozo
feladatokat valamennyi munkaltatd javara latja el. Praktikusan akkor jelenik meg a
gyakorlatban ez az alkalmazas, ha ugyanazon a telephelyen tobb munkaltatdo végez
tevékenységet, s példaul a porta szolgalatot, vagy a rendészetet kozdsen mikodtetik. A
felelsség tekintetében a torvény eldirja, hogy a munkaltatok a munkavallalé munkajogi

igényével szemben egyetemlegesen felelnek.

A kozos foglalkoztatds a foglalkoztatds minden egyes kérdése tekintetében magéban
hordozza a buktatékat, a munkaltatok vitdjanak lehetdségét, ezért célszerii, ha
valamennyi kérdésben (pl. ki fizeti a munkabért, melyik munkaltatd jogosult a
munkaid6é beosztasara, vagy ki koteles a foglalkoztatdshoz kapcsolodd adminisztracios
kotelezettségek teljesitésére) a munkaltatok elére megallapodnak. Vonatkozik ez a
karfeleldsség kérdéskorére is. Természetesen a megallapoddsuk nem befolyasolja a
munkavallal6 felé fennalld egyetemleges felelosségiiket, melytdl a felek megallapodasa
vagy kollektiv szerzdédés nem is térhet el. Amennyiben a munkavallalonak valamelyik
munkaltatd kart okoz, a munkavallalé barmelyik munkaltatotol, tehat attol is kovetelheti
a teljes kdra megtéritését, amelyiknél torténd foglalkoztatdsanak nincs koze a kar
bekovetkezéséhez. A munkaltatok azonban az egymas kozti elszamolasuk érdekében
megallapodasukkal eldre tisztazhatjak, hogy milyen helyzetekben ki viseli végsé soron

a kart.

15.4. Karfelelosség a vezeto allasu munkavallaloval szemben

Vezetd allast munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt

allo, részben vagy egészben helyettesitésére jogosult mas munkavallal6.”

95 Lasd: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl, 208. § (1)-(2) bekezdése
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Ezen kiviil munkaszerz6dés a vezetd allasu munkavallaléra vonatkozé szabalyok
alkalmazasat rendelheti az olyan munkavallalora, aki a munkaltatd miikodése
szempontjabol kiemelked6 jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt
be, amennyiben az alapbére a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét eléri. Utdbbi
esetben a munkavallalo nem lesz vezetd allast, csupan az azokra vonatkozo szabalyok
lesznek ra alkalmazanddk, s csak akkor, ha ehhez kifejezetten — a munkaszerzodése

megkotésével - hozzajarul.

A munkaltatd karfeleléssége a vezetd munkaltatonak okozott kar tekintetében az
altalanos szabalyok szerint alakul. Ugyanakkor nem hagyhat6 adott esetben figyelmen
kiviil, hogy a vezetd allast munkavallaloval szemben magasabb elvarhatosagi mérce
tamaszthatd, mint a beosztott dolgozdval szemben. A vezetd allasi munkavallald
felelosségére az Mt. fokozott feleldsséget eldird szabalyai vonatkoznak, de a Ptk. ide
vonatkoz6 szabdlyai is fontosak, beosztdsdbdl addddan az ilyen munkavéallalok
felelossége az atlagosnal szigorubb. A szigorubb feleldsségnek a karmegosztas korében

lehet jelentsége, amelyben a munkavallalo vétkes magatartasa is értékelendo.

15.5. Munkaltatoi karfelelosség a munkaerd kolcsonzés soran

Az intézmény lényege: a kolcsonbe adé munkaltaté megallapodas alapjan, dijfizetés
ellenében meghatarozott kritériumoknak megfeleld6 munkavallalot biztosit a kdlcsonbe
vevé munkaltatd szamara. Az alapvetd munkaltatoi jogokat a kdlcsonbe ado gyakorolja,
az operativ rendelkezési jogokat pedig értelemszeriien a kdlcsonbe vevd munkaltato. A
modell a munkaltaté karfelelésségének specialis alakuldsat eredményezi, mivel a kar
objektive altalaban nem annal a munkaltatonal kovetkezik be, akivel a munkavallalé a

munkaszerzodését megkototte.

Az Mt.* specialis rendelkezése a munkaerd-kolcsonzés soran a karfelelosség alakuldsa
tekintetében: a munkavallalonak a kdlcsonzés sordn okozott karaért illetve személyiségi
joganak megsértése esetén a munkaltatok feleldssége egyetemleges. A munkavallalo
karigényét fiiggetlenil a tényleges karokozo személyétdl barmely munkaltatoval
szemben érvényesitheti. A munkaltatoknak ezért a kolcsonzési szerzodés megkotésekor

célszerli kitérnilik arra, hogy osztjdk meg belsd viszonyukban egymaés kozt a

96 Lasd: 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl, 221. § (4) bekezdése
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felelosséget. A munkaltatok napi gyakorlatban valé folyamatos egyiittmiikodése
elengedhetetlen, ez mindkettejilk kozos jogi érdeke. A munkavédelem teriiletén a
munkakdrre vonatkozd egészségi alkalmassag tisztazasa, a megfeleld lizemorvosi
vizsgalat elvégeztetésének kotelezettsége alapvetden a kolcsonbe adot terheli. A felek
kozott a teenddk az iizemi balesetek korében is megoszlanak. Példaként: mig a baleseti
jegyzokonyv elkészitése a tényleges foglalkoztaté feladata, addig a megfeleld
tarsadalombiztositasi eljarasok kezelése a kolcsonbeadd munkaltatdo feladata.
Osszegzésként megéllapithato, hogy a munkavallaléi érdekek szem el6tt tartasa és a
torvényi egyetemleges karfelel6sséget megallapitd szabaly miatt is fontos a munkaltatok
kozotti folyamatos egytlittmiikodés.”

A munkaltatok foglalkoztatas esetén fennalld egyetemleges feleldsségére példa a Kuria
2014. 375. szamu allasfoglaldsa. Az eset tényallasa szerint a munkavallalo 2008.
januarjaban létesitett munkaerd-kolcsonzésre iranyuld munkaviszonyt, melynek
keretében 2010. februarjdban sulyos, allkapocscsont-, végtag-, lapocka-, ¢és
bordatorésekkel, tiidozuzddassal ¢és mas sériilésekkel jaro munkahelyi balesetet
szenvedett, amely 50%-0os maradandd egészségkarosodast eredményezett. A
munkavallald6 a munkaltatokkal, mint egyetemleges kotelezettekkel szemben Iépett fel
vagyoni kérainak megtéritése érdekében. Az eljard birésdgok a munkéltatokat

egyetemlegesen marasztaltak.

15.6. Az iskolaszovetkezeti foglalkoztatas specialis szabalyai

Az iskolaszovetkezeti foglalkoztatds korében valdé munkaltatoi karfelelosség a
munkaerd kolcsonzés szabalythoz hasonléan alakul. Az iskolaszovetkezet
munkaltatoval jogviszonyt 1étesitd nappali tagozatos tanuld vagy hallgatd, a szolgaltatas
fogaddjanal szolgaltatas teljesitése soran elszenvedett karaért az iskolaszovetkezet és a
szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen felelnek. Egyebekben a munkaltatoi karokozésra

vonatkozd altalanos szabalyok itt is érvényesek.

97 Lasd: Hanyu Henrietta: Munkajogi karfelelGsség a gyakorlatban, Munkajogi kiskonyvtar, Wolters
Kluwer 2015.80.0.
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I11. Fejezet

A karfelel6sségi esetcsoportok

16. A munkaltato karfelelossége korébe tartozo munkavallaloi kartipusok

A munkaltat6 altal a munkavallalonak okozott kérok eseteit tekintve az Mt. kiemelten
csak a munkavallalonak a munkahelyre bevitt dolgaiban bekovetkezett karaval
foglalkozik. A torvény nem tesz kiilonbséget az egészségkarosodasbol és az egyéb
okokbol eredd karok megtéritése szempontjabdl a munkaltatod feleldsségét illetden. A
gyakorlatban a munkaltatd és munkavallaléja kozott felmeriild jogvitdk tobbsége
egészségkarosodasbol ered, ugyanakkor eléfordulhatnak a munkaltatéi karokozasnak

tovabbi esetei is. A jogirodalomban ezen esetkorok a kovetkezoképpen csoportosithatok:

. a munkavallal6 egészségsérelmével jard karokozasok,
. a munkavallalé6 munkahelyre bevitt dolgaiban keletkezett karok, és
. az egy¢b munkaltatodi karokozasok kategorija.

Ha a kérdést gyakorlati szempontok alapjan kozelitjiik, a csoportositdsnak mas modja is

adodik®:

. azon karok kore, amelyekre az Mt. kifejezett utalast tartalmaz,
. az egészségseérelemmel Osszefiiggd karokozasok, tovabba
. a birdsagi gyakorlatban el6fordul6 egyéb esetek.

98 Lasd: A munkajog nagy kézikonyve, Complex Kiadd, Budapest, 2006. 822.0.
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Vegyiik szamba, milyen tények alapjan keriilhet sor a munkaltatd kartéritési felelossége
megallapitasara, milyen koriilmények vezethetnek egyaltalan  munkavallaloi

karosodasokhoz.

16.1. A munkahelyi baleset, tizemi baleset

A munkavédelmi torvényiink definialja a baleset fogalmat, e szerint baleset az emberi
szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil, hirtelen
vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas testi, lelki

egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.”

Munkahelyi balesetnek az a baleset mindsiil, amely a munkavallalot a szervezett
munkavégzés sordn vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak idépontjatol, helyétdl és a
munkavallalo - mint sériilt - kozrehatasanak mértékétol fiiggetlentil.'®

gy munkabalesetrél beszéliink, ha a munkavéllalot a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkoztatds-egészségligyi szolgaltatds és a munkaltatd
altal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.’”* Nem tartozik a munkabaleset
korébe az a baleset, amelyet a munkavallal6 munkaba menet vagy jovet a lakdhelye és a
munkahelye kozott szenved el, kivéve, ha a szallitdsa a munkaltatd sajat vagy bérelt

jarmiivével torténik. *

Az iizemi baleset fogalom az emlitettekhez képest tarsadalombiztositasi kategoria,
amely nem fedi a munkabaleset fogalom tartalmat. Az a baleset mindsiil iizemi
balesetnek, amely a biztositottat a foglalkoztatdsa korében végzett munka kozben vagy
azzal Osszefiiggésben, illetve a munkaba vagy onnan hazafel¢ - szallasra - menet kozben
éri. Uzemi baleset tovabba az a baleset, ami a biztositottat a kozcéli munka végzése

vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri. '* A baleset iizemi

99 Lasd: 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél, 87.§ 1/A.

100 Lasd: 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl, 87.§ (3).

101 Lasd: 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl, 87.§

102 Lasd: 1993.évi XClII. torvény a munkavédelemrdl, 87.§ (3) bekezdése

103 Lasd: 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositasrol, 52.§
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jellegének elbiralasanal nincs jelentdsége annak, hogy a munkaltatd kartéritési
feleldssége fennall-e, tehat akar mentesiilése esetén is, ha kizarolag a munkavallalo
elharithatatlan magatartdsa a sériilés bekovetkezésének az oka, akkor is jogosult a

munkavallald a tarsadalombiztositas adott ellatasara.

A munkaltatd kartéritési felelossége korébe esd leggyakoribb munkavallaloi kartipus a
munkahelyi baleset, amely egészségsérelemmel jar. A bekovetkezett sériilés sokszor
tovabbi megbetegedésekhez, kovetkezményes egészségkarosodashoz vezethet. A
késobb fellépd egészségkarositd tényezok maguk is az okozati lancolat részévé valnak, s
a munkaltato kartéritési felelossége ezekre is kiterjedhet. Annak a kérdése, hogy az adott
egészségsérelem miképpen ¢és milyen mértékben hozhatd Osszefiiggésbe az ilizemi
balesettel, altalaban orvos-szakértdi vizsgalattal donthetd el.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset bekovetkezése esetén a munkaltatd
jegyzokonyvet koteles felvenni,'™ s a munkaképtelenséget nem eredményezé balesetek
kortilményeit is ki kell vizsgalni, a vizsgalat eredményét pedig nyilvantartasba kell
venni. A jegyzOkonyv felvétele soran fontos, hogy abba a valosagnak megfeleld tények
¢s helytallo kovetkeztetések keriiljenek rogzitésre, mert ha a jegyzOkonyvben a
munkaszabalyzat munkaltatd altali megsértését vagy a munkaltatd karfelelosségét
megalapoz6 koriilményt rogzitenek, az kés6bb a dokumentum alapjan tényként

kezelhetd (nehezebb kihatralnia a munkaltatonak a feleldsség aldl).

16.2. Foglalkozasi megbetegedés

A foglalkozasi megbetegedés az egyszeri alkalommal, hirtelen fellépd, akut
kovetkezményekkel jaro balesettel szemben hosszabb iddszak alatt érvényesiild behatés
kovetkezménye. Itt is taldlkozunk a munkavédelmi torvény €s az egészségbiztositasi
foglalkozas gyakorlasa kozben bekoOvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakult idiilt egészségkarosodast
értiink, amely a munkavégzéssel, foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a

munkafolyamat soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszicho szocidlis és

104 Lasd: 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl, 64.§
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ergondmiai  koroki tényezOkre vezethetd vissza, illetve a munkavallalonak az

optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.'®

Foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasakor fel kell tarni minden kivaltd és egyéb
kozrehatd okot és ezek alapjan kell intézkedéseket tenni a tovabbi megelézés érdekében.
A koriilmények feltarasara a mar ismertetett bizonyitasi lehetdségek vehetoek igénybe
(orvos szakértd, dokumentumok, tanuk, stb.). A munkavédelmi térvény ide vago
rendelkezéseinek célja, hogy a jovOben bekdvetkezd munkahelyi megbetegedések és

balesetek megeldzhetdek legyenek.

Az egészségbiztositasi torvény foglalkozasi megbetegedésnek azt a betegséget mindsiti,
amely a biztositott foglalkozasanak kiilonds veszélyessége folytan jelentkezett.'® Az
ilyen megbetegedéseket a munkavallald csak a munkahelyén kaphatja el, a
megbetegedés megallapitasa mindig orvosszakértd feladata. A torvény a foglalkozasi
megbetegedést tarsadalombiztositasi kategoériaként kezeli, igy a baleseti ellatdsok

szempontjabol egy tekintet ala esik az lizemi balesetekkel.

A munkaltato karfeleldssége szempontjabol nem bir kiilondsebb jelentdséggel, hogy az
adott megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil-e.'” Ez azzal indokolhato,
hogy a munkaltatd anyagi feleldssége fennall a munkaviszonnyal bizonyithatéan

Osszefiiggésben keletkezd barmely megbetegedés tekintetében.

Ha a betegség kialakuldsdban tobb munkaltatonal végzett munka is kdzrehatott, akkor a
birdi gyakorlatnak megfelelden az a munkaltatd fogja a karfeleldsséget viselni, akinél a
foglalkozasi artalom veszélyével jar6 munkakorben a munkavallalé foglalkozasi
megbetegedésbdl szarmazdé munkaképtelensége vagy munkaképesség-csokkenése
bekovetkezett, illetve keresetveszteséget okozott.” Ha a munkavallaldé mar nem
dolgozik ilyesfajta veszélyt magaban hordozdé munkakorben, akkor az ellen a
munkaltato ellen Iéphet fel, akinél utoljara ilyen munkakdérben dolgozott. A
munkavallalé igényének elbiralasara nem hat ki a felelds munkaltatonak a korabbi

munkaltatoval szembeni kovetelése.

105 Lasd: 1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl, 87.§ 1/D
106 Lasd: 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositasrol, 52.§ (3) bek.
107 Lasd: Legfels6bb Birdsag Mfv.1.11.017/1996/3.szamu itélete

108 Lasd: 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositasrol, 52. §
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16.3. Az iizemi baleset, foglalkozadsi megbetegedés tarsadalombiztositasi aspektusai

Ha a munkavallal6 a munkaviszonyaval Osszefiiggésben iizemi balesetet vagy
foglalkozasi megbetegedést szenved, a tarsadalombiztositas keretében ellatasok illetik
meg (tappénz, baleseti jaradék, rokkantsagi jaradék, rokkantnyugdij). A
tarsadalombiztositas célja, hogy anyagi biztonsagot teremtsen a biztositott munkavallald
szamara a balesetbdl eredé munkaképtelenségének idejére, illetdleg ellatast nyajtson a
hozzatartozonak abban az esetben, ha a bekovetkezett baleset vagy megbetegedés a
munkavallalé haldldt eredményezi. A tarsadalombiztositasi ellatds ugyanakkor nem
képes fedezni a teljes kart. A nem fedezett kar kdrében koteles a munkaltatd helytallni.
Amennyiben a munkavallalé vagy hozzatartozdja tarsadalombiztositasi ellatasban

részesiil, annak 0sszege csokkenti a munkaltaté altal nyujtando kartérités 6sszegét.'®

A tarsadalombiztositasi rendelkezések korében emlitésre méltd a tarsadalombiztositasi
szervek megtéritési igényének (un. visszkereseti vagy regressz igény) lehetésége. Ennek
értelmében a foglalkoztato koteles megtériteni az lizemi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés miatt felmeriilt egészségbiztositasi ellatast, ha a baleset vagy
megbetegedés annak a kdvetkezménye, hogy a munkaltatd vagy megbizottja a red nézve
kotelez0 munkavédelmi kotelezettségének nem tett eleget, vagy ha a munkaltatd vagy

alkalmazottja a balesetet szdndékosan idézte eld.**°

A megtéritési kotelezettség a
munkaltatot lathatdéan a baleset vagy megbetegedés bekovetkezésében megallapithatd
vétkes magatartasa alapjan terheli. Sajnos e szabaly miatt nem érdekeltek a munkaltatok

a baleset bejelentésében, kivizsgalasaban és a jogszerl eljaras lefolytatasaban.

16.4. A munkavallalo munkahelyre bevitt dolgaiban bekovetkezé karok

Az egyetlen Mt. altal nevesitett karfeleldsségi esetcsoport a 168.§ (1) bekezdésében
szabalyozott, a munkavallald6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett

karok esete. A munkaltatd feleléssége az altalanos szabalyok szerint vétkességére

109 Lasd: Mt.172.§ a) pontja

110 Lasd: 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositasrol, 67.§
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tekintet nélkiili, objektiv felelésségen nyugszik. A térvény a munkavallalo altal a

munkahelyre bevitt dolgok korét két csoportra osztja:

1. a munkavallald szokdsos életvitelének korében hasznalt dolgai - azon dolgok,
amelyek munkahelyre bevitelét a munkaltatd nem tilthatja meg, de szabalyozdkat

alkothat a karosodasuk megelézése érdekében,

2. a munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok — amik az
Mt. rendelkezése alapjan kizarolag a munkaltatdé engedélyével vihetéek be a

munkahelyre.

A szokasos életvitel korében hasznalt dolgok tekintetében a munkaltatd eldirhatja, hogy
erre a célra 1étrehozott megdérzoben helyezzék el, vagy legalabb jelentsék be azok
bevitelét. A rendelkezések belsé szabdlyzatokban, kollektiv szerzddésben, vagy
munkaltatdi utasitasban jelenhetnek meg. Elegendd lehet, ha a munkaltatd szoban, de
utdlag bizonyithatd6 moédon kozli az erre irdnyadd szabalyokat a munkavéllaloval.

Amennyiben a munkavallal6 a bevitelt korldtozé munkaltatdi szabalyt vagy jogszabalyi
eldirast megszegi, a munkaltatd csak szandékos karokozas esetén felel a bekovetkezett
karért. A munkavallaldé szabalyszegése tehat itt feleldsség csokkentd tényezd, ezért a
munkaltatok érdekeltek abban, hogy belsé szabalyokkal rendezzék a bevitel rendjét,
hiszen az objektiv felelosséget e korben szigorti vétkességi feleldsséggé alakithatjak. A

szabalyszegés tényének bizonyitasa ugyanakkor a munkaltatot terheli.

Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a munkaltatd az egyes targyak bevitelének
szabalyozasa soran is koteles a jogait rendeltetésszertien gyakorolni. Ennek megfelel6en
csak olyan dolgok bevitelét tilthatja meg a munkavéallaléinak, ami egyrészt valéban
sziikségtelen, masrészt a munkaltatd szaméra jelentés kockazatot jelent. Igy példaul
alappal tilthatja meg, hogy télen ne nercbundaban jarjanak dolgozni az alkalmazottak.
Viszont nem tilthatja meg, hogy a munkavallalé nagyobb Osszegii készpénzt vigyen be,

ha annak biztonsdgos megdrzésérdl gondoskodik.

16.5. A munkaltatoi karfelelosség korébe tartozo egyéb karok

Az Mt. a munkahelyre bevitt dolgokért valo felelosség esetének emlitésén kiviil

kifejezetten is utal arra, hogy a munkaltatd kartéritési feleldsségét vonja maga utan a
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munkavallald munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése, vagy a munkavallalo

szabadsaganak megszakitdsa.

Léteznek a munkaltatéi kdrokozasnak olyan esetei, amelyekre a hatalyos munkajogi
kodex nem tartalmaz utalést - az 1992. évi XXII. tv. (el6z6 Mt.) igen -, s a gyakorlatban
valtozatlanul eldéfordulnak, ezek a rendeltetésellenes joggyakorlds, a hatranyos

megkiilonboztetés, a megallapodas érvénytelensége, illetdleg a személyiségi jog sérelme.

Ismeriink tovabba olyan munkaltatoi intézkedéseket, amelyekkel kapcsolatban a biroi
gyakorlat alakitotta a munkaltatd kartéritési feleldsségére vonatkozd joganyagot. Ide
tartoznak a munkdltatoi igazoldasok, vagy munkaltatoi adatkozlések késedelmes
kiadasaval, teljesitésével, a munka dijazasaval, a munkaviszonyhoz kapcsolodo, de

munkaviszonyon kiviili kotelezettségek megszegésével okozott karok.

Az emlitett esetekben a munkaltatora az altalanos feleldsségi szabalyok érvényesek.
Fontos kiemelni, hogy a felsorolt esetek bar megkonnyitik a kartéritési feleldsség
jogalapjanak meghatarozasat, mégsem mindsiilnek a kartéritésre okot add 06nalld
jogcimnek, tehat az ilyen karok esetén a mentesiilés, a kar dsszegének kiszamitdsa és

minden egyéb koriilmény is az altalanos szabalyok szerint alakul.

16.5.1. A munkaviszony jogellenes megsziintetése

A munkavallal6 munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén a fOszabaly a

munkaltatd kartéritési kotelezettsége.™

A Kkartéritéshez a jogellenes munkaviszony
megszilintetésen kiviil tovabbi koriilmények fennalldsa, vagyoni, vagy nem vagyoni
hatrany elszenvedése is sziikséges. A legjellemzébb hatrany az elmaradt jovedelem,
vagy a személyiségi jogsértés lehet. Az elmaradt jovedelem érvényesitése korében az
Mt. kifejezett korlatozé rendelkezést tartalmaz, mint amely a megtéritendd karok
koréhez kapcsolodo eldrelathatoségi klauzula konkretizalasaként is felfoghatd. De
felfoghatd a munkavallalo karenyhitési kotelezettségre rabirasaként is, mely szerint az
elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo 12

havi tavolléti dijanak Osszegét. Emellett a munkavallald6 — minden tovabbi hatrany

igazolasa nélkiil bizonyos esetekben - a végkielégités dsszegére is jogosult.

111 Lasd: 2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérdl, 82.§ (1) bek. A munkdltato kételes megtériteni
a munkaviszony jogellenes megsziintetésével Gsszefiiggésben okozott kdrt.
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Van arra is lehetdsége a munkavallalonak, hogy a kartérités és a végkielégités helyett
karatalanyként a munkaltatéi felmondasi idOre jaro tavolléti dija — 2016. 01. 01-t6] —

kétszeresének megfeleld Osszegére tartson igényt.

A munkaviszony munkaltat6 altali jogellenes megsziintetésének az Mt. 82.-84. §-aiban
szabalyozott jogkovetkezményei tekintetében, illetve mellett megfeleléen alkalmazni

kell az Mt-nek a munkaltatd kartéritési felelosségére vonatkozé XIII. fejezetét.

16.5.2. A szabadsag megszakitdsa

A munkavallaldo szabadsdga megszakitdsdval Osszefiiggésben felmeriilt karokat a
munkaltaté koteles megtériteni. A szabadsdg megszakitdsa a munkaltatd részérdl akkor
tekinthetd jogszertinek, ha a mikodési korét kozvetleniil és stlyosan érintd ok miatt
kényszeriil erre. Ilyenkor a szabadsdg alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre,
valamint a visszautazassal és a munkéval toltott id0 nem szamit bele a szabadsag

iddtartamaba, a munkavallalé pedig a felmeriilt kdltségeit kartéritésként érvényesitheti.

16.5.3. A rendeltetésellenes joggyakorlas

Az Mt. altalanos jelleggel tiltja a rendeltetésellenes joggyakorlast, felsorolva annak
tipikus eseteit: ha az mas jogos ¢érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési
lehetoségének korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul,
vagy ehhez vezet. Rendeltetésellenes joggyakorlas esetén a munkaltaté annak hatranyos
kovetkezményeit orvosolni koteles. Kovetkezménye megjelenhet a munkavallalonak
valo karokozasban is, példaul ha a munkavédelmi szabalyok megsértésével folytatott
munkaltatoi gyakorlat ellen felszolaldo dolgozét ezen kijelentése miatt kihagyjak a
jutalmazasbol. Az e korbe tartozd karok bizonyitasanak legfobb problematikdja az

okozati 0sszefliggés bizonyitasa.

16.5.4. Az egyenlo banasmod kovetelménye

112L4sd: 3/2014.(111.31.) KMK vélemény a munkaviszony munkdltaté dltali jogellenes megsziintetése
jogkévetkezményeinek egyes kérdéseirdl
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Hatalyos munkajogi kodexiinkben az egyenld banasmod kovetelménye kiemelt
hangsulyt kap. Az egyenld banasmod megitélésének tampontjai kiilondsen az elvégzett
munka természete, mindsége, mennyisége, a munkakoriilmények, a sziikséges
szakképzettség, fizikai vagy szellemi erdfeszités, tapasztalat, feleldsség és a munkaerd-
piaci viszonyok. Az egyenld banasmod kovetelményének megsértésével a munkaltatd
vagyoni €s nem vagyoni jellegli hatranyt is okozhat, melyért felel0sséggel tartozik. A
karosodas bekovetkezhet a munkaviszony létesitésével kapcsolatban. Megvalosulhat a
munkavallalé kivéalasztasdban. Az Egyenld Béanasmod Tandcsadd Testiilet az
allasinterjin  felteheté  munkaltatdoi  kérdésekrdl  szolé  1/2007.TT. szdmu
allasfoglalasaban példalozo jelleggel rogziti, milyen munkaltatd altal feltett kérdések
eredményezhetnek hatranyos megkiilonboztetést. Ezek kozt a magénéletre,
parkapcsolatra, szexualis szokésra, gyermekvallalasra, szarmazasra, vallasi-, politikai
meggy6zddésre, egészségi allapotra stb. vonatkozd kérdéseket emelik ki azzal, hogy
természetesen mindig az adott konkrét allashely, a betdltendd munkakor szempontjabol

itélhetd meg az adott feltett kérdés sziikségszerii, avagy diszkriminativ volta.

A hatranyos megkiilonboztetés megvaldsulhat tovabba jogellenes elkiilonitésében, a
dijazas tekintetében az eldmeneteli szabalyok alkalmazisaban. A magatartasi formakat
az esélyegyenlOségrol szold torvény kiilon nevesiti. Az okozott karokért a munkaltato

felelossége objektiv.

IV. fejezet

A munkaltato felelosségéhez kapcsolodo egyes fontos jogintézmények

17. A személyhez fiizod6 jogok védelme a munkaltaté feleléssége korében

A munkaviszony fennallasa alatt, vagy a munkaviszonnyal kapcsolatban a munkaltaté a
munkavallalonak nem csak vagyoni sérelmet okozhat. Valamely intézkedése,
mulasztasa, vagy egyszeriien csak a milkddése a munkavallalo személyiségi jogat is
sértheti, mely esetben az elszenvedett hatrany pénzben nem kifejezhetd. Ugyanakkor
elmondhatd, hogy a személyiségi jogsértések jellemzden a vagyoni hatrany

bekovetkezésével egyiitt jarnak. A munkaltatot a feleldsség mindkét hatrany okozéasa
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tekintetében terheli, a vagyoni hatranyok tekintetében az Mt. mar ismertetett
karfelelosségi szabalyai, személyiségi jogsértés esetén pedig az Mt. 9-11.§-ainak
rendelkezése alapjan. Utdbbi szabdlyok a személyhez fiiz6d6 jogok védelméhez
kapcsolodd munkajogi rendelkezések, melyek kiindulopontja: ,,az e térvény hatalya ala
tartozok személyhez fiiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.”*”* Az alapvetés mindkét fél
iranyaban kategorikus. A munkajogi jogviszony sajatossagabol adodoan azonban a
személyhez fiiz6d6 jogok nem érvényesiilhetnek a maganjogi szabalyozasbol ismert
széles korben. Mindkét fél biztonsdga érdekében sziikség lehet az ide tartozd jogok
korlatozasara, ahhoz pedig a korlatozas garancialis szabalyainak a megalkotasara. A
korlatozas altalanos garancialis szabalyat az Mt. kifejezetten is rogziti, amikor
kimondja:”a munkavallalo személyhez fiiz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas
a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétlentil sziikséges és a
cél elérésével aranyos.”™™ A korlatozas modjarol, feltételeirdél és varhatd tartamarol

egyebekben a munkavallalot tajékoztatni kell.

Fontos alapvetés tovabba, hogy a munkavéllald a személyhez fliz6d6 jogardl
altalanossagban elére nem mondhat le, a konkrét esetben tett lemondasa pedig kizardlag
irasban érvényes. Igy példaul kifejezetten is hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a
munkaltatd a személyes adatait biztositasi eseményhez kapcsolodoan a biztositod részére

kiadja.

A kddex az alapvetések rogzitésén til kiemel egyes személyhez fliz6d6 jogokat, €s
azokhoz kapcsolodd lehetséges korlatozasokat. Rendelkezik a munkavallalotol
megkovetelt nyilatkozat megtétele, adatkdzlése, alkalmassagi vizsgalat, személyes
adatok kezelése, atadasa, felhasznalasa, és a munkavallalo ellendrzése esetk6rében a
személyhez fliz6d6 jogok érvényesiilésének elveirdl. A munkaltatd e rendelkezések
megsértésével, vagy egyéb személyhez fiz6d0 jog sérelmével jar6 magatartasa,
intézkedése, avagy mulasztidsa a polgari jogbol ismert, s az ) Polgéri Torvénykonyv
altal életre hivott sérelemdij intézményével kompenzalt, de mondhatnank ugy is, hogy

szankcionalt.

113 Lasd: 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérél, 9.§ (1) bekezdése

114 Lasd: 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl, 9.§ (2) bekezdése
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15, ¢és annak megfelelden a munkajogi szabalyaink a

A korabbi maganjogi szabalyozas
vagyoni ¢s nemvagyoni karok korét ismerték. Mindkét kart a kartérités intézménye volt
hivatott kompenzalni. A nemvagyoni kar intézményét a Ptk. 1977. évi reformja iktatta
be -, az akkori indokolas szerint a személyhez f(iz6d6 jogok vagyoni szankcidjaként.'*
1992-ig a nemvagyoni sérelem elszenvedése mellett a jogalkotdo egyéb, vagyoni
hatranyban megnyilvanulé kovetkezményi kar igazoldsat is megkivanta a nemvagyoni
kar érvényesitéséhez. A karosultnak igazolnia kellett a kéareseménnyel okozati
Osszefiiggésben a tarsadalmi életben valo részvételének, vagy egyébként az életének a

17 ramutatott a

tartds vagy sulyos megneheziilését. 1992-ben az Alkotmanybirdsag
jogintézmény ellentmondasos természetére, s a személyiségi jogokat az alkotmdnyban
biztositott szabadsadgjogokra vezette vissza. Kimondta, hogy a nemvagyoni karok
sajatossaga, hogy vagyoni mércével nem mérheték, nem rendelkeznek pénzbeli
ellenértékkel, ezért nem lehet sz6 a megtéritésiikr6l sem. Megsemmisitette a
nemvagyoni kdrok érvényesitését korlatozo jogszabdlyi fordulatot. Az 1992. évi
munkatigyi kédexiink térvényi indokolasanak magyarazata szerint a nem vagyoni karok
a kérosult személyiségi jogainak sérelmében megmutatkoz6 hatranyban nyilvanulnak

meg. A személyiségi jogok sérelmében megmutatkozo hatranyokat pedig pénzben kell

ellentételezni.

A személyiségi jogok korét a Ptk. nevesiti, de természetesen a kor felleltarozhatatlan,
illetdleg az életviszonyok valtozasahoz képest valtozhat. A polgari jogbol ismert
személyiségi jogok az élet, testi épség és az egeszség, a személyes szabadsag, a
maganélet, a maganlakas, az egyenlo bandsmod, becsiilet, jo hirnév, magantitok,
személyes adatok védelme, névviseléshez valo jog, képmashoz, hangfelvételhez valo jog,

a kegyeleti jog.

17. 1. A sérelemdij

A sérelemdij bevezetése utdn a gyakorlatban a birdsdgok eleinte a nemvagyoni kar

egyfajta automatizmusaként, elsdsorban a munkavéllalok egészségsérelméhez kotottek.

115 Lasd: 1959. évi IV. térvény a polgari torvénykonyvrol

116 Lasd: Orszagos birdi Hivatal - Mailath Gyorgy tudomanyos palyazat, Munkaltatéi karfelel6sség a
maganjog tikrében, 32.0

117 Lasd: Alkotmanybirosag 34/1992. (VI.1.) AB. hatarozata
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Egyéb személyiségi jogok sérelme esetén a koriilmények tovabbi bizonyitasat
igényeltéek. A szemlélet valtozds nehézkessége miatt az igényérvényesités sokaig
komoly akadalyokba iitkoz6tt a munkaiigyi perekben is. A nem vagyoni karok esetén
megitélt kartéritési Osszegek par szdzezer forinttdl par millio forintig terjedtek, ennél

magasabb 0sszeget csak kivételesen sulyos esetben itélt meg a birosag.

A Kuria BH 2014.375. szamu eseti dontésében példaul a maradando6 egészségkarosodast
szenvedett munkavallald javara 3 millio forint 0sszegli nemvagyoni kartéritést itélt. A
konkrét esetben a munkavallald baleset kovetkeztében 50%-os mértékii maradando
egészségkarosodast szenvedett. Az elsd fokl birdsag altal megallapitott 5 millié forint

Osszegll kartéritést a masodfok csokkentette a munkavallalo vétkes kozrehatasa miatt.

A sérelemdij mar a személyiségi jogsérelmet és nem az azzal Osszefliggésben
keletkezett kart kompenzalja. A sérelemdij funkcioja a kartérités reparativ volta helyett
elsddlegesen a biintetdjogbol ismert megtorlas. Az igény€rvényesités feltétele csupan a
személyiségi jog sérelmének igazoldsa a konkrét tényallasban. Az 0j jogintézmény,
miutan tovabbi hatrany igazoldsat nem kivanja meg, a személyiségi jogok eddiginél
sokkal hatékonyabb védelmét szolgalja. A bir6i gyakorlatra var a feladat, hogy az egyes
személyiségi jogsértések ellentételezéséhez sziikséges mértéket kimunkalja. Fontos
hangstlyozni a konkrét esethez tartozo koriilmények fontossagat, hiszen minden esetben
egyedileg, az Osszes koriilmény egybevetésével és alapos mérlegelésével lehet az adott
karigényeket eldonteni. A  sérelemdij Osszegek megitéléséhez  sziikséges

szempontrendszer kialakitasa a bir6i gyakorlat feladata.

A sérelemdij jogintézménye tehat fliggetlen a kartéritési feleldsségtdl, annak
karfelelosséggel szoros kapcsolata azonban mindenképp indokolta a fobb szabalyainak

illetéleg a munkaltato karfeleldsségével valo kapcsolatanak az ismertetését.

18. A munkaltato felelosségbiztositasa

A munkaltatok szaméra, kiilonosen a munkavallalok személyét ért sérelem,

egészségkarosodds esetén jelentds terhet jelent a  kartéritések  kifizetése.

Bekovetkezhetnek olyan tomeges balesetek — pl. vegyi lizem robbandsa esetén -,

amelyekben az elszenvedett karok kompenzalasa egyenesen a munkaltatok
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egzisztencidlis 1étét veszélyeztetheti. A munkavallalok szdmara sem kevésbé fontos,
hogy a felelds munkaltatd adott esetben megfeleld fedezettel rendelkezzen. Az anyagi

biztonsagot mindkét fél szamara a munkaltato feleldsségbiztositasa jelentheti.

A felelosségbiztositdas mindkét fél érdekét szolgalja, amennyiben biztonsagot jelent a
munkaltatonak, hiszen fedezetet nydjt a nem tervezhetd, jelentds — nem ritkan a
munkaltaté mikodését veszélyezteté — mértékii kartérités kifizetéséhez. A munkavallald
sincs kiszolgaltatva a fizetésképtelen munkaltatonak, gyors, szakszerli segitséget ¢€s

megfeleld fedezetet kap adott esetben a kara kompenzalasahoz.

Hazankban bizonyos kockazatos szakmak (orvos, konyveld, adoétandcsado, épitész
tervezd, lgyvéd) kivételével a munkaltatok nem kotelezettek feleldsségbiztositas
megkotésére. A munkahelyi és egyéb balesetek, egészségkarosodasok kérosultjai a
kotelez6 tarsadalombiztositas keretében jogosultak egészségbiztositasi ellatasra
(tappénz, baleseti jaradék, rokkantsagi jaradék, rokkantnyugdij).

A munkaltatonak ugyanakkor a feleldsségi korébe tartozo balesetekkel, betegségekkel
Osszefliggésben a tarsadalombiztositas keretében kifizetett Osszegeket a kotelezd
egészségbiztositasi szabalyok értelmében meg kell téritenie az egészségbiztositasi
szervnek. A megtérités korébe tartozik pl. a korhazi ellatas, apolas, miitétek koltségei, a
kifizetett baleseti ellatasok 0sszege. A megtéritési kotelezettség — amelynek alapja eltér
a munkaltatd kartéritési feleldsségét megalapozd tényezoktdl - tovabbi terhet ro a
munkaltatokra. A megtéritési kotelezettség korében jellemzden az vizsgalandd, hogy a
munkaltatd maradéktalanul eleget tett-e a munkavédelmi kotelezettségeinek. A
munkavédelmi kotelezettség megszegése pedig oksagi kapcsolatban kell, hogy alljon a
bekovetkezett balesettel.'® A tarsadalombiztositasi szerv kizardlag akkor nem léphet fel
megtéritési igénnyel a munkaltatoval szemben, ha a balesetelharitdé vagy
egészségvédelmi 6vo rendszabalyt, 6vintézkedést kizarolag a munkavallalé mulasztotta
el. A munkavallalé kozrehatdsa a baleset bekovetkezésében a munkaltatdé megtéritési

kotelezettségét nem befolyasolja.'”

118 Lasd: 2006. 96. birdsagi Hatarozat

119 Lasd: a Kuria Kozigazgatési - Munkalgyi Kollégiumanak 8/2014.(X1.25.) KMK véleményével
modositott KK 25. szamu allasfoglalast.
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Sok munkaltatd felismerve a miikodése kockazatait a tevékenységére Onkéntes
feleldsségbiztositast kot. Magyarorszagon szdmos biztositd kinal ehhez megfeleld
konstrukciot, melyek a munkavallaloknak okozott karokat fedezik. A munkaltatoi
felelosségbiztositas keretében a biztositd — a szerzddésben megallapitott mértékben és
feltételek szerint — fedezetet nyUjt azokra a kartéritési kovetelésekre, amelyeket a
biztositottal munkaviszonyban (szovetkezeti tagsagi jogviszonyban) all6 személyek
munkabalesete miatt €s cimén a biztositottal szemben tdmasztanak, és amelyekért a
magyar jog szerint a munkaltato kartéritési feleldsséggel tartozik. A biztositas kiterjed a
munkabaleset miatt a biztositottal szemben tdmasztott tarsadalombiztositasi megtéritési
kovetelésekre is, tovabba a jarulékos koltségekre, mint pl. a jogi képviseld6 munkadija,
készkiadasai, szakértoi koltség. Joval olcsobb megoldéas, mint esetleg perre menni, és

milliés nagysagrendil kartéritést kifizetni a cég koltségére.

A munkaltatoi feleldsségbiztositas tipikusan nem fedezi ugyanakkor a foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd, valamint a foglalkozasi megbetegedésnek nem mindsiilo, de
munkahelyi, munkakori artalom miatt tdmasztott kartéritési igényeket. Emellett a
biztositd a biztositott sulyosan gondatlan karokozésa esetén megtéritési igénnyel 1éphet

fel, pl, ha a baleset a munkavédelmi szabaly ismételt megszegése miatt kovetkezik be.

Mindezen, a biztositas megkotése esetén sem rendezhetd problémak megoldéasa
érdekében évek Ota napirenden szerepel hazankban a fejlett eurdpai orszagok
gyakorlatabol  ismert, 0nall6  biztositdsi  4gazatként mikodo  munkahelyi
balesetbiztositasi rendszerének bevezetése, mely a munkaltatok altal foglalkoztatott
munkavallalok balesete, foglalkozasi megbetegedése esetén nyujt hathatds segitséget. A
téma bar tobbszor felmeriilt kormanyhatarozati szinten vagy egyéb javaslati forméban, a
dontés a munkaltatot terheld tobbletkoltségek miatt mindannyiszor megfeneklett.
Szamos szerz6 1idvozolné a megoldast, mint a kartéritési Gt mellett a kompenzacids

rendszer megteremtését'*’

, s mint amely hattérbe szorithatnd a munkajogi feleldsség
intézményét. Az 6nallo baleset-biztositasi 4ggal a munkaltatok szamara kiszamithatatlan
karfelelosségi alakzatot at lehetne alakitani vagy akar meg is lehetne sziintetni. Ez a

megoldas egyfeldl segitené a munkabékét, masrészt nem tenné érdekeltté a munkaltatot

120 Lasd: Kun Attila: A munkahelyi egészségkarosodasok megtéritése a magyar munkajogban —
felelGsségi szabalyok és kompenzacid. Magyar Munkajog E-Folydirat.115.0. A tanulmany ,,A munka
torvénykonyve a nemzetkdzi munkajog tiikrében’ cim( konferencian elhangzott el6adas szerkesztett
valtozata. 2013.
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abban, hogy eltussolja a munkabaleseteket, lizemi baleseteket vagy tagadja a

foglalkozasi megbetegedéseket.'?!

OSSZEGZES

A munkaltatoi karfelelosségnek a munkajogi feleldsség keretén beliil meghatarozo a
jelentdsége. A munkaviszony alanyainak eltérd pozicidja, a kozottiik fennalld fliggdségi
kapcsolat miatt a jog eszkozével el kell érni, de legalabbis torekedni kell az egyenstly
megteremtésére. A kapcsolat ugyanis akkor miikddik eredményesen, ha abban a felek
kolcsonos érdeke érvényesiil, ugyanakkor a biztonsaga is garantalt. A munkavallalok
szamara a munkavégzés egzisztencidlis kérdés, a munkaltatok mikodése, a
foglalkoztatottsag, a termelékenység pedig nem csupan a munkaltatok maganiigye, az
mar tarsadalmi, gazdasagi kérdés. A munka vildganak jelentésége az abban résztvevo

feleken talmutat.

Ennek felismerése mentén hazadnkban az eltelt két évszazad alatt egyre hangsulyosabba
valt a munkajog alanyainak feleldsségi kérdését rendezni. A kezdeti, széttagolt, sziik
korti szabalyanyag egyre tobb aspektusra kiterjedd normarendszerré valt. A szocialista

jogalkotas idOszakaban eldtérbe, sot talsulyba helyezett dolgozoi érdekeket hangstlyozo

121 Lasd: Ember Alex: Az (izemi baleset, Pélay Elemér Alapitvany Szeged, 2013. 165.0.
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szemlélet idokdzben megvaltozott, a rendszervaltast kovetden pedig uj alapokra keriilt.
A tarsadalmi-gazdasagi viszonyok alakuldsa, a technika fejlddésébdl adodo 1j
kihivasok, a munkajogi szabalyozds reformjat igényelték. Magyarorszag Eurdpai
Unidhoz csatlakozésa, az aruk, szolgaltatdsok, és a munkaerd szabad 4ramlasa unids

alapelvek a hazai munkajogi szabalyozast ujabb szintre emelték.

A 2012. évi 1. torvényiink alapvetd szemléletvaltozast tiikkr6z. A munkavallaléi oldal
javara felbillent egyensulyt erételjes maganjogias tartalma szabalyokkal ellenstlyozza.
A munkaltatdé kartéritési feleldssége tekintetében a hagyomanyosan szigort, objektiv
feleldsséget Uj jogintézményekkel korlatozza, amennyiben a munkaltaté mentesiilésének
tag lehetOséget biztosit. Az eldrelathatosagi klauzula, az ellendrzési kor fogalma, az
elvarhatosag, elharithatatlansdg jogintézményei, tovabba a kapcsolodod sérelemdij
intézménye ugyanakkor rugalmas megkozelitést céloznak. A jogintézményeket
tényleges tartalommal a jogalkalmazonak kell megtoltenie. Nagy feladat harul a
birésagokra, kimunkalni e korben a hatékony, méltanyos €s minden koriilményt

figyelembe vevo joggyakorlatot.

Az i) megoldasnak vannak tdmogatoi, és kritikusai is. A szkeptikusok nem latjak esélyét
a munkaltato objektiv karfeleldssége tekintetében Iényeges valtozasnak, mondvan, hogy
a birosagok a korabbi bevett itélkezési gyakorlatukon nem fognak Iényegileg
valtoztatni. A kodex viszonylag 1j keletti, kiforrott birdi gyakorlat még nem igazolta a
jogalkotol elképzelést, s valtozatlanul kérdés, miként alakul a munkaltato

karfelelossége.

A magam részérdl lidvozitdnek tartandm a munkaltatok balesetbiztositasa kotelezd
rendszerének a bevezetését, s amellett a tdrsadalombiztositasi szabalyok atgondolasat. A
megbizhato biztositasi rendszer alkalmas lehetne a munkabalesetekben, foglalkozési
megbetegedésekben, de akar a személyiségi jogsértésekben rejlé kockazatokat is
lekezelni, s olyan megolddst kindlni, amely a munkaltatok, és a munkavallalok
kolcsonds érdekét szolgalja. A rendszer mar sok eurdpai orszdgban bizonyitott, a
gyakorlat igazolta a miikodését. Az egységes biztositasi rendszer bevezetése alkalmas
lenne a munkaltatok munkajogi karfeleldsségét hattérbe szoritani, hiszen a tékeerds
biztositdé a munkavallalé valamennyi kara tekintetében képes helyt allni. A biztositasi

feltételek kialakitasaval pedig a munkaltatokat ra lehetne szoritani a munkavédelmi
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szabalyok szigoru betartdsara, s arra, hogy a felszabadult kapacitasukat a balesetek,
foglalkozasi megbetegedések korében a legfontosabb feladatra Osszpontositsak, a

megeldzésre.
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MISKOLCI EGYETEM

Oldalszam: 17

Szabalyzat a szakdolgozat készitésérol 8. sz. melléklet
Valtozat szama: A2

SZERZOI JOGI NYILATKOZAT

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy benyujtott szakdolgozatom kizardlag

sajat, 6ndllo munkam.

A benne taldlhatd mdsokt6l szdrmazo, nyilvanosségra hozott vagy kozzétett gondolatok ¢s
adatok eredeti lel6helyét a hivatkozdsokban (ldbjegyzetekben), az irodalomjegyzékben, illetve
a felhaszndlt forrasok kdzott hidnytalanul feltiintetem.

Név: TAKACS DANEL
Neptun kod: JEUOFR

Aléirésﬁg/v M/Q /
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MISKOLCI EGYETEM

KONYVTAR, LEVELTAR, MUZEUM

NYILATKOZAT
A hallgaté neve: TAKA LS DAMIEL
Neptun kod: IEUCFD -
Kar / szak neve: oLy AM — €5 _FeEeTUD oM A ML WAR / 3 oéﬁg%

A szakdolgozat beadas datuma (év): 20 m

| |
A szakdolgozat pontos cime £ MULKASCEl LARTE L ELOUEL

NEHANM _ WEMELT KkeEbDESE ___L_%u.w_x_ﬁ_'.gTaTd_i.
ASPERTUSCW)Y 400

Kérem szakdolgozatom bizalmas/titkos kezelését. (Csak akkor kérhetd, ha
rendelkezik elfogadott titkos, illetve bizalmas kezele3| kérelemmel.)
..(Kérjuk a megfelel6t alahuznil)
lgen Nem

Hozzajarulok, hogy a szakdolgozatomat az egyetemi kényvtar teljes széveggel az
Interneten megjelenitse (Kérjtk a megfelelét alahaznil)
Igen Nem

O . -

*

Felelésségem tudataban kijelentem, hogy a szakdolgozatom digitalis adatallomanya
mindenben megegyezik az irasban benyujtott szakdolgozatommal.

Miskedke o 2046..02. 24,

hallgaté alairasa

Hallgato elérhetdségi cime: M (Sucl ¢ , asye AVASALTA U. AT /R

-mail: ;
o A tdani 6@ frecwoil e
gt o/ . CASTEET S v L

" Nem vilasz esetén a dolgozat szbvege csak az egyetem dedikalt halézatdban lesz olvashato.

H-3515 Miskolc-Egyetemvaros « http:/kanyvtar.uni-miskolc.hu « konyvtar@uni-miskolc,hu « Tel.: (46) 565-324 « Fax: (46} 563-489
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Oldalszim: 11

MISKOLCI EGYETEM Szabilyzat a szakdolgozat készitésérdl 2. sz. melléklet

Valtozat szama: A2

MISKOLCI EGYETEM
Allam- és Jogtudomanyi Kar

Szakdolgozati értékeld lap
(jogasz szakos hallgatok szamara)
—_ Yoo e
Név: .. .OAKALS DALVIEL tagozatN/LDL): ..[N

. s — o — U -~ ! '
A szakdolgozat cime: aML”\!Wﬂ':TCCIf/'aJRFCC(;LCéSEC?”UEHdNLﬂ'
LHKIEMELT. KERDESE. [ MUNKALTATAL. AS PEKTUSCK)

1. Teljes-e a szakdolgozat?
(A kidolgozds megfelel-e a valasztott témanak?)

2. A szakirodalom és a forrasok értékelése:
(Ismeri-e és kritikai modon értékeli-e a hallgato a téma szakirodalmat?)

3. A szakdolgozat szakmai szinvonala, értékelése:

4. A szakdolgozat stilusa (nyelvhelyesség, timorség, pontossag stb.) és apparatusa
(a hivatkozasok. bibliografia, mellékletek, abrak szinvonala):

5. A jelolt altal megvilaszolando kérdések:

: -

e e T e e S g e e R s AR e e e e e
6. Javasolt érdemjegy: ..................
DIAMIMG covereerosmnmmorssnsnsensaonass

A védés eredménye: ....................

A védés eredményének indoklasa:

a birdlo bizottsag cindke konzulens a bizottsag kijelolt tagja
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